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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 598-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la

construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y

de género.

En el undecimo mes de ejecución contractual se continuó brindando acompañamiento tanto individual como 

grupal a la población en reincorporación asignada a pesar de no contar con los lineamientos institucionales 

para la construcción participativa de la hoja de ruta. Durante el mes de noviembre se realizaron acciones 

con cada persona en los diferentes componentes de acuerdo a las necesidades manifestadas en los 

acompañamientos individuales, los cuales se describen a continuación. 

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

GT ARN BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la 

Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 

nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Componentes/

Beneficios 
OBSERVACIONES

Salud

*Se realizó la verificación del estado de afiliación de toda la población, a partir de la consulta en las páginas

de Adres y Comprobador de derechos. 

*Se solicitó la rotulación especial de 14 personas ya que al consultar en ADRES, no contaba con el rótulo de

población especial pese a que meses anteriores registraba. 

*Se apoyó con la radicación de una queja en la EPS Aliansalud. 

*Se apoyó con la solicitud de citas medicas por el portal de la EPS Sura. 

*Apoyo con la solicitud de portabilidad de 2 PER trasladadas al GT Bogotá. 

*Se le informaron novedades a los PER que registraron en estado retirado en la consulta en ADRES. 

Educación

*Se realizó seguimiento a los procesos de formación en educación superior con el registro de Edu_7.

*Se realizó la apertura de matrículas de educación superior de una PER estudiando en la UNAD. 

*Se socializaron las ofertas vigentes de instituciones de formación para el trabajo y universidades. 

*Se realizó la gestión para la formalización de matrículas de 3 PER que iniciaron el proceso de formación

Técnico en Sistemas  con el apoyo de PNUD. Se realizó firma de documentos. 

*Se socializó la apertura de fechas del Fondo Icetex para el acceso al beneficio económico para educación

superior. 

*Se socializaron las fechas de inscripción para la aplicación del Saber 11 en el año 2023. Se apoyó a una

PER con el registro y se envió material de consulta del mismo. 

Sostenibilidad 

Económica

Proyectos Productivos:

*Se realizó la formulación de un PRE-PP-37637 el cual se radicará a final del mes de noviembre. 

*Se realizó el seguimiento trimestral a 3 proyectos productivos. 

*Se acompañó y asesorá a una PER para el proceso de asociatividad con organizaciones sin animo de lucro

que trabajan con reciclaje en Bogotá. 

Empleabilidad:

*Se acompañó el proceso de selección y contratación de una PER contratada por el RUNT.

*Se socializaron las distintas ofertas de empleo gestionadas por el GT o desde nivel central. 

*Postulación de una PER al entorno productivo Artistico

Habitabilidad
*Se postuló a una PER para la oferta: Microterritorios Programa de Mejoramiento de Vivienda Rural y

Mejoramiento de vivienda Urbano, residente en el barrio San Carlos. 

Familia

*Se convocó a las familias de la población para la actividad de cierre del GT llamado Familias de la Paz, el

cual se realizará el 6 de diciembre.

*Se apoyó a la hija de un PER para iniciar el curso en Barismo dictado por Nestlé.

*Se realizó atención psicosocial con hija de un PER quien requiere orientación temas laborales y de

educación.

Bancarización

*Apoyo en el cambio de cuenta bancaria a una PER quien desea recibir su asignación mensual en su cuenta

de ahorros personal.

*Se consultó en la base de desembolsos a DOS personas en reincorporación quienes reportaron demoras en

el pago de la asignación mensual. 

Corresponsabilidad

*Se convocó a las personas en reincorporación para participar en las actividades de las Agendas Territoriales

en el barrio Tocaimita en Usme, para la construcción de la huerta urbana. 

*Socialización del proyecto Kennedy con Paz, memoria y reconciliación - Ruta de reconciliación - TOAR.

Asistieron  3 PER.

*Se convocó a 4 PER para el taller de autoprotección y defensa personal con enfoque de género. 

*Se convocó a la población para la JORNADA DE SERVICIOS ACCESO A LA JUSTICIA.

Pensión *No se realizó alguna gestión en este componente/beneficio. 

Juridica *Apoyó a una PER con la elaboración y DP de una PER que saldrá del pais en el mes de enero del 2023. 

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, 

sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que 

se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los 

Enfoques diferenciales y de género. 

En el undecimo mes de ejecución contractual se contó con una población asignada de 57 personas en 

reincorporación, de los cuales 54 personas se encuentran en estado activo y 3 en estado ausente. Para la 

fecha de entrega del presente informe, se ha logrado la atención de 44 personas en reincorporación y se 

tiene programa la atención de la población faltante para la semana del 28 al 30 de noviembre.

La atención psicosocial se realizó teniendo en cuenta las condiciones y características de toda la población, 

la cual está conformada en mayor medida por población agente escolta, personas que trabajan en 

diferentes instancias creadas desde el acuerdo de paz (Mesa técnica Unidad Nacional de Protección, 

CSIVI, Partido Político Comunes, Ecomun, Unidad de Búsqueda de Personas Desaparecidas, entre otros), 

personas que residen o trabajan en la ciudad de Bogotá. Teniendo en cuenta lo anterior, a continuación, se 

mencionarán algunas características generales de la población y algunas novedades evidenciadas durante 

la atención presencial. 

- El grupo de personas en reincorporación está conformada por 27 mujeres y 30 hombres. 

- 5 personas se encuentra en el rango de edad de 18 a 28 años, 28 personas en el rango de 29 a 40 años, 

19 personas entre el rango de 41 a 60 años y 5 personas registran ser adulto mayor de 60 años.

-En relación al estado civil, 2 personas refieren estar casadas, 2 personas refieren estar separadas, 23 

personas refieren ser solteras y 28 personas refieren estar en unión libre. 

-Las localidades donde más residen personas en reincorporación son: Puente Aranda (16 PER), en otras 

regiones como Soacha, Facatativa, etc. (6 PER),San Cristobal (6 PER) y en menor proporción en las 

localidades de Kennedy, Bosa, Ciudad Bolivar, Fontibon, Rafael Uribe Uribe y Usme.  

-2 PER se reconoce como población afro, 4 PER se reconocen como población indígena, 2 Personas 

presentan condición de discapacidad y 2 PER pertenecen a la población LGBTIQ+. 

-En relación con el acceso al beneficio económico, 16 Personas no han tramitado su beneficio para 

proyecto productivo o vivienda, 2 PER han accedido al beneficio para vivienda (Pago crédito hipotecario y 

saneamiento básico), 2 en proyectos en el sector industrial, 11 en el sector pecuario, 13 en el sector 

primario, 1 sector secundario, 6 en servicios y 6 en el sector terciario.

- La población asignada trabaja en las siguientes actividades: 9 personas son agentes escoltas 

tercerizados, 23 personas son agentes escoltas de la Unidad Nacional de Protección, 2 personas son ama 

de casa, 1 persona está desempleada, 4 personas están empleadas formalmente en empresas privadas, 11 

personas están vinculadas a diferentes instancias creadas con el acuerdo (CSIVI, partido Comunes, Mesa 

Técnica Unidad Nacional de Protección, Unidad de Búsqueda de Personas Desaparecidas, Ecomun y 

programas de cooperación internacional con UIF, CNR), 2 personas trabajan como independientes en sus 

proyectos productivos. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los

Enfoques diferenciales y de género. 

En el undecimo mes de ejecución del contrato no se contó con población en la fase de reincorporación 

temprana, toda la población asignada se encuentra en la fase de reincorporación a largo plazo. Razón por 

la cual no se realizaron acciones en esta actividad contractual. 

Categoría Población

Hombres 30

Mujeres 27

Indígenas 4

Población LGBTIQ+ 2

Población Afro 2

Jóvenes 5

Adultos mayores 5

Personas con discapacidad 2

Agente Escolta UNP 23

Funcionarios administrativos UNP 2

Agente Escolta Tercerizado 9

Lideres Mesa técnica UNP 3

PER con liderazgos en reincorporación 6

Caracterización Población Asignada

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente PR UNP

Población 

Cuba

Atencion 

virtual/telefonica/

presencial

Sin 

contacto
Evidencia

57 54 3 36 1 57 3
Planillas de asistencia psicosocial, 

registro de asistencias po ARPA.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y

las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta

disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer

sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en

el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en

el espacio de atención designado. 

En el mes de noviembre se continuó con acciones orientadas en la vinculación de la población en 

reincorporación en los programas, proyectos y estrategias que lidera la ARN y el Grupo Territorial Bogotá, 

en los diferentes componentes de la ruta de reincorporación y teniendo en cuenta las metas misionales 

estipuladas para la vigencia 2022. A continuación, se mencionarán los programas ofertados, algunos en 

cooperación con instituciones aliadas:

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la

construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se

definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los

territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar

y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

Durante el mes de noviembre participé activamente en las reuniones programadas por el comité así como 

en el seguimiento en la agenda territorial que se está realizando en la localidad de Usme, barrio Tocaimita. 

Como actividad del comité, se llevó a cabo la actividad de cierre de la Iniciativa Tejiendo Redes para la 

Reconciliación, proceso realizado en la sede de Kennedy. Se trabajaron sobre las narrativas que serán 

convertidas en Podcast. Se trabajó la maleta le diversidad del Ministerio de Cultura. 

También asistí a la socialización del proyecto de la Alcaldía de Kennedy titulado Kennedy con Paz, 

memoria y reconciliación - Ruta de reconciliación, para la implementación del proyecto TOAR.

En el mes de noviembre se continuó reforzando la vinculación de las PER y sus familias a las diferentes 

ofertas que gestiona el GT para los diferentes componentes, con el apoyo de sus aliados estratégicos.

En el siguiente cuadro se citan las ofertas y procesos gestionados en cada componente.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a

las actividades desarrolladas en el marco de los programas,

proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta

sus interés, necesidades y potencialidades, así como las

características del contexto y la normatividad vigente, que se

encuentren en el espacio de atención designado.
Componente Convocatorias 

Personas 

Convocadas

Curso de autoprotección personal con enfoque de género 4

Socialización del proyecto Kennedy con Paz, memoria y 

reconciliación - Ruta de reconciliación - TOAR. 
3

Convocatoria Laboral La Rolia 1

Productividad Formluación  proyectos productivos 1

Curso barismo jovenes 1

Socialización ofertas de empleo 1

Actividad de Cierre Familias de la Paz 54

Convocatoria ICFES 2023 y Fondo Icetex ARN 3

Postulación técnico en sistemas PDUD 3

Salud Rotulación población especial 11

Educación 

Familia

Corresponsabilidad

COMPONENTES OFERTA DISPONIBLE EVIDENCIA

Salud *Solicitud de vinculación al listado censal 
*Registro de asistencias con los códigos 

SAL_1, Sal_2 y SAL_3. 

Educación

Se socializaron las siguientes instituciones con su respectiva oferta académica: 

FA:

-Apertura convocatoria Fondo Icetex ARN 

-Convocatoria para incripción de las pruebas Saber 11 en el año 2023. 

FPT:

-Centro Educativo San Pablo: Tecnico en sistemas. 

COMPLEMENTARIO :

- SENA: Cursos virtuales cortos en la plataforma Sofia Plus.  

*Registro de asistencias con los código EDU_1, 

EDU_2, EDU_4, EDU_6 y EDU_7.

*Correos electrónicos remitidos a la orientadora 

de reincorporación, asesora de ruta de 

reintegración, con información de educación.

*Actas de reunión diligenciadas con las PER.

Pensión *No se realizó alguna gestión en este componente/beneficio. No Aplica

Corresponsabilidad - 

Comunitario 

*Se convocó a las personas en reincorporación para participar en las actividades de las Agendas

Territoriales en el barrio Tocaimita en Usme, para la construcción de la huerta urbana. 

*Socialización del proyecto Kennedy con Paz, memoria y reconciliación - Ruta de reconciliación -

TOAR. Asistieron  3 PER.

*Se convocó a 4 PER para el taller de autoprotección y defensa personal con enfoque de género. 

*Se convocó a la población para la JORNADA DE SERVICIOS ACCESO A LA JUSTICIA.

*Oferta Laboral La Rolita.

*Cierre del proceso Tejiendo redes para la reconciliación. 

*Seguimiento a población convocada al encuentro de PER desplazados de Arauca

*Base de postulación de las personas 

postuladas remitidas por correo electrónico. 

*Asistencias psicosociales con código COM_2 

y DIF_GEN. 

Sostenibilidad 

Económica

Proyectos Productivos:

*Postulación de proyectos para proceso de asistencia técnica en el año 2023. 

Empleabilidad:

*Oferta Laboral La Rolita.

*Seguimiento a PER admitida en el RUNT. 

*Postulación de una PER al entorno productivo artistico

*Registro de asistencias con el código 

SOST_EC_1 , SOST_EC_2 y SOST_EC_6.

Habitabilidad
*Se postuló a una PER para la oferta: Microterritorios Programa de Mejoramiento de Vivienda Rural

y Mejoramiento de vivienda Urbano, residente en el barrio San Carlos. 

*Actividad psicosocial registrada con el código 

HAB_1, HAB_2 y HAB_4.

Familia

*Se convocó a las familias de la población para la actividad de cierre del GT llamado Familias de la

Paz, el cual se realizará el 6 de diciembre.

*Se apoyó a la hija de un PER para iniciar el curso en Barismo dictado por Nestlé.

*Se realizó atención psicosocial con hija de un PER quien requiere orientación temas laborales y

de educación.

*Asistencias psicosociales con el código 

FAM_1.

POBLACION ASIGNADA
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En el mes de noviembre se continuó promoviendo el acompañamiento presencial con la población 

asignada, se acordó con la población los lugares de atención teniendo en cuenta la disponibilidad horaria y 

sus puntos de ubicación ya que la mayoría de la población es agente escolta. Es por esto que la atención 

presencial se realizó en las tres sedes del GT Bogotá, (Kennedy, Venecia y Antonio Nariño), en la 

Subdirección Especializada de la Unidad Nacional de Protección los días viernes, lugares aledaños a la 

sede del partido político COMUNES, lugares públicos como centros comerciales y cafeterías en 

Teusaquillo.  

En los acompañamientos presenciales se realizó el registro de la atención con el aplicativo ARPA y el 

dispositivo biométrico. Debido a una falla en el computador asignado, se tuvieron que tomar un mayor 

número de asistencias con planilla física. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se

consideren necesarias para el adecuado desarrollo del

acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los

lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atención

designado. 

En el mes de noviembre participé en los espacios de seguimiento de las metas misionales que tiene 

asignada el GT Bogotá en los diferentes componentes de la ruta de reincorporación, las cuales se 

mencionarán a continuación: 

: 

•	Sostenibilidad económica: para la vigencia 2022 se tiene proyectada la radicación de 199 proyectos 

productivos, teniendo en cuenta que la población objeto son 242 personas que aún no han gestionado su 

PRE.  En el mes de noviembre se logró la radicación de un PRE. 

•	Educación: Vinculación a la población en procesos de formación académica y formación para el trabajo. En 

el mes de NOVIEMBRE se vincularon las 3 personas para el técnico en sistemas con el apoyo de PNUD.  

•	Comunitario: Participación espacios agendas territoriales Usme - Tocaimita, reuniones de seguimiento del 

comité.

•	Familia: Atención diferencial por profesional de al menos cinco familias en reincorporación. En el mes de 

noviembre se logró la atención de las familias proyectadas para el cumplimiento de la meta individual. 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y

TOAR, según se requiera en el espacio designado. 

En el mes de noviembre convoqué a las personas en reincorporación asignadas al GT Bogotá para 

participar en la socialización del proyecto Kennedy con Paz, memoria y reconciliación - Ruta de 

reconciliación - TOAR. Asistieron  3 PER.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por 

la ARN en los cuales se participe. 

En el undecimo mes de ejecución del contrato se entregó de manera oportuna la información de las 

actividades realizadas con la población, se entregaron las planillas de asistencia con la descripción de los 

seguimientos realizados de manera presencial y telefónica verificando posteriormente su registro en SIRR a 

partir del reporte descargado del sistema y contrastándolo con los registros enviados por los técnicos de 

información semanalmente. Las planillas físicas fueron entregadas por medio del archivo FUID al 

profesional de asistente de información y de gestión documental. También se dio visto bueno de las 

entregas documentales remitidas por las técnicas de archivo. 

- Para la fecha de entrega del presente informe, se han entregado 15 planillas de asistencia físicas.  

- Se respondieron las diferentes solicitudes de información remitidas por las orientadoras de 

reincorporación, asesoras de ruta, Coordinadora del GT y nivel central.

- Se realizaron entregas documentales al técnico en gestión documental. 

- Se realizaron 3 seguimientos trimestrales a los proyectos que tenían el seguimiento próximo a vencer. 

- Se solicitó el registro de asistencias de FA y FPT de la institución Tecni sistemas correspondientes al mes 

de anterior. 

- Se respondieron las diferentes solicitudes de información remitidas por las orientadoras de 

reincorporación, asesoras de ruta, Coordinadora del GT y nivel central. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas

para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,

considerando la transversalización de los Enfoques diferenciales

y de género. 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 2 FONTIBÓN 3 TEUSAQUILLO 2
LA 

CANDELARIA
0 SOACHA 3

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 1 ENGATIVÁ 0 LOS MÁRTIRES 0
RAFAEL URIBE 

URIBE
3 EN EL EXTERIOR 0

SANTA FÉ 0 BOSA 5 SUBA 0
ANTONIO 

NARIÑO
2

CIUDAD 

BOLVAR
2

SIN 

INFORMACIÓN
3

SAN 

CRISTÓBAL
5 KENNEDY 3

BARRIOS 

UNIDOS
1

PUENTE 

ARANDA
16 SUMAPAZ 0

OTRO 

MUNICIPIO
5

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

Cedulas 

Cargadas en 

Sir

Libretas 

militares 

Cargadas en 

Sir

Maximo Nivel 

Cargados en 

Sir

Planillas FA y 

FPT

Datos de 

Ubicación y 

Contacto 

Actualizados

Planillas 

Psico

52 21 50 3 52 15
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 598-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

GT ARN BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la 

Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 

nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades

realizadas

Durante el undecimo mes de ejecución contractual se diligenciaron planillas de asistencia IR-F 99 para el 

seguimiento individual de la población en reincorporación, dichos documentos fueron entregados al área 

técnica de información para su debido registro en SIRR teniendo en cuenta las directrices establecidas para 

el año 2022, las planillas fueron elaboradas y entregadas de manera digital y física. Los documentos fueron 

entregados a los técnicos de información de la sede Tunjuelito. 

Para la fecha de entrega del presente informe, se han entregado 15 planillas de asistencia física, 

relacionadas en el archivo FUID al funcionario de gestión documental. 

Se dio visto bueno por correo electrónico de las entregas documentales remitidas por los técnicos de 

archivo de los meses de noviembre. 

Se realizó una entrega documental al técnico de archivo en el que se relacionó: actas de reunión, informes 

de seguimiento trimestral, actas de reunión de cierres de matrícula, etc. 

En el mes de noviembre participé en las reuniones convocadas en el grupo territorial y se presentó la 

debida justificación para las reuniones en las que no pude participar. También entregué la información 

solicitada por los diferentes orientadores y profesionales del GT.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna

los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito del objeto contratado. 
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD Modalidad 

1/11/2022
Memorando indicaciones cierre de vigencia para grupos 

territoriales
Virtual

2/11/2022 PLANEACIÓN ENCUENTRO TEJIENDO REDES Presencial

5/11/2022 AGENDA TERRITORIAL TOCAIMITA - USME Presencial

9/11/2022

Taller: Factores de riesgo en la población en proceso de 

reintegración y reincorporación (reincidencia – 

victimización). 

Presencial

9/11/2022 Seguimiento metas PAT Presencial

12/11/2022
Socialización del proyecto Kennedy con Paz, memoria y 

reconciliación - Acciones Toar
Virtual

15/11/2022
Transferencia capacidades institucionales para la 

atención población LGTBI y violencias género
Virtual

16/11/2022
ACTIVIDAD CIERRE INICIATIVA COMUNITARIA TEJIENDO 

REDES - MALETA DIVERSIDAD
Presencial

28/11/2022 TALLER DEFENSA PERSONAL MUJERES Presencial

29/11/2022 Reunión GT Bogotá Presencial

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA Entregado A

1/11/2022 RE: Verificación de ISPPI del TRIMESTRE 3 Maria Alexandra Garcia Restrepo

2/11/2022

RE: IDENTIFICACIÓN HIJOS E HIJAS - EVENTO CIERRE FIN DE 

AÑO Rocio del Pilar Ascencio Clavijo

2/11/2022 RE: Verificación de ISPPI del TRIMESTRE 2 Maria Alexandra Garcia Restrepo

2/11/2022 RE: Verificación de ISPPI del TRIMESTRE 2 Maria Alexandra Garcia Restrepo

3/11/2022

RE: MEM22-014292 Gestión para la expedición de la libreta militar 

(Requiere respuesta) Eunice Cristina Esquivia Restrepo

4/11/2022 RE: Reporte Avance Entrega de material de seguridad Victor Hugo Aguilar Quevedo

8/11/2022 Reporte fallas equipo Compumax 010718778 Centro de servicios ARN

9/11/2022 RE: Solicitud especial Genny Tatiana Herrera Mora

9/11/2022 Base agentes escoltas UNP - Seguimiento educación Genny Tatiana Herrera Mora

9/11/2022 Base personas con Instrumentos de caracterización pendiente Victor Hugo Aguilar Quevedo

14/11/2022

Re: [URGENTE] Diagnóstico PR trasladadas Arauca - Encuentro 

Bogotá Yudy Maritza Robayo Oviedo

15/11/2022

RE: OPORTUNIDAD Microterritorios Programa de Mejoramiento de 

Vivienda Rural y Mejoramiento de vivienda Urbano Rocio del Pilar Ascencio Clavijo

15/11/2022 RE: Base de salud Noviembre - Novedad Rotulación PER Victor Hugo Aguilar Quevedo

18/11/2022 Fwd: Planillas Grupales Rocio del Pilar Ascencio Clavijo

21-nov Entrega seguimiento ISPPI 35483 N° 3 Edwin Yezid Gonzalez Pineros

24-nov Acta de reunión - Encuentro Bogotá Tania Alexandra Buitrago Calderon

24-nov RE: Solicitud de traslado Per Luz Marina Giraldo Eunice Cristina Esquivia Restrepo

 21/11/2022 RE: Cuentas de cobro_Apoyos económicos Tercer trimestre Genny Tatiana Herrera Mora

 24/11/2022

RE: Convocatoria Técnicas de autoprotección con perspectiva 

feminista Rocio del Pilar Ascencio Clavijo

 24/11/2022

CONSULTA ATENCIÓN TRANSITORIA PER ESCOLTA GT 

NARIÑO Eunice Cristina Esquivia Restrepo

 24/11/2022 Re: Oferta Jornada de atención Servicio Publico de Empleo Marcela Patricia Pinzon Arenas

 25/11/2022 RE: Solicitud de atención transitoria Nolis Eva Luna Redondo
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 598-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

GT ARN BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la 

Ruta de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 

nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Visto Bueno Supervisor(es):

*Traslados:

Se recibieron 2 traslados entrantes al GT Bogotá.  

*Registro de Inasistencia de PER ausente

Se reportó el No asistió de tres personas en reincorporación 

*Seguimiento a instituciones educativas: 

Apoyé con el envió de asistencias de FA y FpT de la institución Tecnisistemas. Se entregaron planillas de 

asistencia del mes anterior. 

*Soporte: 

Se solicitó la modificación de los datos de identificación de 2 PER

Se reportó las fallas del computador asignado con placa 010718778, el cual tardaron en reparar y ello 

retrasó algunas actividades que se debían realizar. 

*Otros:

*Asistí al encuentro de los PER desplazados de Arauca, apoyé a la oficina de Subdirección Territorial con la 

realización de la relatoría. 

*Acompañamiento en actividades designadas por la Coordinación. 

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Fecha VoBo: 30 de noviembre de 2022
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