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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencién diferencial, de
acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual se recibieron un total de 30 PPR distribuidos entre los municipios de
Dagua y Buenaventura asi:

*Activos: 12

*Inactivo: 0

«En investigacion por abandono: 9

*Suspendidos: 9

Se reporta que del 01 al 30 de noviembre se logré desarrollar encuentro presencial con 11 PPR.

[ILas atenciones presenciales en el presente mes se direccionaron de la siguiente manera:

*Con 01 PPR se realizaron actividades priorizadas que permitieron comprender la importancia de adquirir diferentes
herramientas para su plan de vida.

*Con 02 PPR se realizé actividad en la cual se abordaron tematicas relacionadas con acceso a servicios especializados en
salud.

*Con 01 PPR se realizo atencion que buscaba la Identificacion de intereses y habilidades para vincularse a las actividades
econdmicas de la misma.

+Con 01 PPR se trabaj6 en acuerdos de conocimiento de su situacion juridica.

*Con 01 PPR se realizaron atenciones donde se desarrollaron actividades que permitieron la evaluacién de PDT por
culminacion de la ruta y el cumplimiento de requisitos para su culminacion exitosa.

*Con 03 PPR, se realizé actividades que permitieron recoger informacién para la caracterizacion de PDT.

*Con 02 PPR se realizaron actividades encaminadas abordar temas relacionados con comprension de importancia de
acciones de servicio social.

[1Se reporta la no atencién de una PPR identificada con CODA No. 0812-17, quien no responde a los mensajes de texto,
WhatsApp y llamadas telefénicas.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta
de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y
atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual se aplicaron:

02 instrumentos de empleabilidad, que evidencia que 1 PPR identificado con CODA No. 0880-13, se encuentra
trabajando en su propio negocio con BIE-PDN, genera un empleo y sustenta su familia con las ganancias, 1 PPR
identificada con CODA No. 0396-18 se encuentra vinculado de manera informal a empleo donde desarrolla
actividades que les ha permitido adquirir competencias ocupacionales e ingresos en el marco de la legalidad.

02 instrumentos de habitat una a la PPR Identificada con CODA No. 0880-13, el cual evidencia que este vive en
casa de alquiler en el municipio de Dagua, la cual cuenta con condiciones basicas de habitabilidad, no comparten
en el espacio con nifios, y la segunda a la PPR identificada con CODA No. 0396-18 la cual vive en casa de
alquiler, en zona rural de Buenaventura con su compafiera sentimental esta cuenta con condiciones basicas de
habitabilidad.

Se registraron7 actualizaciones de 7 historias de vida en concepto de reintegracion a igual numero de
participantes.

*También me aparece aplicado un ISUN 3 al ACR CALI - BIE-PDN-34256 el 21 de noviembre.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante
de las personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y
el contexto.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

*Se asesord y acompafié a PPR identificado con CODA No. 0026-16, para realizar gestiones ante entidades del
Estado que le permitan acceder a beneficios relacionados con su condicién de madre cabeza de familia tal como
familias en accion.

4. Adelantar la concertaciéon del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y
tiempos establecidos.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se reporta que:

*Se cuenta con 8 PDT en ejecucion, de los cuales 1 fue puesto en Ejecucion durante el mes de noviembre.
*2/PDT en elaboracion, los cuales se encuentran dentro de los tiempos establecidos para la recolecciéon de
insumos que permitan alimentar la caracterizacion, haciendo balance por dimensiones establecer y priorizar
actividades en PDT, para el logro de estas acciones se realizé andlisis de malla de avance en dimensiones.
«11PDT evaluado por culminacién del proceso.

+11PPR no cuenta con PDT ya que al momento de la presentacion de este informe no habia generado el mismo
en el SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestién, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el mes de noviembre se realizaron atenciones que buscaron el cumplimiento de un total de 3 acuerdos con
7 de PPR discriminados asi:

En la dimension personal se trabajaron 03 acuerdos con 02 PPR para revision de objetivos de plan de vida en
el marco de la legalidad y restablecimiento de vinculos familiares.
[1En la dimensién productiva se realizé 03 atenciéon Con 02 PPR para identificar alternativas de generacion de
ingresos.

En la dimension de salud se realizé 02 atencion con 02 PPR en la cual se abordaron teméticas relacionadas
con conocimiento de rutas de acceso a servicios especializados en salud.

En la dimension productiva se realizé 01 atencién Con 01 PPR para identificar mecanismos de proteccién.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y
Atencion diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para dar cumplimento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+Los dias 28, 29 y 30 de noviembre, se asiste a misiéon humanitaria en Buenaventura, donde se realizaron
socializaciones de las politicas de reintegracién y reincorporacién a miembros de miembros del subcomité
nacional de prevencién, proteccién y garantias de no repeticién y poblacion de los territorios visitados.

7. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, seglin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de noviembre se realizaron las siguientes
actividades:

Se socializé tercera oferta SENA a dos PPR, detalladas asi:

~0112-19; Operario en electricidad para viviendas, se acomparié en inscripcién en plataforma SOFIA PLUS, y en
presentacion de evaluacion.

~0163-17; Técnico en mecanizacion agricola, se acompafié en inscripcién en plataforma SOFIA PLUS.

~Se remitié informacién a profesional del GT- VALLE DEL CAUCA EJE CAFERO encargada de proceso UNAD,
concerniente a fotocopia de cedula, boletin de notas y afiliacién salud de la PPR identificada con CODA No. 0026
16 quien se vinculara a oferta de maestro itinerante en Buenaventura.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestion y
articulaciéon para el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente

Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de noviembre se reporta que:

+Se aplicé visita ISUN 3 a BIE-PDN-34256.

*Se asesord a PPR identificado con CODA No. 0163-17, en acceso a BIE en todas las modalidades y se
acomparfié en formulacion de ficha BIE-PDN, para presentacién a comité de planes de negocios ante mesa de
generacion de ingresos del GT-VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

O

*Con la profesional de contexto se realizaron gestiones ante la Defensoria del Pueblo para la atencién de
emergencia a una PR residente en el Distrito de Buenaventura, con la finalidad de activar la ruta de seguridad y
acompafiamiento a la misma para su proteccién y la de su familia.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segin lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

*Se desarrollaron actividades que buscaron adelantar gestiones para la culminacion de la PPR identificada con
CODA No. 0880-13.

*Se gestiond ante la Mesa de apoyo a procesos misionales actualizacion de cierre por culminacion del beneficio
FPT de la PPR 0880-13

*Se postuld a culminacién en el médulo de terminacion de la ruta de reintegracion a la PPR 0880-13.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

*El di 24 de noviembre se asistié de manera virtual a MESA TEMATICA DE IMPULSO PREPARATORIA
MOVILIZACION INICIATIVA DE GENERO-PILAR 8 ART SUBREGION PACIFICO MEDIO, como preparatoria a
la participacién en los Didlogos Vinculantes a realizarse el préximo 29 de noviembre en el municipio de Guapi.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacioén a los mismos.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+Se hizo la verificacion de desembolsos por concepto de apoyo econémico a la reintegracion a 03 PPR objeto
de los siguientes beneficios:

CODA No. 0077-20, 0812-17 y 0112-19 recibieron apoyo econdmico a la reintegracién por acompariamiento
Psicosocial.
Se registré base de verificacion de desembolsos del mes de septiembre.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

*Se remitié seguimiento de desembolsos del mes de octubre a la asesora de reintegracion y asistente de
atencién para consolidacion.

*Con la profesional de contexto, se construy6 informe para la vinculacién de PPRY PR en actividades
priorizadas en Buenaventura para fortalecimiento de competencias ocupacionales para el afio 2023.

*Se reporta avance en proceso de culminacion con la PPR Alexander Dagua, el cual ya se encuentra postulado
en el SIRR.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se realizaron las siguientes actividades:

+Se realiz6 socializacién de maleta de la diversidad con 1 PPR identificada con CODA No. 0026-16, con el fin
que esta perciba que esta herramienta permite la comprension de la diversidad cultural y formas de vida de los
grupos sociales.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

*Se remitié a la profesional de contexto informe de actividad de género en el marco de la aplicacién de la maleta
de la diversidad con la comunidad de Zacarias en Buenaventura.

*Se envio borrador de informe de actividades del mes de noviembre a la asesora de reintegracién y
posteriormente al enlace operativo para el respectivo tramite.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR
, de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se llevé a cabo el registro de la siguiente informacion a través
de SIRR y ARPA:

02 instrumentos de empleabilidad, en ARPA.

02 instrumentos de habitat, en ARPA.

+Se realiz6 registro en SIRR de ISUN 3 a BIE-PDN-34256.

*Se postuld a culminacién del proceso a la PPR 0880-13, en SIRR.

*En SIRR, se actualizaron 6 historias de vida en concepto de reintegracion A igual numero de PPR, en SIRR.
+*Se alimenté en SIRR novedades en dimensiones a 10 PPR, en SIRR.

+Se realizaron 10 actualizaciones de contacto y ubicacion a 10 PPR en SIRR

+Se finaliz6 evaluacion de PDT de PPR identificada con CODA No. 0880-13. por culminacién de la ruta de
reintegracion, en ARPA

+Se hizo cierre de componente FA por agotamiento de tiempos de las PPR identificadas con coda No. 0026-16 y
0812-17, en SIRR.

*Se cambi6 de estado de elaboracién a ejecucién 2 PDT de PPR identificadas con CODA No. 0396-18 y 0697-
16, en ARPA.

*Alas PPR identificadas con CODA No. 0812-17 y 0026-16, se les hizo cierre de componente FA, por
agotamiento de tiempo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

+*Se entregaron 6 planillas Psicosocial.
+Se realizd entrega de archivo fisico con 8 folios.
+Se realizd entrega de 1 archivo digital, con 1 folio, un acta de entrega y 1 FUID.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

*EL 16 Y 17 de noviembre se asisti6 a reunion general de equipo en la cual se hizo revision de metas y objetivos
misionales, en esta jornada también se asisti6 a capacitacion acerca de buen uso de residuos sélidos, se
continud con reunién de equipo reintegracion en la cual se realizé proyeccién de culminaciones y terminaciones
para la vigencia 2023.

*El 25 de noviembre, se asiste a entrega de informe final de gestion del afio 2022 liderada por la coordinacioén y
el profesional A2 del GT-VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del
COVID - 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia.

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

A7

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 30/11/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




