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POPAYAN - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa
de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Poblacién asignada a NOVIEMBRE de 2022: 58 personas en total, 56 PR (20 PR de Popayan, 27 PR de El Tambo
y 9 PR de Cajibio), de los cuales 50 PR son Activos, 5 PR son Ausentes y 1 Limitante Temporal. De la poblacién
total asignada, 46 personas son hombres, 12 son mujeres, uno (1) se encuentra en Camino Diferencial de Vida]
(CDV) y dos (2) son familiares de reincorporados fallecidos.

-Se realiz6 atecion psicosocial a las PR asignadas (activos), desarrollando actividades en el marco de las 7
dimensiones de la ruta. Se indagaron situaciones particulares (salud, educacion, familia, sostenibilidad econémica,
entre otros), resolviendo algunos temas de las PR y sus familias en torno a la ruta de Reincorporacion. Para el
presente mes, las atenciones se centraron en la participacion de la poblacién y sus familias en diferentes espacios
como ‘Nuevas Masculinidades no hegemédnicas', de la Fundacion Merani (2 PR); 'Sesiones virtuales
Fortalecimiento de Capacidades' de CEDAVIDA (4 PR) y demés espacios de atencién en los territorios asignados
y oficina Popayan, que en su mayoria se sentraron en la sensibilizacién de los participantes a continuar sus
estudios de FA, FpT y superiores. Finalmente, se realizé indagacion sobre temas de Salud y Seguridad de las PR y|
sus familias, con el fin de recordar las medidas de prevencion y autocuidado.

-Se realizé la entrega del PRE-PP-37067 (El Tambo), proyecto productivo dedicado al cultivo de café y se tiene
prevista la entrega del PRE-PP-37090 (El Tambo) para el mes de diciembre. Se realizaron, de igual manera, los
seguimientos al PRE-PP-37051 y a la Cooperativa COMCAPAZ, los cuales se encuentran en funcionamiento.

-A la fecha de entrega del presente informe, no se ha realizado atencion a las PR: 60-11861, 60-03126, 60-05660,
60-07351, 60-08513, 60-10925, 60-05452, 60-09634, 60-07823 y 60-10143, las cuales se encuentra en estado
‘activo’, se realiza blsqueda y se envia informacion por diferentes medios para realizar atencion en territorio y en
oficina Popayan.

-Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la Hoja de Ruta.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual no se cuenta con poblacién en Reincorporacién Temprana, esto se encuentra en el
reporte remitido por la ingeniera del G.T. Cauca.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

1. Se realizé atencién psicosocial a 41 PR y un (1) familiar de fallecido asignados a la fecha, tratando informacién
importante como: Procesos educativos de FA 'y FpT para el 2023, modelos educativos como Maestro ltinerante (14
PR postulados) y Tejiendo Saberes (2 PR estudiando), temas de salud, situaciones de seguridad, entre otros
temas concernientes a la ruta de reincorporacion.

2. Para el presente mes, las atenciones se centraron en la participacion de la poblacion y sus familias en diferentes
espacios como 'Nuevas Masculinidades no Hegeménicas', de la Fundacién Alberto Merani (2 PR); 'Sesiones
virtuales Fortalecimiento de Capacidades' de CEDAVIDA (4 PR) y demas espacios de atencion en los territorios
asignados y oficina Popayan.

3. Se realiz6 la entrega del PRE-PP-37067 (El Tambo), proyecto productivo dedicado al cultivo de café y se tiene
prevista la entrega del PRE-PP-37090 (El Tambo) para el mes de diciembre (gallinas ponedoras). Se realizé, de
igual manera, los seguimientos al PRE-PP-37051 (calzado deportivo) y a la Cooperativa COMCAPAZ (tilapia roja),
los cuales se encuentran en funcionamiento.

4. De igual manera, se indagé a la poblacion sobre la situacion de seguridad de ellos y sus familias, haciendo
énfasis en las medidas de autocuidado y prevencion para evitar situaciones de peligro, teniendo en cuenta los
hechos de inseguridad que se presentan en los territorios designados.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

1. Durante las atenciones psicosociales del mes de noviembre se menciond, ademés, sobre las actividades
tendientes a promover y fomentar el acceso de las PR asignadas en los municipios de Popayan, El Tambo VY|
Cajibio y sus respectivas familias a los distintos servicios que se ofertan desde las Administraciones Municipales y|
las diferentes entidades publicas y privadas que hacen presencia en el territorio en cuanto a salud, educacion,
vivienda, oportunidades laborales, proyectos productivos, entre otros. Asi mismo, se extendi6 la invitaciéon a
participar en: 'Nuevas Masculinidades no Hegemédnicas', de la Fundacién Alberto Merani (2 PR); 'Sesiones
virtuales Fortalecimiento de Capacidades' de CEDAVIDA (4 PR) y demés espacios de atencién en los territorios
asignados y oficina Popayan.

5. Promover la vinculaciéon de la poblacion objeto de atenciéon a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se realiz6 atecion psicosocial a las PR asignadas (activos), desarrollando actividades en el marco de las 7
dimensiones de la ruta. Se indagaron situaciones particulares (salud, educacion, familia, sostenibilidad econémica,
entre otros), resolviendo algunos temas de las PR y sus familias en torno a la ruta de Reincorporacion. Para el
presente mes, las atenciones se centraron en la participacién de la poblacién y sus familias en diferentes espacios
como ‘Nuevas Masculinidades no Hegemonicas', de la Fundacion Merani (2 PR); 'Sesiones virtuales
Fortalecimiento de Capacidades' de CEDAVIDA (4 PR) y demas espacios de atencion en los territorios asignados
y oficina Popayan, que en su mayoria se sentraron en la sensibilizacién de los participantes a continuar sus
estudios de FA, FpT y superiores.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
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municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Desde el rol de Facilitador, es importante contribuir en la creacién y desarrollo de estrategias que permitan impulsar
acciones tendientes a generar convivencia, reconciliacién y procesos ‘comunitarios para la construccion de Paz', a
partir de las necesidades priorizadas de las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en los municipios designados (Popayan, El Tambo y Cajibio). Teniendo en cuenta aspectos como la
seguridad en los territorios, la poca aceptacion por parte de la poblacion a la realizaciéon de espacios grupales por
temas de seguridad, falta de escenarios de participacion especificos para poblacién reincorporada y sus familias
gestados por las Administraciones Municipales, entre otras situaciones, no se ha logrado el desarrollo de
actividades de tipo ‘comunitario’ o que relacionen a las comunidades receptoras. Se han logrado establecer
espacios y ejercicios de participacion grupales relacionados al ejercicio de la reincorporacion, los cuales han sido
mencionados en puntos anteriores.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencion designado.

1. En el marco del proceso de Incidencia Politica, se realizaron reuniones de cierre de gestion con funcionarios de
las Alcaldias de El Tambo y Cajibio, en las cuales se informé: En Cajibio se entregaron tres (3) secaderos de café
y una siembra nueva (1000 chapolas), por un valor total de $4.600.000, beneficiando a 3 reincorporados y sus
familias. En El Tambo se entregaron Asistencias Técnicas a dos (2) proyectos productivos de poblacion
reincorporada (ganaderia y cultivo de pepino y pimentén), por un valor de $1.800.000; asi mismo se realizé la
entrega de dos (2) estufas ecoeficientes y la instalacion de las mismas, beneficiando a tres (3) reincorporados del
territorio y sus familias, con una inversién total de $4.000.000. El Facilitador reitera la importancia que tiene para la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién-ARN el ejercicio de Incidencia Politica en el municipio de El
Tambo (Cauca) y la gestion adelantada en beneficio de la poblacion objeto de atencion de la ARN.

2. Las Administraciones Municipales de Cajibio y EI Tambo apoyan constantemente con la gestién de espacios
fisicos para realizar las atenciones mensuales (individuales y grupales) de la poblacién residente en los territorios.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

1. Se realizd atencion psicosocial a 41 PR y un (1) familiar de fallecido asignados a la fecha, tratando informacion
importante como: Procesos educativos de FA 'y FpT para el 2023, modelos educativos como Maestro ltinerante (14
PR postulados) y Tejiendo Saberes (2 PR estudiando), temas de salud, situaciones de seguridad, entre otros
temas concernientes a la ruta de reincorporacion.

2. Para el presente mes, las atenciones se centraron en la participacion de la poblacion y sus familias en diferentes
espacios como 'Nuevas Masculinidades no Hegeménicas', de la Fundacién Alberto Merani (2 PR); 'Sesiones
virtuales Fortalecimiento de Capacidades' de CEDAVIDA (4 PR) y demas espacios de atencion en los territorios
asignados y oficina Popayan.

3. Se realiz6 la entrega del PRE-PP-37067 (El Tambo), proyecto productivo dedicado al cultivo de café y se tiene
prevista la entrega del PRE-PP-37090 (El Tambo) para el mes de diciembre (gallinas ponedoras). Se realizo, de
igual manera, los seguimientos al PRE-PP-37051 (calzado deportivo) y a la Cooperativa COMCAPAZ (tilapia roja),
los cuales se encuentran en funcionamiento.

4. De igual manera, se indagé a la poblacion sobre la situacion de seguridad de ellos y sus familias, haciendo
énfasis en las medidas de autocuidado y prevencion para evitar situaciones de peligro, teniendo en cuenta los
hechos de inseguridad que se presentan en los territorios designados.

5. Se realizaron ejercicios individuales y grupales en los municipios de El Tambo y Cajibio, espacios que
permitieron entregar informacién importante a la poblacién reincorporada y sus familias.

6. En el marco del ejercicio de Incidencia Politica con las Administraciones Municipales de El Tambo y Cajibio, se
gestaron espacios para dar a conocer las acciones realizadas en beneficio de la poblacion objeto de atencion de la]
ARN.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seguln se requiera en el espacio designado.

Se esté a la espera de lineamientos para la implementacion de los TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

1. Las atenciones del mes (a la fecha de presentacion del informe) se realizaron en: Psico_5 (16 registros),
Sost_Ec_1 (2 registros), Edu_1 (17 registros), Edu_2 (14 registros), Soc-R4309P (1 registro), Sal_1 (1 registro) y]|
A067_Edu2 (1 registros). Informacién cargada en SIRR.

2. Elaboracién y entrega del informe de actividades del mes de NOVIEMBRE de 2022.

3. Se realiza cargue al médulo Adjuntos del Acta de Entrega del proyecto PRE-PP-37067 (El Tambo), el cual se
dedicara a la produccién de café.

4. Se realiz6 actualizacion de nimeros de contacto y direccién de toda la poblacion asignada en SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

1. Se entregd a Gestora de Archivo los documentos que resultaron del ejercicio misional tales como: Planillas de
atencion psicosocial del mes, Acta de Entrega Bienes e Insumos (PRE-PP-37067), actas de reuniones de cierre de
gestion Incidencia Politica, seguimientos a proyectos productivos (PRE-PP-37051 y PRE-PP-33270), entre otros
documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
dispuestos por la Coordinacién del G.T. Cauca.

2. Se entreg6 al Gestor Operativo, el presente informe mensual de actividades (Noviembre 2022), junto al
certificado de pago de seguridad social (noviembre) y el certificado de supervision para pago de honorarios del
mes.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participé en los siguientes espacios virtuales y presenciales:

-Desplazamiento 04/11/2022: Atencion psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de El Tambo.
-Reunion virtual 08/11/2022: Mesa Region Sur de Implementacion Proyectos Productivos Colectivos.
-Desplazamiento 09/11/2022: Atencion psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de Cajibio.
-Apoyo en actividad 10/11/2022: Nuevas Masculinidades - Fundacion Alberto Merani.

-Desplazamiento 16/11/2022: Atencion psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de El Tambo,
seguimiento a PRE-PP-37051 y reunion cierre de Incidencia Politica Alcaldia de El Tambo.

-Reunion virtual 16/11/2022: Apertura Modelo Maestro Itinerante.

-Reunion presencial y virtual 17/11/2022: Reunién de Equipo General Oficina Popayan y Santander.
-Reuni6n presencial 18/11/2022: Reunién de Cierre de Vigencia 2022.

-Reunion presencial 21/11/2022: Observatorio de Mercado Laboral para poblacion reincorporada - Ministerio del
Trabajo.

-Desplazamiento 22/11/2022: Reunién cierre de Incidencia Politica Alcaldia de Cajibio.

-Reunion virtual 24/11/2022: Programacion Formaciones SER del SENA.

-Reunion virtual 30/11/2022: Comité final Tejiendo Saberes.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. Apoyo en actividad ‘Nuevas Masculinidades no Hegemoénicas' - Fundacién Alberto Merani.
2. Realizacién de pausas activas constantes para evitar posibles problemas de salud fisica y mental.
3. Se envian solicitud de desplazamientos de la primera quincena de diciembre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se informé los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de
desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 2) Se suministré al supervisor toda la informacion vy
colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 3) Se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 4) Se actu6 con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y atin
con posterioridad a éste; 5) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 6) Se utilizé los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para|
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren; 7) Se present6 el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato.

MIGUEL SANTIAGO PABON CARABALI

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

30/11/2022

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




