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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 |

EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias,
actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y
el desarrollo de las diferentes fases, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo a la fecha se realizaron actividades especificas relacionadas con la hoja de ruta, enfocadas a la caracterizacion,
tales como:

Ingreso de 8 Grupos Familiares en el SIRR, orientaciones para identificar los casos a los cuales no sea podido realizar la
aplicacion del instrumento de caracterizacion.

De igual manera se realiz6 acompafiamiento y seguimiento en proceso de formacién académica en oferta académica privada
en INNOVAR con la participacion de una persona en reincorporacién de ciclo V.

Se aplicé seguimiento a cuatro unidades productivas individuales con PRE-PP: 33192, PRE-PP-36024, PRE-PP- 33020, PRE-
PP- 33284, con el diligenciamiento de IR-F-135.

Se realiz6 Socializacién de la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con la tematica principios de la seguridad Tips para
su seguridad, a si mismo se brindo informacién de la cartilla virtual de prevencion y seguridad sobre la tematica Mecanismos
Alternativos para la Solucion de Conflictos.

Se realizé acompafiamiento psicosocial a cincuenta (50) personas en reincorporacién en el municipio del Tarra.

Se realizé entrega de un proyecto individual de persona en reincorporacién con PRE-PP-37275.

2. Acompainiar la reincorporaciéon temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, mediante
las actividades y metodologias establecidas
por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

El 100% de la poblacion asignada del Municipio de El Tarra cumplen con el proceso de reincorporacion tempana, en la
actualidad reciben su asignacion mensual del 90% del salario minimo legal vigente. Es importante a aclarar que, de los 54
participante asignados, solo tres no reciben su asignaciéon mensual ya que se encuentran en estado ausente.

Se logré gestionar atencién médica a persona en reincorporacién con codigo: 60-08659, presenta quebrantos de salud.
Referente al enfoque de género se logré realizar seguimiento y atenciéon a 7 mujeres en reincorporacion, sin reportar acciones
relacionadas con violencia de genero.

3.Realizar las actividades necesarias, en
concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y gestién con
los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias
y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y lineamientos de la ARN, con
la poblacién objeto:
Todas las personas asignadas ya hacen parte de la reincorporacion a largo plazo y reciben su asignaciéon mensual.

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

4/11/2022 Se realizd atencion a treinta (30) personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, con la
utilizacién del biométrico, se socializo sobre la estrategia de seguridad y gestién del riesgo, con el tema
principios de la seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brind6 informacion de la cartilla virtual de
prevencion y seguridad sobre la tematica Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos segunda
parte, a su término se expuso de la Estrategia de comunicacion llamada “Caminemos por nuestro Sistema de
salud" sobre las principales entidades que conformacién el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

5/11/2022 Se realizo atencidn a seis persona en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacién del
biométrico, se socializo sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema principios de la
seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brindé informacion de la cartilla virtual de prevencion y
seguridad sobre la tematica Mecanismos Alternativos para la Solucion de Conflictos segunda parte, a su
término se expuso de la Estrategia de comunicacién llamada “Caminemos por nuestro Sistema de salud"

sobre las principales entidades que conformacion el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

9/11/2022 Se realizo atencion a cinco persona en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizaciéon
del biométrico, se socializo sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema principios de la
seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brindé informacién de la cartilla virtual de prevencion y
seguridad sobre la tematica Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos segunda parte, a su
término se expuso de la Estrategia de comunicacion llamada “Caminemos por nuestro Sistema de salud"”

sobre las principales entidades que conformacion el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

18/11/2022 Se realizo atencion a tres personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacion
del biométrico, se socializo sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema principios de la
seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brindé informacién de la cartilla virtual de prevencion y
seguridad sobre la tematica Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos segunda parte, a su
término se expuso de la Estrategia de comunicacion llamada “Caminemos por nuestro Sistema de salud"”

sobre las principales entidades que conformacion el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

19/11/2022 Se realizo atencion a dos personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, con la utilizacion del
biométrico, se socializo sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema principios de la
seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brindé informacién de la cartilla virtual de prevencion y
seguridad sobre la tematica Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos segunda parte, a su
término se expuso de la Estrategia de comunicacion llamada “Caminemos por nuestro Sistema de salud"
sobre las principales entidades que conformacion el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

21/11/2022 Se realiz atencién a una persona en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacion del
biométrico, se socializo sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema principios de la
seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brindé informacion de la cartilla virtual de prevencion y
seguridad sobre la tematica Mecanismos Alternativos para la Solucion de Conflictos segunda parte.

22/11/2022 Se realizo atencion a dos personas en proceso de reincorporacién de manera presencial, con la utilizacion del
biométrico, se socializo sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema principios de la
seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brindé informacién de la cartilla virtual de prevencion y
seguridad sobre la tematica Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos segunda parte, a su
término se expuso de la Estrategia de comunicacion llamada “Caminemos por nuestro Sistema de salud"”
sobre las principales entidades que conformacion el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

23/11/2022 Se realiz6 atencién a una persona en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la utilizacion del
biométrico, se socializo sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema principios de la
seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brindé informacion de la cartilla virtual de prevencion y
seguridad sobre la tematica Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos segunda parte.

Se realiz6 atencién a una (1) persona, del proceso Auto SAR Al 067 de 2021 con cédigo: JH-60-11415-01,
donde se brindé informacion sobre la estrategia de acompafiamiento a familiares fallecidos del proceso de
reincorporacion.

4. Realizar las acciones necesarias para la 1. Se logro realizar atencién presencial a cincuenta (50) personas en reincorporacion, por parte del profesional facilitador Il, con
vinculacion de los y las exintegrantes FARC- |la utilizacion del biométrico, brindando socializacién sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema

EP y su grupo familiar a la oferta disponible |principios de la seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brindé informacion de la cartilla virtual de prevencion y

de las entidades publicas, privadas, seguridad sobre la tematica Mecanismos Alternativos para la Solucion de Conflictos segunda parte, a su término se expus6 de
academia, tercer sector u otros, que permitan |la Estrategia de comunicacién llamada “Caminemos por nuestro Sistema de salud" sobre las principales entidades que

el pleno ejercicio de los derechos en el marco |conformacion el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

del acompafiamiento del proceso de 2.Se logré atencion presencial y acompafiamiento a un joven certificado como menor de edad que hacen parte de camino
reincorporacion en el espacio de atencion diferencial.
designado. 3. Se logré socializar la convocatoria titulada del SENA virtual afio 2022 a 18 personas en proceso de reincorporacion.

4. Se realizé la socializacién de la estrategia de seguridad y gestién del riesgo, con el tema principio de la seguridad Tips para
su seguridad, dirigido a personas en proceso de reincorporacion, donde se conté con la participacién de 50 PR.

5. Se brindé seguimiento AUTO 067-JEP/ Acciones para desembolso familiar PR fallecido. De igual manera se logré la
atencién del mes de noviembre.

6. Se logré socializar de manera presencial a 5 PR inscritos para continuar su formacién académica correspondiente al mes de
noviembre del proyecto arando la educacién 2022 - 2023.

7. Para el mes de noviembre se realizé reporte en la base de datos de PNUD para el fortalecimiento de proyectos productivos
individuales, de las personas en proceso de reincorporacion focalizados para asistencia técnica en el convenio entre la ARN e
PNUD.

8. Se sensibilizé a la poblacién en proceso de reincorporacién priorizados para la segunda y tercera visita de asistencia Técnica
con ASOPROACOL a 5 proyectos productivos.

9. Se logré articulacion con la oficina de victimas del Municipio del Tarra para la solicitud de ingreso de 1 una persona en
reincorporacion junto con su nucleo familiar.

10. Se ofertd convocatoria para ingreso de personas en proceso de reincorporacién y su nucleo familiar a familias de accién.
11. Se logro revisar las necesidades de la poblacion en proceso de reincorporacion, para incluir en el Plan de accion del
Convenio ARN — SENA 2023.

12. Se socializo la oferta de convocatoria entorno artistico y cultural a cincuenta (50) personas en reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculacion de la poblacion
objeto de atencioén a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas,
proyectos y estrategias lideradas por la ARN
teniendo en cuenta sus interés, necesidades
y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

1. Se logré realizar atencion presencial a cincuenta (50) personas en reincorporacion, por parte del profesional facilitador Il, con
la utilizacién del biométrico, se socializd sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema principios de la
seguridad Tips para su seguridad, seguidamente se brindé informacion de la cartilla virtual de prevencion y seguridad sobre la
tematica Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos segunda parte, a su término se expuso de la Estrategia de
comunicacion llamada “Caminemos por nuestro Sistema de salud" sobre las principales entidades que conformacion el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

2.Se logro atencion presencial y acompafiamiento a un joven certificado como menor de edad que hace parte de camino
diferencial, donde se brindé informacion de la cartilla virtual de prevencion y seguridad sobre la tematica Mecanismos
Alternativos para la Solucion de Conflictos.

3. Se logré socializar la convocatoria titulada del SENA virtual afio 2023 a personas en proceso de reincorporacién con cédigo
60-05136, 60-08649, 60-04855, 60-04939, 60-04946, 60-04852, 60-04938, 60-05076, 60-04858, 60-08467, 60-07956, 60-
04864, 60-05102, 60-04853, 60-10011, 60-05102.

4. Se logré profundizar sobre la estrategia de seguridad y gestion del riesgo, con el tema principios de la seguridad Tips para su
seguridad, dirigido a personas en proceso de reincorporacién, donde se conté con la participacion de 50 PR.

5. Se logré contacto, con la familia de PR fallecidos Aridez Ortega, donde se realizé el registro de la atencion del mes de
noviembre, brindandole informacién de la estrategia de acompafiamiento a la familia sobre el proceso de acompafiamiento.

6. Se logré socializar la importancia de la asistencia presencial a las actividades académicas a los 5 participantes matriculados
en CLEI V del proyecto arando la educacién en el municipio del Tarra, Norte de Santander, la importancia de su continuidad de
su formacion académica para el mes de noviembre del afio 2022.

7. Se logré realizar el reporte del PR con cédigo 60-05136 en la base de datos de asistencia técnica en el convenio PNUD para
el fortalecimiento de proyectos productivos individuales, a partir de la visita realizada por la profesional de ASOPROACOL.

8. Se logré orientar a la poblacion en proceso de reincorporacion priorizados para la segunda y tercera visita de asistencia
Técnica con ASOPROACOL a 5 proyectos productivos PRE-PP-34443, PRE-PP-34830, PRE-PP-34390, PRE-PP-34955, PRE-
PP-34435.

9. Se logré realizar el tramite ante la oficina de victimas con el propésito de brindar declaracién de hechos violentos acontecidos
en afios anteriores de la persona en reincorporacion junto con su nucleo familiar

10. Se socializo a cincuenta (50) personas en proceso de reincorporacion la convocatoria para ingreso a familias de accion.

11. Se logré postular a 3 PR en la linea de emprendimiento, los cuales cuentan con proyectos productivos individuales y planes
de negocio interesados en formalizarse ante Camara de Comercio, para incluir en el Plan de accién del Convenio ARN — SENA
2023.

6. Apoyar la realizacion de estrategias
comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a
partir de las necesidades e iniciativas sociales
en los territorios por las y los exintegrantes
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se aporté a la implementacién de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN:

Se realiza revision del manual del modelo de trabajo comunitario de la ARN, con el fin de ahondar y contribuir a la convivencia y
reconciliacion de los territorios, de igual forma seguimiento a las mismas para la identificacion de nuevos procesos
comunitarios.

Estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,

procesos y proyectos de la ARN: Actividad Desarrollada

Fecha

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En el desarrollo del PMUV, se trataron
temas como: orden publico, donde el
coronel del Ejército, expreso que el dia 07
de noviembre se presenté un homicidio en
la vereda tarra sur, situacion que altero el
orden publico en el municipio de el Tarra,
de igual manera los lideres comunales
manifestaron las actividades que se
realizara en el municipio de el Tarra, para
el dia 15 noviembre, donde realizaran una
caminata en pro de los derechos
humanos, seguidamente se enfatizé en los
8/11/2022 Puestos de Mando Unificado por la Vida (PMUV) casos de seguridad de las personas en
proceso de reincorporacion, donde la
procuraduria le solicito ala UNP un
informe de avance de la ruta de atencion
de las personas en proceso de
reincorporacion que presentan casos de
seguridad.

Nota: Las sesiones se estan desarrollando
de forma presencial.

En el desarrollo del PMUV, se trataron
temas como: orden publico, mencionando
la situacién de orden publico propiamente
de un homicidio ocurrido en la vereda
Tarrasur, de igual manera los lideres
comunales manifestaron sus
preocupaciones sobre el tema de la ola
invernal que afecta la conectividad con
otros municipios y veredas, asi mismo
resaltaron la manifestacion de apoyo a los
100 dias del gobierno del presidente, que
se realizara en el Municipio de el Tarra
15/11/2022 Puestos de Mando Unificado por la Vida (PMUV) para el dia 15 noviembre, donde realizaran
una caminata en pro de los derechos
humanos, seguidamente se enfatizé en los
casos de seguridad de las personas en
proceso de reincorporacion, donde la UNP
dio un informe de avance de la ruta de
atencion de las personas en proceso de
reincorporacion que presentan casos de
seguridad.

Nota: Las sesiones se estan desarrollando
de forma presencial.

7. Realizar visitas domiciliarias e
institucionales que se consideren necesarias |Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacion:

para el adecuado desarrollo del

acompafiamiento al proceso de Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor e -

reincorporacion de acuerdo a los lineamientos Fecha Externo Objetivo de la actividad

establecidos por la ARN, en el espacio de

atencion designado. Se logro realizar el tramite ante la oficina
de victimas con el propésito apoyar en los
tramites pertinenes sobre la declaracion

8/11/2022 Oficina de Victima de hephos violentos acontecidos en afios

anteriores por parte de la persona en
reincorporacion junto con su nucleo
familiar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se logré promover el diagnostico inicial de
Universidad Nacional Abierta y a Distancia clgses de onlc’e (1) personaen
16/11/2022 reincorporaciéon como inicio de actividades
UNAD e . - ;
académicas por la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNAD.
Se logro la participacion a cinco (5)
18/11/2022 PROYECTO ARANDO LA EDUCACION personas en reincorporacion en las clases
de formacion académica.
Se logré desarrollar la brigada de salud a
la poblacion en proceso de
19/11/2022 CENTRO DE SALUD reincorporacion , se conto con los
servicios de medicina general, crecimiento
y desarrollo, vacunacion.

8. Adelantar las gestiones y acciones
estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN:.

espacio designado, atendiendo los Municipio de Acompafiad Sin % d
- . ) . S Estado pafados . b de
Ilneamlentqs d(la’la entidad, considerando la |acompafamient Total PR en el periodo Acompaiiamient Acompafiamiento
transversalizacion de los Enfoques o o
diferenciales y de género. o Activos 51 50 1 98,00%
Municipio de el
Tarra
Ausentes 3 0 3 0%
Total 54 50 4 92,00%

Andlisis cualitativo:

Se cuentan con un total de cincuenta y cuatro (54) PR asignadas del municipio de el Tarra, donde se cuenta con un 98% que
equivalen a cincuenta (50) personas en reincorporacion acompafiadas en el periodo, atencién que se realiza grupal e individual
de manera presencial. Los demas que no se atendieron se llamaron, se enviaron mensajes de texto, mensajes de whatsapp y
no se logré concertar actividad. Dejando como evidencia el diligenciamiento de la planilla de inasistencia de actividades de
acompafiamiento reincorporacion IR-F-99

Se atendieron 50 PR de manera presencial en encuentros grupales e individuales en el municipio de el Tarra Norte de
Santander los dias 4, 5, 9, 18, 19, 21, 22 y 23 del mes de noviembre quedando por atender 3 PR en estado Ausente. Dejando
como evidencia el diligenciamiento de la planilla de asistencia de actividades de acompafamiento reincorporacion IR-F-99 .

Cabe mencionar que, para el mes de noviembre, se realizaron 2 atenciones de manera presencial a PPR, por medio de
encuentros humanizantes.

De los 3 Pr ausente y un PR activo, para el mes de noviembre no cuenta con acompariamiento, se han llamado, se enviaron
mensajes de texto, mensajes de WhatsApp, se logra gestionar con el lider de las personas en reincorporacion del Municipio de
el Tarra y familiares de los participantes, para adelantar algun contacto los cuales manifiestan no tener conocimiento de su

lugar de vivienda.

9. Orientar y acompafiar los procesos de
sanciones propias y TOAR, segun se requiera
en el espacio designado.

Durante el mes de noviembre se realiz6 orientacion y sensibilizacion a 50 PR activos para el municipio de El Tarra sobre su
responsabilidad de avanzar en el desarrollo de Trabajos, Obras o Actividades con contenido Reparador o Restaurador (TOAR),
socializando la ruta y las actividades que segun el articulo 141 de la ley estatutaria de la JEP sefiala que los comparecientes
deben cumplir para reparar a las victimas con impacto restaurativo, construccion de lazos sociales y sociedad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




L~ AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
§ REINCORPORACION. INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA EDWIN JOSE OCHOA RANGEL |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.082.906.265 CONTRATO No. 653-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Realizar oportunamente el registro de|Se realizo el registro de la informacion segun lo establecido por la ARN, en relacién a los siguientes procedimientos:
informacién de forma confiable y veraz que
evidencia los procesos y actividades|1. Se realizo el diligenciamiento de la ficha de reincorporacion en el mes de noviembre.

desarrolladas en el marco de los Programas|2. Se cargé en el SIRR seguimiento a 1 PR de camino diferencial.

implementados por la ARN en los cuales se|3. Actualizacion de 2 nimeros de contactos telefonicos de participantes en el SIRR.

participe. 4. Se verificéd archivo de consulta de desembolsos de los Participantes del mes de noviembre.

5. Se entregd FUID Digital correspondiente al mes de noviembre en la Carpeta Compartida Cuicuta y link de acceso
\\acr.int\gt\Cucuta\ENTREGA DOCUMENTAL 2022\EDWIN JOSE OCHOA RANGEL\FUID2022-MEM21-002772 2021.

6. Se realizd envio por correo electronico de la planilla de inasistencia de PR ausentes en el mes de noviembre.

7. Se realizé copia de seguridad al Pc segunda quincena del mes de noviembre.

8. Se fidelizé en SIRR cargue de tres seguimiento de proyectos productivos.

9. Se realizé en SIRR cargue de un acta de entrega de bienes y servicios.

10. Se fidelizé a cinco personas en reincorporacién en el cargue de planillas de formacion académicas del mes de noviembre
del proyecto arando la educacién.

11. Se fidelizé a cargue de atencién psicosocial de familiar de persona fallecida con cédigo: JH-60-11415-01 del proceso Auto
SAR Al 067 de 2021

11. Implementar de manera oportuna los|1) Se envia informacion por correo electrénico al profesional encargado de digitacion, la planilla de asistencia correspondiente
lineamientos de  gestion documental|a las asistencias FA INNOVAR del mes de noviembre.

impartidos por la ARN propendiendo por la|2) Se realiza envi6 pago de seguridad social del mes de noviembre a la profesional administrativa para tramites de honorarios.
correcta gestion de la documentacion|3) Se realiza envio de solicitud de desplazamiento para la primera quincena del mes de diciembre.

producto de las actividades realizadas 4) Se entreg6 al coordinador del GT el informe de honorarios relacionados en el mes de noviembre del 2022.

5) Se envio la legalizacion y soporte de viaje realizado en la primera quincena del mes de noviembre.

6) Se realizé Ficha de contexto de seguridad.

7) Se realiz6 envio de informacion relacionada con la socializacién de las acciones ejecutadas en el Municipio de el Tarra sobre
la Alerta Temprana 011 del 2019, Por la Defensoria del Pueblo.

8) Se realiz6 la entrega de archivo digital del mes de noviembre al técnico de archivo.

9) Se realizé el diligenciamiento de las matriz compromisos PMUV del mes de noviembre.

10) Se realiz6 Memorando formato Min Defensa a la profesional administrativa.

11) Se realiz6 la entrega de archivo digital del mes de noviembre y del afio 2022 al técnico de archivo.

12) Se envio via e-mail, formato de Entrega De Elementos De Proteccién Personal — EPP, a la profesional administrativa.

13) Se realizé diligenciamiento encuesta de necesidades de investigacion.

14) Se realiz6 la encuesta de satisfaccion del cliente interno ARN.

12. Participar en los diferentes espacios de|1) 02/11/2022 08:00 am Enfoque Diferencial y de enero - CURSO DE VIDA

trabajo que establezca el Supervisor del|2)08/11/2022. Se participéd de manera presencial en la sesion tercera del Puesto de Mando Unificado Por La Vida (PMUV).
contrato y rendir en forma oportuna los|3) 10/11/2022. 2:00 pm Se participo en reunién de coordinacion.

informes que le sean solicitados y participar(4) 11/11/2022. 08:00 am Se participo en reunién de coordinacion.

en la elaboracién de aquellos informes que|5) 15/11/2022. Se participé6 de manera presencial en la sesion cuarta del Puesto de Mando Unificado Por La Vida (PMUV).
por su contenido y naturaleza estén dentro del{6) 16/11/2022 04:00 pm Reunién de apertura GT6 Norte de Santander Convenio 1263 UNAD_ARN

ambito del objeto contratado. 7) 24/11/2022. Orientacion sobre aplicacion de encuesta On-Line - ESTRATEGIA PEDAGOGICA EN SALUD

13. Desarrollar las demas actividades que le|Desarrollé las siguientes actividades de apoyo:
sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. 1) se logré el diligenciamiento y reporte de cifras fichas de Reincorporacion correspondiente al mes de noviembre.

2) se logro el diligenciamiento en el SIRR, de la ficha individual de menores de edad decreto 899, correspondiente al mes de
noviembre.

3) Se realizé envio al Coordinador del GT el informe de honorarios relacionados en el mes de noviembre.

4) Se participo en las reuniones convocadas por parte de los contratistas del GT Norte de Santander.

5) Se realizd seguimiento trimestral de proyecto productivo individual, PRE-PP-33020, PRE-PP-33284, PRE-PP-34830

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

B

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.082.906.265

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL |

CONTRATO No. 653-2022

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 |

EL TARRA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacién y/o
devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacién.
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EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

f);

< h
CAROLINA CETINA ZORRO

NOMBRE(S):

01-diciembre-2022
Fecha VoBo:

la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas

que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




