
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 659-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JISSETH LORENA MOSQUERA RAMIREZ 

35.894.429

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022) 

QUIBDO- GT ANTIOQUIA  CHOCÓ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1.Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que 

se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de

la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo del 01 al 30 de noviembre 2022, se continuo con la estrategia de ubicación y convocatoria de

las PER asignadas, a través de llamadas telefónicas y mensajes por WhatsApp como herramientas claves

para la sostenibilidad del proceso. En la Ruta de Reincorporación: se adelantó seguimiento a 25 PER

asignados. Se continuo con el diligenciamiento del instrumento de caracterización individual de la población

en reincorporación con un total de 24 aplicados . se realizó la articulación con el Sena donde se llevó a cabo

un taller de fortalecimiento de competencias para la inclusion laboral, con una participación de 11 PER.

Formulacion de un proyecto productivo individual PRE-PP-37639 "Tienda Multi Sport Store" .se realizo un (1)

segumieto al PRE-PP-36767 . Así mismo se atendieron casos en particular de acuerdo a las necesidades e

interés de cada PER. Para el corte del presente mes se reporta (1) persona sin atención y su estado en SIRR

es Ausente. Ruta de Reintegración: se realiza seguimiento a los 20 PPR asignados, se realizó seguimiento

a los 8 pdt de los cuales 1 corresponden a ciclo inicial por acompañamiento, se continuo con la recolección

de información necesaria de los 9 pdt que se encuentran en el proceso de caracterización y elaboración. Se

reportan dos (2) personas sin atención porque no ha sido posible establecer contacto directo con ellos. De

los 20 PPR asignados se encuentran en estado activos 18 y 2 inactivos. Finalmente se reporta una población

asignada de 25 PER Y 20 PPR para un total de 45 personas incluyendo los ausentes e inactivos. Evidencia: 

Modulo SIRR- Programación de actividades e instrumentos aplicados, Correos enviados, listados de

asistencia (planilla colectiva), correo enviado para la digitación, carpeta digital de proyecto formulado, 

seguimiento realizado 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

REINCORPORACIÓN: Para este mes, se brindó acompañamiento y atención a la población objeto según las

necesidades y particularidades de cada PER. De igual forma se llevó acabó un taller de fortalecimiento de

competencias para la inclusion laboral con una participación de 11 PER. Igualmente se radico carpeta digital

y fisica del proyecto productivos(subsanaciones) PRE-PP--37464, se aplico un instrumento de

caracterizacion individual de reincorporacion de un PER que se encontraba en estado a usente .se realizo

seguimiento a la unidad productiva PRE-PP-36767 "Tienda los dos Hermanos ", Formulacion proyecto

productivo individual PRE-PP-37639 REINTEGRACIÓN: se realizó seguimiento a los 19 acuerdos de los 8

pdt que se encuentran en ejecución y se continua con el proceso de caracterización de los 9 pdt en

elaboración de acuerdo a las 8 dimensiones y necesidades el cual pasaran a ejecucion paar el mes de

diciembre . Se aplico instrumento censo Hábitat y de empleabilidad y ceso familiar . se evaluo 1 pdt uno por

culminacion del mismo y paso a ejecucion el pdt 117860con proyeccion de acuerdos para diciembre

Evidencia: Modulo SIRR- Programación de actividades, instrumentos aplicados, actas de entrega,

planilla Colectiva, seguimiento realizado, carpetas digitales de los proyectos formulados 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como

también los Enfoques diferenciales y de género

CÓDIGO : BS-F-26

En la Ruta de Reincorporación: Se entrega carpeta digital y fisica de la documentacion del proyecto

productivo individual(subsanacion) PRE-PP-37464. se aporto a la meta de familia con atenciones con codigo

FAM. se continuo con la creacion de los grupos familiarespara un total de 24. de igualforma se realizo

segumieto al proyecto productivo "Tiendas los Hermanos" PRE-PP-36767 . de igualmanera se formulo un

proyecto productivo individual PRE-PP-37639 "Tienda Multi Sport Store". Se atendió (1) un caso de

seguridad por amenaza se le brindó orientación y se realizaron las gestiones pertinentes en el marco del IR-I-

13 y posteriormente se envio la documentacion al area juridica de la ARN para la activacion de la ruta ante

las autoridades competentes En la Ruta de Reintegración, se aplicaron (2) instrumento de empleabilidad,

(2) instrumentos de habita .Se continuo con el proceso de caracterización como insumo para la formulación

de los pdt que se encuentran en elaboración por acompañamiento y ciclo inicial. para este mes se paso a

ejecucion pdt .Se realiza seguimiento y se remite planilla de asistencia de FPT de una PPR que se

encuentra estudiando técnico en Producción agropecuaria en el SENA. Se aporto a la meta de familia para

este mes con atenciones a 4 grupos familiares creados en SIRR .Se evaluo un pdt por culminación del

mismo. Evidencia: Modulo SIRR- Actividades programadas en el ARPA, instrumentos diligenciados ,

grupos familiares creados , correos enviados, carpeta de proyectos formulados    

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado

El día 02 noviembre 2022 en la biblioteca del sena , se llevó a cabo una actividad con la ruta de

reincorporación en coordinacion con el sena un taller de fortalecimiento de competencias para la inclusion

laboral (intermediacion laboral, oferta,emprendimiento y formacion) A este espacio fueron convocadas

personas en proceso de reincorporación y familiares .El día lunes 9 de septiembre se participó de una

reunión virtual en el marco de la ATRC que se esta implementando en el municipio de quibdo ,participaron

personas entre PER, representantes del grupo focal y movilizador, líderes comunitarios, facilitadora ARN,

orientador OIM, equipo implementador de la ATRC, donde se hizo una socializacion y concertacion de las

fechas de realizacion delas actividades durante los meses de noviembre y diciembre deacuerdo a lo

proyectado en la ficha de priorizacion y en el plan de capacitaciones producto de los encuentros anteriores. el

dia 25 de noviembre se participo de la primera jornada de capacitacion comunitaria en el marco del convenio

1217 el cual se trataron los temas de formulacion de proyectos y autoproteccion con enfoque de gerero con

participacion de los PER , lideres comunitarios y comunidad ,dicha actividad se realizo en el kilometro 8.de

igualforma todos los jueves se reportan a Maura Yuliet Diaz Tobon los avances de las accciones ejecutadas

en el marco de las ATRC. Evidencia: Listado de asistencia, registro fotográfico, acta de reuniones,

planilla colectiva, correos enviados 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

El día 21 de noviembre en horas de la mañana se participo de una reunion virtual con el operador de la

estrategia educativa Maestro Itinerante, el cual se brindaron las orientaciones con relacion a el inicio del

convenio N°1262de 2022 entre ARN Y LA UNAD , se reviso la poblacion vinculada , alertas tempranas y la

metodologia a utilizar y presentacion del docente asignado para el chocó Evidencia: Listado de asistencia

y pantallazo de la reunion 

En la Ruta de Reincorporación: En este mes se continua con el acompañamiento del modelo educativo

flexible Tejiendo Saberes operada por CEMPED y certificado por la Institución Educativa Jose del Carmen

Cuesta Rentería el cual viene realizando los encuentros todos los sábados con un horario de 8:am a 5: pm

se indica que se encuentran estudiando 3 PER de los cuales se suscribio un acta con uno de ellos donde

expresa que se retira de la oferta por temas de salud y el otro PER no ha sido contante y no ha mostrado

interes en el proceso en este sentido se cuenta con un acta donde se realiza un proceso de sensibilizacion

sobre la importancia de acceder a la oferta educativa a cero pesos y que es un requisito para poder adelantar

su proyecto productivo, donde la per se compromete a sistir a los encuentros pero aun asi no ha mostrado

interes por estudiar .Formulacion de un proyecto productivo individual PRE-PP-37639 En la Ruta de

Reintegración: se cumplió con el seguimiento de los 19 acuerdos en la dimensión, ciudadana, personal,

seguridad ,educación y prodcutiva correspondientes a los pdt 8 en ejecución por acompañamiento y ciclo

inicial y en asesoría individual se toman insumos dentro del proceso de caracterización para la formulación de 

los 9 pdt que están en elaboración tres de ellos por acompañamiento ciclo inicial. 5 PPR se encuentran

vinculados al modelo educativo Tejiendo saberes Evidencia: Actividades programadas en ARPA, base de

datos actualizada, planillas de asistenca , acta de reunion , carpeta digital proyecto formulado

5. .Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado

Para este mes, se continua con el seguimieto y acompañamiemto de todas las personas que están

vinculadas a el modelo educativo flexible Tejiendo saberes en el marco del convenio ARN-CEMPED ,

refuerzo de la convocatoria a través de llamadas y mensajes de texto y audios vía WhatsApp a los 5 PPR Y 3 

PER que se encuentran vinculados para su asistencia a clases bajo la modalidad presencial los días

sábados de 8 a 5 pm en las instalaciones de la Institución Educativa Jose del Carmen Cuesta Rentería. De

igual forma se realiza validación de las asistencias Con la docente y se envían las planillas para la digitación

de las asistencias del mes de octubre. el dia 12 de noviembre se llevo a cabo la feria de talentos (artesanias

y gastronomia) en el marco de la estrategia tejiendo saberes, donde cada etnia pudo compartir artesanias y

alimentos deacuerdo a su cultura. con relacion a las artesanias se destacaron canastos , pepenas y escobas

en iraka elaborado por los indigenas , en cuanto a lo gastronomico se encontro dulce de piña y coco .,arroz

con leche , mazamorra , cocada , achin o papachina , arbol del pan , natilla de arequipe , agua de panela con

limon.se genero un compartir y un momento muy agradable ya que se conto con la participacion de los

familiares y lo mas importante el intercambio de saberes ancestrales deacuerdo a la cultura indigena y afro.

Para este periodo también se actualiza y se reportan seguimientos en la matriz de caracterización laboral de

las PER y PPR que en el mes anterior no se encontraban realizando ningún tipo de actividad económica.

Evidencia: Modulo SIRR - ARPA, listados de asistencia, Correos enviados matriz de caracterización

laboral actualizada, registro fotografico 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 659-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JISSETH LORENA MOSQUERA RAMIREZ 

35.894.429

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022) 

QUIBDO- GT ANTIOQUIA  CHOCÓ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GÓMEZ

JISSETH LORENA MOSQUERA RAMIREZ 

Fecha VoBo: 01/12/2022

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género

El día 21 de noviembre en las instalaciones de la ARN en Quibdó, se llevó a cabo una reunión de

articulación entre los Facilitadores de ARN Chocó y el Enlace de Reincorporación Alexander David Santa

Maria, con el fin de hacer seguimiento a las acciones adelantadas con la población en respuesta a las

recomendaciones impartidas por las alertas temprana 049-19 que hace referencia a el trabajo colectivo con

las PER en el municipio de Quibdó ,a fin de identificar las posibles brechas en la implementación de la oferta

institucional. En este orden de ideas se llevó acabo el diligenciamiento de la matriz de las alertas tempranas

el cual fue remitido a Ofelia Maria Saavedra Orduz profesional de seguimiento GT -Antioquia – Chocó.

Evidencia: Acta de reunión, Matriz diligenciada, Listado de asistencia

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado

En el marco del acompañamiento Psicosocial y en asesoría individual se continúa trabajando el tema de

reconciliación generando espacios de reflexión y auto evaluación de las PER sobre la importancia de

continuar realizando acciones con un enfoque restaurativo permitiéndose estar en paz consigo mismo y con

los demás.  Evidencia actividades programadas ARPA, listado de asistencia 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe

Durante el mes de noviembre, se hizo el registro mediante ARPA de los seguimientos de los 19 acuerdos

correspondiente a los 8 pdt que a la fecha se encuentran en ejecución. Así mismo se aplican (2) instrumento

de empleabilidad y 2 de habita y se crearon dos grupos familiares en la ruta de reintegracion .Se registraron

en el SIRR en actividades cerradas las diferentes gestiones realizadas en el marco de la atención y

acompañamiento realizado a la población objeto de acuerdo a sus necesidades e interés Evidencia: Modulo

SIRR- Programación de actividades ARPA ,grupos familiares creados 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas

La información generada durante el proceso de atención en el mes de noviembre, estará ubicada en el

escritorio del PC asignado conforme a la indicación en la carpeta Evidencias 2022 organizada por mes,

ruta y procesos

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

 Se dio  cumplimiento a las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato 659-2022

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

El día 01 de noviembre se participó de una reunión virtual, donde brindaron información relacionada con la

entrega de la gestión documental.

El día 2 de noviembre se participó de una (1) reunión presencial dirigida por Erica Milena Cardona Estarita,

el cual brido información sobre la intencionalidad y funcionalidad del listado censal y se revisaron algunos

casos en particular con relación a las afiliaciones en salud

El día 22 de noviembre se participó en una (1) reunión de equipo de la sede Quibdó convocada por la

Enlace de Coordinación con el objetivo dar claridades sobre los aspectos a tener en cuenta con relación al

cierre de la vigencia 2022 (presentación de informes, gestión documental, creación grupos familiares,

culminaciones, proyectos productivos, seguimientos, cursos Sena, planes de trabajo, FA, FPT, Estrategias

comunitarias entre otros 

El día 23 de noviembre se participó de una (1) capacitación virtual sobre los parámetros a tener en cuenta

para los planes de acción de los PAD desde el GT Antioquia -Choco -Bogotá) Evidencia: Listado de

asistencia y pantallazos de las reuniones

Para este periodo se elaboró el informe del mes de noviembre de 2022 en el cual se reportó de manera

cualitativo y cuantitativo los avances en relación a las atenciones realizadas y en general las acciones

emprendidas conforme con las obligaciones contractuales. Evidencia: Formato de informe diligenciado y

listado de asistencia, correos enviados , carpetas digitales de los proyectos formulados ,

segumiento realizado

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado
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