AGENCIA PARA LA
§ REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

52.371.860

CONTRATO No. 661-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

I o PER Categoria e | [ | | e
Inactivo 1 Hombres 19 [1] 0 0 244
Culminado 325 Mujeres [] 12 0 a1 0
EPB (Abandono) 13 Jovenes 2 4 ] 1 2
EPB (Causal Scbreuniente) 10 Adultos 16 ] 0 79 234
Perdida de Beneficios (] Adultos Mayores [} [} 0 1 8
Fallecidos [ Afrodescendientes z [ 0 1 12
Retiro Voluntaria 1] indigena 1 F 0 2 4
Suspendido ] Ex FARC 13 5 0 51 114
Total 392 Otros Grupos 5 3 0 iE] 19
Ex AUC 1 1 0 51 101
Categoria ACTIVOS Hombres | - I::":f s
Hombres. 5 1 1
Mujeres 1 0 a
Jovenes 3 T 1
Adultos 3 0 [
Adultos Mayores 0 0 a
1 0 [
hdigena [ 1 [
|GAC Capamos 0 0 0
|SAC Residual 4 1 1
|BAC Clan del Galfo. 1 0 [

La poblacién asignada para el mes de noviembre corresponde a 392 personas las cuales se encuentran
distribuidas en: un 83% (N=325) en estado culminado, el 8,7% (N=34) se encuentran en Activos de los cuales el
6,9% (N=27) son del proceso de Reintegracion y el 1,8% (N=7) de Atencién Diferencial; el 3,3%(N=13) en EIPB
por Abando, el 2,6% (N= 10) en EIPB Causal Sobreviviente, el 0,3% (N=1) y en estado Inactivo que corresponde
a la Poblacién de Atencion Diferencial y el 2,3% (N=9) Suspendido. De la poblacién activa en Proceso de
Reintegracion el 54,3% (N=19) son hombres y el 34,3% (N=12) son mujeres; mientras que la distribucion en la
poblacién de Atencion Diferencial activa se encuentra que el 83,3% (N=6}Json hombres y el 16,7% (N=1) son
mujeres. Del total de la poblacion asignada objeto de atencién el 51,4% (N=18) pertenecieron a las FARC, el 2,9%
(N=8) a otros grupos armados ilegales, el 20% (N=7) a GAO Clan del Golfo y GAO Residual y el 5,7% (N=2) a las
Ex AUC.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Conce, de| Modulo de
Li o e c Tasa de Re 'Epm - caracteriza
Linea Base ';T.‘ se B E'Yls“ 5 E"‘Is" desocupacis| ReINMBIrAC apiear cion
Estado PPR| # total de ineas | Familiar amiliar n on # de visitas EMP EMPR #de
o base #total de |# de censos #de -
lineas base " #de tasas realizadas caracteriza
censos = conceptos
aplicadas = ciones en
desarrollo
Activo 33 1 34 3 8 3 1 0 0 13
. . Encuestas de
Terminaron | Hacen parte Visitas oductividad
ESTADO |A fami| A fiami| realizadas en f;alizadas -
ento Post ento Post el periodo .
el periodo
No.
X 7 17 0 (4]
Culminados

Para el mes de noviembre y hasta la fecha de entrega del presente informe, se ha realizado la actualizacién de 8
instrumentos de Tasa de Desocupacién, 3 Conceptos de reintegracion, 3 Censos de Familiay 1 Encuesta de
Habitat, en cada uno de los encuentros se ha logrado recopilar informacién que permite alimentar la
caracterizacion de cada uno de los participantes en Proceso de Reintegracion cuya plan de trabajo se encuentra
en elaboracion; con la Poblacién de Atencién Diferencial de igual manera se esta en proceso de recopilacién de
informacién que su plan de accién se encuentran en fase de elaboracion; se realiza la aplicacién de 1 Linea Base
de un participante de Atencion Diferencial que es asignado en el presente mes. Se recibe el correo del profesional
de seguimiento en donde se logra identificar una poblacién total de 17 personas, al hacer el respectivo andlisis se
logra identificar que la base esta genera algunas alertas que deben ser tenidas en cuenta para poder realizar las
respectivas acciones, se gestionan las respectivas llamadas para establecer contacto con la poblacién culminada
encontrando como resultado solo el contacto con un participante culminado quien pidié no ser contactado por la
agencia, dicha informacién es consignada en el modulo del SIRR Gestién Acompafiamiento Post al igual que los
intentos de contacto de 8 participantes.
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los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

ESTADO No PPR ESTADO No PPR
Atendidos 24 Atencion Presencial 5
Sin Atencién 4 Atencién Virtual 0
Total 28 Sin Atencién 2

Total 7

Para la fecha de entrega del presente informe se ha atendido el 82,9% (N=29) de la poblacién objeto, cuya
atencion de ha realizado de manera presencial en las sedes de Kennedy, Tunjuelito y Antonio Narifio, cumpliendo
de esta manera al correo LINEAMIENTOS ATENCION PSICOSOCIAL EN ENERO (REINTEGRACION,
REINCORPORACION Y ATENCION DIFERENCIAL) enviado por la Coordinadora del GT el 19 de enero de 2022 y
al Memorando MEM22-002464 compartido por la Profesional Reintegradora | el 11 de mayo de 2022; en donde se
realizan algunas consideraciones operativas del proceso de implementacién vigencia 2022 entre las que se
resaltan:” Todas las personas que reciben algiin apoyo econémico deben registrar asistencia presencial, todas las
personas que NO reciben apoyo econémico deben registrar asistencia presencial, los casos de riesgo NO son
excepcion para el encuentro presencial, se sugiere que esta si o si la atencién se realice en alguna de las sedes de
Bogot4, COVID entrara al comité de casos excepcionales y debe contar con soporte de aislamiento, prueba
positiva e incapacidad médica si la tiene; personas de ruta regular que estan en fase de ESTABILIZACION
(periodo de 6 meses). Estas personas deben reportar minimo 4 asistencias, para ellas se validara 2 atenciones
presenciales y 2 atenciones virtuales o telefonicas; entre otras”. Con la atencién en sede se busca que la poblacion
se sienta en un ambiente seguro, que garantiza su privacidad para el adecuado desarrollo de las actividades.
Durante cada uno de los encuentros se ha brindado la orientacién segun la particularidad de cada participante, de
igual manera se ha recopilado informacion para poder hacer una mejor identificacion de la poblacion lo cual
permite conocer de mejor manera la condicion y situacién con el objetivo de fortalecer su proceso de reintegracion
y atencion diferencial. Con el 14,3 % (N=5) de la poblacién que a la fecha no cuenta con atencién se han
presentado las siguientes situaciones: con 1 participante con quien se tiene contacto de manera permanente ha
fijado diversas fechas para la atencion las cuales han incumplido dado a su horario de trabajo el cual impide
generar acuerdos para su presentacion de manera oportuna, por lo que se apoy?6 de la Profesional Reintegrador |
para el contacto con dicha persona ya que es objeto de apoyo econémico por el Beneficio Psicosocial, esperando
un nuevo acuerdo de su parte; 1 participante pese a tener contacto telefénico permanente no se logra realizar la
atencion ya que inicio desde el mes de octubre de su nuevo contrato de trabajo el cual se desarrolla fuera de la
ciudad por tratarse de Erradicacion de Cultivos lo cual implica que tenga que estar de 2 a 3 meses internado; 2
participante se tuvo contacto a comienzo de mes, por unas semanas no responde llamadas ni mensajes, y 1
participante del proceso de atencién diferencial con quien no se ha logrado tener contacto ya que no responde
llamadas y no recibe los mensajes enviados por WhatsApp.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

PA
Estado PPR| _ En » En B A | s Vinculacién| PA A largo
Ejecucion | Elaboraciéon y plazo
Adaptacion
Activo 5 1 0 0 4 1

De la poblacion asignada en Proceso de Reintegracion los planes de trabajo se encuentran dentro de los tiempos
establecidos en el Instructivo y procedimiento; esta pendiente poner en ejecucién 2 planes de trabajo
correspondiente a participantes que a la fecha no se han presentado para su respectiva atencion, dichos planes se
encuentran cargado en el sistema desde el mes de octubre; y los planes de accién de los participantes de
Atencion Diferencial 5 se encuentran en ejecucion y 1 en elaboraciéon
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5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

rde #de Fde
#de #de | acueros | acuerdos | #de #de
Eerammn| Co2 A #de Acuerdos del mes Remeile || = e || camtins ||on cneme sin asistencias| asistencias
ejecucion cargados . . . .
210249 | cumpiidos |en process | con justa | seguimient | familiares | inaividuates
causa o
Actvo IO 5 5 5 0 0 0 1 E

Representan @ las PPAD que feron)
atendidas mediante atencién presencial paral

PAD NST 2
dar inicio a su Plan de Accién y continuidad
al proceso de

PAD_SocRe 0 Socializacion de la resolucion 0452 de la uta
solucion de atencién diferencial a largo plazo
PAD PER 3
PAD PROD 2 |

— - A pariir de las e inqui por
i P

BAD SEG 3 ﬁﬂ;l::sad;‘l.::; de las PPAD se trabaja el

PAD EDU 1 | P

PAD SOC ]

PAD JUR []

Para la fecha de entrega del presente informe se realiza seguimiento a cada uno de los acuerdos establecidos en
cada Plan de Trabajo y Plan de Accién gque se encuentran en ejecucién dando de esta manera cumplimiento a las
directrices de la coordinadora del Grupo Territorial y del PAI.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

FECHA DE
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
IED
INTEGRADO Seguimiento Asistencias 11-nov
DE FONTIBON

Para el mes de noviembre se realiza seguimiento a las asistencias de la institucién Educativa Distrital Integrado de
Fontib6n teniendo en cuenta que el proceso se abri6 en el Grupo Territorial e independientemente que la
participante se haya trasladado en el mes; se continGa socializando las ofertas gestionadas por el Grupo Territorial
tanto para formacion académica como de formacion para el trabajo especialmente con el SENA.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

No. PPR

SERVICIOS | Servicio ofertado | 00 AT
Liceo Femening 0
FA CEIL 0
Ministerio 4
FpT SENA o o
San Pablo o ]
Actividad fin de
Familia M 2 1
afio "Familias de la

paz ARN

Jornada de
Ores | Servicios Acceso a o 1

la Justicia

Para la fecha del presente informe se realiza la identificacién de la poblacién objeto de los beneficios que se
encuentran contemplados en su Ruta de Reintegracion y Atencion Diferencial como lo son acceso a los procesos
de Formacién Académica y Formacion para el Trabajo, asi mismo como las diferentes acciones que les permitan
continuar con la vinculacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, solicitindose la portabilidad de EPS
de 2 participantes de Ruta regular y sus 2 hijos, se realiza la base de salud encontrando que la Secretaria de
Salud realizé algunas modificaciones lo cual afecto la rotulacién de la poblacién por lo que se realiza la respectiva
solicitud a 7 participantes y 1 afiliacién a la EPS Capital Salud. Se postulan 2 participantes a las ofertas de
Formacion Académica con Ministerio de Educacion y Maestro Itinerante y continlia socializando la oferta de cursos
completarlos desarrollados por el SENA.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

PPR

PPR acompafiados| pendientes .
ESTADOPPR |  en gesiiéne de  |FRRobietlo Observaciones
formulacién de BIE | desembolso senvicioofe No. FAMILIARES No. PPR
2022 R . tado POSTULADOS | POSTULADOS
neto o o s 5 ISUN se encuentran en
s tiempos
Las SUN s encuentran en - -
nasthe ° ° ° los tiempos establecidos Allanza Soludones 0 0
‘Culminade 1 0 a

Para la fecha del presente informe se han realizado las acciones correspondientes para la realizacion de las visitas
de seguimiento a las Unidades de Negocio lo que ha permitido dar cumplimiento a los tiempos para el desarrollo
de las mismas, logrando para el mes de noviembre entregar los 4 seguimientos del mes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

No.
Suspendido Retirado Servico No. PPR
servicios | CPREP | pamiuanes | oo PR
34 0 1 0 POSTULADOS
sotud AFILIACION o 1
Inactivo 1 0 0 0 = ROTULACION 0 i
SOLICITUD 3
| Eerectivos | 3 |

Para la fecha del presente informe se han realizado las acciones correspondientes para la solicitud de 3 traslados,
1 al GT Valle del Cauca (Cali), 1 al GT Meta (Acacias) y 1 al GT Tolima (Planadas); para ello se realiza la
actualizacién de concepto, evaluacion del plan de trabajo, seguimiento a los acuerdos del mes en el que se
produce el traslado y avance de la caracterizacién en el caso de un participante del proceso de Atencién
Diferencial; en el caso del GT Valle del Cauca se genera demora en el traslado efectivo sumado a que el asistente
de atencion asignado desde el Grupo Territorial Bogota no realiza los respectivos seguimientos y no da
cumplimiento a lo estipulado en el procedimiento establecido por la entidad, por lo que se acude a la Profesional
Reintegradora | para solicitar su orientacion; los demas traslados se realizan dentro de los tiempos establecidos en
el procedimiento para ello se realiza la actualizacién del concepto,. Desde las acciones de identificacion del estado
de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS se logra identificar que la poblacién objeto
de atencién en su mayor proporcién se encuentra activa en el sistema, solicitindose al profesional de salud la
portabilidad de EPS de 2 participantes de Ruta regular y sus 2 hijos, se realiza la base de salud encontrando que la
Secretaria de Salud realizé algunas modificaciones lo cual afecto la rotulacién de la poblacién por lo que se realiza
la respectiva solicitud a 7 participantes y 1 afiliacién a la EPS Capital Salud.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Aplicado y
# de personas Estado de Estado Estado satud Servicio socian| ESa0 del ’:I’“"“"I':" ”“:“"
postuladas PDT beneficio FA | Beneficio FPT £ ~DLDLET BIE a0 S
del concepto
monitoreo?
1 EVALUACION| CULMINACION | AGOTAMIENTO | CULMINADO | CERTIFICADO | ENTREGADO =l Ell
1 EVALUACION| CULMINACION [ AGOTAMIENTO [ CULMINADO CERTIFICADO | ENTREGADO El El
2 Total

Para el mes de noviembre la culminacién de los participantes postulados es exitosa, lo cual puede evidenciarse a
través de su cambio de estado en el SIRR.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Sin registro
con justa causa
Centificado
Registrado
Retirado por no inicio
Exonerado de S5
Vinculado
TOTAL

A ]
Ble|e ele|R|e o

Para el mes de noviembre se logra identificar que el 81,5 % (N=22) de los participantes activos han realizado su
servicio social y el 22,2% (N=6) aun no cuentan con la realizacion de la accion, en el mes se logra finalizar el
servicio con la Fundacion para el Desarrollo Social Perros sin Raza logrando que 2 participante culminran
exitosamente el servicio y ser certificados. 0

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

PPR reciben PPDA reciben
Beneficio |PPR Objeto|Apoyo economico Beneficio | PPDA Apoyo
a la reinte gracién Objeto Snmulimi_ur_noa la
Psicosocial 27 9 _ _ Justicia
Formacion 10 1 Psicosocial 7 [
Académica ECrnaclin 7 o
A Académica
Formacion e
para el 7 0 para el 7 1]
I Ealo Trabajo

De la poblacién activa asignada el 33,3% (N=9) reciben apoyo econdmico a la reintegracioén por el beneficio de
acompafiamiento psicosocial el cual no tuvo afectacién en el desembolso de noviembre; el 3,7 (N=1) cuenta con
el beneficio de Formacién Académica dentro de los tiempos establecidos, en el mes de noviembre fue vinculado a
una de las ofertas y el 16,7 % (N=1). De la poblacién de Atencién Diferencial el 85,7% (N=6) reciben Apoyo
Sometimiento a la Justicia, sin ninguna novedad en sus desembolsos.
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13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Memorando indicaciones cierre de | Espacio de revisiony toma de acciones
1/11/2022
vigencia para grupos teritoriales frente al Memorando de Cierre
TB"";;;‘;H";S" d;r‘ua:;gcu;:n a Espacio de socializacion de los factores
9/11/2022 N P N P! N de riesgo de la poblacion cbjeto de
reintegracién y reincorporacion atencion
(reincidencia - victimizacion).
Transferencia capacidades Espacic de transferencia de
15/11/2022 institucionales para la atencion conocimientos para el fortalecimiento de
poblacién LGTBI y volencias género capacidades
Capacitacien Plan de Accion - GT Espacio de capacitacion para el
21/11/2022 Bogotd desarrollo de los planes de accién de la
poblacié de atencien diferencial
Jornadas de entrenamiento Senvicio
111, P I
25/11/2022 No Conforme SNC 'or Realizar
30/11/2022 Seguimiento Individual Metas Por Realizar

Para la fecha del presente informe se ha participado en los diferentes espacios formacién y capacitacién, que
aportan informacién para el adecuado desarrollo de las actividades de los participantes en la ruta de reintegracion

y fortalecimiento del accionar del profesional reintegrador, haciendo uso de las herramientas virtuales que
permiten dar continuidad los objetivos de la ARN.

encuentre.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se

Categoria h‘““"’“ Activos INACTIVOS
ombres mujeres
Afrodescendientes 2 0 0
Indigena 2 2 0
Desvinculados 1 3 0

De la poblacién asignada se logra hacer la identificacion que el 5,7% (N=2) de los participantes de del Proceso de
Reintegracion se reconocen como afrocolombianos y el 11,4% (N=4) como poblacién indigena una de ellas se
encuentra asentada en el Parque Regional La Florida y otro participante de la Ruta de Atencién Diferencial se
auto reconoce como indigena y el 11,4% (N=4) son identificados como poblacién desvinculada de las cuales 1 ha
recibido la indemnizacién econémica por el proceso de reclutamiento forzoso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

52.371.860

CONTRATO No. 661-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

15.Blaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el mes de noviembre se hace

la informacién

solicitada dentro de los tiempos establecidos y que
ponen en evidencia la gestion realizada como profesional reintegrador en cada una de las areas que comprender
el proceso de los participantes

entrega de

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad

=== Coda Cédula Libreta militar - dij ion -
EEY [ Sl [ NO S | NO Sl | NO [ NA Sl | NO
Activo 27| 0 27| 0 3 21 10 27| 0
Inactivo 0 [ 0 0 | 0 0 | [ 0 0 | 0

ESTADO cisiL Cédula Libreta militar - direccion -
PPAD E] [ NO sl [ NO E] NO NA E] [ NO
Activo 6 | 0 6 | 0 0 | 5 | 1 6 | 0
Inactivo 1 [ 0 1 | 0 0 | 1 [ 0 1 | 1

Para la fecha del presente informe se realiza la verificacion de teléfonos, direccion, barrio y/o localidad con
aquellos participantes que durante su atencién psicosocial referenciaron algiin cambio, lo cual se registra ya que
todas en el SIRR; se realiza la actualizacién de 3 direcciones y 4 nimeros de teléfono.

17.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

FECHA
TIPO DE DOCUMENTO | FOLIOS SOLICITUD MOTIVO SOLICITUD
0
FECHA
TIPO DEDOCUMENTO | FOLIOS | —or

Constancia Notificacion
Personal, Socializacion
Estrategia Monitoreo Post
Actas Reunién, Acto
Administrativo Terminacién
Proceso, Resumen
Acuerdos, Acta
Vinculacién Senvcio
Social

16-nav

y Certificacion Servicio
Social

Para la fecha de entrega el presente informe no se realizan solicitudes a gestién documental; y se realiza la
entrega de la documentacién recopilada durante las atenciones presenciales del mes como constancia
notificacién personal, socializacién estrategia monitoreo post, actas reunion, acto administrativolferminacién
proceso, resumen acuerdos, acta vinculacion servicio social y certificacion servicio social.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para la fecha del presente informe se ha dado cumplimiento a las demas actividades asignadas de acuerdo al del
presente contrato como los espacios convocados por Nivel Central que contribuyen al fortalecimiento de las
actividades desarrollas en el Grupo Territorial

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligergiar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTWIA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




