
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0679-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

En ese sentido, los temas trabajados con las PER para el periodo se relacionaron con:

* Gestión y acompañamiento en proceso de entrega del Proyecto Productivo Individual (Código Sost_Ec_2)

* Acompañamiento a PER para salida del Hospital, después de haber estado en UCI desde el 28/10/2022 por cuadro de preclamcia durante el parto

(Código Sal_2)

* Revisión con la PER de formulación médica e indicaciones. Se apoya la recolección de los medicamentos y se le hace entrega de los mismos. Se

orienta sobre proceso de salida, cuidados y controles médicos posteriores. (Código Sal_1)

* Acompañamiento y articulación para traslado a PER por un familiar (su pareja) en el municipio de San José del Guaviare (la PER vive en Calamar), y la

lograra trasladar hasta Granada, Meta, para encuentro y cuidados de su hija recién nacida. Se brindan orientaciones y recomendaciones a la pareja y

acompañamiento hasta la salida del municipio. (Código Fam_1)

* Acompañamiento a clase de apertura del curso complementario en manejo de herramientas ofimáticas, en la sede del SENA Modelo. Se establecen

acuerdos de trabajo con el instructor designado. (Código Edu_4)

* De manera dialógica y lúdica, se realiza socialización y sensibilización sobre los estilos y pautas de crianza (Autoritario, sobreprotector, permisivo,

negligente y asertivo/democrático) explorando sus características principales, así como el impacto y consecuencias que genera en el desarrollo

emocional, intelectual y en la consolidación de habilidades para la vida de niños, niñas y adolescentes. A su vez, se invita a reflexionar sobre los estilos

de crianza que hubo en el hogar de procedencia y, en ese sentido, evaluar la necesidad de apoyo psicosocial para superar efectos negativos. Se cierra el

espacio con la socialización de los principios de una crianza pertinente y las recomendaciones para fomentar el autoestima sano en niños, niñas y

adolescentes. (Código Fam_1)

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

52.931.506

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE - GT ARN GUAVIARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los 

demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 

dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Teniendo en cuenta las directrices dadas por la ARN, en el mes de Noviembre se adelantaron atenciones individuales y grupales con las PER ubicadas

en el municipio de San José del Guaviare y de Calamar. 

En ese sentido, se realizó convocatoria para participar en las actividades grupales programadas presenciales para el mes de Noviembre con cada PER

desde el espacio de atención grupal o individual en el mes de Agosto teniendo en cuenta que se les informó de las fechas para participar en

actividades programadas hasta el mes de Diciembre; sin embargo, se realizó refuerzo a dicha convocatoria vía telefónica/WhatsApp, en la primera

semana del mes de Noviembre. 

Para el periodo vale la pena señalar que se evidencia una dinámica de alta movilidad de las PER, lo que significó, como se mostrará más adelante,

nuevamente una reducción del número de personas activas asignadas. 

En consecuencia, para el mes de Noviembre se reporta como resultado la ubicación y atención del 96% de la población asignada con estado Activo y,

en ese sentido, se lograron llevar a cabo las atenciones programadas para el periodo. Lo anterior, teniendo en cuenta que con dos (2) PER en estado

Activo no se logró tener contacto telefónico ni presencial, y tampoco se presentaron a las actividades programadas convocadas. 

* Vinculado al ejercicio realizado en el mes de Octubre sobre la violencia intrafamiliar, se conversa y dialoga con los-as jóvenes del Programa Camino

Diferencial de Vida sobre la naturalización de las violencias de género al interior de las familias y el impacto que tiene en los y las jóvenes. Se invita a la

reflexión sobre el tipo de hulla que queremos dejar en otros-as. (Psico_6)

* De manera grupal y dialógica, se plantean reflexiones sobre los avances y logros obtenidos en el último año, así como los retos personales y colectivos

de los-as firmantes del Acuerdo de Paz. Se destacan los logros obtenidos por algunos-as participantes y se motiva al grupo a establecerse nuevos retos

y superarlos, especialmente en FA y FpT. (Psico_1)

* De acuerdo a la información socializada sobre los componente de la Ruta de Reincorporación (Resolución 4309 de 2019) y a la Resolución No. 2106 de

2022 que prorroga la Fase de Transición, realizada en Septiembre de 2022, y se verifica con la PER la apropiación de los contenidos del material

"Caminos para la Paz" entregado en Octubre de 2022. (Código Soc_R4309P)

* Teniendo en cuenta el caso de riesgo activado, se acompaña a PER y su familia a punto de salida del departamento para traslado por protección por

autoridad competente. Se refuerzan orientaciones en medidas de autoprotección y seguridad. Se entrega material de apoyo y se refuerzan

recomendaciones. (Código Com_5)

* Se evalúa con la PER el compromiso con el proceso de Formación Académica en el Programa Tejiendo Saberes. Se levanta acta en la que la PER

solicita el RETIRO del Programa. (Código Edu_3)

* Acompañamiento en jornada final del curso SENA Emprender Rural. Se reflexiona, de manera colectiva, sobre los aportes de este proceso al proyecto

de vida y a los procesos de sostenibilidad económica. Se exploran las posibilidades de continuidad del programa para 2023 y 2024, y se establecen

compromisos para el 1 de Diciembre de 2022 (Código Edu_4)

* Con el acompañamiento del equipo de la Comisaría de Familia, se da el cierre al ciclo de socialización y sensibilización sobre temas claves de familia.

Para tal efecto, el equipo desarrolla como contenido "Prevención de la violencia sexual y rutas de atención", en el que les comparte a las PER cuáles son

los tipos de violencia sexual, estrategias de cuidado y prevención hacia NNA, signos de violencia sexual en NNA, cómo actuar y recomendaciones.

(Código Fam_1)

* En articulación con la Personería Municipal de Calamar, se hace una socialización sobre la importancia de esta institución, como parte del Ministerio

Público y en lógica de su rol de garante de los DDHH. Se explica qué apoyo brinda la Personería/Ministerio Público, y se hace una revisión grupal y rápida

de los derechos fundamentales establecidos en la Constitución Política de Colombia (Código Com_6)

PRESENCIAL
VIRTUAL O 

TELEFÓNICA

VISITA 

DOMICILIARIA

ACTIVO 28 27 0 0 27

AUSENTE 0 0 0 0 0

ACTIVO 23 22 0 0 22

LIMITANTE TEMPORAL 1 0 0 0 No apl ica  para  atención y acompañamiento

Subtotal de Población asignada ubicada en Calamar

UBICACIÓN ESTADO PER

MODALIDAD DE ATENCIÓN

CALAMAR

SUBTOTALES Y OBSERVACIONES
TOTAL PER 

ASIGNADAS

28

Total población asignada 52

24

SAN JOSÉ DEL 

GUAVIARE
Subtotal de Población asignada ubicada en San José del Guaviare
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1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

* Exploración con PER sobre las razones por las cuales no ha priorizado su proceso de formación académica, se reitera sensibilización sobre la

importancia del mismo como base y dinamizador de las metas del proyecto de vida, y se establecen compromisos para la vigencia 2023 (Código Edu_3)

* Acompañamiento y reunión con docente de IE Antonio Nariño y balance de desempeño académico de la PER. Se establecen compromisos para cierre

de año escolar en SIMAT, expedición de boletín, certificados, diploma y última planilla de asistencia. (Código Edu_3)

* Acompañamiento a proceso de formación para el trabajo en el SENA Modelo, a propósito de la vinculación en el cuso del nivel complementario en

Contabilidad Básica. Se evidencia compromiso y avances de las PER participantes y apropiación de los contenidos. (Código Edu_4)

* Acompañamiento a reunión con profesionales de UTR para explorar y abordar el punto 6 del Acuerdo de Paz / Componente étnico (Código DIF-IND)

* Orientación y recomendaciones para que las PER logren gestiones y trámites ante el SGSSS (Código Sal_2)

Como se menciona y detalla en las actividades realizadas para el cumplimiento de la obligación contractual No. 1, durante el mes de Noviembre se llevaron a cabo acciones

dirigidas a orientar y acompañar a 51 PER en temas relacionados con los siguientes componentes:

* EDUCACIÓN: Se mantiene la motivación, orientación y acompañamiento hacia la institución educativa para dinamizar la permanencia en la oferta existente y la vinculación en

procesos de Formación Académica con las PER para el año 2023 (identificadas con código Edu_3). Por otra parte, se realizó seguimiento a la permanencia en la oferta pública

existente en la IE Carlos Mauro Hoyos (Municipio de Calamar), IE José Celestino Mutis (Municipio de San José del Guaviare) e IE Antonio Nariño La Unilla (IE del municipio de El

Retorno que está acompañando a un grupo de personas ubicadas en el municipio de Calamar). A su vez, se reforzó convocatoria y se hizo seguimiento a la concurrencia de PER

vinculadas a oferta del Programa Tejiendo Saberes y Maestro Itinerante, para incentivar la participación efectiva. 

En ese sentido, las variaciones de cifras de avance del mes de Noviembre de 2022 en procesos de formación académica está relacionada, no sólo con la alta movilidad de las

PER en el periodo, sino con la apertura del Programa Maestro Itinerante. A corte de 30/11/2022, el acompañamiento arroja el siguiente resultado:

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por

la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

Ahora bien, respecto a Formación para el Trabajo, en el mes de Noviembre se logró que otra (1) PER retomara su vinculación al curso de FpT en

Calamar. Por otra parte, conforme a la estrategia diseñada con el equipo de Facilitadores-as del GT Guaviare, se motivó la vinculación de doce (12 PER)

en la oferta cerrada gestionada por ARN de Contabilidad Básica y Manejo de herramientas ofimáticas. Además, se motivó y acompañó la permanencia

de las PER inscritas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las cuales 16 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el

municipio de Calamar. 

En consecuencia, en procesos de formación para el trabajo, se obtiene el siguiente balance respecto a las PER asignadas a corte de 30 de Noviembre

de 2022:

De lo anterior se concluye que, descontando las PER que han sido trasladadas más las PER que inician su proceso de formación en el Programa

Maestro Itinerante, el nuevo acumulado al mes de Noviembre de 2022 indica que se contribuyó con la meta del GT ARN Guaviare con la vinculación de

37 personas a procesos de formación académica. Por otra parte, a la población bachiller se le continuará motivando la vinculación a procesos de

formación en programas Titulados o en Educación Superior. Finalmente, no se logró la vinculación de 4 PER, a procesos de Formación Académica; sin

embargo, se les continuará sensibilizando y motivando para dicho proceso a pesar de su reiterado desinterés.

Máximo Nivel Académico obtenido en 2022 No. de PER

                            PER que lograron como MNA Bachiller Académico en 2022 3
                            PER que tenían como MNA Bachiller Académico antes de la vigencia 2022 12

                            PER que lograron como MNA Básica Primaria en 2022 0

PER vinculadas a procesos de formación académica durante 2022 40

                           PER vinculadas a oferta pública en 2022 24

                           PER vinculadas a Programa Tejiendo Saberes en 2022 7
                           PER vinculadas a Programa Maestro Itinerante (Inicio en vigencia 2021) 8
                          PER vinculadas a Programa Maestro Itinerante (II Sem 2022) 6

                           PER vinculadas a Programa Arando la Educación (Inicio en vigencia 2021) 1

PER pendientes de vinculación (Inicio en vigencia 2022) 4

                         PER que, a pesar de acompañamiento y sensibilización, no se han vinculado a ninguna oferta académica por desinterés 4

EDUCACIÓN: Formación Académica

Balance: Corte 30 de Noviembre de 2022

37

Total PER que 

aportan al 

cumplimiento de la 

meta F.A. en ARN 

Guaviare

(Corte 30/11/2022)

Balance: Corte 30 de Noviembre de 2022 No. de PER

PER vinculadas a cursos de Nivel complementario que aportaron a la meta del GT a corte del T3 18

                       PER vinculadas en Curso de Autoconsumo y Piscicultura - Calamar - SENA Emprender Rural 11
                       PER vinculadas en Curso Auxiliar de Promoción de productos y servicios - SENA Modelo 5
                      PER vinculada en Curso complementario de construcción 1

                      PER proveniente de otro GT que aportó a la meta 1

PER proyectadas para aportar a la meta del GT a corte del T4 - Nivel complementario 10

                       PER vinculadas en Curso de Autoconsumo y Piscicultura - Calamar - SENA Emprender Rural, con las que se logró evitar la deserción 3

                       PER inscritas en Curso de Contabilidad Básica que, efectivamente, iniciaron el 26/10/2022 4

                      PER inscritas en Curso de manejo de herramientas ofimáticas que,efectivamente, iniciaron el curso a partir del  05/11/2022 3

Otros ejercicios de vinculación que no aportan a la meta del GT 7

                      PER postuladas a Entornos Productivos 7

                     PER aceptadas y vinculadas en Entornos Productivos 3

                       PER vinculadas en Curso de Autoconsumo y Piscicultura - Calamar - SENA Emprender Rural, con las que se no se logró evitar la deserción 2

                       PER inscritas en Curso de Contabilidad Básica que, efectivamente, iniciaron el 26/10/2022, pero que ya habían aportado a la meta GT 1

                      PER pre-inscritas en Curso de manejo de herramientas ofimáticas, fecha de inicio 05/11/2022, pero que ya habían aportado a la meta GT 3

PER que, a pesar de la sensibilización y socialización de oferta, no se han vinculado a FpT en 2022 24

EDUCACIÓN: Formación para el Trabajo

Total PER que 

aportan al 

cumplimiento de la 

meta FpT. en ARN 

Guaviare

(Corte 30/11/2022)

10

28

Meta T4 asignada

6

Avance en Meta T4 

asignada a Corte 

30/11/2022
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De lo anterior se concluye que:

* Para el cuarto trimestre de 2022 se contribuyó con la meta del GT ARN Guaviare con la vinculación de 28 personas a procesos de formación para el

trabajo, mediante la vinculación efectiva de personas a cursos complementarios

* Si bien, se logró la vinculación a procesos de formación virtual, se evidenció que no es una modalidad de formación que sea pertinente para la

población acompañada dada la carencia de recursos técnicos y habilidades de aprendizaje, razón por la cual desertaron rápidamente y, en consecuencia,

no se registraron en el SIRR. 

* En lo que va corrido del cuatro trimestre, se sobrecumplió la meta asignada de vinculación a FpT en el Nivel complementario, para un aporte global a la

meta del GT de 10 personas

Finalmente, se mantiene la observación que, para el caso del nivel titulado se presentan varios retos, teniendo en cuenta que las líneas de formación que

le interesan a las PER no han sido ofertadas. En el caso de la PER que fue acompañada en la vinculación a oferta titulada se encontró que no pudo

acceder a ella por una sanción académica en el SENA dada la deserción de otro proceso de formación.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por

la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

* SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: Durante el mes de Noviembre de 2022, se logró la radicación de un (1) Proyecto de Reincorporación Económica

(PRE). 

Ahora bien, en los procesos del componente de sostenibilidad económica, se presenta el siguiente balance respecto a las PER asignadas a corte de 30

de Noviembre de 2022, teniendo en cuenta que la meta requerida para este componente está proyectada para el segundo semestre de 2022 en la

presentación de dos (2) proyectos productivos y ya fue cumplida:

* PSICOSOCIAL: Como se detalló en la obligación No. 1, para el periodo y especialmente con aquellas PER que llegaron de traslado en el periodo y/o

que requirieron algún acompañamiento particular, se hizo revisión del estado de los procesos y avances en los mismos de acuerdo a los componentes de

la Ruta de Reincorporación (código Psico_5). 

* CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: En el periodo en cuestión se realizó acompañamiento en los temas que se detallaron en la obligación No. 1

* SALUD: En el marco de las atenciones presenciales individuales se reforzó y brindaron orientaciones generales para la atención en los servicios del

SGSSS para aquellos vinculados con el régimen subsidiado y/o que realicen el proceso de movilidad cuando se encontrasen en régimen contributivo sin

novedad de retiro, así como orientación para la solicitud de encuesta del SISBEN en el territorio de ubicación, identificadas con código Sal_1 y 2.

* COMUNITARIO: Se acompaña la jornada de Comité de Seguimiento al proceso de Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria (ATRC) para

Calamar, Guaviare, mediante la participación en el cuarto Comité de Seguimiento al proceso de la Agenda, y se acompaña y brindan recomendaciones a

la Orientadora contratada

* FAMILIA: En el municipio de Calamar, con el acompañamiento del equipo de profesionales de la Comisaría de Familia de Calamar, se realiza jornada

de cierre sobre temas detallados en la obligación No. 1 (código Fam_1).

Por otra parte, se procedió a preparar la entrega de la documentación de grupos familiares, conforme a las orientaciones brindadas, teniendo en cuenta

que dicha información fue cargada en SIRR. Al corte del informe, se tiene que el 100% de la población asignada cuenta con grupo familiar creado en

SIRR, cumpliendo con la meta establecida.

                                    PER vinculadas a Proyectos Productivos Colectivos 24

                                    PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo 22
                                                                   PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con seguimiento finalizado 13
                                                                   PER con Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo, cuya entrega de bienes ha sido en la vigencia 2022 7
                                                                   PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con seguimiento en proceso 9

                                                                   PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con Asistencia Técnica en proceso (2022) 2

                                    PER en espera de desembolso de Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo (Expediente radicado en 2021) 0
                                    PER postuladas para desembolso de Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo (Expediente radicado en 2022) 3

                                    PER que no han accedido al beneficio del Proyecto Productivo 5
                                                                  Causa 1: En gestión de la postulación al beneficio del Proyecto Productivo 0

                                                                  Causa 2: No cumplen aún con los requisitos mínimos para la postulación al beneficio del Proyecto Productivo 3

                                                                  Causa 3: Por factores psicosociales no se recomienda todavía la postulación al beneficio del Proyecto Productivo 2
3

Meta en Proyectos 

Productivos 2022

Cumplimiento: 

Septiembre/Octubre 

2022

2

Avance en 

cumplimiento de 

meta en Proyectos 

Productivos 2022

Corte: 30 de 

Noviembre 2022

Acceso o vinculación a Proyectos Productivos Colectivos

Acceso o vinculación a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo

Novedades en el acceso o vinculación a Proyectos Productivos

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA

Balance: Corte 30 de Noviembre de 2022
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Como se enunció en la relación de actividades de la obligación contractual No. 1, se realizó convocatoria para participar en las actividades grupales

programadas presenciales para el mes de Noviembre con cada PER desde el espacio de atención grupal o individual en el mes de Agosto teniendo en

cuenta que se les informó de las fechas para participar en actividades programadas hasta el mes de Diciembre; sin embargo, se realizó refuerzo a dicha

convocatoria vía telefónica/WhatsApp, en la primera semana del mes de Noviembre. 

En consecuencia, para el mes de Noviembre se reporta como resultado la ubicación y atención del 96% de la población asignada con estado Activo y, en

ese sentido, se lograron llevar a cabo las atenciones programadas para el periodo. Lo anterior, teniendo en cuenta que con dos (2) PER en estado Activo

no se logró tener contacto telefónico ni presencial, y tampoco se presentaron a las actividades programadas convocadas. 

En consecuencia, se implementaron las actividades programadas en el marco de las atenciones realizadas en el periodo, conforme a lo descrito en la

obligación No. 2 del presente informe.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus

familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades

individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y

de género

Por otra parte, vale la pena señalar que, durante el periodo, se presentaron traslados entre jurisdicciones de ARN GT Guaviare y con otras jurisdicciones

a nivel nacional que implicó el ajuste en el número de personas asignadas para acompañamiento, como se evidencia a continuación: 

La movilidad de las PER en el periodo de Noviembre, se presentó así:

Traslados hacia otros GT o jurisdicciones:

1.  Se materializa traslado de dos (2) PER de manera irregular a los departamentos de Cauca y Valle del Cauca

2. Se solicita traslado de una (1) PER que, por un caso de seguridad, requirió atención y salida inmediata del departamento de Guaviare

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado

Para el periodo en cuestión se llevaron a cabo las siguientes acciones para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la

oferta disponible de las jurisdicciones asignadas:

a. Se acompaña la continuidad del curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR

ubicadas en el municipio de Calamar. Las 12 personas inscritas restantes corresponden a familiares y comunidad de las PER que se vincularon al

proceso formativo.

b. Por otra parte, se brindó orientación sobre proceso de gestión de traslado en salud de las PER a las que se les identificó novedades de ubicación en

régimen subsidiado, contributivo y del estado de encuesta de SISBÉN.

c. Se refuerza convocatoria a familiares y comunidad de PER focalizadas a Programa de Tejiendo Saberes, que inició en el mes de Julio, y del Programa

Maestro Itinerante.

d. Se realizó la gestión con la Comisaría de Familia de Calamar, Guaviare, y se consolidó cronograma y temas a trabajar de manera conjunta en la

primera hora de los encuentros grupales programados con las PER ubicadas en Calamar, para los meses de Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre.

e. Se prepara la entrega de la documentación que respalda la información cargada en SIRR de la información levantada de los grupos familiares de las

PER asignadas.

f. Se refuerza y motiva vinculación de familiares a oferta cerrada de formación para el trabajo del nivel complementario con SENA, logrando así la

participación de siete personas en dos cursos.

h. Se involucra en el desarrollo de las actividades grupales programadas a familiares de las PER asistentes.

UBICACIÓN ESTADO PER NÚMERO DE PER
TOTAL PER 

ASIGNADAS

ACTIVO 30

AUSENTE 0

LIMITANTE TEMPORAL 0

SUBTOTAL CALAMAR 30

ACTIVO 23

LIMITANTE TEMPORAL 1

SUBTOTAL SJG 24

CALAMAR

54

SAN JOSÉ DEL 

GUAVIARE

Fuente: SIRR del 31 de Octubre de 2022. ARN Guaviare

UBICACIÓN ESTADO PER NÚMERO DE PER
TOTAL PER 

ASIGNADAS

ACTIVO 28

AUSENTE 0

LIMITANTE TEMPORAL 0

SUBTOTAL CALAMAR 28

ACTIVO 23

LIMITANTE TEMPORAL 1

SUBTOTAL SJG 24

Fuente: SIRR del 30 de Noviembre de 2022. ARN Guaviare

CALAMAR

52

SAN JOSÉ DEL 

GUAVIARE
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0679-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

52.931.506

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE - GT ARN GUAVIARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los 

demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 

dispersos

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la

ARN en los cuales se participe

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con 

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción 

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado

Para el periodo en cuestión y, de acuerdo con lo enunciado en la obligación No. 2, se realizó registro y cargue de las actividades realizadas con las PER

asignadas en SIRR, a propósito de las atenciones individuales y grupales ejecutadas, arrojando el siguiente balance:

En ese sentido, se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos, formatos y documentos requeridos en los

procesos de acompañamiento por parte de la supervisión del contrato, así como se realizó el diligenciamiento, registro en SIRR y entrega de las Planillas

de Asistencia a las Actividades Psicosociales correspondientes.

Se participa en cuarto Comité de Seguimiento al proceso de la Agenda.

Se apoya el refuerzo de la convocatoria a la comunidad del barrio La Victoria para las actividades del mes de Noviembre. 

Se acompaña y brindan recomendaciones a la profesional vinculada como Orientadora para la ATRC.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género

Teniendo en cuenta que, de acuerdo al ejercicio de socialización de metas 2022 para el Grupo Territorial ARN Guaviare desarrollado por el Coordinador

el pasado 4 de Febrero, algunos retos estaban orientados en la vinculación de PER a procesos de Formación Académica y Formación para el Trabajo, se

llevaron a cabo las acciones descritas en la obligación No.  2 - Componente de Educación - del presente informe.

En la misma línea, se realizó el alistamiento y postulación de los proyectos productivos individuales establecidos como meta, con las acciones descritas

en la obligación No. 2 - Componente Sostenibilidad Económica - del presente informe.

Por otra parte, se avanzó en el cumplimiento de las metas establecidas para el Componente de Familia con la creación y cargue de grupos familiares en

SIRR de la población asignada, y con las gestiones y preparación de las atenciones brindadas mes a mes en los temas priorizados. En ese sentido, de

las cinco atenciones mensuales se tiene que, para las PER ubicadas en San José del Guaviare se brindaron en Julio, Agosto, Octubre y Noviembre,

mientras que para las PER ubicadas en Calamar se brindaron en Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre. En ese sentido, se completarán en el mes

de Diciembre, en temas ya propuestos.

Para el periodo en cuestión se realizaron y/o acompañaron los siguientes espacios que favorecen el desarrollo adecuado del Proceso de Reincoporación

en el espacio de atención designado, a saber:

a. Se desarrollan reuniones de seguimiento y articulación con la Institución Educativa aliada en Calamar (IE Carlos Mauro Hoyos), en San José del

Guaviare (IE José Celestino Mutis) y se realiza acompañamiento a jornadas de clase del Programa Tejiendo Saberes en la IE Manuela Beltrán

b. Se realiza articulación con la Comisaría de Familia de ejercicios de pedagogía, información y sensibilización para incorporar en la programación de las

jornadas de encuentro grupal con las PER a realizar entre Agosto y Noviembre de 2022, y se implementa la tercera jornada.

c. Se monitorea resultados del acompañamiento realizado el mes anterior con PER ante la oficina del SISBEN, teniendo en cuenta que se logró la

programación y aplicación de la encuesta SISBEN el pasado 8 de Septiembre.

d. Se realiza acompañamiento permanente al equipo vinculado por OIM para la ATRC de Calamar, en las gestiones e interlocuciones con las autoridades

competentes del municipio de Calamar y en apoyo a las acciones emprendidas por el Coordinador de ARN Guaviare. 

e. Se  participa y acompaña el Comité de Seguimiento a la ATRC de Calamar con el Líder regional de OIM

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado

Para el periodo en cuestión no se recibieron lineamientos u orientaciones para el desarrollo de esta obligación contractual, por parte de la Dirección

Programática. Sin embargo, desde la Coordinación de ARN Guaviare se gestionó espacio de capacitación con Enlace regional de la JEP sobre el tema y

se participó en este en el mes de Septiembre.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio

de atención designado

De acuerdo a lo enunciado en las obligaciones contractuales No. 1, 2 y 4 en el presente informe, para el periodo en cuestión se promovió la vinculación

de la población asignada y priorizada, para las siguientes actividades y procesos desarrollados y liderados por la ARN, a partir de sus intereses,

necesidades y potencialidades, a saber:

a. Se acompaña y motiva la permanencia en ofertas de cursos complementarios, logrando la vinculación de doce (12) PER y siete (7) familiares. 

b. En el marco del convenio ARN-SENA, se acompaña la continuidad de las personas inscritas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del

SENA), de las cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar.

c. Se acompaña y orienta a la PER contratada para el rol de Promotor de Reincorporación en el proceso de Agendas Territoriales Comunitarias de

Reincorporación en el municipio de Calamar.

d. Se acompañan jornadas del Programa Tejiendo Saberes y se hace refuerzo permanente a las PER vinculadas para que logren mantenerse en el

mismo, así como se hace seguimiento a novedades de permanencia.

e. Se verifica la focalización de las PER al Programa Maestro Itinerante y se motiva su permanencia en el mismo.

f. Se logró la postulación y radicación de un (1) proyecto productivo individual, apoyando así el cumplimiento de la meta establecida por el GT ARN

Guaviare. 

CALAMAR 28

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 22

UBICACIÓN
TOTAL PER ASIGNADAS 

CON ESTADO ACTIVO

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS, 

REALIZADAS Y REGISTRADAS EN SIR

36 atenciones en el periodo a través de:

- 13 Actividades grupales, 

- 23 atenciones individuales
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0679-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

52.931.506

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE - GT ARN GUAVIARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los 

demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 

dispersos

NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZ MELO

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo relacionado se cumplió con las siguientes obligaciones generales del contrato:

No. 9. Se realizó pago del SGSSS para el periodo de Noviembre 2022, conforme a los lineamientos, exigencias contractuales y orientaciones brindadas

por equipo administrativo del GT

De manera permanente, se dio cumplimiento a las obligaciones generales No. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 12, 16, 18, 22, 25, 26 y 27.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

De acuerdo a las orientaciones y necesidades manifestadas desde la supervisión del contrato, se llevan a cabo las siguientes actividades en el periodo

en cuestión:

* Apoyo para el registro de avances en las acciones desarrolladas para actividades del Mapa de Riesgo y Planes de Mejora

* Apoyo en gestión de información, verificación de evidencias y gestión de solicitud de cierre de las acciones de los Planes de Mejora

Por otra parte, se gestionó, validó y realizó cargue en SIRR planillas de seguimiento a procesos de Formación Académica de PER vinculados a las

Instituciones Educativas Carlos Mauro Hoyos (Calamar), José Celestino Mutis (San José del Guaviare), Antonio Nariño-Sede Unilla (Atención en

Calamar), Programa de Tejiendo Saberes. Para tal fin, también se realizó creación de oferta en SIRR correspondiente. Así mismo, se gestionó, validó y

remitió para cargue en SIRR planilla de seguimiento a proceso de Formación para el Trabajo de PER vinculados a curso de Autoconsumo y Piscicultura

con el SENA en Calamar, Básico de Contabilidad, Presupuestos y Costos y Manejo de Herramientas Ofimáticas I en San José del Guaviare.

Por otra parte, se llevó a cabo la creación y cargue de grupos familiares en SIRR, de las PER asignadas, conforme a la información recolectada durante

la aplicación del instrumento de caracterización para las personas en proceso de reincorporación.

Finalmente, se procedió al cargue de las fichas para el acompañamiento a los-as jóvenes del Programa Camino Diferencial de Vida.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la

ARN en los cuales se participe

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Para el periodo en cuestión, se participaron en los siguientes espacios y jornadas de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato, a

saber:

* Participación en jornada de trabajo ARN Guaviare - Reincorporación

* Comité de seguimiento a avances del proceso de Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria de Calamar

* Participación en Comité de seguimiento a Programa Tejiendo Saberes

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas

Para el periodo en cuestión se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos, formatos y documentos

requeridos en los procesos de acompañamiento por parte de la supervisión del contrato, así como se realizó el diligenciamiento, registro en SIRR y

entrega de las Planillas de Asistencia a las Actividades Psicosociales

Por otra parte, las gestiones realizadas en el presente informe, fueron documentadas en los formatos actualizados establecidos, para memoria

documental de los procesos liderados por el Grupo Territorial.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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