
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 697-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022

BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la

construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de

género.

FARC a través del diálogo humanizante, de manera presencial,  de conformidad con lo establecido en el 

parágrafo 1o del artículo 25 de la Resolución 4309 de 2019,  y prorrogada en el artículo 3 de la Resolución No. 

2106 de Agosto del 2022; donde se logró hacer atención a la población asignada en el mes de Noviembre del 

2022, lográndose orientación,  acompañamiento cierre jornada académica con el modelo educativo Tejiendo 

Saberes; visita unidad productiva, levantamiento información IR-F-135, y acompañamiento Asistencia Técnica 

ASOAPROACOL; sensibilización en las relaciones y aprovechamiento del tiempo en familia a través de los 

videos “Tres cosas que Aprendí mientras mi avión se estrellaba de Ric Elías” y comunicación asertiva; 

sensibilización y fortalecimiento competencias personales en el componente de ciudadanía, a través de la 

dinámica del Rompecabezas y dos videos “Haz que tu vida brille ayudando a los demás” y “Cuál es el Sentido de 

la Vida?”

•	24/11/2022: Se envió mensaje de cumpleaños a una persona en Reincorporación (60-11288),  con el objetivo de 

hacerles sentir importantes en el proceso logrando arraigo al mismo, como acción transversal a la Hoja de Ruta 

que promueve la fidelización de la Población Objeto y su sentido de pertenencia      

• 15/11/2022: Se realizó solicitud de Búsqueda activa  a través del call center de tres personas en 

Reincorporación (60-11276, 60-04956, 60-04957) al asistente de atención con copia al orientador de 

Reincorporación.   

•	2/11/2022: Se remitió correo electrónico reportando situación de seguridad de una persona en Reincorporación 

(60-06271) al asesor jurídico, con copia a la coordinación, asesor de Reincorporación y corresponsabilidad. 

•	11/11/2022: Se realizó expensa al Municipio de Betulia – Santander – Corregimiento la Coloreña y sector Tienda 

Nueva, lográndose atención a cinco personas del proceso.

•	12/11/2022: Se realizó expensa al Municipio de Surata – Santander – Corregimiento Turbay, lográndose 

seguimiento al proyecto de Reincorporación y acompañamiento asistencia técnica por parte de ASOPROACON a 

una persona del proceso (60-06941).

•	15, 16, 23/11/2022: Se realizó solicitud de traslado para el Municipio de Pamplona – Santander de una persona 

en Reincorporación (60-07536) enviado al asistente de atención con copia al orientador de Reincorporación; se 

realizó seguimiento hasta formalizar el traslado

•	18, 23/11/2022: Se realizó atención en base de Cuatro personas objeto de atención de ARN (23-02648, 23-

01117, 23-02743, 60-05171), atención psicosocial, orientación de ingreso al proceso y gestión ordenes medicas 

Como parte de directriz para la presencialidad lo sugerido en el MEM22-002464, del 23 de Febrero de 2.022,

orienta respecto a la atención presencial para ser sujeto de apoyo. y según disposiciones temporales dispuestas

en la Resolución 0843 del 2020 para dar continuidad a lo definido en la resolución No.4309, donde se establece

la ruta de Reincorporación, se generan espacios de atención telefónica y presencial de la población radicada en

los Municipios de Betulia, Lebrija, Girón, Floridablanca; Piedecuesta; Bucaramanga, en las siguientes fechas:

• 1, 12/11/2022: Surata, Bucaramanga: (1) Sost_Ec_2 (60-06941), visita unidad productiva, levantamiento

información IR-F-135, y acompañamiento Asistencia Técnica ASOAPROACOL

• 1, 2, 8, 10, 19, 22/11/2022: Bucaramanga, Girón: (10) Psico_5 (60-06941, 60-08244, 60-06271, 60-11320, 60-

08253, 60-10013, 60-11282, 60-11267, 60-11283, 60-11296), atención grupal e individual, acompañamiento

cierre jornada académica con el modelo educativo Tejiendo Saberes.   

• 1/11/2022: Bucaramanga: (1) Sost_Ec_2 (60-06941), acompañamiento asistencia técnica con ASOPROACOL,

se le trabaja el tema de Empoderamiento.    

• 1/11/2022: Bucaramanga: (1) Psico_5 (60-06941), sensibilización en las relaciones y aprovechamiento del

tiempo en familia a través de los videos “Tres cosas que Aprendí mientras mi avión se estrellaba de Ric Elías” y

comunicación asertiva.

• 2/11/2022: Bucaramanga: (1) Edu_6 (60-11312), atención individual, revisión documentos y firma cuentas de

cobro, para PNUD

• 2, 17, 22/11/2022: Bucaramanga: (4) Fam_1 (60-11312, 60-02045, 60-05114, 60-11257), actividad individual,

seguimientos tema de Familia

• 3/11/2022: Bucaramanga: (3) COM_5 (60-06247, 60-04628, 60-06897), Actividad grupal, jornada de atención y

capacitación con el actor externo Acción contra el Hambre.

• 3, 4/11/2022: Bucaramanga: (4) Pisco_2 (60-06247, 60-06897, 60-04628, 60-11286), atención grupal e

individual, sensibilización en las relaciones y aprovechamiento del tiempo en familia a través de los videos “Tres

cosas que Aprendí mientras mi avión se estrellaba de Ric Elías” y comunicación asertiva

• 4, 21/11/2022: Bucaramanga: (8) COM_6 (60-11306, 60-10473, 60-00254, 60-07012, 60-05162, 60-11261, 60-

04638, 60-04663), actividad Grupal, entrega de cartillas CEDA VIDA, revisión de módulos y Sensibilización de

los talleres contenidos.                                                              

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas 

por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de 

género.

•	8, 10/11/2022: Bucaramanga: (3) Sost_Ec_1 (60-11260, 60-07836, 60-06271), atención individual, visita unidad 

de  negocio, levantamiento información IR-F-135, levantamiento información Entrevista Socio Laboral 

•	9/11/2022: Bucaramanga: (1) Sost_Ec_6 (60-06230), atención individual, acompañamiento búsqueda de empleo 

en la Jornada Empleaton – Unidades Tecnológicas de Santander.  

•	11, 17, 22/11/2022: Bucaramanga, Betulia: (13) Com_1 (60-06230, 60-05093, 60-08132, 60-11308, 60-11307, 60-

11268, 60-11265, 60-11278, 60-05114, 60-02045, 60-04657, 60-11257, 60-06901),  actividad grupal e individual, 

sensibilización y fortalecimiento competencias personales en el componente de ciudadanía, a través de la 

dinámica del Rompecabezas y dos videos “Haz que tu vida brille ayudando a los demás” y “Cuál es el Sentido de 

la Vida?”

•	17/11/2022: Bucaramanga: (1) DIF_JOV (60-12367), atención individual, registro 

•	17, 19/11/2022: Bucaramanga (2) Edu_7 (60-11285, 60-11283), atención individual, seguimiento ruta educativa 

con la Institución UTS 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26
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5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos 

y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la

construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan

a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por

las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que

se encuentren en el espacio de atención designado.

• 2, 7/11/2022: Se participó en un espacio de reunión con el equipo dinamizador de la ITC Raíces, con el objetivo

de organizar la actividad de cierre de Raíces, revisión de la encuesta a satisfacción.

• 27, 29, 30/11/2022: Se realizó revisión de formatos y sistematización informe final de actividades ITC Raices, y

se comparte con el equipo dinamizador.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso 

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado

• 10/11/2022: Se realizó visita Unidad Productiva PRIT PRE-PP-35289, lográndose levantar formato IR-F-135

seguimiento No. 4    

• 12/11/2022: Se realizó visita Unidad Productiva al Municipio de Surata – Santander – Corregimiento Turbay,

lográndose seguimiento al proyecto PRE-PP-36039 Y levantar información Formato IR-F-135, seguimiento No.2 y 

acompañamiento asistencia técnica por parte de ASOPROACON a una persona del proceso (60-06941).  

• 29/11/2022: Se realizó visita Unidad Productiva PRE-PP-35618, Tetris Fast Food, lográndose levantar formato

IR-F-135 seguimiento No. 4  

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus

familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades

individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de

género.

• 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 28/11/2022: Se realizó contacto para

concertación de espacio de atención del mes de Octubre. 

• 4/11/2022: se realizó socialización a la población asignada a través de mensaje en WhatsApp Segunda Edición

Empleaton - Santander, lográndose la participación de una persona en Reincorporación (60-05093)                                                               

• 8/11/2022: Se realizó llamadas a seis (6) participantes (60-06901, 60-05093, 60-06230, 60-08132, 60-11308, 60-

11307), convocatoria atención en expensas del Municipio de Betulia.    

• 11/11/2022: se realizó socialización a la población asignada a través de mensaje en WhatsApp publicidad del

ministerio de salud "Camínenos por nuestro Sistema de Salud"                                                                                                         

• 1, 8, 15, 22, 29/11/2022: Se realizó acompañamiento al curso complementario Establecimiento Y Manejo De La

Agricultura Urbana, y gestión de recolección planillas de asistencia y acta del mes de Octubre y Noviembre con

la instructora

• 1, 2/11/2022: Se reiteró envío de correo electrónico al enlace de Colpensiones Anjheli Jaimes, sobre el caso de

una persona en Reincorporación (60-11261), afiliado a BES, sobre límites de depósitos y solicitud cita para otra

persona en Reincorporación (60-11286)

• 2/11/2022: Se dio respuesta al correo alertas afiliación al SGSSS de una persona en Reincorporación (60-

11276) a la profesional de salud, con copia al orientador de Reincorporación.

• 3/11/2022: Se realizó solicitud de apoyo en gestión soporte de No Aprobado, del curso complementario Cultivo

de peces en Estanques, con el centro de atención al sector Agropecuario – CASA Piedecuesta.

• 3/11/2022: Se participó en una jornada de tamizaje con la Institución Acción Contra el Hambre, en el

asentamiento Humano La Gracia de Dios, donde se logró la participación de tres participantes asignados (60-

04628, 60-06247, 60-06897) y una familiar. 

• 4/11/2022: Se realizó entrega de cartillas de Mitigación y prevención del Riesgo de CEDA VIDA a seis personas

e Reincorporación (60-07012, 60-11306, 60-11261, 60-05162, 60-10473, 60-00254)

• 4/11/2022: Se realizó acompañamiento a una persona en Reincorporación (60-11286) a Colpensiones, para

orientación del proceso de gestión pensión por discapacidad. 

• 10/11/2022: Se realizó solicitud estado de pagos BEPS de una persona en Reincorporación (60-11261) a

colpensiones.

• 11/11/2022: Se comparte en grupo de difusión encuesta de interés Formación SENA a 53 personas en

Reincorporación asignadas.

• 15, 18/11/2022: Se Confirma dirección de siete personas de familia y comunidad interesados en la formación de

Barismo, se envió a la profesional delegada de la consolidación con copia a la asesora de corresponsabilidad  

• 15, 18/11/2022: Se realizó convocatoria a tres personas en Reincorporación (60-11267, 60-06558, 60-11283) y

siete familiares para la Feria de Talentos a realizarse en el Colegio Comuneros con el modelo educativo Tejiendo

saberes, se comparte la base a las profesionales delegadas de la consolidación.   

• 21/11/2022: Se realizó focalización de tres personas en Reincorporación (60-06941, 60-08253, 60-10013) y tres

familiares al modelo educativo tejiendo saberes, se comparte la base a la asesora de ruta con copia al orientador

productivo.

• 1, 21/11/2022: Se dio respuesta al correo de gestión bono de Venta del PRE-PP-36039, de una persona en

Reincorporación (60-06941) y se adjunta soporte al orientador productivo con copia al profesional Orientador de

Reincorporación.

• 1/11/2022: Se dio respuesta al correo acta entrega PRE-PP-36039, al orientador productivo con copia al

orientador Reincorporación. 

• 2/11/2022: Se participó en un espacio de reunión virtual, seguimiento asistencia técnica Zona Santander, con los

enlaces de ASOPROACOL Y el orientador productivo GT Santander Magdalena Medio.

• 10/11/2022: Se elabora base caracterización proyectos para Alianza Comercial – proveeduría, se comparte con

el orientador productivo con copia al orientador de Reincorporación.

• 10/11/2022: Se dio respuesta al correo ubicación de proyectos (PRE-PP-29848), al orientador productivo, con

copia a la profesional asignada actualmente y orientador de Reincorporación.  

• 21/11/2022: Se realizó acompañamiento al proveedor Vicente Arenis al ICA, para gestión Bono de Venta,

lográndose la generación del documento, anexo del PRE-PP-36039

27, 28, 29, 30/11/2022: Se realizó formulación proyecto asociativo, verificación de soportes fisicos y digitales,

elaboración formato hoja control hibrido, arme de carpetas y entrega a los orientadores productivo y de

Reincorporación para su revisión y ajustes pertinentes, para posterior envio. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de 

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, 

que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del 

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de 

atención designado.
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR , 

según se requiera en el espacio designado.

2/11/2022: En atención se realiza seguimiento a las acciones de TOAR en el Municipio de San Alberto - Cesar

(60-08244), acciones que fueron entregadas en el mes de Octubre del 2022           

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe

• 1/11/2022: Se realizó solicitud de creación curso de una formación complementaria “Técnicas Para El

Establecimiento Y Manejo De La Agricultura Urbana” al asistente de atención.

• 8/11/2022: Se realizó matricula en SIRR del curso complementario Técnicas para el Establecimiento y Manejo de

la Agricultura urbana, de cinco participantes (60-11286, 60-11291, 60-12366, 60-11298, 60-11259). 

• 15, 21, 22/11/2022: Se realizó cargue en SIRR de dos (2) ISSPI del PRE-PP-34984 y 36039, de dos personas

en Reincorporación (60-11260, 60-06941), se realizan ajustes solicitados por el Orientador Productivo y cierre de

los cargues ISPPI    

• 15, 22, 23/11/2022: Se realizó cargue en ARPA Instrumento Entrevista Socio Laboral de cuatro personas en

Reincorporación (60-06271, 60-06897, 60-11261, 60-11288), para inicio formulación proyecto Asociativo ADP   

• 22/11/2022: Se realizó cargue en SIRR, en documentos adjuntos soporte acta de entrega de Bienes e Insumos

de una persona en Reincorporación (60-06941)

• 24/11/2022: Se reportó al profesional de Información, novedad cargue en ARPA del Instrumento Entrevista Socio

Laboral, con copia al orientador de Reincorporación, Orientador Productivo, y facilitadores.

• 24, 25/11/2022: Se realiza postulación en SIRR para gestión PRE de cuatro participantes (60-11261, 60-06271,

60-06897, 60-11288)

• 24/11/2022: Se realizó solicitud a soporte ajuste a cuatro entrevistas socio Laborales (60-06897, 60-11261, 60-

11268, 60-06271), enviado con copia al profesional de Información. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.

• 28/11/2022: Se realizó acta de entrega de planilla virtual a la profesional de gestión documental, y cargue de

soporte en  la carpeta de Gestión Documental.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

• 8/11/2022: Se realizó convocatoria a dos mujeres para el taller de maquillaje y pigmentación de cejas para

Mujeres, una mujer del proceso (60-11307) y una familiar, se envio cuadro Excel con datos de las postuladas, a

la asesora de corresponsabilidad, con copia a la profesional que consolida la información y al orientador de

Reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

Fecha VoBo: 1 de Diciembre de 2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

•	2, 8/11/2022: Se realizó revisión con el gestor operativo y cierre de SNC-22-000135 de una persona en 

Reincorporación (60-11288) y se da respuesta al correo de Johanna Lozano Ramírez, y respuesta a correo de 

solicitud del coordinador.

•	4, 8/11/2022: Se realizó envió consulta sobre el estado de pagos de pensiones de una persona en 

Reincorporación (60-11286) a Colpensiones, al profesional enlace Jorge Montoya, con copia al orientador de 

Reincorporación; se recibe respuesta y se retroalimenta a la beneficiaria. 

•	8, 18, 22/11/2022: Se realizó validación asistencias del seminario de la Escuela Empresarial UDES, de dos 

personas en Reincorporación (60-04663, 60-60-08244) 

•	8/11/2022: Se dio respuesta la correo casos de gestión interna al gestor operativo, manifestando no contar con 

casos para el mes Noviembre.

•	8/11/2022: Se envió planeación de expensas de la primera quincena de Diciembre del 2022 al gestor operativo 

con copia al orientador Reincorporación.

•	9/11/2022: Se dio respuesta al correo electrónico Reporte Octubre 2022 formación titulada Virtual, de una 

persona en Reincorporación (60-11276) al profesional de atención al ciudadano con copia al orientador de 

Reincorporación.  

•	9/11/2022: Se realizó solicitud de validación certificados de FPT para gestión PRE Ganadería de tres personas 

en Reincorporación (60-06897, 60-06271, 60-11261) al orientador de Reincorporación con copia al orientador 

Productivo.

•	10/11/2022: Se emite informe de avance POA SENA del Centro de Servicio al sector agropecuario – CASA 

Piedecuesta, al equipo dinamizador de la estrategia     

•	10/11/2022: Se valida información de tres participantes (60-11308, 60-06271, 60-10473) que darán continuidad 

con la oferta educativa Maestro Itinerante, al profesional orientador Reincorporación.

•	15/11/2022: Se envió reporte de situación de publicación en revista semana de una persona en Reincorporación 

(60-06230) al asesor jurídico, profesional de comunicaciones, al coordinador y orientador de Reincorporación.

•	15/112/2022: Se realizó legalización expensas del Municipio de Betulia y Suratá, en las fechas del 11 y 12 de 

Noviembre del 2022, al gestor operativo con copia a la coordinación.                                

•	1, 3, 16, 18, 24/11/2022: Se realiza solicitud de ingresos de siete (7) personas en Reincorporación (60-11312, 60-

07012, 60-05162, 60-12367, 60-02049, 60-01968, 60-01974), para atención al gestor operativo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

•	18/11/2022: Se realizó encuesta de satisfacción del cliente interno ARN, se da respuesta al correo con copia del 

pantallazo                                                                                                                                                                                    

• 24/11/2022: Se realizó acompañamiento acto de culminación en el Centro Vida Años Maravillosos.

• 25/11/2022: Se participó en un espacio de Reunión sobre clima laboral y evaluación gestión periodo 2022                                                                                                                                                                                            

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que 

le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

•	15, 21/11/2022:  Se hace envío de dos instrumentos de seguimientos de proyectos productivos (PRE-PP-34984 

y PRE-PP-36039), al orientador productivo para su revisión y respectivos ajustes.

•	16/11/2022: Se realizó consulta de cinco casos con esquemas de seguridad (60-01968, 60-02049, 60-04638, 60-

11286, 60-06271), frente a la modalidad de atención virtual o telefónica, al orientador de Reincorporación.

•	18/11/2022: Se dio respuesta al correo solicitud información de riesgo de seguridad a proyectos productivos, 

reportando no contar con novedades al respecto al orientador productivo con copia al orientador de 

Reincorporación.

•	18/11/2022:  Se realizó informe en línea de materialización metas planes de desarrollo Municipal – Betulia – 

Santander.      

•	18/11/2022: Se realizó solicitud de apoyo a la profesional de corresponsabilidad seguimiento al proyecto Mi 

Techo es un Hecho del Municipio de Betulia, con la Gobernación de Santander.

•	18, 21/11/2022: Se compartió y se consolidó cronograma PONAL del mes de Diciembre, y se envía consolidado 

a la asesora de ruta con copia al orientador de Reincorporación. 

• 24/11/2022: Se realizó planeación Matriz Eventos 2023, enviado a la profesional de corresponsabilidad con 

copia al Orientador de Reincorporación.     

• 24/11/2022: Se participó en un espacio de reunión con la Universidad Uniciencia y ADP, con el objetivo de 

hacer gestión para asesoría y acompañamiento en los temas fiscales y legales de la Asociación. 

•	25/11/2022: Se participó en un espacio de entrenamiento servicio no conforme – SNC, y se realizó cierre de 

novedad con la profesional de seguimiento a los casos de SNC

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el

contrato. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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