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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD
DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacion de
nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social de la
poblacidn objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Bl dia 8 de noviembre, por delegacién de la coordinacién del GT, se participé en el comité departamental de
justicia transicional, donde se abordaron temas relacionados con el tema de seguridad en algunos municipios
del Sur del Cauca.

Bl 10 de noviembre, se propicié reunién con la Corporacion Universitaria Unicomfacauca, Gobernacion del
Caucay lideres de reincorporacion en el marco de la mesa de Educacion, donde se realizo el plan de accion
para el aocmpafiamiento de la academia a las diferentes formas asociativas del Cauca. Se priorizd
acompafiamiento para: Mesa Nacional de Café, CECOESPE y Ecoplanfes.

*Bl 16 y 17 de noviembre se propicid espacio de reunién con Claudia Liceth Fajardo Hoyos, docente de la
Universidad del Cauca, coordinacion académica del Observatorio Regional de Mercado de Trabajo ORMET y
de la investigacidn titulada: Andlisis de perfilamiento ocupacional para poblacién en proceso de
reincorporacion.

*@1 de noviembre: Reunion con director del programa de contaduria y proyeccion social de la Corporacion
Universitaria Unicomfacauca, sede Santander de Quilichao para revisar las acciones de acompafiamiento que
se realizard a la poblacion en riencorporacion del norte del Cauca, de acuerdo a la oferta de dicha institucion.
*24 de noviembre: Reunién con el Fondo Nacional del Ahorro, para realizar balance de gestiones con ésta
institucion.

2.Bpalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, sequimiento y evaluacion de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realizd gestion con secretaria de infraestructura departamental el dia 22 de noviembre para abordar temas
relacionados con arreglo de vias en algunos sectores donde mayoritariamente recibe la poblacién objeto de
atencion:

*@aloto: Adecuacion 1 kildmetro de entrada- via desde la vereda el placer a proyecto productivo de la
cooperativa Coomacoc.- Se atenderd requerimiento durante este mes, ya que la maquinaria se encuentra en
el sector. Se contactaran con profesional de ARN para coordinar visita técnica.

[l Estrecho- Patia : Mejoramiento de via de entrada al AETCR ubicado en la vereda la Barca. 1500 metros
aprox- Se atendera requerimiento durante este mes, ya que la maquinaria se encuentra en el sector. Se
contactaran con profesional de ARN para coordinar visita técnica.

*@aldono: Adecuacién de la via desde cabecera municipal de Caldono, pasando por las delicias, Santa Rosa,
Puente rio salado hasta pueblo nuevo. (Via conducente al proyecto de vivienda, donde se construyen 145
casas, y que beneficiara a la comunidad en general)- Se atendera en un lapso aproximado de 1 mes y medio
bajo el programa “Vias para avanzar”. Sec. de Infraestructura se encargara de la articulacion con la alcaldia de
éste municipio para garantizar temas de hospedaje, alimentacion y demas requerimientos para el personal
operativo

Bilvia: Intervencién en predio donde se establece proyecto piscicola afectado por un derrumbe (10
estanques)- No priorizado, debido a que la maquinaria ya fue

eBotard Adecuacion via de acceso a predio productivo en la vereda poblasefia. 7 km aprox. No priorizado por
el momento, debido a que se tiene un alto porcentaje de derrumbes en el municipio que se estadn atendiendo
de manera prioritaria por parte de esta dependencia.

*POPAYAN: Adecuacién 1 kilémetro de via desde la vereda Pisojé hasta proyecto productivo de la cooperativa
Ecoplanfes de Popayan- No priorizado- Articular con secretaria de infraestructura de Popayan.

3.Binamizar la concertacidn para el desarrollo de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en las etapas de elaboracidn, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

En el marco del convenio entre SENA y ARN, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

@ de noviembre: Visita al AETCR San Antonio los Monos- Técnico en Calzado

@ de noviembre: Visita a dos formaciones complementarias en cabecera municipal de Caldono- Sistemas y
mecaénica de motos.

*B de noviembre: Reunidn con coordinadora de convenio de SENA Cauca- Revision plan de accién 2023.

*3 de noviembre: Reunidn con coordinadores de cada linea del SENA para elaborar plan de accién 2023.

*24 de noviembre: Reunién equipo de facilitadores de ARN con coordinador y enlace de formaciones SER, con
el fin de hacer un balance de las formaciones 2022 y priorizar las que siguen a fase Il y Ill.

4.Bropiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento
de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras de la poblacion participante de los procesos de la
ARN.

El dia 4 de noviembre se realizo visita al AECTR San Antonio — Los Monos en Caldono, Cauca, en compafiia del
subdirector territorial del Centro de Teleinformética y produccion audiovisual, Coordinador del Centro de
Desarrollo Empresarial y coordinacion de planeacion del SENA para revisar 4 formaciones que se desarrollan
en este territorio. Técnico en Calzado, Complementario en construccién, Complementario en Sistemas y
Complementario en mecanica de motos, donde se han vinculado personas en reincorporacion, familiares y
comunidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5.Binamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

La profesional de corresponsabilidad dio respuesta a los siguientes requerimientos de nivel nacional:
1.Bhformacién encuentro Empresarial

2 @ierres y matriculas de FPT

3.Reporte de gestiones con actores privados

4 Bstado de gestiones asignadas en SIRR

5.Reporte de eventos con operador logistico 2023

6.Adelantar la gestidn y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial
y/0 los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las
politicas de reintegracion y reincorporacion.

[ profesional de corresponsabilidad acompaiid la visita de la delegacion Coreana el dia 2 de noviembre de
2022, en el espacio de reunion con la gobernacion del Cauca, Compafiia Energética de Occidente, SENA y
Cooperacion internacional. Para esta visita se coordind agenda de reuniones con actores externos, tanto en
Popayéan como en el municipio de Caldono.

[ profesional de corresponsabilidad en conjunto con Gobernacion del Cauca, llevaron a cabo el desarrollo
del Consejo Territorial de Reincorporacion en Cauca.

7.@rientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos
en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

25 de noviembre: Acompafiamiento a feria de servicios promovida por el programa EUONIA, en el municipio
de Caldono donde asistieron entidades como: Alcaldia municipal, secretaria de salud, Colpensiones,
Secretarfa de Educacion.

8.Bcompariar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programadtica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes
de accidn institucional dirigidos a la poblacidn objeto de la Entidad, de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

En el mes de noviembre se socializé a los profesionales reintegradores y facilitadores la ultima oferta del afio
de SENA, para divulgar entre la poblacion objeto de atencidn, ademas se realizé a compafiamiento en el
cierre a gestiones y articulacion con actores externos.

9.Binamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, sequimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacidn objeto y sus
|familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género,
estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de atencion.

La profesional participd de los siguientes espacios de orientacion y articulacion:

@1 de noviembre: Reunién- Transferencia metodologia perfilamiento ocupacional poblacién en proceso de
reincorporacion.

*Pel 28 al 30 de noviembre se participé en el encuentro nacional de CTR y enlaces territoriales de instancias
de reincorporacion, en la ciudad de Medellin.

10.Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacidn para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la Entidad,
correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2022 del
Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

La profesional realiz6 el seguimiento de metas PAT y PAI sobre el componente de FPT, asignado. Lo anterior
se constata a traves del reporte en SIRR de matriculas nuevas.

*Bn el mes de noviembre se finalizaron en SIRR 30 gestiones, distribuidas de la siguiente manera: Escenarios
de socializacion de la politica (6); Otras gestiones institucionales (11); incidencia politica (13).

11.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de
accion definidos por la Entidad.

La profesional de corresponsabilidad particp6 de los siguientes espacios de reunion de planeacion dentro del
GT:

*[8 de noviembre. Reunidn de cierre vigencia 2022 del GT Cauca.

*B0 de noviembre: Reunién de equipo asesor del GT Cauca, para dar lineamientos generales frente al
cumplimiento de metas.

12.Blaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

La profesional elaboré el informe de actividades correspondiente al mes de noviembre, durante el periodo
comprendido del 11 al 30 del mes en mencidn.

13.Resarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

La profesional respondid a otros requerimientos de informacion o acompafiamiento a reuniones por parte de
profesionales del GT Cauca y otros asesores del equpo primario.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD
DEFINIDA POR LA ENTIDAD CON EL FIN DE APALANCAR EL ACCESO A BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DE LOS PARTICIPANTES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA AGENCIA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el 1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacion de confidencialidad,
contrato. 24) Obligacidn de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25)
Obligacidn proteccidn de datos personales del contrato de prestacion de servicio s.

2. Se suministra toda la informacidn relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de Reintegracion y
Reincorporacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 30/1 1/2022

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO SOLANO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



