
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 782-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ESTHER HERRERA ORTIZ

63.487.681

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30  DE NOVIEMBRE 2022

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de 

la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER -MAGDALENA MEDIO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación 

asociados a la ruta de atención de reintegración y atención diferencial, 

de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atención 

asignadas, con base en sus características, las de su grupo familiar, el 

entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 

territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de 

género.

•	Se organizo listados de personas asignadas en reintegración regular, especial y proceso de atencion 

diferencial, se inicia con 31 asignaciones para los cuales se establece de manera individual códigos a 

trabajar según el estado del plan de trabajo y plan de acción.01/11/2022.

•	Se realizo organización de material pedagógico para realizar atenciones individuales según el plan de 

trabajo y plan de acción de cada persona asignada. 02/11/2022.

•	Se organizo material pedagógico para el desarrollo de acto simbólico para actividad de culminaciones 

2022. 21/11/2022.

•	Durante el mes de noviembre la población asignada fue atendida bajo el enfoque de desvinculados y 

jóvenes, enfoque de género se empleó metodología participativa, encuentros humanizante para la 

atención de manera presencial.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y 

herramientas metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de la 

ruta de atención, para apalancar el avance en el proceso de 

reintegración y atención con enfoque diferencial, étnico y de género, de 

acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la 

Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

•	Se aplico 2 instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN) a la joven en estado activa 

0032-17, con el objetivo de realizar la cuarta visita de seguimiento logrando brindar orientaciones y 

revisar cumplimiento de compromisos y avance en el proceso que se viene desarrollando para generar 

sostenibilidad para la unidad de negocio. 02/11/2022.

•	Se aplico 2 instrumento censo habitat bajo visita domiciliaria a la joven 0032-17 y 1 enfoque de 

género 0054-17con el objetivo de conocer la realidad habitacional de la joven. 02,27/11/2022.

•	Se realizo 4 actualización de censo de familia 30811,33324,34386 de los jóvenes 0032-17,0340-18, 

0005-21 y 1 enfoque de género 30634 de 0054-17 con el objetivo de registrar información actual 

relacionada con familia de las PPR. 02,21,27,28/11/2022.

•	Se aplico 1 instrumento visita domiciliaria a la persona culminada 0415-14 con el objetivo de dar 

cumplimiento al seguimiento post monitoreo logrando conocer realidades de la persona a nivel de 

hábitat y familiar. 14/11/2022.

•	Se aplico 1 instrumento encuesta de productividad a la persona culminadas 0415-14 con el objetivo 

de conocer fuentes de generación de ingresos en la legalidad después de la culminación integral en el 

marco de la estrategia post monitoreo. 14/11/2022.

•	Se aplico 1 instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN), a la persona culminada 32-

01760 con el objetivo de realizar segunda visita, brindando asesoría sobre el manejo de la misma y 

orientaciones relacionadas con la ampliación de la UN, se logró evidenciar sostenibilidad de la misma. 

18/11/2022.

•	Se actualizo 1 instrumento concepto de reintegración de la PAD S0298-2021, con el objetivo de 

registrar información relevante en su etapa de vinculación y adaptación. 19/11/2022.

•	Se actualizo 1 concepto de reintegración del joven 0340-18, con el objetivo de registrar información 

actual en la dimensión familiar. 21/11/2022.

•	Se aplico 1 instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN), al joven en estado activo 0120-

16, con el objetivo de realizar el primer seguimiento a la unidad de negocio, logrando brindar 

orientaciones sobre sostenibilidad y asesoría sobre el manejo de la misma y orientaciones 

relacionadas con la ampliación de la UN, se logró evidenciar sostenibilidad de la misma.21/11/2022.

•	Se elaboro 1 informe de avance de la PPR-E 23 -02540, con el objetivo de registrar información 

relevante con relación al proceso de reintegración especial. 25/11/2022.

•	Se realizo 3 actualización de concepto de reintegración de los jóvenes 0340-18, 0005-21 y 1 de la 

persona con enfoque de género 0054-17 con el objetivo de registrar información con relación al avance 

del fortalecimiento de cada dimensión de la ruta de reintegración. 21,28/11/2022.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

3. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y 

constante de las personas participantes en su ruta de atención, de 

acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa 

vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de 

la población y el contexto.

•	Se gestiono traslado para el GT-Cesar del joven 0475-18, logrando traslado efectivo. 03/11/2022.

•	Se realizo 1 convocatoria a 4 jóvenes a participar en la actividad de empleaton en las unidades tecnológicas en unión con la 

secretaria de productividad de la gobernación de Santander. 04/11/2022.

•	Se envió a través de WhatsApp link a 12 jóvenes con beneficio activo de FPT con el objetivo de participar en la planeación 

SENA 2023. 17/11/2022.

•	Se realizo 1 convocatoria a 15 estudiantes del modelo flexible tejiendo saberes a través de mensaje de difusión para 

participar en la feria de talentos en el colegio comuneros con sus familias. 17/11/2022.

•	Se realizo 1 convocatoria a 6 jóvenes y sus familias para participar en la feria de talentos en el colegio comuneros. 

17/11/2022.

•	Se realizo 1 convocatoria a 5 personas culminadas para asistir de manera presencial y virtual a ceremonia de culminación 

2022. 22/11/2022.

•	Se realizo 1 convocatoria a 4 personas en proceso para atencion presencial en el municipio de Lebrija y concertar hora de 

atencion. 24/11/2022.

•	Se envió mensaje de WhatsApp al joven 0311-16, en estado inactivo, pero no se logra comunicación. 27/11/2022.

•	Se realizo 2 convocatorias a 2 jóvenes para participar en clase seminario UDES de manera virtual, enviando link de conexión 

a través de WhatsApp 12,26/11/2022

4. Adelantar la concertación del Plan de Trabajo o plan de acción de la 

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características 

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los 

lineamientos y tiempos establecidos.

•	Se evaluó el plan de trabajo117259 del joven 0475-18, bajo la modalidad traslado para otro GT, con el objetivo 

de fidelizar la información en el sistema logrando viabilizar la continuidad en otro GT, la ruta de reintegración. 

03/11/2022.

•	Se genero un nuevo ciclo de plan de trabajo 118800 de la joven 0174-19, con el objetivo de dar continuidad a la 

ruta.16/11/2022.

•	Se formularon 4 acuerdos para el plan de acción 118529, con el objetivo de pasar a ejecución. 17/11/2022. 

•	Se formulo 1 caracterización para el plan de acción 118529 del joven S0298-2021, logrando registro de 

información relevante.19/11/2022.

•	Se pasa a ejecución 1 plan de acción 118529 del joven S0298-2021, con el objetivo de dar continuidad a su 

etapa de vinculación t adaptación.19/11/2022.

•	Se realizo 22 seguimientos acuerdos establecidos en planes de trabajo de los jóvenes de ruta regular 0157-20, 

0415-18,0340-18,0300-19, 0120-16,0185-19, 0191-19,0157-20,0134-16 con el objetivo de registrar avances en 

cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre de 2022. 19,21,25,26,28,11/2022.

•	Se realizo seguimiento a 23 estados finales de meta de los planes de trabajo 114452,114269,114584,115323 de 

los jóvenes 0415-18, 0220-19, 0300-19,0340-18 con el objetivo de evidenciar cumplimiento de las mismas y 

preparación para la evaluación del PdT. 21,26/11/2022.

•	Se realizo 24 seguimientos acuerdos establecidos en los planes de acción de los jóvenes PAD S0214-2021, 

S0215-2021, S0176-2021, S0213-2021 y enfoque diferencial S0301-2021, S0316-2021 con el objetivo de 

evidenciar avances en el cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre 2022. 

19,27,28,29/11/2022.

•	Se formularon 21 acuerdos para el plan de trabajo 117699 del joven 0079-19, con el objetivo de generar 

resumen de acuerdos, posterior pasar a ejecución. 26/11/2022.

•	Se formulo 1 caracterización para el plan de trabajo117699, con el objetivo de registrar información que permita 

hacer un análisis para plantear estrategia de atencion a través de cada acuerdo. 28/11/2022.

•	Se pasa a ejecución 1 plan de trabajo del joven 0079-19, con el objetivo de cambiar de estado y empezar etapa 

de ejecución.29/11/2022.

•	Se realizo 1 evaluación del plan de trabajo 113789 de la PPR-E23-02540, bajo la modalidad de finaliza ciclo del 

PdT, logrando evidenciar avances significativos de su ruta de reintegración.30/11/2022.

•	A 30 de noviembre se contó con los siguientes estados planes de trabajo correspondientes a reintegración 

regular y especial: 9 elaboración, 10 ejecución, 2 evaluado.

•	PAD: 7 planes de acción en ejecución.
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4. Adelantar la concertación del Plan de Trabajo o plan de acción de la 

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características 

personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los 

lineamientos y tiempos establecidos.

•	Se evaluó el plan de trabajo117259 del joven 0475-18, bajo la modalidad traslado para otro GT, con el objetivo 

de fidelizar la información en el sistema logrando viabilizar la continuidad en otro GT, la ruta de reintegración. 

03/11/2022.

•	Se genero un nuevo ciclo de plan de trabajo 118800 de la joven 0174-19, con el objetivo de dar continuidad a la 

ruta.16/11/2022.

•	Se formularon 4 acuerdos para el plan de acción 118529, con el objetivo de pasar a ejecución. 17/11/2022. 

•	Se formulo 1 caracterización para el plan de acción 118529 del joven S0298-2021, logrando registro de 

información relevante.19/11/2022.

•	Se pasa a ejecución 1 plan de acción 118529 del joven S0298-2021, con el objetivo de dar continuidad a su 

etapa de vinculación t adaptación.19/11/2022.

•	Se realizo 22 seguimientos acuerdos establecidos en planes de trabajo de los jóvenes de ruta regular 0157-20, 

0415-18,0340-18,0300-19, 0120-16,0185-19, 0191-19,0157-20,0134-16 con el objetivo de registrar avances en 

cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre de 2022. 19,21,25,26,28,11/2022.

•	Se realizo seguimiento a 23 estados finales de meta de los planes de trabajo 114452,114269,114584,115323 de 

los jóvenes 0415-18, 0220-19, 0300-19,0340-18 con el objetivo de evidenciar cumplimiento de las mismas y 

preparación para la evaluación del PdT. 21,26/11/2022.

•	Se realizo 24 seguimientos acuerdos establecidos en los planes de acción de los jóvenes PAD S0214-2021, 

S0215-2021, S0176-2021, S0213-2021 y enfoque diferencial S0301-2021, S0316-2021 con el objetivo de 

evidenciar avances en el cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre 2022. 

19,27,28,29/11/2022.

•	Se formularon 21 acuerdos para el plan de trabajo 117699 del joven 0079-19, con el objetivo de generar 

resumen de acuerdos, posterior pasar a ejecución. 26/11/2022.

•	Se formulo 1 caracterización para el plan de trabajo117699, con el objetivo de registrar información que permita 

hacer un análisis para plantear estrategia de atencion a través de cada acuerdo. 28/11/2022.

•	Se pasa a ejecución 1 plan de trabajo del joven 0079-19, con el objetivo de cambiar de estado y empezar etapa 

de ejecución.29/11/2022.

•	Se realizo 1 evaluación del plan de trabajo 113789 de la PPR-E23-02540, bajo la modalidad de finaliza ciclo del 

PdT, logrando evidenciar avances significativos de su ruta de reintegración.30/11/2022.

•	A 30 de noviembre se contó con los siguientes estados planes de trabajo correspondientes a reintegración 

regular y especial: 9 elaboración, 10 ejecución, 2 evaluado.

•	PAD: 7 planes de acción en ejecución.
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5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de 

atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

articulación, acompañamiento e intervención.

•	Durante la vigencia del presente informe se realizó atención presencial a la población asignada, se 

encuentra distribuida en los municipios de Bucaramanga, Girón, Piedecuesta, Lebrija, perteneciente a 

las rutas reintegración regular, especial y atención de proceso diferencial con enfoque de género, 

desvinculados y jóvenes.

•	BUCARAMANGA: Se brindo atencion individual al joven 0157-20 con el objetivo de desarrollar 

actividad pedagógica con el objetivo de dar cumplimiento a los acuerdos establecidos para el mes de 

noviembre 2022, logrando centrar la atencion en las necesidades inmediatas que requiere resolver. Se 

codifico: PER1.1.1.2, PRO2.1.1.2, SAL5.2.2.2. 04/11/2022.

•	Se brindo atencion individual a la joven 0174-19 con el objetivo de generar un nuevo ciclo de plan de 

trabajo 118800, logrando iniciar el proceso de caracterización. Se codifico: DC-PdT.16/11/2022.

•	Se realizo atencion individual a los jóvenes 0340-18, 0415-18, 0157-20,0300-19 con el objetivo de 

brindar orientación frente al cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre 

logrando interactuar con sus familias. Se codifico: PRO2.3.3.2, EDU6.3.1.3, HAB4.1.1.3, SEG8.1.1.3, 

EDU6.1.1.2, HAB4.3.1.3, CID7.2.2.3.19,22/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0373-18, con el objetivo de generar un nuevo ciclo de PdT, 

logrando dar inicio a la etapa de caracterización desarrollando actividad pedagógica que permitió 

comprender la importancia de priorizar metas. Se codifico DC-PdT. 28/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0029-20 con el objetivo de brindar acompañamiento para el 

cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre de 2022. Se codifico: SEG8.1.1.2, 

CID7.2.2.3, PER1.1.4.2, HAB4.2.1.2. 28/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0079-19, con el objetivo de socializar resumen de acuerdos, 

firma, logrando pasar a ejecución su PdT. Se codifico: DC-PdT.29/11/2022.

•	GIRON: Se brindo atención individual bajo la modalidad de visita domiciliaria de manera presencial a 

la joven 0032-17, con el objetivo aplicar instrumento de censo hábitat, aplicación seguimiento unidad 

de negocio. Se codifico: ISUN 4, DC-PdT. 02/11/2022.

•	Se brindo atencion virtual al joven 0134-16 debido que en el momento tiene COVID-19, por lo que se 

hace necesario este tipo de atencion, se logra abordar la dimensión personal y recomendaciones de 

salud. Se codifica: PER1.1.4.2.27/11/2022.

•	No se logra contacto con el joven 0311-16, el cual se encuentra en estado inactivo. 30/11/2022.

•	PIEDECUESTA: Se brindo 1 atencion grupal a los jóvenes S0214-2021, S0215-2021, con el objetivo 

de brindar orientaciones frente al cumplimiento de acuerdos establecidos en el plan de acción 

correspondientes para el mes de noviembre, logrando el desarrollo de actividad pedagógica que les 

permitió avanzar en la apropiación del desarrollo del plan de acción. Se codifico: PAD JUR 11.1, PAD 

PROD 2.1, PAD PROD 2.2, PAD FpT 7.1. 01,11/2022.

•	Se brindo atencion presencial a los jóvenes S0176-2021, S0215-2021, con el objetivo de participar en 

actividad de feria de talentos en el marco del modelo educativo tejiendo saberes, donde se destaca la 

participación activa en toda la actividad. Se codifico: PAD JUR 11.1, PAD PROD 2.1, PAD PROD 2.2, 

PAD FpT 7.1. 19/11/2022.

•	Se brindo atencion familiar al joven 0549-16, con el objetivo de participar en la feria de talentos en el 

marco del modelo educativo tejiendo saberes. se codifico DC-PdT.19/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0120-16 con el objetivo de brindar orientaciones frente al 

cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre y aplicación ISUN1, logrando 

interactuar de manera positiva con el joven. Se codifico: FAM 3.4.1.3, ISUN1. 21/11/2022.

•	Se brindo atencion grupal a los jóvenes 0185-19, 0191-19, con el objetivo de brindar acompañamiento 

en el cumplimiento de acuerdos establecidos en el plan de trabajo en ejecución correspondiente al 

mes de noviembre, logrando el desarrollo de actividad pedagógica. Se codifico: PER1.3.1.3, 

PER1.1.1.3, PRO2.5.1.2. 21/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0180-19 con el objetivo de generar el plan de trabajo 118923, 

logrando dar inicio a un nuevo ciclo de PdT, iniciando con el proceso de caracterización. Se codifico: 

DC-PdT.26/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0180-19 con el objetivo de generar un nuevo ciclo de PdT 

118923, logrando dar inicio a la etapa de caracterización. Se codifico: DC-PdT.26/11/2022.

•	LEBRIJA: Se brindo atencion grupal de manera presencial a las personas de atencion diferencial 

S0298-2021, S0301-2021 en etapa de adaptación y vinculación con el objetivo de dar cumplimiento 

acuerdos establecidos en el plan de acción, logrando desarrollar actividad pedagógica relacionada con 

su situación jurídica y ampliación de la apropiación de un contexto social. Se codifico: PAD JUR 11.2, 

PAD SOC 9.1. 18/11/2022.

•	Se brindo atencion individual a la persona con enfoque de genero 0054-17 con el objetivo de aplicar 

instrumentos de caracterización. Se codifica: DC. PdT.27/11/2022.

•	Se brindo atencion individual a la PAD S0316-2021, con el objetivo de brindar orientación frente al 

cumplimiento de acuerdos establecidos en su plan de acción para el mes de noviembre y avanzando 

en la etapa de vinculación y adaptación. Se codifico: PAD JUR.11.1, PAD CULT 10.1, PAD CULT 10.2, 

PAD SEG 8.1, PAD SEG8.3. 27/11/2022.

•	Se logra atencion individual con el joven 0098-20 con el objetivo de aplicar instrumentos de 

caracterización y avanzar en el proceso de formulación de la misma para el plan de trabajo 118607. Se 

codifico: DC-PdT. 30/11/2022.

•	No se logro atencion de la PPR 0441-18, no se estableció comunicación, se busca en residencia, pero 

no se logra contacto. Se registra en SIRR DC-PdT, como no asistio.27/11/2022.

•	ATENCION FAMILIAR

•	Se brindo atencion a 3 grupos familiares 33637, 35032, 30397 en la actividad feria de talentos en el 

marco del modelo educativo tejiendo saberes, logrando que las familias interactuaran de manera 

positiva con otras familias. 19/11/2022.

•	Se conto a 30 de noviembre de 2022 con las siguientes asignaciones en SIRR:

•	Activos: 18 jóvenes ruta regular.

•	Inactivo: 1 joven enfoque ruta regular.

•	Activos: 2 ruta regular con enfoque de género.

•	Activos: 2 reintegración especial con enfoque de género.

•	Activos: 5 jóvenes PAD.

•	Activos: 2 PAD con enfoque de género. 

•	Culminados: 140.

•	Investigación para perdida: 6 (2 por abandono del proceso de reintegración) y (4 por causal 

sobreviniente).

•	 Suspendidos: 4

•	Total, asignaciones en SIRR 180 personas.
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5. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los 

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de 

atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos 

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

articulación, acompañamiento e intervención.

•	Durante la vigencia del presente informe se realizó atención presencial a la población asignada, se 

encuentra distribuida en los municipios de Bucaramanga, Girón, Piedecuesta, Lebrija, perteneciente a 

las rutas reintegración regular, especial y atención de proceso diferencial con enfoque de género, 

desvinculados y jóvenes.

•	BUCARAMANGA: Se brindo atencion individual al joven 0157-20 con el objetivo de desarrollar 

actividad pedagógica con el objetivo de dar cumplimiento a los acuerdos establecidos para el mes de 

noviembre 2022, logrando centrar la atencion en las necesidades inmediatas que requiere resolver. Se 

codifico: PER1.1.1.2, PRO2.1.1.2, SAL5.2.2.2. 04/11/2022.

•	Se brindo atencion individual a la joven 0174-19 con el objetivo de generar un nuevo ciclo de plan de 

trabajo 118800, logrando iniciar el proceso de caracterización. Se codifico: DC-PdT.16/11/2022.

•	Se realizo atencion individual a los jóvenes 0340-18, 0415-18, 0157-20,0300-19 con el objetivo de 

brindar orientación frente al cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre 

logrando interactuar con sus familias. Se codifico: PRO2.3.3.2, EDU6.3.1.3, HAB4.1.1.3, SEG8.1.1.3, 

EDU6.1.1.2, HAB4.3.1.3, CID7.2.2.3.19,22/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0373-18, con el objetivo de generar un nuevo ciclo de PdT, 

logrando dar inicio a la etapa de caracterización desarrollando actividad pedagógica que permitió 

comprender la importancia de priorizar metas. Se codifico DC-PdT. 28/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0029-20 con el objetivo de brindar acompañamiento para el 

cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre de 2022. Se codifico: SEG8.1.1.2, 

CID7.2.2.3, PER1.1.4.2, HAB4.2.1.2. 28/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0079-19, con el objetivo de socializar resumen de acuerdos, 

firma, logrando pasar a ejecución su PdT. Se codifico: DC-PdT.29/11/2022.

•	GIRON: Se brindo atención individual bajo la modalidad de visita domiciliaria de manera presencial a 

la joven 0032-17, con el objetivo aplicar instrumento de censo hábitat, aplicación seguimiento unidad 

de negocio. Se codifico: ISUN 4, DC-PdT. 02/11/2022.

•	Se brindo atencion virtual al joven 0134-16 debido que en el momento tiene COVID-19, por lo que se 

hace necesario este tipo de atencion, se logra abordar la dimensión personal y recomendaciones de 

salud. Se codifica: PER1.1.4.2.27/11/2022.

•	No se logra contacto con el joven 0311-16, el cual se encuentra en estado inactivo. 30/11/2022.

•	PIEDECUESTA: Se brindo 1 atencion grupal a los jóvenes S0214-2021, S0215-2021, con el objetivo 

de brindar orientaciones frente al cumplimiento de acuerdos establecidos en el plan de acción 

correspondientes para el mes de noviembre, logrando el desarrollo de actividad pedagógica que les 

permitió avanzar en la apropiación del desarrollo del plan de acción. Se codifico: PAD JUR 11.1, PAD 

PROD 2.1, PAD PROD 2.2, PAD FpT 7.1. 01,11/2022.

•	Se brindo atencion presencial a los jóvenes S0176-2021, S0215-2021, con el objetivo de participar en 

actividad de feria de talentos en el marco del modelo educativo tejiendo saberes, donde se destaca la 

participación activa en toda la actividad. Se codifico: PAD JUR 11.1, PAD PROD 2.1, PAD PROD 2.2, 

PAD FpT 7.1. 19/11/2022.

•	Se brindo atencion familiar al joven 0549-16, con el objetivo de participar en la feria de talentos en el 

marco del modelo educativo tejiendo saberes. se codifico DC-PdT.19/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0120-16 con el objetivo de brindar orientaciones frente al 

cumplimiento de acuerdos establecidos para el mes de noviembre y aplicación ISUN1, logrando 

interactuar de manera positiva con el joven. Se codifico: FAM 3.4.1.3, ISUN1. 21/11/2022.

•	Se brindo atencion grupal a los jóvenes 0185-19, 0191-19, con el objetivo de brindar acompañamiento 

en el cumplimiento de acuerdos establecidos en el plan de trabajo en ejecución correspondiente al 

mes de noviembre, logrando el desarrollo de actividad pedagógica. Se codifico: PER1.3.1.3, 

PER1.1.1.3, PRO2.5.1.2. 21/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0180-19 con el objetivo de generar el plan de trabajo 118923, 

logrando dar inicio a un nuevo ciclo de PdT, iniciando con el proceso de caracterización. Se codifico: 

DC-PdT.26/11/2022.

•	Se brindo atencion individual al joven 0180-19 con el objetivo de generar un nuevo ciclo de PdT 

118923, logrando dar inicio a la etapa de caracterización. Se codifico: DC-PdT.26/11/2022.

•	LEBRIJA: Se brindo atencion grupal de manera presencial a las personas de atencion diferencial 

S0298-2021, S0301-2021 en etapa de adaptación y vinculación con el objetivo de dar cumplimiento 

acuerdos establecidos en el plan de acción, logrando desarrollar actividad pedagógica relacionada con 

su situación jurídica y ampliación de la apropiación de un contexto social. Se codifico: PAD JUR 11.2, 

PAD SOC 9.1. 18/11/2022.

•	Se brindo atencion individual a la persona con enfoque de genero 0054-17 con el objetivo de aplicar 

instrumentos de caracterización. Se codifica: DC. PdT.27/11/2022.

•	Se brindo atencion individual a la PAD S0316-2021, con el objetivo de brindar orientación frente al 

cumplimiento de acuerdos establecidos en su plan de acción para el mes de noviembre y avanzando 

en la etapa de vinculación y adaptación. Se codifico: PAD JUR.11.1, PAD CULT 10.1, PAD CULT 10.2, 

PAD SEG 8.1, PAD SEG8.3. 27/11/2022.

•	Se logra atencion individual con el joven 0098-20 con el objetivo de aplicar instrumentos de 

caracterización y avanzar en el proceso de formulación de la misma para el plan de trabajo 118607. Se 

codifico: DC-PdT. 30/11/2022.

•	No se logro atencion de la PPR 0441-18, no se estableció comunicación, se busca en residencia, pero 

no se logra contacto. Se registra en SIRR DC-PdT, como no asistio.27/11/2022.

•	ATENCION FAMILIAR

•	Se brindo atencion a 3 grupos familiares 33637, 35032, 30397 en la actividad feria de talentos en el 

marco del modelo educativo tejiendo saberes, logrando que las familias interactuaran de manera 

positiva con otras familias. 19/11/2022.

•	Se conto a 30 de noviembre de 2022 con las siguientes asignaciones en SIRR:

•	Activos: 18 jóvenes ruta regular.

•	Inactivo: 1 joven enfoque ruta regular.

•	Activos: 2 ruta regular con enfoque de género.

•	Activos: 2 reintegración especial con enfoque de género.

•	Activos: 5 jóvenes PAD.

•	Activos: 2 PAD con enfoque de género. 

•	Culminados: 140.

•	Investigación para perdida: 6 (2 por abandono del proceso de reintegración) y (4 por causal 

sobreviniente).

•	 Suspendidos: 4

•	Total, asignaciones en SIRR 180 personas.
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6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del 

contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de 

corresponsabilidad, para la difusión de las Políticas de 

Reintegración, Reincorporación y Atención diferencial, la 

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así 

como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de 

convivencia, construcción del tejido social y reconciliación.

7. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la

población asignada, a los beneficios sociales contemplados en la

ruta de atención, para propiciar el desarrollo de sus capacidades

y recursos personales para la inclusión social, según lo definido

en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus

características y enfoques diferenciales y de género.

• Se brindo acompañamiento a 15 estudiantes matriculados en el colegio comuneros en el modelo

educativo tejiendo saberes, logrando sensibilizar sobre la importancia de las asistencias presenciales,

avance en el cumplimiento del currículo, feria de talentos. 12,19/11/2022.

• Se creo 1 máximo nivel en SIRR del joven de ruta regular 0157-20, con el objetivo de organizar ruta

educativa.28/11/2022.

• Se cuenta con 7 matrículas en SIRR de FA en el modelo educativo tejiendo saberes en los colegios

Comuneros y Balbino Garcia en los ciclos 2,4,5.

• Se cuenta matricula en SIRR y asistencias al seminario UDES de 2 jóvenes, 0475-18,0191-19,

logrando que los jóvenes participen en otros espacios de formación.

• Se proyecto 6 personas asignadas para matricula en el colegio comuneros bajo la metodología

“maestro itinerante”, las cuales fueron contactadas por los docentes para inicio de clases. 25/11/2022.

• Se apoyo la entrega de documentos digitales de 26 estudiantes con proyección matricula en el colegio

comuneros bajo la metodología “maestro itinerante”.30/11/2022.

En el momento de realizar el presente informe se realizó detalladamente la fuente de generación de ingreso de 

cada uno de las personas asignadas encontrando lo siguiente:

BUCARAMANGA: Se cuenta con las siguientes vinculaciones laborales de población en estado activo.

1 joven hombre vinculado a empresa de construcción.

2 jóvenes hombres vinculado con contrato laboral en la empresa de aseo de Bucaramanga EMAB.

1 joven hombre vinculado laboralmente con contrato a la empresa de aseo de Floridablanca.

1 joven mujer dedicada a venta de ropa en línea.

2 jóvenes vinculados de manera independiente a trasporte público. 

1 joven hombre con discapacidad física (ausencia manos), sin empleo.

1 PPR-E, hombre inicia labores en el área de vigilancia.

1 PPR-E hombre dedicado a prestar los servicios de escolta.

1 joven hombre en la búsqueda de ofertas laborales.

           GIRON: 1 joven hombre vinculado con contrato laboral a organización de mercados.

1 joven hombre vinculado con contrato laboral vinculado a empresa de frutas. 

1 joven mujer dedicada a la venta de queso y huevos.

PIEDECUESTA.

1 joven hombre vinculado como operario de maquina pesada.

1 joven hombre vinculado a la empresa mac pollo.

1 joven hombre laborando en empresa de soldadura por días en empresa de construcción.

2 jóvenes hombres vinculados a la empresa marval en el área de construcción.

1 joven mujer dedicada a los oficios del hogar y trabajo parcial en costura.

1 joven mujer dedicada a labores domésticas, fin de semana atencion público.

1 joven hombre dedicado a labores de mantenimiento en zoológico de aves.

1 joven hombre vinculado informal a una Barberia.

1 joven hombre dedicado a trabajo independiente en inversiones de criptomonedas.

LEBRIJA

1 joven hombre dedicado a cuidado de aves de cría.

1 hombre dedicado a labores de corte y arreglo de maderas.

1 hombre con enfoque de género dedicado a conducir carro particular por días.

1 hombre enfoque de genero dedicado a labores agrícolas.

1	hombre joven dedicado al trabajo agrícola.

1 hombre enfoque de genero a trabajo de corte de madera.

•	Se elaboro 1 hoja de vida al joven 0157-20, con el objetivo que la ofertara en empresas para búsqueda de 

trabajo. 04/11/2022.

•	Se realizo apoyo en la creación y organización del BIE-PDN-37588, del joven culminado 0415-14, con el objetivo 

de solicitar apoyo de inserción económica para fortalecer su fuente de ingresos.08/11/2022

•	Se cuenta con 2 jóvenes en estado activo que generan otro ingreso a través de su unidad productiva.

8. Promover la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar en actividades que permitan 

desarrollar alternativas sostenibles para la generación de 

ingresos, mediante la gestión y articulación para el acceso a los 

Beneficios de Inserción  Económica, proyectos productivos y 

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo 

con sus capacidades, el contexto económico, el enfoque 

diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

•	Se participó de 1 reunión de seguimiento al cumplimiento del modelo educativo tejiendo saberes con 

el objetivo de conocer avances de los estudiantes matriculados, dificultades y registro de asistencias 

del mes de octubre de 2022, logrando establecer actividades para el avance del mismo. 01/11/2022.

•	Se participo de 1 comités a través de la plataforma teams con secretaria de educación, rectores 

colegios, profesionales CORPOCEMPED, ARN con el objetivo de analizar avances del proceso de 

implementación del modelo educativo tejiendo saberes en Santander en los municipios de Girón, 

logrando realizar las proyecciones de fin de año y cierre del modelo.08 /11/2022.

•	Se realiza gestión a través de correo electrónico ante el colegio Fortunato really para obtener los 

certificados de grado sexto de los jóvenes de ruta de atencion diferencialS0214-2021, S0215-2021. 

16/11/2022.

•	Se participo de 2 reuniones virtuales a través de la plataforma teams con profesionales de la UNAD, 

ARN, con el objetivo de conocer etapa cero de implementación del modelo flexible maestro itinerante 

bajo el convenio1263 suscrito el 1 de noviembre de 2022 con vigencia hasta octubre de 

2023.17,24/11/2022. 

9. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con

otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y

de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel

territorial para la atención de casos que representen riesgo para

la salud e integridad personal de las personas en proceso o de

sus grupos familiares.

* No se registra ninguna gestion realizada ante asesor juridico en la vigencia del presente informe.
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• Se proyecto 1 acta IR-F-20 de terminación del beneficio de formación para el trabajo de la ruta de

reintegración del joven 0311-16. 01/11/2022.

• Se realizo entrega al asesor jurídico de 2 notificaciones de culminación corregida con el objetivo de

registrar esta gestión en SIRR de las personas culminadas 0048-16, 32-01760.  19,25/11/2022.

10. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada

y promover la culminación o terminación de la misma, de

acuerdo con los beneficios socioeconómicos según lo

establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de

operación definidos por la ARN.

•	Se realizó análisis del informe de desembolso de 8 personas en proceso de reintegración regular y 

especial y 7 de proceso de atención diferencial correspondiente a las atenciones y beneficios del mes 

de septiembre, con el objetivo de verificar tiempos del beneficio, logrando identificar cada persona en 

proceso haya recibido su apoyo económico correspondiente para el mes, sin reporte de 

novedades.22/11/2022.

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados, y 

generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de 

secretaria general, los trámites requeridos en caso de identificar 

alguna afectación a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos 

requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las 

herramientas de planeación estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el 

enfoque diferencial, étnico y de género, de manera transversal 

en la planeación, desarrollo y evaluación de las actividades 

concertadas con las personas en proceso de Reintegración 

asignadas según el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de documentos 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 

objeto contratado.

•	Durante la vigencia del presente informe se logró el 90% de atención de las personas asignadas.

•	Se termina noviembre con el 98% de la población asignada en estado activo y con plan de trabajo.

•	Se conto con registro de asistencia del 90% de las personas asignadas que se encuentran 

vinculadas a FA y FpT.

•	Se realizo 3 atenciones a grupos familiares. 19,26/11/2022.

•	El 100% de la población asignada cuenta con plan de trabajo y plan de acción en la etapa que 

corresponde (elaboración, ejecución, evaluado).30/11/2022.

•	Se elaboro y envió al asesor de reincorporación informe de postulados a participar en ofertas de la 

oficina de competitividad y productividad de la gobernación de Santander. 03/11/2022.

•	Se elaboro y envió a la asesora de ruta programa establecido para culminaciones 2022. 21/11/2022.

•	Se elaboro y envió a la asesora de ruta cronograma de actividades con proyección al mes de 

diciembre de 2022. 21/11/2022.

•	Se elaboro y envió a la asesora de ruta informe sobre estudiantes que harán parte del modelo 

educativo tejiendo saberes en la vigencia 2023.22/11/2022.

•	Se elaboro y envió al coordinador del GT informe sobre actividades realizadas en el mes de 

noviembre 2022. 28/11/2022.

•	Se participo de 1 reunión presencial con asesora de ruta y profesionales encargados del acto de 

culminaciones 2022, con el objetivo de plantear orden del día a desarrollar, logrando establecer 

agenda y delegar responsabilidades.16/11/2022.

•	Se participo de una reunión virtual por plataforma teams con profesional ARN nacional y 

profesionales ARN GT-Santander con el objetivo de brindar orientaciones frente al plan de acción de 

la ruta de atencion diferencial.22/11/2022.

•	Se participo de 1 reunión presencial con funcionarios de cede central con el objetivo de conocer 

procesos de SGSST, logrando ampliar conocimientos con relación al tema. 29/11/2022.

•	Se participo de 1 reunión virtual a través de la plataforma teams con funcionarios de la gobernación 

de Santander con el objetivo de participar en la cuarta mesa de juventudes. 30/11/2022.

11. Participar en la implementación de acciones y escenarios 

locales de convivencia, construcción del Tejido Social y 

reconciliación de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la 

Entidad y con base en las necesidades identificadas de la 

población asignada, sus características diferenciales y de 

género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

•	Se brindo acompañamiento a 1 jornadas de desarrollo de acciones de servicio social en el centro 

vida años maravillosos, logrando el avance de 1 joven 0174-19, en el cumplimiento de dichas 

acciones. 16,11/2022.
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•	Se registro en SIRR actualización de 3 direcciones de los jóvenes 0032-17, 0415-18,0549-16 con el objetivo de fidelizar la 

información en el sistema y mantenerla actualizado. 01,15,24/11/2022.

•	Se genero en SIRR 1 acta finalización seguimiento unidad de negocio de la joven 0032-16. 02/11/2022.

•	Se adjunto en el modulo documentos adjuntos registró de ISUN4 y 1 acta finalización seguimiento unidad de negocio de la 

joven 0032-16.02/11/2022.

•	Se registro en el módulo de terminación de beneficio 1 acta IR-F-20 de terminación FpT. 03/11/2022.

•	Se registro en SIRR en el modulo de documentos adjuntos 4 certificados de estudios de jóvenes PAD.16/11/2022.

•	Se registro en SIRR el registro de 1 ISUN y cargue en el módulo documentos adjuntos.19/11/2022.

•	Se registro en SIRR actualización de 2 números telefónicos del joven 0098-20, y 1 PAD S0316-2021, con el objetivo de 

fidelizar la información de comunicación con las personas asignadas. 24/11/2022.

•	Se registro en SIRR 2 seguimiento a unidad de negocio. 19,22/11/2022.

•	Se registro en documentos adjuntos 2 seguimientos a unidades de negocio. 19,22/11/2022.

•	Se genera en SIRR 1 resumen plan de trabajo.26/11/2022.

•	Se genera en SIRR a través del dispositivo ARPA 3 planes de trabajo 118694, 118800,118923. 08,16,26/11/2022.

•	 Se registro en SIRR a través de dispositivo ARPA la aplicación de 2 instrumentos censo de hábitat. 27,30/11/2022.

•	Se registro en SIRR en el módulo concepto de reintegración la actualización de 2 conceptos. 28,29/11/2022.

•	Se registro en el SIRR en el modulo grupos familiares la actualización de 2 censos de familia.27,28/2022.

•	Se registro en SIRR en el módulo máximo nivel 1 máximo nivel del joven 0157-20. 28/11/2022.

•	Se registro en SIRR a través de dispositivo ARPA 1 caracterización para el plan de trabajo 117699.28/11/2022.

•	Se registro en SIRR a través de dispositivo ARPA la evaluación del plan de trabajo 113789. 30/11/2022.

•	Se registro en SIRR a través del dispositivo ARPA el paso a ejecución del plan de trabajo 117699.30/11/2022.

•	Se registro en SIRR a través de ARPA el seguimiento a 22 acuerdos establecidos en plan de trabajo. 

19,22,25,26,28/11/2022.

•	Se registro en SIRR 24 seguimientos acuerdos de plan de acción.19,25,26,28/11/2022.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la 

información en el Sistema de Información para la Reintegración y 

Reincorporación –SIRR , de la población asignada en relación a 

las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance 

en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con 

la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 782-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ESTHER HERRERA ORTIZ

63.487.681

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30  DE NOVIEMBRE 2022

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN, propiciando la implementación de 

la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER -MAGDALENA MEDIO

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):

ESTHER HERRERA ORTIZ

Fecha VoBo:

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

•	Se organizaron 14 planillas de asistencia de FA correspondiente al mes de octubre de 2022 del 

colegio comuneros, con el objetivo de registrar asistencias de 19 estudiantes de las rutas 

reintegración, reintegración especial, reincorporación y PAD del modelo educativo tejiendo saberes. 

01/11/2022.

•	Se organizaron y entregaron físicos a la oficina de gestión documental 28 folios de documentos 

generados en el mes de octubre de 2022. 05/11/2022.

•	Se organizaron 42 folios físicos del BIE-PDN-37588, los cuales fueron entregados a gestión 

documental para el respectivo tramite. 14/11/2022.

•	Se organizaron 2 planillas de atencion digital de ruta regular, se ubicaron en carpeta 

compartida.30/11/2022.

•	Se organizaron y ubicaron en carpeta compartida 3 planillas de atencion psicosocial a PAD en etapa 

de vinculación y adaptación. 30/11/2022.

•	Se apoyo organización de actividades para el desarrollo de reunión de informe anual 2022, para el 

eguipo del GT-Santander oficina Bucaramanga. 26,30/11/2022.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales 

contenidas en este contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo con el objeto del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1/12/2022
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