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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el ac

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.0rientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacion de la
informacién para la vinculacién a la oferta institucional en salud de la
poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Base de Salud: Se organizo base de salud el dia 08 de Noviembree siendo enviada via correo electronico a|
reintegradores y facilitadores, copiando la poblacién de las bases en orden (activos e inactivos). De acuerdo a las
respectivas necesidades. Del mismo modo solicitando su devolucién para el dia 15 de noviembre por parte de Ia|
persona asignada por el grupo de reintegradores y facilitadores, en la tarea de consolidar las bases con la]
informacién solicitada. Listado Censal: Se realiza envio de listado censal a Martha Rocio Acevedo Contreras,
administrativa sede Antonio Narifio el dia 16 de noviembre, para ser enviado via oficio a la Dra Eunice Esquivia,
y ser firmado y enviado por CERTIMAIL. Por otra parte, se consolida en una base, el tema de rotulaciones,
afiliaciones a Capital Salud y Traslados a Capital Salud, con contrasefia, para luego ser enviada a los referentes
de Salud Capital el dia 16 de noviembre. De dicha gestién se espera la rotulacion de las personas referenciadas
en la base, con un total de 90 personas que a la fecha del 24 de noviemrbe cuentan con rotulacién especial; |
de los procesos referentes a afiliaciones y traslados, igualmente se espera la afiliacion de 10 usuarios a Capital
Salud y un traslado, los cuales estan en proceso de activacion

2. Brindar acompafiamiento, orientacién y pedagogia para el acceso a
los servicios de atencién integral en salud y los mecanismos de
exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al
Grupo Territorial que brindan atencién y a la poblacién objeto de
atencion del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos operativos
asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de
género

Durante el mes de Noviembre se realizan gestiones con relacién a barreras en salud y de atencién, a las cuales
se les hace tramite correspondiente. El dia 31 de Octubre se recibe solicitud de apoyo a caso de barrera de PPR
para cita de especialista en neuroligia. De dicha gestion se recibe respuesta de Capital Salud favorable con fecha|
de asignacion de cita a neurologia. el 04 de noviembre se recibe solicitud caso de barrera de PER con
discapacidad fisica. Se recibe notificaacién pra atencién con especialista. .Se hace gestiéon de barrera de familiar|
de PER con la Nueva Eps y se esta en espera de respuesta de la gestién. El dia 09 de Noviembre se recibe|
remision de PER proveniente de villavicencio con discapacidad, para hacerle proceso de acompafiamiento a|
proceso de hospitalizacién en el hospital san ignacio. El paciente fianimente llega el dia 17 de Noviembre. El
profesional de salud acompafiana el proceso de hospitalizacion el cual duro aproximadamente 9 horas desde la|
disponibilidad el profesional de salud hasta dejarlo en hospitalizaciéon en el &rea de urgencias. Desde ese dia se|
hace acompafiamiento con visitas al hospital y seguimeinto telefénico diario a la fecha del informe. Se tiene
pendiente el acompafiamiento para el egreso hospitalario tan pronto se lo ordene el médico tratante. El dia 15 de|
Noviembre se recibe solicitud caso de barera PPR, quien ha presentado dificultades para acceder a cita de
seguimiento post-quirurgico. Se hace el procedimiento y a la fecha se esta a la espera de respuesta. El 21 de|
noviembre se recibe caso de barrera en salud de PER en situacion de embarazo de 8 meses quien no ha
recibido apoyo médico de la EPS durante su embarazo. Se envia caso a poblaciones especiales de la Nueva|
Eps para ser gestionado. En espera de respuesta. Por otra parte se recibieron 4 portabilidades, 1 de se
devuelve debido a que no se puede dar portabilidad a la ciudad de bogota debido a que la eps no opera en la|
ciudad, razén por la cual se sgurio hacer proceso de traslado. Por otro lado se desarrollo la jornada de salud el
dia 29 de octubre de 2022, actividad que llevaba cerca de tres meses de planeacién. Durante la jornada se|
recibe el apoyo en salud de la secretaria de salud distrital, de la Universidad Antonio Narifio, y distintas entidades

3. Brindar acompafiamiento en las gestiones de articulacién con entes
locales y departamentales de carécter publico y privado para el acceso
a la oferta sociosanitaria y la implementaciéon de acciones en salud
desde el enfoque diferencial, étnico y de género

Se mantienen las gestiones y contactos con la Secretaria Distrital de Integracién Social y los programa Nidos Y|
Atrapa Suefios. Con Nidos se siguen promoviendo las acciones virtuales dirigidos a las familias con nifios y
nifias de la primera infancia con los que se promueven acciones para su sano desarrollo. Sin embargo en
reunién sostenida el 14 de Noviembre se expresa la preocupaciéon de hacer seguimiento a los casos que
acceden a las dlstlntas |n|C|at|vas del programa, ya que no se tiene claro a cuentas personas afecta dicha

4. Brindar acompafiamiento psicoldégico breve a la poblacién objeto de
atencion del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la
Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental

Se dlspone de espamos para Ia atencnon de casos durante el mes de Novnembre enel cronogrma de atencmn
El cronograma contaba con 90 espacios para la atencién en salud, bien, en la solicitud de terapia breve y-o de
aplicacién de tamizaje en salud mental EMP, EMP-R. Durante el mes de Noviembre se recibieron 4 solicitudes
de atencion para terapia breve por parte de los profesionales, de los cuales 2 personas han asistido al espacio |
2 faltan por atender. Las atenciones estaba distribuidas asi: El viernes 11 de noviembre se inscribe familiar de|
PER para ser atendida en terapia breve y hacer seguimiento de caso, sin embargo la perspona no llega al
espacio. El 18 de noviembre se atiende PER con coda 0744 - 2022. El martes 22 de noviembre la PER que|
responde al coda 60-13190, solcita terapia breve pero cancela la atencién. Para el viernes 25 de noviembre se|
proyecta atenciéon al PPR con coda 60-06931 ; y al 0709 - 12. Por otra parte se hace contencién a través de|
terapia breve en dos oportunidades a familiar de PER a quien se le suicido el hijo de 18 afios en la ciudad de
Bogota. Se acomnpafia, a la familia en proceso de aceptacion y duelo. La familia venia procedente de Neiva

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud mental de la
poblacién objeto de atenciébn de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segln los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

Durante el mes de Noviembre, se dispuso de 90 espacios para la aplicacion de EMP y EMP-R y de atenci6n en
terapia Breve. Con relacién a tamizajes en salud mental EMP se aplica 1, y proyectados 2. Y DE EMP-R, a la
fecha del informe se aplicara 1 devoluciéon de EMP-R.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Realizar la postulacién de la poblacién objeto de atencién que se
encuentre en componente especifico y en reincorporacién segun los
lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a
los profesionales asignados a los participantes en la concertacion y la
ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el mes de Noviembre no se reciben solicitudes de valoraciéon de PER para certificacion de
discapacidad. Sin embargo, desde nivel central se hace la solictud de identificacion de la poblacién con
discapacidad, con el objetivo de valorar las necesiades de la poblacié6 y mejorar la atencion. El profesional de|
salud solicita informacién a profesionales reintegradores y facilitadores y solo 4 personas enviaron informe,
donde se identifican 20 personas con discapacidad que asisten a las distintas sedes del grupo territorial.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e
implementaciéon de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de
nociones conceptuales, metodolégicas y operativas.

No se recibe a la fecha respuesta de los videos realizados en la estratevia EMIS, razén por la cual se suspende
la elaboraciéon de los mismos, dando espera a los lineamientos actuales. En espera de respuesta de Nivel
central. Del mismo modo con relacién a este componente durante el mes de Noviembre no se realizan
actividades dirigidas al cuidado dado la saturacién de trabajo por cierre de alfio.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Durante el mes de octubre como parte de la estrategia de cuidado se apoya la actividad de primeros auxilios
psicolégicos ofrecida por la ARL e viernes 21 de octubre de 2022. Dicha tematica permite fortalecer temas del
autocuidado basados en la dimension corporal y relacional. Comprender la importancia del soporte emocional.
Se proyectan para el mes de Noviembre actividades de cuidado basado en la importancia de la expresion
emocional asertiva.

9. Presentar en forma oportuna la informaciéon que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Durante el mes de Noviemrbe se organiza reunién con el comité de familia el dia 08 de Noviemrbe. En dicha]
reunién se abordan aspectos relacionados con la actividad del dia de los nifios y se hace evaluaciéon de impacto,
en la que se concluye que su impacto fue bajo debido a estar inmerso en el contexto de la feria de salud, la cual
se realizo el dia 29 de octubre. Dentro de las actividades que se lograron desarrollar, fue el laboratorio de paz|
dirigido por atrapasuefios con el apoyo del comite de famila. Del mismo modo se aborda el tema de la actividad
para el fin de afio con toda la poblacién de la ARN. En cuanto a este espacio ya se ha definido que la fecha serd|
el dia 06 de diciembre en el parque mundo aventura con agenda ya organizada para su desarrollo que se|
realizara entre las 9 am con la llegada de los usuarios PER - PPR PAD y la toma de asistencia a la actividad y a|
las 10:30 am se proyecta dar inicio con la actividad hasta las 12:30 pm y de 12:30 a 1 PM la entrega de
refrigerios, para que posteriormente las familias puedan disfrutar de ingresar al parque con pases de cortesia que
desde el area de corresponsabilidad se consiguieron para la poblacién. A la fecha del informe se empiezan a|
recibir las primeras donaciones de los proveedoreses, para el evento de cierre. En el evento se presentara Juan

Carlos Gr|sajes quien ut|||za Ia narratlva como una forma de promover Iso recursos famlllares Tendra una sesion
ili i y=) 104

10.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se reallza encuentro con comlte de famllla eI dla 08 y 21 de Novnembre para la pIaneacnon y ejecucion de
proximas actividades a realizar durante el mes de noviemrbre y diciembre. Se proyecta reunién para el dia 28 de|
Noviembre para finiquitar la participacion del comite de familia en la celebracién de cierre de afio y revisar base
de inscritos. Como actividades proyectadas y proximas a la ejecucion esta la celabracién den fin de afios el dia|
06 de diciembre del 2022.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Las funciones en terminos generales se cumplen. Sin embargo existen algunas de ellas que son necesarias de
fortalecer y de espacios de encuentro con comité de familia para seguir preparndo los espacios venideros. Es de
importancia mencionar que se asignan 90 espacios para la atencipén en: Terapia breve, aplicacion de EMP y

Bayro Avila Vergara
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CE’/STINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 30 de Noviembre de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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