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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 797- 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

<

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CRISTIAN CAMILO CIFUENTES TABARES

1.116.432.061

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se ha logrado implementar metodológicas para la atención presencial y telefónica de la población asignada,

donde se logró realizar atención psicosocial en temas varios de la reincorporación principalmente en temas de

asignación mensual, caracterización familia, educación Sena, oferta técnicos laborales, orientación en

habitabilidad y vivienda, proyectos productivos en seguimiento, fortalecimiento de componentes comunitarios en

el municipio de Dagua ,capacitación en manejo de cultivo de plátano, atención familiares personas fallecidas.

De la población asignada Buenaventura 34 pr , 7 pr Cali, Dagua 21 pr y Lopez de Micay 6 pr , se logró tener

contacto presencial con 46 PR y 6 Telefónicos, en actividades varias de la reincorporación, se cuenta con 5 PR

en cárcel, 3 fallecidos y 2 PR que no se tiene contacto hace más de 6 meses, y 2 pr que no responde llamadas ni

mensajes de WhatsApp, 1 pr fuera del país, se remitieron para el cargue en el SIRR de 120 asistencias de las

actividades de acompañamiento en Reincorporación con los códigos psico_5,sost_ec_1, hab_1, sost_ec_2,

Fam_1, edu_1, com_5 y com_6, A067_02.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

socializar con 1 pr mujeres y 2 familiares de pr, del municipio de Dagua la posibilidad de crear procesos de

comercialización , mejoramiento de redes sociales para tener canales de comunicación con el acompañamiento

de ARN.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

Se ha logrado avanzar en la participación de 5 pr del municipio de Dagua en temas de proyectos productivos y

socialización de la maleta de biodiversidad donde se trabajaron temas de familia, comunidad con el objetivo

generar conciencia en el manejo de los recursos naturales y la agricultura responsable.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

Se realizo gestión para la participación de 3 pr en jornada de genero el día 9 de noviembre en la fundación

Carvajal casona.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

Se entrego archivo físico de seguimientos pre un total de 1 del mes de octubre

Se entrego archivo digital de atención psicosocial del mes de octubre

Se entrego archivo físico de atención psicosocial del mes de octubre  

Se entrego archivo físico de atención psicosocial familiares de pr fallecidos del mes de octubre                                                                   

Se entrego archivo de seguimientos Pre del mes de octrubre

Se realizo  entrega de 8 planillas de atención psicosocial en físico y 2 planillas de atención psicosocial de manera 

digital, se realizó enrolamiento a 63 PR para toma de asistencia por medio de ARPA.

En el mes de noviembre no se adelantaron gestiones con JEP, pero se adelantan gestiones con la población para la 

construcción de toar en las comunidades de Dagua principalmente.

Se realizaron acompañamiento a 1 proyecto colectivo el día 18 de noviembre donde se indago de

acompañamientos por parte de la ARN a procesos comerciales de proyecto de genero con abejas meliponas,

adicional el día 3 de noviembre se realizó capacitación en manejo de cultivo de plátano por parte de Umata Dagua

con apuesta de proyecto de mejoramiento de cultivo principal de la vereda donde se adelantan las ATRC.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

Realizar seguimiento a 11 PR residentes en zona urbana a curso Sena de 40 horas en VITRINISMO COMO

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y MERCADEO con 6 familiares y personas de la comunidad el cual término

a satisfacción el día 22 de noviembre.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas

en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales

se participe. 

Acompañamiento a el grupo de mujeres de la cooperativa agropaz valle para gestionar procesos de redes

sociales y comercializacion con el apoyo del area de comunicación del gt valle del cauca - eje cafetero.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado. 

Se realizo acompañamiento a el proceso de agendas territoriales de reincorporación comunitaria el día 28 de

noviembre en la comunidad del digua donde se trabajan actividad taller socialización del acuerdo de paz por parte

de representante de comunes.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 
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OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

CRISTIAN CAMILO CIFUENTES TABARES

1.116.432.061

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

CALI, GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

CRISTIAN CAMILO CIFUENTES TABARES

Fecha Vobo: 30/11/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems:25) Cumplir con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de

los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las

metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual 

de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los

Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN , con ocasión del

COVID – 19”, y los demás lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y

realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Se realizo a el acompañamiento a entrega de PRE en el municipio de Buenaventura a pr residente en el

municipio de Cali.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2022, se participó activamente de

las reuniones y/o actividades citadas por la supervisora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero,

Orientadora de Reincorporación y Orientador Productivo; 10 de noviembre: Reunión de articulación con

Secretaria de Gobierno de Palmira - Asociaestimas y ARN; 16 y 17 de noviembre:reunión General de Equito, en

la cual se brindó orintacones de finalización de vigencia contractual y reunión de equipo de reincorporación con

definición de fechas de entrega de acuerdo a obligaciones internas; 21 de noviembre: Capacitación para atención

de población diferencial LBTGIQ+ en el municipio de Florida; 24 de noviembre: Reunión ofertas y rutas en salud

población Excombatiente; 28 de noviembre: JORNADAS DE ENTRENAMIENTO SERVICIO NO CONFORME

SNC.

Se envía de manera oportuna informes relacionados:

NO PRE - 2023 – (3-11-2022); GT Valle del Cauca- Eje Cafetero- Privados octubre (2-11-2022); Proyección PRE-

2023 – (2-11-2022); Informe de Actividades Maleta de la Diversidad_rev_Valle (8-11-2022); SELECCION

PROYECTOS PRODUCTIVOS_AS_nov. 2022 (9-11-2022); Focalización Nacional Maestro Itinerante 2022 2023

Revisado SIRR - OK (9-11-2022); Diagnostico PER Arauca_GT Valle del Cauca Eje Cafetero - Cali (16-11-2022);

Proyección vinculación FA 2023 (17-11-2022); Base para focalización Modelo Tejiendo Saberes 2023 (17-11-

2022); BASE DE FOCALIZACIÓN VALLE DEL CAUCA 2022-2023 (18-11-2022); Maestro itinerante Maria

Martinez (18-11-2022); Copia de Proyección Entornos Productivos Año 2023 (23-11-2022); INFORME Y

CARACTERIZACIÓN PRS CDV Noviembre – (25-11-2022); Seguimientos PRE (30-11-2022); Matriz

reincorporación noviembre (30-11-2022).

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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