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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAB6:N44

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 807-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que 

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado. 

Se logra vincular con el RUNT a dos particpantes que estaban en busqueda de empleo y que cumplian con los

perfiles solicitados.

Se registra en el SIRR la totalidad del grupo familiar de las PER activas, de acuerdo a las directrices dadas por la

entidad y a las necesidades de las PER y de sus familias.

Se les brindo orientacion de manera presencial a la totalidad de la poblacion activa radicada en bogotá, o de

manera virtual en caso de estar realizando estudios en el exterior.

Se brindo informacion de ofertas laborales. 

Se actualizo la Matriz de Empleabilidad..

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

RAFAEL IGNACIO SANDOVAL LORGIA 

79.901.853

PERIODO CONTRACTUAL (del 1 de Noviembre a 30 de Noviembre)

BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 1.	Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 

construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las 

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de 

género

Teniendo en cuenta que aún no se reciben lineamientos por parte de nivel central referente a la construcción

participativa de la hoja de ruta, se han desarrollado las siguientes actividades en los diferentes componentes así:

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por

la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

De acuerdo a la población asignada, se han realizado acciones y actividades de acuerdo a sus necesidades desde

la metodología de componentes de la ARN para su atención en la ruta de reincorporación, esto ha permitido

evidenciar un avance en la satisfacción de necesidades. La atención se ha realizado de manera presencial, y se

han diligenciado y entregado los formatos de asistencia pertinentes cuando ha sido necesario.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP,

sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades

individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y

de género. 

Se realizó acompañamiento y orientación a la población objeto de atención; para el acceso a servicios de acuerdo

a las necesidades manifestadas por las PER, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

Limitante 

temporal

Atención 

presencial 

Sin 

contacto
Cuba Evidencia

53 51 2 0 49 0 2

Evidencia en 

registro de planillas 

fisicas y 

asistencias 

tomadas por 

biometrico

HOMBRES 38

MUJERES 15

ADULTO MAYOR 5

JOVENES 2

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
1

ETNIA INDIGENA 7

AFRO 5

CATEGORIA

ATENCIONES/GES

TIONES/ 

ACOMPAÑAMIEMT

OS

OBSERVACIONES

SALUD

Se verifica en  FOSYGA, ADRES y COMPROBADOR DE 

DERECHOS el estado de  cada uno de las PER asignadas. A su 

vez se realizan 1 traspaso y se realiza una vinculación a Capital 

Salud. 

EDUCACION

Se identifica en SIRR el MNA de las PER activas asignadas, 

además, se da inicio al Tecnico en Sistemas con el PNUD. Se 

inscriben a 1  participante para que realice las clases nivelatorias de 

bachillerato, Se actualiza en SIRR información de matricula de un 

PR que esta estudiando en la Universidad Distrtital

BANCARIZACION

Se logra identificar que todas las PER están activas. Se vela para 

que todos reciban su desembolso de renta básica, así como 

asignación mensual, según corresponda. Con la novedad de que 

dos PR no recibieron renta basica este mes por no haber cumplido 

las citas programadas durante el mes de septiembre que 

permitieran nuestro encuentro, ni se acercaron a una oficina de la 

ARN para consolidar la asistencia.

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS

Se entregan 2 proyectos a nivel central. Correspondiente a 2 

participantes.

FORMACION PARA 

EL TRABAJO

Se crearon los Vendor de los particpantes que estan realizando el 

curso de sistemas con el PNUD.

CARACTERIZACION

Se realiza una caracterización de PER recibido que estaba privado 

de la libertad y se hace empalme, identificando que a todas las PER 

activas se les realizó la aplicación de la misma.

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de
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municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.  

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la

ARN en los cuales se participe. 

Se diligencio y entrego de manera oportuna bases solicitadas como.

Base de Salud.

Matriz de empleabilidad.

Informacion convocatoria FPT. FA

Encuentro personas en reincorporación trasladadas de Arauca - Bogotá. Hotel Macao

Seguimientos PRE 2

Creacion 2 proyectos productivos

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

Se realizó el trámite documental correspondiente y respondiendo a los tiempos establecidos para tal fin, de

manera que, se entregaron las planillas de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación (IR-F-

99), con el fin de ser cargadas en el SIRR y posteriormente, suministradas por el Técnico 11 del GT Bogotá - sede

Tunjuelito. No se produjo otra documentación que requiriera gestión documental.

Se  encuentra a la espera de inicio de actividades desde el GT ARN Bogotá relacionadas con esta obligación para 

orientar y gestionar acciones que permitan la vinculación de las PER asignadas.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado.

Se identifica la atencion de cada uno de los participantes, ademas se realiza encuentro presencial con las PER de

traslado y se entabla ruta para su atención. Adémas se crea cuadro con el fin de ubicar localidad de cada una de

las PER como lo podemos evidenciar a continuacion

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para

dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

Se participó en la reunión de equipo, en la que se abordaron los lineamientos para el desarrollo de actividades del

mes de octubre, así como los retos que a nivel general se tienen para la atención de la población en lo restante

del 2022. :

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio

de atención designado. 

Se desarrollan actividades en los diferentes componentes con el fin de satisfacer las diversas necesacidades

.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la

construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan

a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por

las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,

que se encuentren en el espacio de atención designado. 

Se invito a todos los participantes para que participen de manera voluntaria, libre y espontanea a las actividades

comunitarias. Ademas 10 participantes asistieron a la reunion virtual de la estrategia TOAR, en donde se

aclararon dudas y se les explicaron los beneficios por asistir en las activiades.

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN NA USME 11 FONTIBÓN NA TEUSAQUILLO 1 LA CANDELARIA NA

OTROS 

DEPARTAMENT

OS

NA

CHAPINERO NA TUNJUELITO 1 ENGATIVÁ 6 LOS MÁRTIRES 2
RAFAEL URIBE 

URIBE
1 EN EL EXTERIOR 2

SANTA FÉ NA BOSA 3 SUBA 8
ANTONIO 

NARIÑO
5

CIUDAD 

BOLVAR
5

SIN 

INFORMACIÓN
2

SAN CRISTÓBAL NA KENNEDY 3
BARRIOS 

UNIDOS
NA

PUENTE 

ARANDA
3

CUNDINAMARC

A
NA

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

Cedulas 

Cargadas en 

Sir

Libretas 

militares 

Cargadas en 

Sir

Maximo Nivel 

Cargados en 

Sir

51 17 46

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Es importante resaltar que algunas PR cuentan

con la asignación de I.P.S fuera de la ciudad de

Bogotá, por lo cual se esta realizando procesos

de portabilidad y traslado. Se verificó la

rotulación “especial” en el Comprobador de

Derechos de la Secretaría Distrital de Salud. 

Registro en ADRES, 

Comprobador de Derechos

Bancarización Todas las PR cuentan con bancarización. 
Base de desembolsos. 

Correos electrónicos. 

Pensión
Se cuenta con el 100% de la población afiliada a 

una administradora de pensiones. 
Base de desembolsos.

Proyectos 

Productivos

• Se realiza un continuo ejercicio de indagación 

con las PR frente a intereses de trámite de PRE, 

se identifica que hay un PR que se acaba de

recibir y esta interesado en realizar su

proyecto productivo con el cual se hace una

capacitación de como adquirir el beneficio y se

le solicitan los documentos necesarios para su

realización. 

Correos electrónicos y 

Carpeta de documentación

Formación para el 

Trabajo

• Se realiza el seguimiento para que los

inscritos al PNUD asistan a las respectivas

clases programadas.

Planillas de Asistencia y/o 

reporte en SIRR

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1 de Noviembre

Memorando indicaciones cierre de 

vigencia para grupos territoriales

Estrategias para cumplimiento de 

metas

9 de Noviembre Formulación de Proyecto
Formulación Proyecto deTecnologia

15 de Noviembre

Transferencia capacidades 

institucionales para la atención 

población LGTBI y violencias 

género

Población LGTBI y violencia de 

genero.

24 de Noviembre
Cierre virtual agenda juvenil Actividades realizadas

28 de Noviembre Planeación SENA
Programación Actividades Futuras

29 de Noviembre Seguimiento Individual de metas Revisión metas estipuladas.

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS 5

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS 5
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de
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NOMBRE:     EUNICE CRISTINA ESQUEVIA

RAFAEL IGNACIO SANDOVAL LORGIA 

Fecha VoBo: 30/11/2022

Visto Bueno Supervisor(es)

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca

el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes

que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito

del objeto contratado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

En el transcurso del periodo contractual,  se presenta informe de gestión del mes correspondiente al mes de 

octubre y se  asistió a las reuniones mencionadas en el punto 8 del presente informe.

Se realizan las actividades contenidas en el contrato ademas se hace parte del Comité de Empleabilidad

14.Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

Se realiza el emplame pertinente en todas las obligaciones contractuales del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


