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CUCUTA - GT. NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resoluciéon No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Para el presente periodo en las instalaciones del INPEC no se cuenta con personas postuladas a la Ley 975 de|
2005 privados de la libertad con las que se puedan desarrollar las actividades de alistamiento previo al ingreso
con la ARN en la etapa de transicion.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacién del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase del proceso, con
las personas objeto de atenciéon asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Ruta Reintegracion Especial de Justicia y Paz.

Para el mes de noviembre se encuentran en estado de elaboracién dos (02) Planes de Trabajo, y se aplicaron
dos (02) instrumentos de habitat, de igual forma se le adelantaron actividades de caracterizacién en las
dimensiones Personal, Productiva, Familiar, Habitat, Salud, Educacion, Ciudadania y Seguridad.

Ruta de Reintegracion Regular.

Para el mes de noviembre se encuentran en estado de elaboracion siete (07) Planes de Trabajo, de los cuales a|
tres (03) se les aplicé el instrumento de habitat y a cuatro (04) se les aplicé el instrumento de empleabilidad,
ademas con los siete (07) se adelantaron actividades de caracterizaciéon de las dimensiones Personal,
Productiva, Familiar, Habitat, Salud, Educacién, Ciudadania y Seguridad.

3. Promover la participacién de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién
y/o Medidas de Satisfaccién y acompafiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Para el presente periodo se realizé revision y proyeccion de las actividades relacionadas a la participacion actival
de las Personas en Proceso de Reintegracion y Reintegracion Especial en lo que reconocen la importancia del
desarrollo de acciones de reconciliacion para reparar a victimas directas e indirectas en cumplimiento de los
fallos judiciales vigentes, en espacios de reconciliacion en el marco de las garantias de no repeticién y las
medidas de satisfaccion para lo que se desarrollaron las siguientes actividades: Cierre de la inciativa por medio|
de un partido de futbol y olla comunitaria donde participaron padres de los menores, la comunidad, colaboradores
de la ARN y con la participacién de los nifios entre 11y 15 afios de la escuela ABC Futbol Club.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo del informe se desarrollaron las siguientes actividades:

Ruta de Reintegracion Especial de Justiciay Paz.

Se propendié por el cumplimiento de los acuerdos concertados en siete (07) de los ocho (08) Planes de Trabajo|
que se encuentran en estado ejecucion, teniendo en cuenta que para este periodo se paso a ejecucién un (01)
PDT de las PPR-E asignadas y programadas para el mes de noviembre, para lo que se desarrollé atencién
psicosocial con eje reconciliador desde encuentros humanizantes en la que se cumplié con 17 acuerdos
concertados con siete (07) personas en proceso de reintegracion especial.

» Meta JP/PER 1.4.1. (Acuerdo JP/PER 1.4.1.1.): Una (01) PPR-E.

* Meta JP/PRO 2.3.2. (Acuerdo JP/PRO 2.3.2.1.): Una (01) PPR-E.

» Meta JP/CID 7.2.2. (Acuerdo JP/CID 7.2.2.1.): Una (01) PPR-E.

* Meta JP/CID 7.2.2. (Acuerdos JP/CID 7.2.2.1. - JP/CID 7.2.2.2.): Una (01) PPR-E.

* Meta JP/CID 7.2.2. (Acuerdos JPCID 7.2.2.1. - JPCID 7.2.2.2. - JPCID 7.2.2.3.): Una (01) PPR-E.

» Meta JP/CID 7.3.1. (Acuerdos JPCID 7.3.1.1. - JPCID 7.3.1.2. - JPCID 7.3.1.3.): Una (01) PPR-E.

+ Meta JP/CID 7.4.2. (Acuerdos JPCID 7.4.2.1. - JPCID 7.4.2.2. - JPCID 7.4.2.3.) y la Meta JP/SEG 8.1.5.
(Acuerdos JPSEG 8.1.5.1. - JPSEG 8.1.5.2. - JPSEG 8.1.5.3.): Una (01) PPR-E.

Ruta de Reintegracion Regular.

Se propendié por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los nueve (09) Planes de Trabajo que se|
encuentran en estado ejecucion, de las PPR asignadas y programadas para el mes de noviembre, para lo que se
desarrollé atencién psicosocial desde encuentro humanizantes en la que se cumplié con 30 acuerdos
concertados con nueve (09) personas en proceso de reintegracion.

* Meta PRO 2.1.2. (Acuerdos PRO 2.1.2.1. - PRO 2.1.2.2.- PRO 2.1.2.3.): Dos (02) PPR.

* Meta PRO 2.3.2. (Acuerdos PRO 2.3.2.1. - PRO 2.3.2.2.- PRO 2.3.2.3.): Una (01) PPR.

» Meta PRO 2.3.3. (Acuerdos PRO 2.3.3.1. - PRO 2.3.3.2.- PRO 2.3.3.3.): Una (01) PPR.

» Meta PRO 2.5.2. (Acuerdos PRO 2.5.2.1. - PRO 2.5.2.2.- PRO 2.5.2.3.): Una (01) PPR.

* Meta FAM 3.5.1. (Acuerdos FAM 3.5.1.1. - FAM 3.5.1.2. - FAM 3.5.1.3.): Una (01) PPR.

* Meta HAB 4.5.1. (Acuerdos HAB 4.5.1.1. - HAB 4.5.1.2. - HAB 4.5.1.3.): Una (01) PPR.

* Meta CID 7.3.1. (Acuerdos CID 7.3.1.1. - CID 7.3.1.2. - CID 7.3.1.3.) y la Meta SEG 8.1.3. (Acuerdos SEG
8.1.3.1. - SEG 8.1.3.2. - SEG 8.1.3.3.): Una (01) PPR.

* Meta CID 7.4.2. (Acuerdos CID 7.4.2.1. - CID 7.4.2.2. - CID 7.4.2.3.): Una (01) PPR.

Ruta Atencién Diferencial

Se propendi6 por el cumplimiento de los acuerdos concertados con un (01) Plan de Accién que se encuentran en
estado ejecucion, de la PAD asignada y programada para el mes de noviembre, para lo que se desarrollg
atencion psicosocial desde encuentro humanizantes en la que se cumplié con tres (03) acuerdos concertados.

* Meta 2.1 PAD PROD (Tres Acuerdos Plan de Accion): Una (01) PAD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso
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establecidos por la Entidad.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Dentro de las acciones desarrolladas para promover la participacién activa de las personas objeto de atencion,
se concertaron fechas con la poblacién objeto desde el desarrollo de las actividades psicosociales del periodo
anterior y se confirmaron por mensajes de texto y llamadas telefonicas, acorde con la normatividad vigente,
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién, su contexto territorial y los enfoques
diferenciales de género, las atenciones se desarrollaron de forma individual y en visitas domiciliarias, se
propendié por cumplir con el mayor porcentaje de efectividad, asi:

Personas en Proceso de Reintegracion Especial, Asignadas: 10
Atendidas: 10, con las que se desarrollaron encuentro humanizantes con eje reconciliador en cada una de las
dimensiones descritas en el Plan de Trabajo de Justicia y Paz.

Porcentaje de efectividad del 100%

Personas en Proceso de Reintegracién Regular, Asignadas: 16

Atendidas: 16, con las que se desarrollaron encuentros humanizantes en cada una de las dimensiones descritas
en el Plan de Trabajo.

Porcentaje de efectividad del 100 %

Personas Atenci6n Diferencial, Asignadas: 01

Atendidas: 01
Porcentaje de efectividad del 100%

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencioén, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Para el presente periodo del informe se realizé actividades de concientizacion e informativas con cada una de las
Personas en Proceso de Reintegracion asignadas de la poblacion de Justicia y Paz, Ruta Regular y Personas
con Atencion Diferencial, con lo que se dio cumplimiento al 100 % de atencién psicosocial, asi mismo toda la
poblacién se encuentra afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se realiz6 el diligenciamiento y|
entrega de Planillas de F.A. y FPT con las instituciones educativas INNOVAR a dos (02) PPR y uno (01) PPR-E,
el Instituto Técnico de Sistemas e Investigacion - ITSI a una (01) PPR-E; veintisiete (27) personas accedieron al
beneficio de atencién psicosocial.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Se entregd una hoja de vida de una PPR, en una empresa de construcciéon en zona urbana de la ciudad de
Cucuta; en la actualidad con el apoyo de empresas constructoras y del sector minero de la ciudad de Cucuta se
encuentran laborando dos (02) PPR-E.

De igual forma desde la dimensién Productiva en la ruta especial una PPR-E junto a su familia logré reconocer|
los servicios y productos del sector financiero disponibles el areas donde habita y de igual forma la ruta para
acceder responsablemente a ellos.

En la ruta regular cuatro (04) PPR lograron reconocer las alternativas laborales que sus contextos les ofrece
para la orientacién, vinculacion, funcionamiento, fortalecimiento, formalizacién o financiacién de iniciativas para la|
generacién de ingresos, para lo que se trabajo en el fortalecimiento de sus competencias laborales, que
facilitaran la generacién de ingresos auténomos, acorde con su formacién, experiencia, capacidades, intereses y
con el contexto econémico, que les permitiran unas mejores condiciones de futuras vinculaciones laborales en el
marco de la legalidad.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

Se realiz6 acompafiamiento en gestiones en salud con una (01) persona en proceso de reintegracién regular
relacionada a una atencién por urgencias por parte de Comfaoriente, en la ciudad de Cucuta, de igual forma se|
hizo seguimiento a la atencién en salud de una PPR-E, y se continua con gestiones para una (01) persona en
proceso de reintegracion especial que requiere portabilidad para el acceso a sus servicios de salud en la ciudad
de Cucuta.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Se realizaron socializaciones con personas en proceso de reintegracién sobre aspectos y lineamientos de la
entidad enfocados en la convivencia y construccién de paz desde las caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género de la poblacion a fin de poder ser participes en el desarrollo de la Iniciativa Territorial Comunitaria
"Futbol con prevencién" para fortalecer los entornos protectores de nifios, nifias, adolescentes y jévenes
pertenecientes a la escuela ABC Futbol Club, para lo que se realizé6 en cierre de la Iniciativa Territorial
Comunitaria en el barrio Primero de Mayo en el municipio de Villa del Rosario, se cumplié con el objetivo de
visibilizar las afectaciones en el territorio del reclutamiento forzado y las formas de prevencién, para lo que se
articulé con la Junta de Accién Comunal y el ICBF, la proyeccién en la generacién de espacios para implementar
en zonas rurales y urbanas actividades de prevencién del reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jévenes
del municipio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulaciéon con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Ruta Reintegracion Especial de Justicia y Paz.

Para el mes de noviembre no se presentaron situaciones de riesgo ni de seguridad, salud o violencia con
ninguna de las personas que se encuentran en la ruta especial de Justicia y Paz.

Ruta de Reintegracion Regular.

Para el mes de noviembre no se presentaron situaciones de riesgo ni de seguridad, salud o violencia, con
ninguna de las personas que se encuentran en la ruta regular.

Ruta Diferencial

Para el mes de noviembre no se presentaron situaciones de riesgo ni de seguridad, salud o violencia con la
persona que se encuentra en la ruta diferencial.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Para el presente periodo dentro de los procedimientos acorde a los lineamientos de la ARN, se continua con la|
revision y verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos como son la verificacion en SIRR de las actas
de Culminacién de Formacién Académica para lo que se cargd en SIRR una (01) acta de Terminacién del
Beneficio de F.A. de una PPR; de igual forma se adelantaron actividades de evaluacién del Plan de Trabajo por|
Culminacién de la Ruta Especial de una PPR-E, y con otra PPR-E se esta terminando de trabajar una dimension
de su Plan de Trabajo por culminacion.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el presente periodo se realizé revision y verificacion de la base de desembolsos del apoyo econémico a la
reintegracion correspondiente al mes de noviembre, desde el cumplimiento de los requisitos para cada caso de
acuerdo a la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN de cada una de las personas
en proceso de reintegracion, asi:

Ruta de Reintegracion Regular:

Personas que recibieron apoyo econémico a la reintegracién: Cinco (05), equivalente al 31.2 % de la poblacién
asignada.

Personas que no recibieron apoyo econémico a la reintegracién: Once (11), en razén a que cumplieron con los
primeros 30 meses del beneficio de acompafiamiento psicosocial, no se encuentran desarrollando formaciones
académicas ni formaciones para el trabajo, esta poblacién equivale al 68.8 % de la poblacién asignada.

Ruta de Reintegracion Especial
Personas que recibieron apoyo econdmico a la reintegracién: Diez (10), equivalentes al 100% de la poblacién
asignada.

Personas con Atencién Diferencial.
Personas que recibieron apoyo econémico: Una (01), equivalente al 100% de la poblacién asignada.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se registré oportunamente con confiabilidad y veracidad en SIRR - ARPA:

Ruta Especial de Justicia y Paz

« Se realiz6 la verificacion en SIRR del cargue de 17 acuerdos.

« Seguimientos en ARPA: Se realiz6 el seguimiento a 17 acuerdos desarrollados para el mes de noviembre.
« Se realiz6 registro de asistencias Psicosocial con Biométrico en ARPA a nueve (09) personas.
« Se realiz6 registro de asistencias Psicosocial en planilla a una (01) persona.

« Se realiz6 seguimiento al cargue de planillas de FPT de una (01) PPR-E.

« Se realiz6 seguimiento al cargue de planillas de F.A. de dos (02) PPR-E.

« Se realiz6 caracterizacion del Plan de Trabajo de dos (02) PPR-E.

« Se pasaron a estado "en ejecucién” uno (01) Plan de Trabajo.

« Se cargaron en SIRR los informes de avance de Justicia y Paz de uno (01) PPR-E.

« Se realiz6 la evaluacion del Plan de Trabajo de una (01) PPR-E.

Ruta Regular

« Seguimientos en ARPA: Se realizo6 el seguimiento a 30 acuerdos desarrollados para el mes de noviembre.
« Se realiz6 caracterizacion de dimensiones de la Ruta de Reintegracion de siete (07) Planes de Trabajo.

« Se realiz6 seguimiento al cargue de planillas de F.A. de dos (02) PPR.

« Se realiz6 el cargue en SIRR de 01 acta de culminacion de F.A. y cierre del beneficio.

Personas con Atencion Diferencial

« Se realiz6 la verificacion en SIRR del cargue de 03 acuerdos.

« Seguimientos en SIRR: Se realizé el seguimiento a 03 acuerdos desarrollados para el mes de noviembre del
Plan de Accion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26

¥ eincorroracion, INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| EDWIN FERNEY RENGIFO NIRO |
C.C-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022. |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CUCUTA - GT. NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de|Se registr6 de manera confiable y veraz en SIRR - ARPA:
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién — SIRR, datos
relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los|Ruta Especial de Justiciay Paz

procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de|- Se diligencio dos (02) Instrumentos encuesta de habitat a dos (02) PPR-E, que aportaron informacion para la
novedades u otros de la poblacién asignada de acuerdo con los|caracterizacion del PDT en la dimension de productividad.

lineamientos definidos por la entidad. « Se cargaron en SIRR los informes de avance de Justicia y Paz de una (01) PPR-E.

Ruta Regular

« Se diligenciaron tres (03) Instrumento encuesta de Habitat a tres (03) PPR, que aportaron informacion para la
caracterizacion del PDT en la dimensién de hébitat.

« Se diligenciaron cuatro (04) Instrumento encuesta de empleabilidad a cuatro (04) PPR, que aportaron
informacion para la caracterizaciéon del PDT en la dimensién de productividad.

Personas con Atencion Diferencial
« Se realiz6 el seguimiento de tres (03) acuerdos en SIRR, del Plan de Accién, correspondientes al mes de
noviembre de una (01) PAD.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

« El dia 15 de noviembre se realiz6 atencién de base en sede del GT, programada por el coordinador del Grupo
Territorial.

« El dia 18 de noviembre se diligencio la encuesta de satisfaccion del cliente interno ARN.

« El dia 18 de noviembre se diligencio la encuesta del DANE.

« El dia 18 de noviembre se realiz6 la entrega del archivo documental.

« El dia 22 de noviembre se realiz6 atencién de base en sede del GT, programada por el coordinador del Grupo
Territorial.

« El dia 22 de noviembre se participo en la Capacitacion virtual del Plan de Accién.

« Los dias 24 y 25 de noviembre se participo en el VIl encuentro Nacional de Brigadistas ARN 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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U REINCORPORACION INFORME DE ACTIVIDADES :
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAI EDWIN FERNEY RENGIFO NINO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 74.182.964 CONTRATO No. 825-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022. |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| CUCUTA - GT. NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos por la Entidad.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Se realizé la entrega del archivo documental generado durante el mes de noviembre, asi:

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién|+ Cinco (05) Listado de asistencia de entrega de planillas fisicas.

documental de la Entidad. « Uno (01) Listado de asistencia de entrega de Archivo Documental.

« Tres (03) Planillas de asistencia en F.A. y una (01) Planillas de asistencia en FPT.

« Doce (12) Planillas de atencién psicosocial y Asistencia de Actividades del Beneficio de Acompafiamiento
Psicosocial.

« Un (01) Acta de Culminacién del Beneficio de FA de la Ruta de Reintegracion.

« Siete (07) Resumen de los acuerdos de Plan de Trabajo, de tres (03) PPR y de cuatro (04) PPR-E.

Ruta de Carpetas de Trabajo en el PC:

Documentos

ARN - EDWIN RENGIFO - 2022

1. Honorarios / 1. Honorarios - ENERO / 2. Honorarios FEBRERO /3. Honorarios MARZO - /4. Honorarios ABRIL]|
- 2022. / MAYO - 2022 / JUNIO - 2022. / JULIO 2022. / AGOSTO 2022. / SEPTIEMBRE 2022. / OCTUBRE
2022./ NOVIEMBRE 2022.

2. ARN - JUSTICIA Y PAZ / 0. INFORMACION PPR-E / 1. Planes de Trabajo JyP / 2. Seguimiento Atenciones
Psicosociales / 3. Resoluciones JyP / 4. Soportes atenciones Psicosociales JyP / 5. Novedades mensuales PPR-
E - JyP / 6. Informes de Justicia y Paz

3. ARN - RUTA REGULAR / 1. Solicitud desplazamientos (Solicitud - Informes - RP - Desplazamientos) / 2.
Planes de Trabajo 2022 / 3. PPR - Ruta Regular 2022 / 4. BIE / 5. Varios / 6. ISUN.

4. ARN - PAD / 1. Evidencias atencién Telefénica / 2. INFORMACION GAO-PAD / 1. Plan de Accion en el
proceso de atencion diferencial.

5. Seguimiento Actividades Psicosociales / 1. Planillas IR-F-43-RR

6. Entrega Archivo / Entrega documental digital - 2022

7. Planillas F.A - FPT - JyP - RR - PAD / 1. Planillas FA - FPT - Justicia y Paz / 2. Planillas FA - FPT - Ruta
Regular / 3. Planillas FA - FPT - PAD

8. Culminaciones

9. Planes de Trabajo

10. Seguimientos semanales Psicosocial

11. Formatos Formulacién Proyectos

12. Bases desembolso 2022 / Bases de desembolso ENE - FEB - MAR - ABR - MAY - JUN - JUL - AGO - SEP -
OCT - NOV.

13. Instructivos Métodos de Operacion / Ruta Especial de JyP / Ruta Regular.

14.ITC - 2022 / IR-F-79 PRIOR TERRIT INIC COMUN V2

EDWIN RENGIFO NINO

17. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de|+ Los dias 15, 22 y 30 de noviembre se participé como profesional de atencién base del Grupo Territorial de
acuerdo al objeto del presente contrato. forma virtual

« Se realizé consulta sobre el orden publico en el casco urbano y rural al personero del municipio de Tibu.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el{Durante el periodo del presente informe se cumple con las obligaciones generales, y los items 3) Legalizar los
contrato. gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades
fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida
para el normal desarrollo de su gestién; ; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que|
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, 13) Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se|
establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles
adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron
entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de
la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente contrato. 21) Utilizar|
los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En
caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberad utilizar mecanismos de registro manual; 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato.

(;? Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
== ~
—

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

EDWIN FERNEY RENGIFO NINO

Fecha VoBo: 01-diciembre-2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



