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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 826-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN 

13.723.255

DEL 01 y el 30 de noviembre de 2022

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

1.Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso 
de atención a las personas 
desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 
modificada por la ley 1592 de 2012 privados 
de la libertad promoviendo el alistamiento previo al 
ingreso con la ARN de acuerdo a lo 
definido en la etapa de transición establecida en la 
Resolución No.1724 de 2014, teniendo en 
cuenta sus características y enfoques diferenciales y de 
género. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022: Según comunicado compartido por el Instituto Nacional Penitenciario Carcelario- INPEC el cual se denomina" DIRECTRICES PARA LA 
PREVENCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL ANTE CASOS PROBABLES DE COVID 19" en donde indican la suspensión temporal del ingreso al patio 6 del EPMSC-BUCARAMANGA ( 
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Bucaramanga) por parte de los profesionales reintegradores de la Agencia para la reincorporación y la normalización -ARN.

El día 17 de noviembre de 2022, se trató de realizar ingreso a patio 6 EPMSC-BUCARAMANGA Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Bucaramanga, fin desarrollar actividades propias de 
etapa de transición con Población Interna Justicia y Paz, temas tratados: INTRODUCCIÓN DE LA ETAPA DE TRANSICIÓN ENTRE EL PROCESO DE RESOCIALIZACIÓN Y REINTEGRACIÓN ESPECIAL, 
ESTABILIZACIÓN PRIMARIA PERSONAL, no se logro el ingreso debido a medidas de restricciones implementadas por INPEC tarjeta Roja.
 
El día 1/11/2022 se logra obtener documentación pertinente INPEC, para realizar activación Postulados en libertad. JAIRO FLOREZ FLOREZ CC 91497542, una vez gestionada documentación pertinente cartilla 
biográfica, acta de compromiso magistratura, boleta de libertad y certificado de libertad, ante INPEC juridica.epcbucaramanga@inpec.gov.co fin realizar revisión documentación para análisis activación de protocolo de 
ingreso.
El día 4/11/2022 se logra obtener documentación pertinente INPEC, para realizar activación Postulados en libertad. HUGO CAMACHO VERGEL C.C. No. 91470057, una vez gestionada documentación pertinente 
cartilla biográfica, acta de compromiso magistratura, boleta de libertad y certificado de libertad, ante INPEC juridica.epcbucaramanga@inpec.gov.co fin realizar revisión documentación para análisis activación de 
protocolo de ingreso.

El día 17/11/2022 se logra obtener documentación pertinente INPEC, para realizar activación Postulados en libertad. MIGUEL CABEZAS CONDE C.C. 14259550, una vez gestionada documentación pertinente cartilla 
biográfica, acta de compromiso magistratura, boleta de libertad y certificado de libertad, ante INPEC juridica.epcbucaramanga@inpec.gov.co fin realizar revisión documentación para análisis activación de protocolo de 
ingreso.

El día 27/11/2022 se logra obtener documentación pertinente INPEC, para realizar activación Postulados en libertad. SERGIO GIOVANNY LEON FARFAN/ Cedula# 80.005.612, una vez gestionada documentación 
pertinente cartilla biográfica, acta de compromiso magistratura, boleta de libertad y certificado de libertad, ante INPEC juridica.epcbucaramanga@inpec.gov.co fin realizar revisión documentación para análisis activación 
de protocolo de ingreso.

2.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos 
de operación asociados a la 
formulación y concertación del Plan de Trabajo de la 

Ruta de Reintegración Especial, de 
acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de 
atención asignadas, con base en sus 
características, las de su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas
socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en 
cuenta los enfoques diferenciales y de 
género.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022:  Se realiza atención a las personas en proceso de reintegración especial que cuentan con plan de trabajo en elaboración por su etapa de 
caracterización y se realizan atenciones con miras a la proyección de próximos Planes de Trabajo: 23-02584, 23-00748, 23-02617, realizando encuentros de la siguiente manera:

CONSTRUCCION Y PROYECCION, de las PPR.E. 23-02584, 23-00748, 23-02617.
EVALUACION DE PDT:
Dentro de la presente vigencia cuento con planes de trabajo en evaluación así: 23-02526, ELABORACION INFORME DE AVANCE, JP-CID POR CULMINACION DE RUTA.

TRASLADOS: se recibe PPR.E. 23-02617, procedente traslado se realiza respectiva atención. 
CARACTERIZACIÓN: 
8 de noviembre 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 23-02584, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.
18 y 26 de noviembre de 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 23-00748, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.
19 de noviembre de 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 23-02617, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.
28 de noviembre de 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 37-00007, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.
16 de noviembre de 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 23-02526, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.

ESTABILIZACION 
Dentro de la presente vigencia del 01 y el 31 de octubre de 2022, no cuento con PPR.E., en etapa de estabilización.

3.  Promover la participación de las personas en 
proceso asignadas, en espacios de 
reconciliación en el marco de Garantías de no 
Repetición y/o Medidas de Satisfacción y 
acompañar aquellos que se generen en el marco de 
sentencias proferidas por la autoridad 
judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se tienen asignadas 15 personas en proceso de reintegración de la siguiente manera: 15 en proceso de reintegración en justicia y paz.  

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realiza convocatoria y organización PROPUESTA JYP ENFOQUE RECONCILIACION y el día 16 de noviembre de 2022, se lleva a cabo el desarrollo 

PROPUESTA JYP ENFOQUE RECONCILIACION, tema CONTRIBUYENDO A LA VERDAD, con participación de actor externo UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS, dirigido a 

Población participante programa especial Justicia y paz.

4.     Promover y acompañar en el avance del 
cumplimiento de los acuerdos concertados en los 
planes de trabajo de las personas objeto de atención 
asignadas y aquellos en los que se 
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o 
actividades de atención, gestión, 
articulación, acompañamiento e intervención.

Dentro de la presente vigencia del 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realizaron actividades tendientes al proceso de estabilización, caracterización psicológica, multidimensional e intervención en Ruta con las (PPRE 
975/05)
Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 
8 de noviembre 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 23-02584, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.
18 y 26 de noviembre de 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 23-00748, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.
19 de noviembre de 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 23-02617, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.
28 de noviembre de 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 37-00007, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.
16 de noviembre de 2022: Se realiza atención con la persona en proceso de reintegración especial 23-02526, con quién se realiza exploración de intereses, necesidades y expectativas. Codificando JPDC-PdT.
Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 25-00698 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JPEV-PdT (16/11/2022) atención presencial. Actividad PROPUESTA JYP ENFOQUE RECONCILIACION
Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 31-00257 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JP/FAM 3.2.1.1 Explorar proyecto de vida familiar y JP/FAM 3.2.1.2 Aportes de la familiar en el plan de vida. (19 y 23/10/2022). atención familiar presencial.
Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 24-00294 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JP/SAL 5.4.1.3 Emprender acciones que faciliten incorporar habitos de vida saludable en su vida (28/11/2022). atención familiar presencial.

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02650 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con 
JP/PRO 2.2.1.1 Conocer las ofertas de Formación para el Trabajo y JP/PRO 2.2.1.2 Reconocer la importancia de la Formación para el Trabajo en el aumento potencialidades laborales. (23 y 26/11/2022). atención 
familiar presencial.

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02577 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JP/HAB 4.6.1 .2 Reflexionar sobre los usos productivos y/o económicos de la residencia. (22 y 26/11/2022). atención presencial.
Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02541 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JP/FAM 3.4.1.3 Acciones para implementar derechos y deberes de la familia. (30/11/2022). atención presencial.
Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02559 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JP/HAB 4.4.1.1 Evaluar el entorno fisico de su lugar de residencia y JP/HAB 4.4.1.2 Explorar su rol en la comunidad a la que pertenece (16 y 28/11/2022). atención presencial.

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02582 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JP/SAL 5.2.2.1 Conocer los procedimientos para la atención especializada en salud en su EPS y JP/SAL 5.2.2.2 Reconocer la importancia de recibir atención especializada en salud. 
(23,29/11/2022). atención presencial.

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02525 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JPEV-PdT, JPCID, EMPLEABILIDAD INSTRUMENTO, EVALUAR METAS Y CARACTEZACION DE INFORME DE AVANCE - CULMINACION. (11/11/2022). atención presencial.

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Santa Barbara con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02609 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JP/EDU 6.2.1.2 Reconocimiento de la importancia de vincularse al sistema educativo. JP/SEG 8.1.2.1 IDENTIFICACIÓN DE REDES PROTECTORAS y JP/SEG 8.1.2.2 
IMPORTANCIA DEL FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES. (241/11/2022). atención presencial.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

6. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de 
la población asignada, a los beneficios 
sociales contemplados en la ruta de atención, para 
propiciar el desarrollo de sus capacidades 
y recursos personales para la inclusión social, según lo 
definido en la normatividad vigente, 
teniendo en cuenta sus características y enfoques 
diferenciales y de género.

7.Promover el acceso y permanencia de la población 
asignada y su grupo familiar, a 
actividades productivas para la generación de ingresos 

sostenibles en el marco de la 
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto 
económico, sus características 
diferenciales y la normativa vigente.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realizan las siguientes acciones a la población asignada respecto a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco 
de la legalidad de la siguiente manera:

Dentro de la presente vigencia del 01 y el 30 de septiembre de 2022, se puede referir que hasta el momento contamos con el 70% de población asignada vinculada a actividades económicas formales 20% de población 
asignada vinculada a actividades informales y 10% de población asignada se encuentra inactiva laboralmente, así: 3 PPR-E, se encuentran en empleos formales. 5 PPR-E, se encuentran laborando en su 
emprendimiento, 5 PPR-E, se encuentran en empleos informales. 2 PPR-E, en búsqueda de oferta laboral.

PPR.E. 23-02650, tiene 61 años de edad, por este motivo es difícil su vinculación laborar a empresas, el expresa el querer iniciar un proyecto productivo agrícola, pero no cuenta con los recursos económicos necesarios 
expresa el querer comprar una finca de producción ganadera en el Carmen de chucuri, por parte de la ARN, fue incluido, mediante  Acta de comité de componente específico con código 23-02650; clasificación 
APROBADO para Acompañamiento Psicosocial con Componente Específico por Adulto Mayor, se envió hoja de vida actualizada CONVOCATORIA APE SENA, se solicita recalificación SISBEN Bucaramanga, en la 
actualidad cuenta con trabajo temporal como administrador de un parcela en Lebrija Santander, junto con profesional de productividad se esta proyectando empleabilidad en otra parcela del mismo Municipio.

PPR.E. 23-02577 en el mes de septiembre de 2022, informa que cuenta con empleo temporal empresa de vigilancia ORVITAL, al revisar RUAF figura en régimen contributivo, la PPR.E., desarrollada trabajos 
temporales y desarrolla BIE con apoyo de su familia y pareja, se le apoyó en actualización de la hoja de vida, la cual fue enviada a profesional enlace Medina fin revisar perfil y propender por oferta laboral, fue incluido 
mediante acta de comité de componente específico; clasificación APROBADO para Acompañamiento Psicosocial con Componente Específico Salud, la PPR.E., tiene la expectativa laboral CONVOCATORIA HOJA DE 
VIDA ALCALDIA DE BUCARAMANGA Gestores de Convivencia  quienes  deben contar  con vocación para ayudar a la comunidad, el trabajo consiste en incentivar a los ciudadanos a tener una convivencia sana y 
segura en el espacio público de la ciudad, a la fecha la alcaldía Municipal no se ha pronunciado al respecto, fue enviado derecho de petición para ser enviado a alcaldía, se gestionó la inclusión de esta PPR.E., a cursar 
diplomado con ESAP, sobre derechos humanos. 
 
PPR.E. 23-02617, en el mes de octubre de 2022, reportó que no cuenta con empleo formal, debido a la situación de seguridad, manifiesta que mientras su estado de seguridad no mejore es imposible procurar por 
emplearse, sin embargo, manifiesta que en la actualidad por su situación presentada de seguridad “atentado”, no cuenta con empleo. Retorna a su inicial ubicación en el Municipio de Floridablanca se realizó atención 
humanizante presencia, se le comunico resolución UNP, cambio de camioneta de convencional a blindada.

23-02559, fue desvinculado de empresa gente útil, donde prestaba los servicios como bodeguero a empresa de transporte de mercancías – mensajería interrrapidisimos, en la actualidad logra vincularse laboralmente en 
empresa de aseo barrido ciudad brillante, ubicada en zona urbana de Bucaramanga, cuenta con Hoja de Vida en Plataforma SENA. 

37-00007, en el mes de agosto de 2021, manifiesta que continúa vinculado formalmente a empresa de construcción de canales hídricos en fincas la cual está ubicada en san Rafael de Lebrija, expresa que a pesar de la 
distancia acepto el trabajo y que continuará vinculado a nuestro G.T., manifiesta también que seguirá temporalmente vinculado con ONG, fundación ayudando en esta labor a su esposa, en encuentro humanizante se 
orienta tema de becas ICETEX, para su hija.

25-00698, en lo concerniente a la dimensión productiva Yesid reflexiona sobre el tipo de trabajo que desarrolla, características, tiempos y recursos necesarios para el desarrollo de este, como también sobre las 
condiciones que tiene en su vinculación laboral y las mínimas definidas por la ley para evaluar la legalidad y favorabilidad de la misma. Realiza reconocimiento de sus fortalezas, como también identifica 
servicios/productos del sector financiero, las ofertas de formación para el trabajo y conoce como acceder responsablemente a ellos, planteando metas y acciones a corto, mediano y largo plazo, acorde con sus niveles 

de ingresos, intereses y motivaciones; se realiza gestión 25-00698 inscripción TECNICA FUNDETC, AUXILIAR DE SEGURIDAD VIAL, actualmente Yesid continúa desarrollando un emprendimiento como venta 
ambulante de frutas y verduras, negocio que conoce por su experiencia menciona que se siente bien con su trabajo y proyecta conseguir un local comercial para expandir su negocio de manera formal.

23-02582, en lo concerniente a la dimensión productiva JHON ROLON asegura que en Cartagena tenía un plan de negocio temas agropecuarios actividad piscicultura y bucaramanga, pero su limitación es el terrero, sin 
embargo quiere capacitarse en FUNDETEC o curso SENA temas relacionados con AGRO Industria, para fortalecer sus capacidades productivas, también explora el tema de UBER pues tiene una camioneta en 
Cartagena la que la piensa vender para comprar un automotor más pequeño y así desarrollar esa actividad productiva, se le oriento sobre proceso de inscripción y estar pendiente de convocatoria a la formación titulada 
que desea TECNICO EN AGROINDUSTRIA, pero no existe aprobación para esta técnica, en la actualidad culmina CURSO COMPLEMENTARIO VINCULACION FPT AUTOCAD SENA CIDM FLORIDABLANCA de 
manera PRESENCIAL; en la actualidad se logra gestión inscripción CURSO COMPLEMENTARIO SENA CIMI GIRON de manera PRESENCIAL, PPR.E. 23-02582, REPARACION DE MOTORES EN VEHICULOS 
LIVIANOS. HORAS: 40 HORAS FECHA: SABADOS DESDE LAS 2:00 PM INICIA 24 SEPTIEMBRE DE 2022 – FINALIZA EN NOVIEMBRE 2022. cuenta con Hoja de Vida en Plataforma SENA.

23-02525, En lo concerniente a la dimensión productiva SAUL asegura que se trasladó del departamento del META, porque el contrato que tenía termino y regresa nuevamente a la ciudad de Bucaramanga, en la 
actualidad logra vincularse a empresa FRANCECOL de obas de acueducto y alcantarillado adscrita a EMPAS, igualmente el desea desarrollar sus capacidades en FPTA., en el mes de julio de 2022 informa que cambio 
de trabajo a una empresa de seguridad, sin el uso de armamento convencional, prestando sus servicios a colegio de la ciudad de Bucaramanga. Se inicia etapa de CULMINACION. cuenta con Hoja de Vida en 
Plataforma SENA.

La 23-02609, se ha desempeñado laboralmente en el sector de la construcción y como bodeguero en un almacén, en la vigencia anterior como consecuencia de la Pandemia por COVID-19 se quedó sin empleo por lo 
cual emprendió la búsqueda de nuevas oportunidades, logrando iniciar junto con su compañera una unidad productiva en el sector agropecuario en el Municipio Santa Bárbara, la cual le permite generar ingresos para su 
sostenimiento e implementar acciones para garantizar su seguridad alimentaria y la de su familia a través de cultivos y cría de especies menores.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participación 
activa y constante de las personas 
objeto de atención en su ruta de atención, de acuerdo 
con la normativa vigente, los 
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades 
de la población, el contexto territorial 
y los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se tienen asignados 15 PPR-E, de los cuales 15 son hombres. personas en proceso de reintegración especial y con las siguientes proyecciones 
académicas:  

El día miércoles 16/11/2022, se realiza control planilla asistencia 25-00698 TECNICA FUNDETC, AUXILIAR DE SEGURIDAD VIAL, mes de octubre de 2022.
El día 27/11/2022, se realiza solicitud certificado de aprobación de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN AUXILIAR DE MERCADEO Y VENTAS de la PPR.E. YESID ENRIQUE MANJARRES IBAÑEZ y 
realizar su posterior cierre en SIRR.   
En la actualidad se está desarrollando CURSO COMPLEMENTARIO SENA CIMI GIRON de manera PRESENCIAL, PPR.E. 23-02582, REPARACION DE MOTORES EN VEHICULOS LIVIANOS. HORAS: 40 HORAS 
FECHA: SABADOS DESDE LAS 2:00 PM INICIA 24 SEPTIEMBRE DE 2022 – FINALIZA EN NOVIEMBRE 2022
En formación académica:  se tienen 2 personas adelantando su formación académica: La PPR-E 23-02584, termina con existo culminación materias de sus estudios académicos – sexto semestre TECNOLOGO 
AMBIENTAL, finalización de materias, mes de julio de 2022, en la actualidad se encuentra gestionado practicas con empresa que tenga convenio UTS, se envía correo a profesional corresponsabilidad, fin coadyuvar en 
ese tema.  
PPR.E. 23-02617, se realiza control de obligaciones educativas oferta de maestro iterinante para dar continuidad a su formación académica, en el mes de noviembre de 2022, cumpliendo con los requisitos de la 
educación virtual, Focalización Modelo UNAD Estrategia "Maestro Itinerante" 2022 – 2023. 

El día miércoles 16/11/2022, se realiza control planilla asistencia 25-00698 TECNICA FUNDETC, AUXILIAR DE SEGURIDAD VIAL, mes de octubre de 2022.

El día 27/11/2022, se realiza solicitud certificado de aprobación de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN AUXILIAR DE MERCADEO Y VENTAS de la PPR.E. YESID ENRIQUE MANJARRES IBAÑEZ y
realizar su posterior cierre en SIRR.   

En la actualidad se está desarrollando CURSO COMPLEMENTARIO SENA CIMI GIRON de manera PRESENCIAL, PPR.E. 23-02582, REPARACION DE MOTORES EN VEHICULOS LIVIANOS. HORAS: 40 HORAS
FECHA: SABADOS DESDE LAS 2:00 PM INICIA 24 SEPTIEMBRE DE 2022 – FINALIZA EN NOVIEMBRE 2022

En formación académica: se tienen 2 personas adelantando su formación académica: La PPR-E 23-02584, termina con existo culminación materias de sus estudios académicos – sexto semestre TECNOLOGO
AMBIENTAL, finalización de materias, mes de julio de 2022, en la actualidad se encuentra gestionado practicas con empresa que tenga convenio UTS, se envía correo a profesional corresponsabilidad, fin coadyuvar en
ese tema.  

PPR.E. 23-02617, se realiza control de obligaciones educativas oferta de maestro iterinante para dar continuidad a su formación académica, en el mes de noviembre de 2022, cumpliendo con los requisitos de la
educación virtual, Focalización Modelo UNAD Estrategia "Maestro Itinerante" 2022 – 2023. 

31-00257, en la actualidad sigue contando último grado aprobado ciclo 6, Fabio reconoce claramente la importancia fundamental de la educación para el fortalecimiento de su proyecto integral de vida, pero expresa
priorizar más su dimensión productiva, la cual no le permite abordar temas de formación educativa o formación para el trabajo, pues analiza por su situación económica que su tiempo es mejor invertirlo en producción
sin, embargo de forma mensual se hace gestión mensual revisión formación titulada plataforma SOFIA PLUS, 19 y 23 de noviembre de 2022.  
37-00007 en la actualidad sigue contando último grado aprobado ciclo 6, reconoce claramente la importancia fundamental de la educación para el fortalecimiento de su proyecto integral de vida, pero expresa priorizar
más su dimensión productiva, desarrollo curso de vigilancia con posibilidad de vinculación laboral formal, logrando vincularse formante con empresa de construcción de diques para finca ubicada en San Rafael de
Lebrija Santander. 28 de noviembre de 2022.       

23-02526 en la actualidad cuenta con número de horas en formación para el trabajo completo, desea desarrollar más su dimensión productiva cuenta con trabajo estable medio tiempo y logra vincularse con la misma
empresa con trabajo completo en lugares distintos donde desarrolla una misma labor, expresa su deseo de desarrollar otros cursos de formación para el trabajo sin, embargo de forma mensual se hace gestión mensual
revisión formación titulada plataforma SOFIA PLUS. 16 y 28 de noviembre de 2022.    

24-00294 en la actualidad cuenta con su Plan de Trabajo en JP/SAL 5.4.1.3 Emprender acciones que faciliten incorporar habitos de vida saludable en su vida y en proceso de culminación de programa ARN, cumpliendo
su ciclo de formación F.A. y F.P.T, expresa continuar en el programa hasta el mes de diciembre por lo que se proyectara el plan para esa fecha, sin embargo, de forma mensual se hace gestión mensual revisión
formación titulada plataforma SOFIA PLUS. 28 de noviembre de 2022.    
PPR-E 23-02617, en la actualidad cuenta con su Plan de Trabajo en EJECUCION, cumpliendo su ciclo de formación MAESTRO INTINIRANTE, del cual se hace respectivo seguimiento, LOGRA APROBAR CICLO 3,
se le hace entrega física de certificación. 
En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022: se realiza confrontación de información con base de datos ADRES y confirmación con cada uno de los participantes con el propósito de verificar la
afiliación al sistema de salud de los participantes ruta especial. 
RUTA ESPECIAL JUSTICIA Y PAZ:
Actualmente se tienen asignados 15 PPR-E, de los cuales 15 personas se encuentran afiliados a SGSSS, evidenciando un 100 % de la población objeto de atención.  

En cuanto con dos PPR.E. 23-02582 activo por emergencia, se están realizando gestiones para estabilización de afiliación en SALUD.

Por otra parte, se realizó la búsqueda en el ADRES para contrastar el estado de afiliación y se encontró lo siguiente: 8 personas en estado activo en régimen subsidiado; 7 personas en estado activo régimen
contributivo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 826-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN 

13.723.255

DEL 01 y el 30 de noviembre de 2022

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realizan las siguientes acciones con la población asignada y su grupo familiar para acceder a los diferentes servicios ofertados por la ARN.

CIFRAS DE ATENCIÓN: 
De la población asignada de la Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz se cuenta con 15 personas en proceso de reintegración especial ubicados de la siguiente manera:  5 Floridablanca, 2 Girón, 7 Bucaramanga, 1 
Municipio de Santa Barbara Santander realizando atención al 100% de la población asignada. 

PPR.E. 23-02617, en el mes de noviembre de 2022, reportó que no cuenta con empleo formal, debido a la situación de seguridad, manifiesta que mientras su estado de seguridad no mejore es imposible procurar por 
emplearse, sin embargo, manifiesta que en la actualidad por su situación presentada de seguridad “atentado”, no cuenta con empleo. Retorna a su inicial ubicación en el Municipio de Floridablanca se realizó atención 
humanizante presencia, se le comunico resolución UNP, cambio de camioneta de convencional a blindada.

ACCESO A FA:

Se mantiene 2 personas en proceso de reintegración especial realizando acciones de formación académica.

ACCESO A FPT:
Se mantiene 1 persona en proceso de reintegración especial realizando acciones de formación para el trabajo.

OTRAS GESTIONES

El día 17 de noviembre de 2022, se trató de realizar ingreso a patio 6 EPMSC-BUCARAMANGA Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Bucaramanga, fin desarrollar actividades propias de 
etapa de transición con Población Interna Justicia y Paz, temas tratados: INTRODUCCIÓN DE LA ETAPA DE TRANSICIÓN ENTRE EL PROCESO DE RESOCIALIZACIÓN Y REINTEGRACIÓN ESPECIAL, 
ESTABILIZACIÓN PRIMARIA PERSONAL, no se logro el ingreso debido a medidas de restricciones implementadas por INPEC tarjeta Roja.
 
El día 1/11/2022 se logra obtener documentación pertinente INPEC, para realizar activación Postulados en libertad. JAIRO FLOREZ FLOREZ CC 91497542, una vez gestionada documentación pertinente cartilla 
biográfica, acta de compromiso magistratura, boleta de libertad y certificado de libertad, ante INPEC juridica.epcbucaramanga@inpec.gov.co fin realizar revisión documentación para análisis activación de protocolo de 
ingreso.

El día 4/11/2022 se logra obtener documentación pertinente INPEC, para realizar activación Postulados en libertad. HUGO CAMACHO VERGEL C.C. No. 91470057, una vez gestionada documentación pertinente 

cartilla biográfica, acta de compromiso magistratura, boleta de libertad y certificado de libertad, ante INPEC juridica.epcbucaramanga@inpec.gov.co fin realizar revisión documentación para análisis activación de 
protocolo de ingreso.

El día 17/11/2022 se logra obtener documentación pertinente INPEC, para realizar activación Postulados en libertad. MIGUEL CABEZAS CONDE C.C. 14259550, una vez gestionada documentación pertinente cartilla 
biográfica, acta de compromiso magistratura, boleta de libertad y certificado de libertad, ante INPEC juridica.epcbucaramanga@inpec.gov.co fin realizar revisión documentación para análisis activación de protocolo de 
ingreso.

El día 27/11/2022 se logra obtener documentación pertinente INPEC, para realizar activación Postulados en libertad. SERGIO GIOVANNY LEON FARFAN/ Cedula# 80.005.612, una vez gestionada documentación 
pertinente cartilla biográfica, acta de compromiso magistratura, boleta de libertad y certificado de libertad, ante INPEC juridica.epcbucaramanga@inpec.gov.co fin realizar revisión documentación para análisis activación 
de protocolo de ingreso.

8 noviembre de 2022: Se realiza atención familiar 23-02584, se lleva a cabo reflexión video https://www.youtube.com/watch?v=DGB5HWvStM8 pautas de crianza crecimiento y desarrollo.

19 y 23 de noviembre de 2022: Se realiza atención familiar 31-00257, se lleva a cabo reflexión video https://www.youtube.com/watch?v=ptVt55DmUq4 Restaura la vida en familia, episodio 7: "Los valores que fortalecen 
la convivencia".

28 de noviembre de 2022: Se realiza atención familiar 37-00007, se lleva a cabo reflexión video https://www.youtube.com/watch?v=ptVt55DmUq4 Restaura la vida en familia, episodio 7: "Los valores que fortalecen la 
convivencia". Seguimiento proceso inscripcion beca ICETEX, para su hija https://web.icetex.gov.co/creditos/preinscribete-y-recibe-asesoria.

28 de onoviembre de 2022: Se realiza atención familiar 24-00294, se lleva a cabo reflexión video https://www.youtube.com/watch?v=ptVt55DmUq4 Restaura la vida en familia, episodio 7: "Los valores que fortalecen la 
convivencia".

23 y 26 de noviembre de 2022: Se realiza atención familiar 23-02650, se lleva a cabo reflexión video https://www.paho.org/es/envejecimiento-saludable El envejecimiento saludable es un proceso continuo de 
optimización de oportunidades para mantener y mejorar la salud física y mental, la independencia y la calidad de vida a lo largo de la vida.

BALANCE DE PLAN DE TRABAJO 

En la actualidad se cuenta con 5 planes de trabajo en ELABORACIÓN, 1 plan en evaluación y 10 planes de trabajo EN EJECUCIÓN.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se participa en acciones de articulación de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio de la siguiente 
manera: 

Durante el presente periodo el día 18 de noviembre de 2022 se lleva a cabo desarrollo de la ITC Raíces INSTRUMENTO PRIORIZACIÓN DE TERRITORIO INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA. NOMBRE DE 
LA ACTIVIDAD: actividad de cieere sps relajación cuidado mi cuerpo.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realiza convocatoria y organización PROPUESTA JYP ENFOQUE RECONCILIACION y el día 16 de noviembre de 2022, se lleva a cabo el 
desarrollo PROPUESTA JYP ENFOQUE RECONCILIACION, tema CONTRIBUYENDO A LA VERDAD, con participación de actor externo UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS, 
dirigido a Población participante programa especial Justicia y paz.

10.      Identificar y activar protocolos de atención, en 
articulación con el profesional Reintegrador 
I o III, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas 
institucionales definidas a nivel territorial 
para la atención de casos de violencia, riesgo en 
seguridad, entre otras que representen riesgo 
para la salud e integridad personal de las personas en 
proceso o de sus grupos familiares.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se participa en acciones de identificación y activar protocolos de atención de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a 
nivel territorial para la atención a casos de violencia, riesgo en seguridad entre otras para las personas en proceso o de sus familias:  CASO DE RIESGO así.

CONTROL APERTURA Y ANALISIS DE CASOS DE RIESGO MES DE NOVIEMBRE 2022:

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso ante Nivel central fecha 28/10/2022, el PPR.E., allega resolución UNP, FIN RECIBIR ASESORA AL 
RESPECTO, PPR NOEL SUAREZ HERNANDEZ C.C.91476064, el caso se creó el 01/06/2022 y le correspondió el UPAR-6908. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso martes 25/10/2022 5:23 p. m. correo dirigido a  Mayor® Fonseca, como quiera que el caso de riesgo 
presentado con HENRY SANDER NORIEGA AVANEDAÑO obedeció a un atentado, la UNP conforme correo cola,  le notifico resolución No. 8232 del 2022 de fecha 12 de septiembre de 2022 adjunta, la cual señala el 
cambio de camioneta convencional a CAMIONETA BLINDADA, y como quiera que la situación de riesgo de la PPR.E., es apremiante, solicitamos sus buenos oficios ante la UNP, con el fin que se materialice, en el 
menor tiempo posible la mencionada medida de seguridad. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso Asunto: VIABILIDAD INMINENCIA ARN DICSON GIOVANNY BOTIA JÁCOME, De manera comedida, me 
permito poner en conocimiento el caso del señor DICSON GIOVANNY BOTIA JÁCOME, identificado con cédula de ciudadanía No. 80068998, quien es desmovilizado y se encuentra activo dentro del proceso de 
reintegración ante su agencia, motivo por el cual se adelantó estudio por vía de emergencia para determinar la posible situación de riesgo del precitado, de conformidad con el artículo 2.4.1.2.9 del Decreto 1066 de 2015.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha viernes 16/09/2022 COMUNICACIÓN RESOLUCIÓN 968 DE 2022 JORGE ALBERTO GARCIA 
RUEDA	19/08/2021	NO HAY VARIACION DEL RIESGO

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso gestiones fecha 9/09/2022 12:58 p. m. CASO DE RIESGO PPR-E JUAN CARLOS CASTAÑO CASTAÑO 
tramite por hecho sobreviniente, denuncia que presentó la PPR-E Juan Carlos Cataño Castaño (identificado con cedula No 88260286) ante la fiscalía el día de hoy 19 de septiembre. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha miércoles 14/09/2022 9:47 a. m. RV: COMUNICACIÓN RESOLUCIÓN 10146 (EMAIL 
CERTIFICADO de notificaciones.administrativas@unp.gov.co) DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME 1/09/2021	INMINENTE - EN ESTUDIO

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis de cierre por termino de gestión, esto implica realizar el cargue de resultados de riesgo de la UNP, y realizar el 
análisis es posible o no el cierre de los mismos, quedando actualizados mencionados tramites dentro de cada uno de los correspondientes casos de riesgo.

9.  Articular acciones con las diferentes redes socio 
comunitarias e institucionales presentes 
en el territorio para dinamizar la participación de la 
población objeto bajo los lineamientos de 
la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la 
Ruta de Reintegración Especial, 
enfocados en la convivencia, construcción de paz y 
reconciliación, teniendo en cuenta las 
características y enfoques diferenciales y de género de 
la población

8. Acompañar el acceso de la población asignada y su 
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la 
ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, 
tercer sector y otros, 4 en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las 
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los 
planes de trabajo concertados.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 826-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN 

13.723.255

DEL 01 y el 30 de noviembre de 2022

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realiza registro de manera confiable y veraz, en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación – SIRR, datos 
relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atención y presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la población asignada de acuerdo con los lineamientos 
definidos por la entidad de la siguiente manera:

INSTRUMENTOS

ENCUESTA DE EMPLEABILIDAD

8 de noviembre 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 23-02584.

18 y 26 de noviembre de 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 23-00748.

19 de noviembre de 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 23-02617.

28 de noviembre de 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 37-00007.

16 de noviembre de 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 23-02526.

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 25-00698 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (16/11/2022).

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 31-00257 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (19 y 23/10/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 24-00294 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (28/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02650 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (23 y 26/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02577 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (22 y 26/11/2022). 
Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02541 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (30/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02559 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (16 y 28/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02582 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (23,29/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02525 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (11/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Santa Barbara con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02609 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (241/11/2022). 

INFORMES DE AVANCE: Se realiza cargue, revisión en módulo de justicia transicional de informe de avance de las personas en proceso de reintegración especial: 23-02623, 23-02535, 23-02706, 23-02526, 23-02556, 
23-02688, 23-02540, 31-00257, 31-00255, 31-00223.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso ante nivel central fecha 28/11/2022 Teniendo en cuenta el correo que antecede acudo a tu amable 
colaboración con la finalidad de indagar si a la fecha la UNP ya se pronunció sobre el resultado del estudio de nivel de riesgo de la PPR NOEL SUAREZ HERNANDEZ C.C.91476064, el caso se creó el 01/06/2022 y le 
correspondió el UPAR-6908. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha 28/1972022, cargue resolcuion UNP, RESULTADO EXTRAORIDNARIO Mayor ® William Armando 
Fonseca, por medio del presente adjunto petición dirigida a la UNP, allegada por la PPR.E. HENRY SANDER NORIEGA, conforme correo adjunto, donde se da a conocer unas novedades presentadas con vehículo 
asignado. Por lo anterior acudimos a sus buenos oficios ante la UNP, fin dar a conocer inquietud apremiante presentada por la PPR.E., gracias por su gestión

CONTROL APERTURA Y ANALISIS DE CASOS DE RIESGO MES DE NOVIEMBRE 2022:

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso ante Nivel central fecha 28/11/2022, el PPR.E., allega resolución UNP, FIN RECIBIR ASESORA AL 
RESPECTO, PPR NOEL SUAREZ HERNANDEZ C.C.91476064, el caso se creó el 01/06/2022 y le correspondió el UPAR-6908. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso martes 28/11/2022 correo dirigido a  Mayor® Fonseca, como quiera que el caso de riesgo presentado con 
HENRY SANDER NORIEGA AVANEDAÑO obedeció a un atentado, la UNP conforme correo cola,  le notifico resolución No. 8232 del 2022 de fecha 12 de septiembre de 2022 adjunta, la cual señala el cambio de 
camioneta convencional a CAMIONETA BLINDADA, y como quiera que la situación de riesgo de la PPR.E., es apremiante, solicitamos sus buenos oficios ante la UNP, con el fin que se materialice, en el menor tiempo 
posible la mencionada medida de seguridad. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso Asunto: VIABILIDAD INMINENCIA ARN DICSON GIOVANNY BOTIA JÁCOME, De manera comedida, me 

permito poner en conocimiento el caso del señor DICSON GIOVANNY BOTIA JÁCOME, identificado con cédula de ciudadanía No. 80068998, quien es desmovilizado y se encuentra activo dentro del proceso de 
reintegración ante su agencia, motivo por el cual se adelantó estudio por vía de emergencia para determinar la posible situación de riesgo del precitado, de conformidad con el artículo 2.4.1.2.9 del Decreto 1066 de 2015.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha viernes 16/09/2022 COMUNICACIÓN RESOLUCIÓN 968 DE 2022 JORGE ALBERTO GARCIA 
RUEDA	19/08/2021	NO HAY VARIACION DEL RIESGO

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso gestiones fecha 9/09/2022 12:58 p. m. CASO DE RIESGO PPR-E JUAN CARLOS CASTAÑO CASTAÑO 
tramite por hecho sobreviniente, denuncia que presentó la PPR-E Juan Carlos Cataño Castaño (identificado con cedula No 88260286) ante la fiscalía el día de hoy 19 de septiembre. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha miércoles 14/09/2022 9:47 a. m. RV: COMUNICACIÓN RESOLUCIÓN 10146 (EMAIL 
CERTIFICADO de notificaciones.administrativas@unp.gov.co) DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME 1/09/2021	INMINENTE - EN ESTUDIO

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis de cierre por termino de gestión, esto implica realizar el cargue de resultados de riesgo de la UNP, y realizar el 
análisis es posible o no el cierre de los mismos, quedando actualizados mencionados tramites dentro de cada uno de los correspondientes casos de riesgo.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el 
Sistema de Información para la Reintegración 
y Reincorporación – SIRR, datos relacionados con los 
instrumentos establecidos en el marco 
de los procesos de atención y presentar los informes de 
avance, reporte de novedades u otros 
de la población asignada de acuerdo con los 
lineamientos definidos por la entidad.

Dentro de la presenta vigencia del 01 y el 30 de noviembre de 2022, se desarrollaron los lineamientos y requerimientos estipulados para el correcto diligenciamiento de los formatos establecidos en el SIGER para la 
recolección de información, creación de los Planes de trabajo en ARPA y SIR, ponerlos en ejecución, entrega de planillas de atención psicosocial de las PPR-E, asignadas. Se ha procurado estar presto a la verificación 
de la información y actualización de formatos para la recolección de la información dispuesta en la página del SIGER.  Hay que referir que, de acuerdo a los lineamientos entregados por nivel central, se ha procurado 
realizar atenciones psicosociales y gestiones ante instituciones de manera virtual y presencial, según la necesidad de la población. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realiza convocatoria y organización PROPUESTA JYP ENFOQUE RECONCILIACION y el día 16 de noviembre de 2022, se lleva a cabo el 
desarrollo PROPUESTA JYP ENFOQUE RECONCILIACION, tema CONTRIBUYENDO A LA VERDAD, con participación de actor externo UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS, 
dirigido a Población participante programa especial Justicia y paz.

12.Adelantar de forma mensual la verificación de 
recepción de desembolsos económicos a 
los participantes asignados, y generar de forma 
oportuna, de acuerdo al cronograma de 
secretaria general, los trámites requeridos en caso de 

identificar alguna afectación a los 
mismos.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realizan las siguientes acciones con el propósito de verificar la recepción de los desembolsos económicos a los participantes asignados de la 
siguiente manera:

REINTEGRACIÓN ESPECIAL 

Se realiza correspondiente verificación y el 100% de la población recibió correctamente su apoyo económico para la reintegración conforme al cumplimento de su programa 

Dentro del periodo mes de noviembre de 2022, Se realiza verificación pago de actividades mes de JUNIO de 2022 SOLICITUD DE AJUSTES PDT- CASO GESTION INTERNA PDT anulación de los seguimientos de 
acuerdos del mes de junio de 2022, CLIMACO BAUTISTA VEGA.

Dentro del periodo mes de noviembre de 2022, Se realiza verificación actividades mes de AGOSTO TIKET SOLICITUD DE AJUSTES PDT- CASO GESTION INTERNA PDT anulación de los seguimientos de acuerdos 
del mes de agosto de 2022, LUIS ALBERTO GARCIA VARGAS.

 13.  Registrar con oportunidad, confiabilidad y 
veracidad la información en el Sistema de 
Información para la Reintegración y Reincorporación 
–SIRR , de la población asignada en relación a las 
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el 
avance en su proceso, la 
estrategia de corresponsabilidad y la participación en 
acciones o escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción del 
Tejido Social y la reconciliación, conforme 
a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad.

11. Realizar seguimiento a los avances de la población 
asignada y promover la culminación o 
terminación de la misma, de acuerdo con los beneficios 
socioeconómicos según lo establecido 
en la normatividad vigente, bajo los métodos de 
operación definidos por la ARN.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realizan registros en los sistemas de información referente a actores externos de la siguiente manera: 

31/10/2022: Se realiza gestión en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso de reintegración especial FRANSICO DUEÑAS, atención psicosocial y jurídica respecto al proceso a 
tener en cuenta, protocolos para realizar actas de culminación de ruta de proceso de reintegración por cumplimiento de su tiempo obligatorio en la ruta de reintegración y el impacto en los apoyos económicos. (cargue de 
correspondiente acta).

13/10/2022: Se realiza gestión en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso de reintegración especial LUIS LABERTO VARGAS, se realiza citación para participar de atención 
psicosocial y jurídica respecto al proceso a tener en cuenta, protocolos para realizar actas de Terminación de FA y el impacto en los apoyos económicos. (cargue de correspondiente acta). 

24/10/2022: Se realiza gestión en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso de reintegración especial HEIDELBERG CRISTIAN MENDOZA ANGARITA, se realiza citación para 
participar de atención psicosocial y jurídica respecto al proceso a tener en cuenta, protocolos para realizar actas de Terminación de FA y el impacto en los apoyos económicos. (cargue de correspondiente acta). 

28/10/2022: Se realiza gestión en el SIRR sobre el cumplimiento del tiempo obligatorio de la persona en proceso de reintegración especial URIEL CABRALES, se realiza citación para participar de atención psicosocial y 
jurídica respecto al proceso a tener en cuenta, protocolos para realizar actas de Terminación de FA y el impacto en los apoyos económicos. (proyección y cargue de correspondiente acta). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02525 se realizó atención psicosocial donde se 
abordaron temas relacionados con JPEV-PdT, JPCID, EMPLEABILIDAD INSTRUMENTO, EVALUAR METAS Y CARACTEZACION DE INFORME DE AVANCECTO ADMISNITRATIVO DE CULMINACION – 
PORYECCION ACTA CULMINACION Y NOTIFICIACION A (11/11/2022). atención presencial.

INFORMES DE AVANCE: Se realiza cargue, revisión en módulo de justicia transicional de informe de avance de las personas en proceso de reintegración especial: 23-02623, 23-02535, 23-02706, 23-02526, 23-02556, 
23-02688, 23-02540, 31-00257, 31-00255, 31-00223.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 826-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN 

13.723.255

DEL 01 y el 30 de noviembre de 2022

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN particularmente del proceso de reintegración especial de justicia y paz, en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos por la Entidad.

CARLOS EDUARDO PRIETO GALVAN 
NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 01 de diciembre de 2022

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 
establezca el supervisor del Contrato para dar 
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la 
normatividad vigente. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022:   

Dentro de la presenta vigencia del 01 y el 30 de noviembre de 2022, JORNADAS DE ENTRENAMIENTO SERVICIO NO CONFORME SNC (25/11/2022)
• Participación activa en reunión de equipo, donde se abordaron temas relacionados con el cierre de vigencia (30/11/2022)
• Reunión virtual, el tema que continúa es el de la “Etapa de Transición y los Efectos de Prisionización,” lo vamos a abordar en esta oportunidad desde la perspectiva de la socialización y la enculturación, y su relación 
con la atención psicosocial. Puntualizaremos algunos factores clave de la etapa de transición (30/11/2022) 
• Reunión virtual, objetivo principal ampliar y/o reforzar los conocimientos sobre la Política de integridad del MIPG que incluye lo relacionado con código de integridad y conflicto de intereses (30/11/2022)
• Reunión virtual, objetivo principal Reunión Seguridad y Fin de Vigencia (29/11/2022)

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se realiza registro de manera confiable y veraz, en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación – SIRR, datos 
relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atención y presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la población asignada de acuerdo con los lineamientos 
definidos por la entidad de la siguiente manera:

INSTRUMENTOS

ENCUESTA DE EMPLEABILIDAD

8 de noviembre 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 23-02584.

18 y 26 de noviembre de 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 23-00748.

19 de noviembre de 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 23-02617.

28 de noviembre de 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 37-00007.

16 de noviembre de 2022: Se realiza aplicación de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial 23-02526.

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR.E. 25-00698 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (16/11/2022).

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 31-00257 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (19 y 23/10/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 24-00294 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (28/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02650 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (23 y 26/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02577 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (22 y 26/11/2022). 
Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02541 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (30/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02559 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (16 y 28/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Floridablanca con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02582 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (23,29/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Bucaramanga con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02525 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (11/11/2022). 

Dentro del proceso de atención e intervención psicosocial en el Municipio de Santa Barbara con actividades programadas por el profesional reintegrador con la PPR-E 23-02609 Se realiza aplicación de instrumento de 
empleabilidad a la persona en proceso de reintegración en ruta especial (241/11/2022). 

INFORMES DE AVANCE: Se realiza cargue, revisión en módulo de justicia transicional de informe de avance de las personas en proceso de reintegración especial: 23-02623, 23-02535, 23-02706, 23-02526, 23-02556, 
23-02688, 23-02540, 31-00257, 31-00255, 31-00223.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso ante nivel central fecha 28/11/2022 Teniendo en cuenta el correo que antecede acudo a tu amable 
colaboración con la finalidad de indagar si a la fecha la UNP ya se pronunció sobre el resultado del estudio de nivel de riesgo de la PPR NOEL SUAREZ HERNANDEZ C.C.91476064, el caso se creó el 01/06/2022 y le 
correspondió el UPAR-6908. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha 28/1972022, cargue resolcuion UNP, RESULTADO EXTRAORIDNARIO Mayor ® William Armando 
Fonseca, por medio del presente adjunto petición dirigida a la UNP, allegada por la PPR.E. HENRY SANDER NORIEGA, conforme correo adjunto, donde se da a conocer unas novedades presentadas con vehículo 
asignado. Por lo anterior acudimos a sus buenos oficios ante la UNP, fin dar a conocer inquietud apremiante presentada por la PPR.E., gracias por su gestión

CONTROL APERTURA Y ANALISIS DE CASOS DE RIESGO MES DE NOVIEMBRE 2022:

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso ante Nivel central fecha 28/11/2022, el PPR.E., allega resolución UNP, FIN RECIBIR ASESORA AL 
RESPECTO, PPR NOEL SUAREZ HERNANDEZ C.C.91476064, el caso se creó el 01/06/2022 y le correspondió el UPAR-6908. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso martes 28/11/2022 correo dirigido a  Mayor® Fonseca, como quiera que el caso de riesgo presentado con 
HENRY SANDER NORIEGA AVANEDAÑO obedeció a un atentado, la UNP conforme correo cola,  le notifico resolución No. 8232 del 2022 de fecha 12 de septiembre de 2022 adjunta, la cual señala el cambio de 
camioneta convencional a CAMIONETA BLINDADA, y como quiera que la situación de riesgo de la PPR.E., es apremiante, solicitamos sus buenos oficios ante la UNP, con el fin que se materialice, en el menor tiempo 
posible la mencionada medida de seguridad. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso Asunto: VIABILIDAD INMINENCIA ARN DICSON GIOVANNY BOTIA JÁCOME, De manera comedida, me 
permito poner en conocimiento el caso del señor DICSON GIOVANNY BOTIA JÁCOME, identificado con cédula de ciudadanía No. 80068998, quien es desmovilizado y se encuentra activo dentro del proceso de 
reintegración ante su agencia, motivo por el cual se adelantó estudio por vía de emergencia para determinar la posible situación de riesgo del precitado, de conformidad con el artículo 2.4.1.2.9 del Decreto 1066 de 2015.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha viernes 16/09/2022 COMUNICACIÓN RESOLUCIÓN 968 DE 2022 JORGE ALBERTO GARCIA 
RUEDA	19/08/2021	NO HAY VARIACION DEL RIESGO

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso gestiones fecha 9/09/2022 12:58 p. m. CASO DE RIESGO PPR-E JUAN CARLOS CASTAÑO CASTAÑO 
tramite por hecho sobreviniente, denuncia que presentó la PPR-E Juan Carlos Cataño Castaño (identificado con cedula No 88260286) ante la fiscalía el día de hoy 19 de septiembre. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha miércoles 14/09/2022 9:47 a. m. RV: COMUNICACIÓN RESOLUCIÓN 10146 (EMAIL 
CERTIFICADO de notificaciones.administrativas@unp.gov.co) DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME 1/09/2021	INMINENTE - EN ESTUDIO

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis de cierre por termino de gestión, esto implica realizar el cargue de resultados de riesgo de la UNP, y realizar el 
análisis es posible o no el cierre de los mismos, quedando actualizados mencionados tramites dentro de cada uno de los correspondientes casos de riesgo.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el 
Sistema de Información para la Reintegración 
y Reincorporación – SIRR, datos relacionados con los 
instrumentos establecidos en el marco 
de los procesos de atención y presentar los informes de 
avance, reporte de novedades u otros 
de la población asignada de acuerdo con los 
lineamientos definidos por la entidad.

"El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las 
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás 
contenidas en el contrato.

En la presente vigencia del 01 y el 30 de noviembre de 2022 se dan cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022:   

Se realiza gestión de envío a Yeison Agredo, técnico administrativo de las planillas de atención psicosocial presencial y telefónico de la siguiente manera: 

REINTEGRACIÓN ESPECIAL  

28, 29, 30 de noviembre de 2022: Se hace entrega de 6 planillas psicosocial de atención presencial 12 asistencias que corresponden a 6 persona en proceso de reintegración. 

16. Gestionar la documentación generada de acuerdo 
con los procedimientos y plazos 
establecidos por el grupo de gestión documental de la 
Entidad

17.Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente 
contrato

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022: se proyectaron los correspondientes oficios dirigidos a las diferentes instancias judiciales, gubernamentales y entidades colaboradoras del proceso 
ARN, INPEC, UNP, Fiscalía, Juzgados, Magistratura, Personaría Municipal, Procuraduría, Defensoría del Pueblo etc, generando respuestas a sus diferentes solicitudes. 
En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, de forma constante y periódica se lleva a cabo control cronograma de Agenda Audiencias Realizadas, Sala De Justicia y Paz Tribunal Superior de 
Santander. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, de forma constante y periódica se lleva a cabo actualización de dirección de notificación judicial de las PPR.E., en la medida que los profesionales 
reintegradores envían la información. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo de forma constante y periódica a solicitud de Profesionales se expiden certificaciones de las PPR.E. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, el día viernes 25 de noviembre, se participó activamente en actividad programa talento humano.

CONTROL APERTURA Y ANALISIS DE CASOS DE RIESGO MES DE NOVIEMBRE 2022:

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso ante Nivel central fecha 28/10/2022, el PPR.E., allega resolución UNP, FIN RECIBIR ASESORA AL 
RESPECTO, PPR NOEL SUAREZ HERNANDEZ C.C.91476064, el caso se creó el 01/06/2022 y le correspondió el UPAR-6908. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso martes 25/10/2022 5:23 p. m. correo dirigido a  Mayor® Fonseca, como quiera que el caso de riesgo 
presentado con HENRY SANDER NORIEGA AVANEDAÑO obedeció a un atentado, la UNP conforme correo cola,  le notifico resolución No. 8232 del 2022 de fecha 12 de septiembre de 2022 adjunta, la cual señala el 
cambio de camioneta convencional a CAMIONETA BLINDADA, y como quiera que la situación de riesgo de la PPR.E., es apremiante, solicitamos sus buenos oficios ante la UNP, con el fin que se materialice, en el 
menor tiempo posible la mencionada medida de seguridad. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso Asunto: VIABILIDAD INMINENCIA ARN DICSON GIOVANNY BOTIA JÁCOME, De manera comedida, me 
permito poner en conocimiento el caso del señor DICSON GIOVANNY BOTIA JÁCOME, identificado con cédula de ciudadanía No. 80068998, quien es desmovilizado y se encuentra activo dentro del proceso de 
reintegración ante su agencia, motivo por el cual se adelantó estudio por vía de emergencia para determinar la posible situación de riesgo del precitado, de conformidad con el artículo 2.4.1.2.9 del Decreto 1066 de 2015.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha viernes 16/09/2022 COMUNICACIÓN RESOLUCIÓN 968 DE 2022 JORGE ALBERTO GARCIA 
RUEDA	19/08/2021	NO HAY VARIACION DEL RIESGO

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso gestiones CASO DE RIESGO PPR-E JUAN CARLOS CASTAÑO CASTAÑO tramite por hecho 
sobreviniente, denuncia que presentó la PPR-E Juan Carlos Cataño Castaño (identificado con cedula No 88260286) ante la fiscalía el día de hoy 19 de septiembre. 

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis caso fecha miércoles 14/09/2022 9:47 a. m. RV: COMUNICACIÓN RESOLUCIÓN 10146 (EMAIL 
CERTIFICADO de notificaciones.administrativas@unp.gov.co) DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME 1/09/2021	INMINENTE - EN ESTUDIO

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2022, se llevó a cabo proceso de análisis de cierre por termino de gestión, esto implica realizar el cargue de resultados de riesgo de la UNP, y realizar el 
análisis es posible o no el cierre de los mismos, quedando actualizados mencionados tramites dentro de cada uno de los correspondientes casos de riesgo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5

diegopinto
Sello


