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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracién especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operaciéon establecidos por la

Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento
previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre no se realiza ingreso a COMEB segun cronograma establecido por la asesora de justicia y
paz.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracién Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre de 2022 se cuenta con un total de poblacion asignada de 37 participantes asi:

22 PPR-E JYP, 2 PAD, 8 REINCORPORACION, 2 REINTEGRACION REGULAR.

se realiza atencion presencial a 22 personas en proceso de reintegracién especial de justicia y paz, con atenciones
presenciales por medio de aplicativo ARPA, 2 personas en proceso de reintegracion con atencion presencial y registro por
aplicativo ARPA y 7 personas en proceso de reincorporacion con atenciones presenciales por medio de aplicativo ARPA 'y
1 telefénica, de acuerdo a las directrices emitidas por la entidad para atencién, en los municipios de Puerto Arica, Leticia
y Puerto Narifio del departamento de Amazonas, asi como las personas que se encuentran asignadas en la ciudad de
Bogotd que pertenecen al proceso especial de Justicia y Paz Se realizd atencién a la poblacion asignada los
1,2,5,8,9,10,12,13,16,18 de noviembre, de cada uno de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo y planes de
accioén , acorde con la ruta, se realizé seguimiento a las condiciones de salud de la poblacién y se mantuvo contacto
frecuente con el fin de brindar acompafiamiento. Para el presente periodo se cuenta con asignacion de una persona en
proceso de reincorporacién en estado ausente en el municipio de Leticia, una persona en estado inactivo en proceso de
reintegracién especial de justicia y paz y una persona inactiva del proceso de atencion diferencial.

3, Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o
Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Durante el mes de noviembre se realiza identificacién de las caracteristicas de la poblacion asignada del proceso especial
de justicia y paz, con el fin de identificar la disponibilidad para participar en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, que apoyen vy articulen los acuerdos programados mes a mes
dentro de su plan de trabajo.

4.Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Durante el mes de noviembre se realiza seguimiento a los acuerdos establecidos en las dimensiones ciudadana,
productiva, seguridad, educativa y personal, se abordan temas como reflexiones sobre los efectos de prisionizacién y su
realidad actual, efectos que se producen por su pertenencia al GAOML, conocimiento de los factores que inciden en los
procesos educativos, mecanismos para la sana convivencia, autoevaluacion de riesgos personales, identificacién de
actitudes y comportamiento de riesgo. Y se cuenta con el cumplimiento del 100% de los acuerdos programados para el
mes de noviembre 2022. Actualmente cuento con 22 PDT en los tiempos, 3 PDT en elaboracion en etapa de ruta, 19 PDT
en ejecucion de los cuales 1 se encuentra en fase de estabilizacion y 18 de ruta.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion, de acuerdo
con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

En el mes de noviembre se realiza atencion con la poblacion asignada, donde se trabaja los acuerdos establecidos para el
presente mes, a en las dimensiones ciudadana, productiva, seguridad, educativa y personal, con el fin de articular toda su
atencion psicosocial en pro de su estabilidad en la legalidad.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacid
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de noviembre se realiza identificacion de las caracteristicas de la poblacion asignada con el fin de articular
la oferta vigente en los territorios y poder facilitar el acceso a las diferentes ofertas disponibles en el territorio para ellos y
sus familias.

Para el periodo del mes de noviembre de 2022, se realizan acciones de acompafiamiento de corresponsabilidad, con el
coordinador de derechos humanos de la secretaria de gobierno de Amazonas el dia 23 de noviembre con el fin de dar
continuidad a los procesos adelantados en temas de articulacion y gestion que favorezcan los procesos de reintegracion y
reincorporacién durante el afio 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
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Entidad.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grup
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econdémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

En cuanto a la poblacién asignada para el presente mes, los 3 PPR que estan activos cuentan con empleo que les permite
generar ingresos para mantenerse activos en la legalidad desempefiandose en el area de alimentos y comercializacion y
un PPR trabaja de manera independiente, en cuanto a los PPR-E actualmente el PPR-E 23-02528 actualmente cuenta con
empleo formal y se encuentra realizando proceso de formacién en FPT, el PPR-E 01-00058 actualmente cuenta con
empleo estable laborando con una flora ,el PPR-E 13-00080 actualmente trabaja con una inmobiliaria de manera
independiente, el PPR-E 23-02539 actualmente se encuentra trabajando de manera independiente administrando un taxi,
se encuentra en proceso de formacién en FPT, el PPR-E 10-00594 actualmente labora en comercializacién de ganado y
apoyo en la inmobiliaria familiar, quiere continuar su proceso de formacién y realizar especializacion, el PPR-E 15-01140
actualmente trabaja de manera independiente en construccion, se encuentra en proceso de formacion en FA en ciclo Ill, El
PPR-E 32-01770 tiene proyectado iniciar proceso de formacion en FA y actualmente trabaja como conductor de camién de
transporte y carga. En cuanto a los 11 PER asignados, dos de ellos trabajan manejando motocarro en transporte, cuatro
trabajan con corte y tala de madera, otro se encuentra trabajando en el restaurante del complejo turistico CAFAMAS de la
ciudad de Leticia y dos PER trabajan en venta ambulante de comida. En términos generales las diferentes formas que
tienen para generar ingresos tanto las personas de reintegracion como las de reincorporacién les ha permitido mantenerse
estables en la legalidad, y varios de ellos su principal objetivo es la consecucién de su proyecto productivo. Del total de la
poblacion actualmente 1 personas se encuentran sin empleo, 35 se encuentran laborando de manera informal.

8. Acompaiiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a Ig
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones vy
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

Durante el mes de noviembre se realiza identificacion de las caracteristicas de la poblacion asignada con el fin de articular
la oferta vigente en los territorios y poder facilitar el acceso a las diferentes ofertas disponibles en el territorio para él y su
familia. Adicionalmente se realiza socializacion de la oferta SENA vigente.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de
la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacion.

Durante el mes de noviembre se realiza identificacion de las caracteristicas de la poblacion asignada con el fin de articular
la oferta vigente en los territorios y poder facilitar el acceso a las diferentes ofertas disponibles en el territorio para ellos y
sus familias.

Para el periodo del mes de noviembre de 2022, se realizan acciones de acompafiamiento de corresponsabilidad, con el
coordinador de derechos humanos de la secretaria de gobierno de Amazonas el dia 23 de noviembre con el fin de dar
continuidad a los procesos adelantados en temas de articulacion y gestion que favorezcan los procesos de reintegracion y
reincorporacion durante el afio 2022.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Durante el mes de noviembre se realiza caracterizacién e identificacion de la poblacién para evaluar sus necesidades y
factores de riesgo con el fin de articular con el Reintegrador | o Ill, como parte de la ruta de atencién de la poblacién.
Actualmente una persona se encuentra en proceso investigacion con UNP con c6digo 2697-03 en espera de respuesta.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminaciéon o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Durante el mes de noviembre se realiza revision de un PPR-E 11-02053 y un PPR 32-01361 que son objeto de
culminacion en el primer trimestre del 2023 y revision de temas judiciales que estan pendientes por ser solucionados por
parte de la juez de ejecucion de penas de justicia y paz y el cual se encuentra en proceso de tramite y aprobacién para su
culminacion.

Para el mes de Noviembre se realiza cierres FPT de la PPR-E 2697-03.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante el mes de noviembre se realiza verificacién de desembolsos econémicos de la poblacién asignada, sin novedades
reportadas.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporaciéon —SIRR
, de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Se realiza registro de seguimientos de acuerdos en ARPA, segln directriz y plazos establecidos por la entidad, y envio de
planillas de atencion telefénica el dia 30 de noviembre.

Adicionalmente de manera semanal los dias lunes se realiza la validacion de las asistencias de psicosocial en la carpeta
compartida, enviando el reporte de novedades al asesor los dias martes via correo electrénico.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos
relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los
procesos de atencion y presentar los informes de avance, reporte de
novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad.

Para el presente mes se realiza registro en aplicativo ARPA de 2 tasas de desocupacion, y 2 de habitabilidad de los codas
23-02604 y 16-00574, segun directriz y plazos establecidos por la entidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
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Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

El dia 3 de noviembre participé en REUNION ESCUELA DE PSICOANALISIS

El dia 11 de noviembre participé en reunion PLAN DE ACCION SENA_ARN 2022 Y 2023

El dia 24 de noviembre participé en JORNADAS DE ENTRENAMIENTO SERVICIO NO CONFORME SNC
El dia 25 de noviembre participé en SOCIALIZACION TABLERO DE CONTROL NOVIEMBRE 2022

El dia 29 de noviembre participé en reunion general de equipo

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Se realizd envio de entrega documental 30/11/2022 de manera digital de planillas de FA, planillas de FPT, y planillas
PSICOSOCIALES, y seguimiento a acuerdos, seguimientos ISUN, segun procedimientos y plazos establecidos por la
entidad a la técnico y se esta al dia con entregas. Estando al dia hasta el mes de octubre.

Adicionalmente se envia reporte de novedades de JYP de las personas que no asistieron, se trasladaron o cambiaron de
domicilio el dia 30 de noviembre de 2022.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo del presente informe, se realiza respuesta oportuna a correos de verificacion psicosocial, FAy FPT. Se
realiza legalizacion de desplazamiento en los tiempos determinados por la entidad, y no se0 cuenta con servicios no
conformes sin resolver. Adicionalmente, se contindia con el uso y custodia de los equipos tecnolégicos acordes con el
cargo de REINTEGRADOR II, tales como: Equipo Portatii de Coémputo HP 010716295 con su cargador y bateria y
dispositivo Biométrico IDMatch9 serial 010713478 con su respectivo cable de datos. A la fecha se mantiene la custodia de
los equipos mencionados bajo un estricto cuidado y dandole un uso adecuado. Y se realiza proceso de gestion
interinstitucional en el departamento de Amazonas con enlace de defensoria del pueblo de Amazonas y con la
coordinadora de derechos humanos de la secretaria de gobierno de la gobernaciéon de Amazonas.
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DANEICY CAMACHO PINEDA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):
CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo:30/11/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



