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Bucaramanga, Lﬂ 4 E

Doctor
BERNARDO PATING MANSILLA

'NE 2023

Secretaric de Educacion Departamem:al

REFERENCIA: Requer:miento Conirato de Prestacién de Servicios de Apovo Profesional

como MICROBILOLOGA.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de ia referencia, me permitc solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios con

el siguiente perfil:

MICROBILOLOGA.

Profesional como M!CROEMLC’)LOGAfpara realizar las siguientes actividades:

1. Establecer contacto

Alimentacion Escolar — PAE (Enfidades Municipales,

permanenie con los diferentes actores del Programa de

instifuciones educativas,

operadores, comuniciad en general, veedurias, entes de control, entre olros}, para
efectuar asistencia téacnica. monitoreo y control en la gjecucion del mismo.

Realizar visitas de <1srstenCia técnica, monitorec y / 0 conirol a las institucionss
Educativas oficiales de las Entidades Territoriales No Certificadas en Educacion
priorizadas y benefi cuadas con el PAE de los 82 municipios dei Depariamento de
Santander. -

informar al coordinacior técnico del PAE v a la interventoria correspondiente, a la
mayor brevedad posible (maximo hasta el dia siguiente después de evidenciada la
situacion), los reportes de los hallazgos que resulten de las visitas téenica,
monitores y / ¢ conirol a ias instituciones Educativas oficiaies de ias Entidades
Territoriales No Certificadas en Educacion priorizadas y beneficiadas con el PAE.

Contrelar y/o supervisar la calidad de los eguipos, materiales, bienes, insumos y
productes entregados a las Instituciones educativas oficiales de los 82 municipios
no certificados del Departamento.
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Brindar Apoyc Teécnice e informar las ncvedades ¢ posibles cambios del
componente Nutricicnal y / o alimentario gue se deriven en la ejecucion del
Programa en los Ntcleos de Desarrolio provinciai (Soto, Comunera, Garcia Rovira,
Guanenta, Mares y Viélez).

Elaborar los respecti;vos informes de cumplimiento mensuales, que sirvan como
insumo para la supervisidn y cumplimiento del contrato y ics entes de control, o
Ministeric de Educacion Nacional - MEN; en virtud del desarrollo del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE.

Supervisar, vigilar e iinformar hechos o actividades consideradas como infraccionses
que atenten contra &l medio ambiente o que sean violatorias de fa normatividad
vigente, en especiai§ el codigo de recurscs naturales renovabies Decrete — Ley
2811 de 1974, las Leyes 89 de 1993, 165 de 1994 y las demaés disposiciones que
tas sustituyan o modifiquen. ' _

Participar en los difefrentes comités de control social (Mesas Publicas y Junias de
Apoyo, Técnico, Adrr;uinistraﬁvo, Financiero y Juridico del PAE).

Apoyar profesionalmente desde su componente, las actividades de control y
vigilancia que requiere la supervision del contrato de interventoria delf
Programa de Alimentacion Escolar — PAE v la supervision del confrato de
operacién del Programa cuando eventualmente la entidad lo requiera.

10. Apoyar en el desarrolio de las demas actividades administrativas técnicas,

financieras y juridicas de la direccidén de Permanencia Escolar.
y

NOTA: Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de ios estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizadoes para cumpliv el objeto de este contrato. £l Contratista no podré hacer uso de
los mismoes para fines diferentes ja los del trabajo misme, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Confratista pugde hacer uso vy difusién de los resultados, informes y documentos, v en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando

con ello

auteorizacién del Contratants.

no se afecie la confidencialidad de gue irata el presenie confrato vy se haya obtenido previamenie
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Teniende en cuentz que la dirsccipn de permanencia escolar abarca el contrate de suministre del Programa
de Alimentacién Escolar PAE, convenios ¢ acuerdos que se derivan de |z estrategia de Transporte Escolar ,
reguiere del apoyo constente por parie de profesionales capacitados, se hace necesaric que la Secretaria de
Educacion Departamental conforme el equipo interdiscipiinario para 2 Direccién de permanencia Escolar,
para atender ios diferentes requerimientos que demandan estas estrafegias, en atencién al cumplimiento del
contratos, convenios o acuerdos que conforman a direccién de permanencia escolar.

Cordialmente,

0 4 ENE 2023
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LUZ MARINA RODRIGUEZ CORZO
Directora Administrativa de Talento Humano (E)
Secretariz Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del
Departamentio.

Atentamente, me permita solicitar certificacion donde conste que en la planta de
personal del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e iddneo
para desarrollar las actividades de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  MICROBIOLOGA DEL EQUIPO DE APOYO, TECNICO,
ADMINISTRATIVO, FINANCIERC, JURIDICO Y SOCIAL DE LA DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON DESTINO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION COMO MECANISMO DE APOYO A LAS ESTRATEGIAS DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTC DE SANTANDER”

Cordialmente,

04 =nr 2o

artamental

(i a)

Reviso: Danica lleana Garcia Osorio — Directora Permanencia Esco!ar()s-\
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANOC DE L& COBERNACION
DE SANTANDER

Que en la planta de cargos de funcionarics de la Gobemacion de Santander; en fa
actualidad no existe persone}% suficiente ni disponible para desarroliar el ;bjeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MICROBILOLOGA DEL EQUIPQ DE
APQOYO, }'ECNECO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERD, JURIDICO Y SOCIAL DBE LA
DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON DESTINO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION COMC MECANISMO DE APOYO A LAS ESTRATEGIAS DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EI DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacién: MICROBILOLOGA.

Este servicio no requerira dedicacion de tiemplo compietfo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a [os 04 ENE 2023 por solicitud del

Doctor BERNARDO PATINO MANSILLA - Secretaric de Educacidon del
Departamento.

4 /
v M END %
LUZ MARINE RODRIGUEZ CCRZC

Directora Administrativa de Talento Humano (E)

Reviso: Danica lleana Garcia Osorio —Directora Permanencia Escolar m\
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Certificacion No. @ a G ? Tmee

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento de! Detret

o Departamental 143 de 2001 Art. 10
Decreto 303 de 2005, Articuln 15,

. Literal B. Numeral 14, y

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “SAf

ITANDER SIEMPRE CONTIO

Q¥ PARA EL MUNDO Zozo.3p23°

Nombre del Provecto f

IFORTALECIMIENTO INST!
DE EDUCACION COM
LDE PERMANENCIA ES

TUCIONAL CON DESTING A Ls SECRETARIL
O MECANISMO DE APOYO 4 LAS ESTRATEGIAS
COLAR EN Ei. DEPARTAMENTO De SANTANDES

| Mimero SSEPI

1 2021068000043

(Ndamero BPIN

| 2021004689454

 Linea Estratégica

EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL

‘Sector FOD SIEMPRE EDUCACION PREESCOLAR. BASICA ¥ MEGIA
 Secter CATALOGG DE PRODUCTOS BN n

[ MGA SUIFP EDUCAGION

| Codige Seztor CATALOGE DE L

| PRODUCTOS DNP 4GA SUIFP

: Programa POD

:;:As.zoAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTG DE LA EDUCACTON
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDLA,

Programa CATALOGD
| DNP KiGA SUIER

DE PRODUCTOS

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO O
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

E LA EQUCACION

Cédiga Programa CATALOGO DE
' PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

Mata de products CATALDGO DE
_PROCUCTOS DNP MGA SUIEP T

Codigo Meta de
(PRODUCTOS I

12201
(SERVICIO DE APOYJ A (A PERMANENGA £&N ALIMENTACION
ESCOLAR. ——

products CATALOGO e i

NP MGA SUIFP (2201028

-indicador de producte CATALOGO DPE
| PRODUCTOS DNP MGA SUIER

f BENEFICIARIOS DE LA ALIMENTACION ESCOLAR

e PRODICION o e O 3 ov5za0n
—— ; ! A e o e -
. ¥alor Totai del Proyecto 1512 198.516.650.00
 Yalor Total de Iz Vigencia : $1331.066.000 50 e
s P Obra: |
| Iriterventoria: |

| Vzlor Solicitado Oficina Gestora

Otes: | § 331.000.050.00
Total: | § 337.000 000,00

DISTRIBUCION DE LGS R

ECURSOS S
. - | Vigencia Futura -~ .. -, - i Vigencia Futury
Vigenciz Actual : e GRS ! e
Qora._ : Obra | Qorar, - T
imerventoria: | i frterventoria | e I0terveniona - T

o O%os. 5331000 680.00 ! Otroe f___ﬁ_____mﬁm____w_(_m_w Owres,

.. _Tomal |3 337 000.000.00 i Total | S T L
- Fuente(s) de Financiacion: e ;Cégjggig}_f?gc_-ggﬁgjf o
o CLD g2.3.2.92.@2.0{}9.22.2231:ggqlgz_g_.eg

Solicitud realizada par: | Nombre: BERNARDO PATIND MANSILLA

“Neota:

| Cargo: SECRETARIO DE EDUCAGION DEPARTAMENTAL o

Gabriel Andres Ga
Becretaria de Plan
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23000001

Expedido en Bucaramanga, en Enero 03 de 2023
EL: DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1%9%6 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $331,000,000.00 ( TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE.
}.

Vigencia : Vigencia 2023

Unidad Gestora : iIEDUCACION ADMON CENTRAL

Rubro presupuestal :2.3.2.02.02.009.22.2201.2201028.02 Céd.interno:235524
Detalle Rubro : |IFortalecimiento Institucional Con Destino A La Secretaria

De Educacién Como Mecanismo De Apoyo A Las Estrategias De
Permanencia Escolar En E]l Departamento De Santander.

Fuente de Financiacidn : ICLD
Acto Administrativo : iDEC 704 16 DE DIC 2022 LIQUIDACION
Valor Rubro 1S 331,000,.0600:00

C&d. Proyecto Inversidn : 20210680000413

Meta : 1202254 § 331,000,000.00
No BPIN ) : 2021004680454
Vigencia del Cdp : 1362 dias

Concepto del Cdp
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON DESTINO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION COMO MECANISMO DE APRQYO
A LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EIL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER /* FIN */
Obgervaciones :

Registrado por : VILLABCONA SANQ‘ 
Revisado por : '
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~ Gt Focnee | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

ESTUDIO DEL SECTCR

CONTRATCS DE PRESTACION|DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulc 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la

Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer

ei esiudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afioc 2023 ia Gobemacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucidn del siguienie procesc coniractual.

OBJETO DEL COMTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MICROBILOLOGA DEL EQUIPO DE APOYO, TECNICO, ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO, JURIDICO Y SOCIAL DE LA DIRECCION DE PERMANENCIA
ESCOLAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTC
INSTITUCIONAL CON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION COMO
WMECANISMO DE APOYO A LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTC DE SANTANDER”

MODALIDAD. Centratacién Diretta.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VAL OR. De acuerde 2 los recursos asignados por el Departamento de Santander, ef presupuesto
al momento gue se proyecta el estudio previo y previa aprobacién del Ordenador del gasto, se

caicula en la suma de, ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE (11.000.000.00) incluido el IVA v
jodos ios tribulos gue se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucidn yjﬁquidacién del contraio,

NECESIDAD.

E! Articule 2 de la Constitucidn Folitica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucin; facilitar la participacion de todos en las
decisiones gue los afectan y en [a vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica v la vigencia de un ordenijusto. (...)"

El Articufo 209 de la Constitusion Politica expresa que la funcion administrativa esté al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moraiidad,
eficacia, economia, celeridad, |mparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe | satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion pablica y priorizar de manera
permanente e} interés general. El Art. 15 de Ia Ley 715 de 2001 regula la distribucion de los
recurses del sector educativo eniel sistema general de participaciones, el paragraio 2o dice a su
tenor literal. “una vez cubiertos los costos de la prestacion del servicio educaiivo, fos
Departamentos, distritos y municipios destinaran recursos para la estrategia de accesibiiidad y

permanencia en el sistema educativo por medio del Programa de Alimentacién Escolar -PAE.

Es por elle gue en cumplimiento de estas funciones y dadas las condiciones socioeconémicas de
nuestras comunidades v en aras de garantizar la accesibilidad y permanencia al sistema educativo
del Depariamento de Santander ide los nifios, niftas, adolescentes y jovenes por medio del PAE
que se encuentran registrados] en la matricula oficial, fomentande de esta forma habitos
alimenticios saludables de conformidad con la Resolucion 29452 de 2017, la Resolucion 24161 del

28 de diciembre de 2021 e! cuagl modifica la Resolucién 00212 del 20 de enero de 2020 en el




ESTUDIO EE}EL SECTOR - CONTRATACION
DE PRESTACICN DE SERVICIOS
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sentido de suprimir la gerencia del equipo del PAE y el Decreto 1852 de 2015. En virlud de fa
necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar ia
correcta ejecucion de los recursos, el Departamento de Santander requiere realizar el proceso de
escoger ia persona idénea que retina los requisitos juridicos legales establecidos por ia norma, a
través del procedimiento por el sistema de contratacién directa, de conformidad con o dispuesto en
la Ley 80 de 1983, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PBERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacidn de Santander, ha encontrado que en el secior se ofrecen servicios Profesionales

tanto por personas naturales como por persenas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
altemnativas que se presentan en lla Gobernacién de Santander, considera gque ic méas conveniente
es contratar a una persona natural y/o juridica gue preste los servicios Profesionales en la

Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, en el procese mencionado.

La prestacion de Servicios Profesjonales por parie de una persona natural y/o juridica le permitirg a
la Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FENANC!ERA;:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de los profesionales y de apoyo a la gestion que lo integran, pero, en razdén
a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que serd pactada, se observa que tal informacion
no es determinanie para estabiec{er tas condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frenie a este punto debe remitirsfe al andlisis efectuado en el segmenio de riesgo, que hace parie
integrante de los estudios previos|para el presente proceso de seleccion.
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Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.
Causai de contratacion. Coniratos| de Servicios Profesionaies y/o Apoyo a la Gestion, que solo pueden
encomendarse a determinadas personhas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, iFORMAC!ON PROFESIONAL Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA El. DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decrete 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es nescesaria la inscripcién de los
contratistas en el Registro Unico de Froponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 def Degreto 1;082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar ¢

sector refativo al objeto de! Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Artfeule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y 1a guiz para Iz elaboracion de estudio
del sector, se hace ¢l presente andlisis en los siguientes términos:

ila Entidad Estatal requiere Lflna persona para que ejecute actividades propias de Prestacién de
Servicios Profesionales? i

En atencién al fortalecimiento dei equipo de trabajo dentre de la planta de personal de fa Gobemacion de
Santander no existe personal parzi satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
celificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una
persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorfal, con personalidad juridica y patrimonic
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacian en el
progreso econdmico, social v culturalide su comunidad.

B et o Gl
i ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
Goboronin st O GESTION PARA PERSONAS NATURALES) p— -
e O b
—_ - (]
- o] o g E i o % | @ E o] fo] o
e = o C - = = brd = - o o™
EL2 2 5 B3 28w T 8= o o 7 8 S
Gl =1 T g =2 g EZc| 218 el Bl 5 o S =] = o o
ey [5} 2 < =] SN S w o - B N = [z} = o~
4| @f = o ™ T = = o o [ al 2w o = o b= =
o £ L8 £5 ES g5 > S| &= = 5 e
o a = 30 & 3|l 5 3 = =
o &= 2w 5 £ = £ o B
o ~ & ©
) O @
i a T 1D — <]
- c! 8.5l 88 Z|T = b & &
| 2 Q sl = T B o5 w2 = D= o @ 1%} S S
E = 5} 2|95 Cc 5 = m B Q o =% o Q o prart & &4
- o @ T DL LT et == = — & 4 [ im, — [ o o
- o ay = Tl = e S s = 1) o (o] o o | = T A= - [2+] w0 s — ™~
| ©| = & =5 o £ g EE S =3 Q| Eln g = o = S N
ol £E| &1 8/885L €80 | 4= Slg™= 2 s | =] =
@ Sl E o B e ol = 9 &) o o3
¢ 78T =
o
e @T o = wn P» W __ [<5)
_ | B 28c 5 82 F|T E €24 8| 8
@ 2] =) T T | sl o = El=o ] TSl S o
5| € 518 © 5% Exglz2 5 ¢ o| TS & o o O Re=d &N &
= @ Z & ceB (ELS88 G S5l ® 8/Lg — B — @ BIEELd = L3
8l 3l 2| 2| 8] sLgs|2ess &2 Sl olh @ = Py t=zo0d T ™
o B @ ) s EODE g = ol &€ o W S @ £ =
| 2 Z-%|3 BE s | ® @ seq =\ =
o) = % e e 8 T = b &) < o
W - = -
. 10
S o]
2
= o =) .g o L o 2 L o o )
] Ve =3 L a0 c — = o~ o &
T O S| E g2 = ol & | © @ 2 o o
—l & £1 8| E = EE 21 L ol Bl = e ol _ = & &
“ 2] = = = © e = o © S =
& < <] 9 _ O Uo g = T [3v) — [ - = o ) n o™ = P
78 = = = g 3o & = o 5 Sl s_ = £ = o) -
ol & & Q = b ] =] o Lo =
—_ Q o o &) o o _,CP, 7] 2 - -
o @ 5 5@ z Ol = Z O o ™
i £ P £
52421 o g
— sl el cogy =8 o S @ s < Q
5. 9| 2|58 22 | e|T Bl © = % S| B
5 £E| 81 2oL g7 SE 2| & ol Bl F e o = & &
=l @ o | B8 = 2, 4 e ml @ w g = T N[ gl N[ @ = = o
= = ) - = g Q5 S faud [ &= o (= b
(G R ] L= Q ¢ w g o o o =] - =
a 2225l & = o) = & S| @
=
_— 9 O‘E [¢h)
®m O
3
2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.
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:Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad det
caso?

Pare el caso en particular y teniendo &n cuenta gue of afcance del objeto contractual es especifico, se requiere

una MICROBILOLOGA. 7

:El tipo de remuneracidn recomendada para Iz prestacidén de servicios objete de! Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia dei Proceso de Contratacién?

La remuneracién se pacta en pago'= mensuales vencidos, la cual atiene a los principms en comento en
atencién a que es la méas expedita e iddnea para la realizacion del pago por ta ejecucién de las actividades
previstas en el mismo. i

RESPECTO DEL SIGEP

£l articulo 227 del decreto 19 de 2{)1 cred una nueva obligacion en materia confractuai, veamos:
“ARTICULG 227. REPORTES AL EplSTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -
SIGEP. Quien sea nombrado en un qargo o empleo plblico o celebre un contrato de prestacion de servicios
con el Estade debera, al momento de su posesidn o de la firma del contrato, registrar en el Sistemma de
Informacion v Gestion del Empleo Péblico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Plblica, la informasion de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personel de la
correspondiente entidad, ¢ ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DE;L ACTA JUSTIFICATIVA:

Parz los Contratos de Prestacion de :emecrcs Profesionales y/o Apeye a fa Gestidn para Perscnas Naturales,
no se requiere acto administrativo deijustlf cacidn, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1 4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia

... kste acto adminisfrativo no es réu«zcesario cuzndo el contrate g celebrar es de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gastior, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) vy (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreta”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATOQ.
l.as actividades especificas a desarroliar para la prestacion de los servicios profesionales son las siguientes:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

;

1. Establecer contaclc permanente con los diferentes actores del Programa de
Alimentacion Escolar ~ PAE (Entidades Municipales, instituciones educativas,
operadores, comunidad en general, veedurias, entes de control, entre otros), para
efectuar asistencia técnica, monitoreo y control en la ejecucion deﬂ mismao.

2. Realizar visitas de asistencia técnica, monitoreo y / o control a las instituciones
Educativas oficiales de las Entidades Territoriales No Certificadas en Educacién
priorizadas y benefzcnadas con el PAE de los 82 municipios del Departamento de
Santander. |

3. Informar al coordinader técnico de! PAE y a la interventoria correspondients, a la
mayor brevedad posibl{a (maximo hasta el dia siguiente después de evidenciada la
situacion), los reportes de los hallazgos que resulten de las visitas técnica,
monitoreo y / o contro! a las instituciones Educativas oficiales de ias Entidades
Territoriales No Certiflcadas en Educacién priorizadas y beneficiadas con el PAE.

4. Controlar y/c supervEsa’r la calidad de los equipos, materiales, bienes, insumos vy
productos entregados a las Instituciones educativas oficiales de los 82 municipios
no certificados del Departamento

&

Brindar Apoyo Tecmc;:c 2 informar las novedadss o posibles cambios del
componente Nutricional y / o alimentaric que se deriven en la ejecucidén del

PAGINA 4ded
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Programa en los Nicleos de Desarrollo provincial (Soto, Comunera, Garcia Rovira,
Guanenta, Mares y Vélez).

Elaborar los respectivos informes de cumplimiente mensuales, que sirvan como
insumo para la supervisidn y cumplimiento del contrato y los entes de control, ©

Ministerio de Educacion Nacional - MEN; en virtud del desarrollo del Programa de
Alimentacién Escolar —IPAE.

Supervisar, vigilar e informar hechos o actividades consideradas como infracciones
gue atenten contra el z;nedio ambiente 0 que sean viclatorias de la normatividad
vigente, en especial e| cédigo de recursos naturales renovables Decreto — Ley
2811 de 1974, las Leyes 99 de 1993, 165 de 1994 y las demas disposicicnes que

las sustituyan o modifiquen.

Participar en los diferergztes comités de control social (Mesas Pablicas y Juntas de
Apoyo, Técnico, Administrativo, Financiero y Juridico del PAE).

Apovar profesionaﬁmer}te desde su componente, las actividades de control y
vigitancia que requiera la supervision del contrato de interventoria de! Programa
de Alimentacién Escolar ~ PAE y la supervision del contrato de operacién del
Programa cuando evengtualmente la entidad lo requiera

10. Apoyar en e! desarrollo de las demés actividades administrativas técnicas, financieras v

jurtdicas de la direccién d{a Permanencia Escolar.

NOTA: Seran de propiedad de la En{:idad Estatal los resuftados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados paria cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podré hacer use de
los rismos para fines diferentes a [os del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer usc v difusion de los resultados, informes v documentos, v en
general de los productos gue se genferen en desarrolie v ejecucién del presente contrato, siempre y cuando
con elio no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato v se haya oblenido previamente

autorizacion del Contratante.

Tenlendo en cuenta que la direccién ide permanencia escolar abarca el conirato de suministro del Programa
de Alimentacion Escolar PAE, convepios o acuerdos que se derivan de la estrategia de Transporte Escolar ,

requiere del apoyo constante por parie de profesionales capacitados, se hace necesario gue la Secretaria de
Educacién Departamental conforme el eguipo interdisciplinario para la Direccion de permanencia Escolar,
para atender fos diferentes requerimientos que demandan estas estrategias, en atencién al cumplimiento det
contratos, convenios o acuerdos que sonferman la direccin de permanencia escolar.

Para satisfacer fa necesidad antes p!ianeada, ja Gobernacién de Santander deberd suscribir un CONTRATO
DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe personal de
planta para prestar el servicio; por loigue se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente

con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DELICONTRATISTA

i

El contratista se obliga a ejecutar el objete del contrato v a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas. |

Ej contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articuio 5 de fa Ley 80 de 1863
y el articulo 50 de la Ley 788 de 2002,

Estar afiliade a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Coordinar con el supervisor del contrato el desarroflo dei mismo.

Estar afiliado a ARL segin lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

Las demas, acordes con la naturaleza del objeto contratado.

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de la
gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC 8O 9001:2015 — calided NTC 18O
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad v salud en el frabajo y e modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG

wd
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6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al
MENSUALIDADES VENCIDAS CAD
COLOMBIANOS {COP. 5.500.000)

informe de actividades desarroliadas,

que ampara la prestacion del serviciol

El supervisor designado por el Depaf
seguridad Social, de conformidad con

7. LUGAR DE EJECUCION

En los 82 municipios no certificados e

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA
PERJUICIOS DE NATURALEZA CO

Por la naturaleza del contrato Iz €
CUMPLIMIENTO, de conformidad col

8. SUPERVISION.

La supervisién del contrato a cele
Departamento de Santander.

10. INDICACION DE Si LA CONTR/

UN TRATABQO DE LIBRE COMERCI

Por su naturaleza, el contrato a celeb

CONTRATISTA el velor del presente contrato en DPOE  {02)
A UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Para el pago se requiere que ef coniratista aporte el comespondiente
informe que debera contar con la aprobacién del Supervisor del contrato

tamento, debera verificar ei pago por parte del contratista al sistema de
1 el paragrafo primero articulo 23 de 'a ley 1150 de 2007.

n Educacion del Departarments de Santander

LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
NTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

ntidad considera que NC ES NECESARIO exigir garantia Gnica de
n lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreio 1082 de 2015,

brarse la ejercera un funcionaric de la Secretaria de Educacién del

ATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNAGIONAL ©
O VIGENTE PARA EL ESTADC COLOMBIANO.

irar no esta sujeto 2 acuerdo comercial aiguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucaon de un contrato cuyc objeto sea; “PRESTAR SERVICIOS

73

PROFESIONALES COMO MICROBILOLOGA DEL EQUIPO DE APOYO, TECNICO,
ADMINISTRATIVO, FENANC!E\RO JURIDICO Y SOCIAL DE LA DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL "v?ARCO CEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CON DESTINC A LA SECRETﬂnR!A DE EDUCACION COMO MECANISMO DE APOYO A LAS
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER™,

parz lo cual se debera proceder a rezglizar e} correspondiente proceso de contratacion con una persona natural

0 juridica, idénea y con experiencia €
aqui consignadas. Sin embargo, la
considere conveniente ei Gobernador

n el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones
prioridad y condiciones del mismo serén establecidas segin como o
de Santander.

04 ENE203

— B R

Setietario de Educaci6n Depar&amenta!

Py

Reviso: Dénica lleana Garcla Osoric — Diractora Permanencia Escolar L
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ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082§de 2015 y demas normas que modifiguen, reglamenten o sustituyan, se

procede & realizar el anélisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de
realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en sy articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que ios estudios y documentos previes son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, ios pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece
los elementos gue debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECEE:MDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta los lineamiento Tecnicos y Administrativos expedidos por el MEN para el Programa de
Alimentacion Escolar - PAE, estos asignaron a las entidades territoriles ceriificadas la obligacion de conformar un
equipo de apoyo al Programa de Alimentacion Escolar - PAE, obligacion que ei Depariamenio de Santander ha
venido cumpliendo, para garantizar el cjorrrecto funcionamiento del programa, es asi como al interior de esie ente
territorial, se han expedido diversos aclos administrativos para reglamentar los perfiles, las actividades, y demas
aspectos necesarios para la conformacion de este equipo.

Los perfiles a contratar por parte de la Secretarfa de Educacidn Departamental son de vital importancia debido a
las muttiples obligaciones que debe cumplir la Secretaria de educacion en lo que respecta a la direccion de
permanencia escolar, y tas funciones que debe cumplir el equipo son las consignadas dentro de la Resolucién
19025 del 21 de noviembre de 2018 iy la misma comprende una gran cantidad de funciones de cada perfil
profesional. Asi mismo las que se encuentran consignadas en la resclucidn modificatoria ndm. 00212 dei 20 de
enero de 2020 del Departamento de Santander por ia cual se crea y conforma el Equipo de Apoyo Técnico,
Administrativo, Financiero y Juridico del Programa de Alimentacién escolar — PAE vy la Resolucién nimero
003433 del 26 de mayo de 2020 “por, medio de la cual se MODIFICA y ACLARA el articulo CUARTO de la
resolucion 00-19025 del 21 de noviem;bre de 2018, MODIFICADA por la resclucidn 00212 del 20 de enero de
2020 y con relacién a la resolucion 00335 del 23 de diciembre del 2021 — por el cual se expide los lineamientos
iécnicos — administrativos, los estandares y las condiciones minimas del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE.

El Departamento de Santander no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente en ia planta de personal.
Es por esto que se requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica para que desarralle esta
iabor

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar el
personal idénec en donde se pretende dar cumplimiento a los pardmetros de una buena gestion institucional, en
el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir en forma puntual tareas
especificas.

Asf mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarroliar las funciones y
actividades de la nueva administracion y su plan de Gobierno 2020 — 2023,

Por tal razon, esta Administracion | Departamental, necesita del personal capacitado, formadc y con
conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria v profesional para cumplir con las
necesidades existentes.

De esta manera y dando cumplimiento a los “Lineamientos técnicos —administrativos, los estandares y las
condiciones minimas del Programa de Alimentacién Escolar - PAE" emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, el Departamento de Santander por medic de la Secretaria de Educacion considera viable la
contratacion del equipo de la direccidon de permanencia escolar para que éste brinde el apoyo comrespondiente,
desde la etapa de planeacion, pre-contractual, contractual y demdas que sea necesarias para el correcto

desarrollo del mismo por ia Secretaria cgﬂe educacion.

Teniendo en cuenta e! personal hunhano que se requiere dentro de! marco del proyecto cuye objeto es

"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONS
MECANISMO DE APCYO A LAS ES
DE SANTANDER” zprobado por la

\L. CON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION COMO
TRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
Secretaria de planeacién del Departamento de Santander mediante

74
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certificado namero 0002 del 04 de e}nero de 2023, SSEP! No. 20210680000413 BPIN 2021004680454, y
teniendo en cuenia que la Secretaria d{a Educacidén Departamental no cuenta con el recurso humano, cailificado y
suficiente en la administracion del Deﬁ)artarnento. Tal y como lo certifica la Directora administrativa de talento
Humano de la secretaria General Depfartamental confratacion que asi mismo se encuenira previsia en el Plan
Anual de Compras que se encuentra pub!ucado en el Sistema de Contratacion Publica — SECOP |l que puede ser
consultado en el siguiente link: htigs

OO TS OOV, 00 fmmennoi
bl E e YA ST LI,

Es por esto que se requiere contratar |os servicios de una persona natural o juridica para el desarrollo de esta
labor.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

E! Departamento contrataré una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del articule
2 de la iey 1150 de 2007 y numeral 2 de! articule 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015, frente a ia contratacion
de servicios de apovo profesional a la gestion, el Departamento “... Podré contratar directamente con persona
natural o juridica gue esté en capacidad de eiecutar el objeto del confrato y que haya demostrado ia idoneidad vy
experiencia directamente relacionada [con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias oferias.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar

con entidades piblicas y poder ejecutar el ob;eto “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COCMO |

MICROBILOLOGA DEL EQUIPO DE APOYO, TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, JURIDICO Y
SOCIAL DE LA DIRECCION DE PEFEEMANENCIA ESCOLAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTC DE SANTANDEF::, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL CON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION COMO MECANISMO DE APOYO A
LAS ESTRATEGIAS DE PERMANEN(E:!A ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato serd un fuincionarie adscritc  a la Secretaria de Educacidn del Deparlamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
Y,

En desarrolio de lo establecido en gl numeral anterior, el objeto del conirato que pretende celebrarse

cobijara los siguientes compromisos para con el Depariamento de Santander:

1. Establecer contacto permanente con los diferentes actores del Programa de
Alimentacidon Escolar — PAE (Entidades Municipales, instituciones educativas,
operadores, comunidad en general, veedurias, entes de control, entre otros), para
efectuar asistencia técnica, monitoreo v control en la ejecucién del mismo.

2. Reaslizar visitas de asistencia técnica, monitoreo y / o control a ias instituciones
Educativas oficiales de las Entidades Territoriales No Certificadas en Educacién
priorizadas y beneflmcldas con el PAE de los 82 municipios de! Depariamento de
Santander. i

3. Informar al coordinader t&cnico del PAE y a la interventoria correspondiente, a ia
mayor brevedad posib'e {(maximo hasta el dia siguiente después de evidenciada la
situacién), los reporte=s de los hallazgos que resuiten de las visitas técnica,
monitoree y / o control a las instituciones Educativas oficiales de las Ent:dades
Territoriales No Certificadas en Educacién pricrizadas v beneficiadas con el PAE.

4. Controlar y/o supervisar la calidad de los equipos, materiales, bienes, insumos y
productos entregados a las Instituciones educativas oficiales de los 82 municipios
no certificados del Departamento.

5, Brindar Apoyc Técnice e informar las novedades o posibles cambios del
componente Nutricionatl v / o alimentario que se deriven en la ejecucion del
Programa en los Nicleos de Desarrollo provincial (Soto, Comunera, Garcia Rovira,
Guanenta, Mares y Vélez).
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6. Elaborar los respectivos informes de cumplimiento mensuales, que sirvan como
insumo para la supervision y cumplimiente del contrato y los entes de control, o

Ministerio de Educacion Nacional - MEN; en virtud del desarrolio del Programa de
Alimentacidén Escolar -- PAE.

7. Supervisar, vigilar e informar hechos ¢ actividades consideradas como infraccionss
que atenten contra el medio ambiente o que sean violatorias de la normatividad
vigente, en especial el codigo de recursos naturales renovables Decreto — Ley
2811 de 1974, las Leyes 99 de 1993, 165 de 1994 y las demas disposiciones que

las sustituyan o modifiguen.

8. Peariicipar en los diferefmtes comités de control social (Mesas Publicas y Juntas de
Apoyo, Técnico, Administrativo, Financiero y Juridico del PAE).

9. Apcyar profesionalmente desde su componente, las actividades de control y
vigilancia que requiere la supervision del contrato de interventoria del Programa
de Alimentacion Escqlar ~ PAE vy la supervision del conirato de operacion del
Programa cuando eventualmente la entidad lo requiera.

10. Apovar en el desarrolloéde las demas actividades administrativas t€cnicas, financieras y
iuridicas de la direccidn de Permanencia Escolar.

MNOTA: Seran de propiedad de la Emf.iciad Estatal los resultados de los estudios, invesiigaciones y en general
los informes vy trabajos realizados pafra cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso
de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede} hacer uso y difusién de los resuliados, informes y documentos, y en
aeneral de los producios que se genieren en desarrolio v ejecucion del presente contrato, siempre y cuando
con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente coniraio y se haya obtenido previamente
autorizacion del Contratante. !

Teniendo en cuenta que la direccidn de permanencia escolar abarca el contrate de suministro del Programa de
Alimentacién Escolar PAE, convenic;as o acuerdos que se derivan de la estrategia de Transporte Escolar |
requiere del apoyo constante por par@te de profesionales capacitados, se hace necesario que la Secretaria de
Educzcion Departamental conforme {at equipo interdisciplinario para la Direccidn de permanencia Escolar, para
atender los diferentes requerimienug}s que demandan estas esirategias, en atencidn al cumplimientc del
contratos, convenios o acuerdos que :conforman la direccion de permanencia escolar.

2.2. DURACION: serd de DOS (02} WQHESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
Ve

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagaréd ai CONTRATISTA mediante DOS ({02)
MENSUALIDADES YENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCO MILLONES QINNIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS (COP. 5.500.000} de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el difigenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimienio a satisfaccion del obje{to contraciual dado por el supervisor designadc por €l Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El altime pago serd a la terminacioh del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2 .4. LUGAR DE EJECUCIGN: EI objeio a contraiar se ejecutarad dentro de los 82 Municipios no ceriificadas
en Educacion del Departamento de Santander.

2.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrolio de la contratacion a reglizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

s [Estar afiliado 2 entidad de seiguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes
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Prestar a entera satisfaccién :ei servicio.

Aceptar la supervision por pafarte del Departamento.

Prestar la colaboracion necesaria para e desarrolio de! objeto dei contrato.

Obrar con lealtad v buena f{a en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. |

No acceder a amenazas o a| peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obiigario a
hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Eniidad y deméas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

Afiliarse a la ARL de conforridad con el numeral def ordinal a), articuio 2 de la Ley 1562 de 2012 .Nota;
Los trabajadores mdﬁpendeehtes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabaio
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

De conformidad con el arhculo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestién del Depariamento, conforrnado por las normas:
NTC GP 1000:2009 MEC.-CAL!DAD én el Sector Plblico, NTC 1SO 14001:2004 Gestidn Ambierdal v

OHSAS 18001:2007 Segurldiiad y Salud en el Trabajo.

2 .6 LA MODALIDAD DE SELECC?!iéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE EC

ONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contraciuales se interpretardn de tal manera que no den ocasion a seguir

trémites distintos y adicionales

a los expresamenie previstos 0 que permitan valerse de los defectos de

forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA
“ART. 2°—DE L AS MODALIDADES
las modalidades de seleccién de
directa, con base en las s;gurent

4 CONTRATACION DIRECTA. La
los siguientes casos:
...} Para la prestacion de sen/lmo*

JULIO 16 DE 2007, DICE:

DE SELECCION. La escogencia de! contratista se efectuara con arreglo a
licitacion pablica, seleccion abreviada, concurse de méritos y coniratacion

es regias:

modahdaci de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en

profesuonaies y de apoyo a la gestidn, o para l2 ejecucion de trabajos

artisticos que solo puedan encoimendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26
APOYO A LA GESTION EN 35U

DE 2015, SOCBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
ARTICULO 2.21.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyc a

la gestidn, o para la ejecucion

de trabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas

personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa ia
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién con Ia persona natural ¢ juridica gue esté en

capacidad de ejecutar ¢! objeto§

del contrato, siempre v cuando la Entidad Estata! verifique |2 idoneidad ¢

experiencia requerida y reﬁacion;:ada con el drea de gue se irate”.
La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

se realizara bajo la modalidad d
las necesidades de cada una de

@ contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y
las Secretarias de acuerdo a su misién.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

£l Departamento ha calculado ef valor

del contrato de prestacién de servicics por un valor de ONCE MILLONES DE

PESOS MICTE {11.000.000.00) este presupuesto inciuye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos

€ indirectos, incluyendo los gastos orden
del Decreto 1082 de 2015),

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El vator del presente contrate se cancela
enero de 2023, fuente de financiacion:
DESTINO A LA SECRETARIA DE

anzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1

ra con carge al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 23000001 del 03 de
ICLD, cuyo objeto del gasto es: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CGN
EDUCACION COMOC MECANISMC DE APOYQO A LAS ESTRATEGIAS DE

PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTC DE SANTANDER" por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y UN

MILLONES DE PESOS M/CTE {$331.60

0.060.00).
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Asi misme se encuentra inscrilc con ie{ numera SSEPI No. 20210680000413 BPIN 2021004680454, de acuerdo al
certificado del banco de provectos nirnero 0002 del 3 de enero de 2023, expedido por la Secretaria de Planeacién
Departamental, el proyecto: FORTALECEMFI\TO INSTITUCIONAL CON DESTINO A LA SECRETARIA DE EDUCACION
COMO MECANISMO DE APOYQ A LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” Linea estraiégica: &QUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL:; sector PDD: SIEMPRE EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA; Programa PDD: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICAY MEDIA,

1.  CRITERIOS PARA SELECCiONAle LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un confrato de prestacic"m de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar a idoneidad v
experiencia del contratista, vy no reqwere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. |

En virtud g lo anterior, la Secretaria df= Educacidén Departamental, contratard los servicios de una MICROBIOLOGA ~
idénec de acuerdo al requerimiento hech !.c ante este despacho
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6. GARANTIAS Y COBERTURA DEL RIESGO.
De conformidad con ef articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta [@ modalidad de

este contrato y su cuantia no se exigiréin garantfas.
7. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA P:ROPUESTA

Los siguientes documentcs se deben ai!nexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:
formato (nice de hoja de vida, declaracion de bienes, foiocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia NIT, antecedentes
Procuraduria, certificado Contraloria. iDicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccién y e:l teléfono, titule de bachiller o acta de grado.

8i el propenente ya contratd con ef Diepartamento de Santander en el afic inmedistamente antericr, con la propuesta
deberéa ansxar. Formato Gnice de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario competenie de Departamentio de
Santander del registro en el Sistema |de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la
declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional,
ceriificacion de aiiliacion a seguridad soé:iai como independienie y ceriificacion bancaria.

En la carta de la propuesia se sintetizarz:én las actividades gue comprenden la propuesta, las cuales se deberan sujetar & las
especificaciones y exigencias previstas en los presentes terminos v deberdn comprender en especial las actividades
descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

racio estimado por el servicio
Forma de pago
Vigencia de la propuests, |a cual no podra ser inferior & un {1) mes

& & ¢ B

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MICROBILOLOGA DEL EQUIPC DE APOYO, "ES?ECNECG,
ADMINISTRATIVC, FINANCIERQ, JURIDICO Y SCCIAL DE LA DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR
DE LA SECRETARIA DE EDUCA{:!@N DEL DEPARTAMENTO BE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO “FORTALECEMEENTO INSTITUCIONAL CON DESTING A LA SECRETARIA DE
EDUCACIGN COMO MECANESMO} DE APOYO A LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESCOLAR EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTAN:DER” para {0 cual se deberd proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacion con una persona natufral 0 juridica, idénea con el cbjeto a ejecutar, sin desconocer en o posible las
recomendaciones aqui consignadas. Siré} embargo, la prioridad y condiciones-£el mismo serén establecidas segin como lo

considere conveniente el Gobernador de Santander.

0 4 £NF 203

Reviso: Danica Heana Garcia Osorio — Directors Permanencia Escolar 0».\
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SIGRID MILENA PEREZ SOLANO
Calle 24 # 10 — 102 - 36 Villa Andalucia

Widlaga - Santander
Teléfono: 3205148736

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Confrato de Prestacion de Sg,rikicios

La Administracion Departamental a fravés de la

Secretaria de Educacion del

Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

MICROBIOLOGA DEL EQUIPO DE APOYQ, TECNICO,

ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, JURIDICO Y SOCIAL DE LA DIRECCION DE

PERMANENCIA ESCOLAR

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

PDEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON DESTINO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION COMO MECANISMO DE APOYC A LAS ESTRATEGIAS DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” De acuerdo a
los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETOY

En desarrollo del objeto g
siguientes actividades:

{ O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTC

e se pretende ejecutar, el contratista debera realizar ias

1) Establecer contactc permanente con los diferentes aclores del
Programa de Alimentacidn Escolar — PAE (Entidades Municipales,

instifuciones ed

Lcativas, operadores, comunidad en general, veedurias,

enies de coniiroi, entre otros), para efectuar asistencia iecnica,
monitoreo y control en la ejecucion del mismo.

2} Reaslizar visitas de asistencia teécnica, monitorec y / o control a las

instituciones Educativas oficiales de las Entidades Termitoriales No

Certificadas en

Educacidn priorizadas y beneficiadas con el PAE de los

82 municipios del Departamento de Santander.

3) Informar al ¢

pordinador técnico del PAE y a la interventoria

correspondientej, a la mayor brevedad posible (méximo hasta el dia
siguiente después de evidenciada la situacion), los repories de los
hallazgos gue resuiten de las visitas técnica, monitoreo y / o control a ias

instituciones Educativas oficiales de las Entidades Territorigles No

Certificadas en

=ducacién priorizadas y beneficiadas con el PAE.

4) Controlar y/o supervisar la calidad de los equipcs, materiales, bienes,

insumos y productos entregados a las Instituciones educativas oficiales

de los 82 munic

ipios no certificados del Departamento.

5) Brindar Apoyo Técnico e informar ias novedades o posibles cambios del
componente Nutricional y / o alimentario que se deriven en ia gjecucion

del Programa e

n los Nucleos de Desarrolio provincial (Soto, Comuners,

Garcia Rovira, Guanenta, Mares y Vélez).

8} Elaborar los respectives informes de cumplimientc mensuales, que

sirvan como insumo para la supervision y cumplimiento del contratc y

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6338666 Bucaramanga - Colombia

www _gobernaciondesantander.gov.co
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los entes de control, o Ministerio de Educacién Nacional - MEN; en

virtud del desarr

bilo del Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

7} Supervisar, vigilar e informar hechos © actividades consideradas como
infracciones que atenten contra el medio ambiente o gque sean

violatorias de la

normatividad vigente, en especial el cddigo de recursos

naturales renovables Decrsto — Ley 2811 de 1874, las LLeyes 88 de 1883, 165
de 1994 v las demas disposiciones que las sustifuyan o modifiquen.

8) Participar en los diferentes comités de control social (Mesas Puiblicas y Juntas
de Apoyo, Técnice, Administrativo, Financiero vy Juridico del PAE).

9) Apovar profesionalmente desde su componente, las actividades de contre! vy
vigilancia que requiere la supsrvision del contratc de interventoria del
Programa de Alimentacién Escolar — PAE y la supervision del conirato de
operacion del Programa cuande eventualmente la entidad lo requiera.

10} Apoyar en el de‘ arrollo de las demas actividades administrativas técnicas,
financieras y ;undlicas de la direccion de Permaneancia Escolar.

NOTA: Seran de propiedaf
investigaciones y en general

d de la Enfidad Estatal los resuliados de los estudios,
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de

este contrato. El Contratista ho podré hacer uso de los mismos para fines diferentes a los

del frabajo mismo, sin auto

rizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El

Contratista puede hacer uscj y difusion de los resultados, informes y documentos, v en
general de los productos que se generen en desarrolio y ejecucion del presente contrato,

siempre y cuando con ello

no se afecte la confidencialidad de que trata el presente

contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de! Contratante.

Teniendo en cuenita que la

direccion de permanencia escolar abarca el contraic de

suministro del Programa de Alimentacién Escolar PAE, convenios o acuerdes que se

derivan de la esfrategiade T
profesionales capacitados,
Departamental conforme el

ransporte Escolar , requiere del apoyo constanie por parte de
se hace necesario que la Secretaria de Educacidn
equipo interdisciplinario para la Direccidn de permanencia

Escolar, para atender los diferentes requerimientos que demandan estas esirategias, en

atencién al cumplimiento del
de permanencia escolar.

contraios, convenios o acuerdos que conforman la direccién

LOCALIZACION Y/ O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

£l objetc a contratar se realizaré dentro de los 82 Municipios del Departamento de

Santander.

QELICACIONES DEL CON'IEFRATHSTA

En desarrollo de la coniratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecide para el efecto
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: a) Estar af liado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas
legales vigentes b) Prestar c.'l entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervisién por parte
del Departamento. d) Prestar la colaboracién necesaria para ¢! desarrolic del objeto del contrato.
e) Obrar con lealtad y busna fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedanipresentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actlen por fuera de la ley cfm el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto 0 heche informando

inmediatamente a la Entudad v demads autoridades competentes cuando se presenten peticiones
O amenazas. g) Afiliarse a Ia! ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articuio 2 de la
Ley 1562 de 2012.h) De con:form;dad con el articule 18 del Decrefo 723 del 15 de Abril de 2013,

allegar el certificado de examen preocupacional.
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Parz la suscripcion del cont
los siguientes requisitos;

ato que se pretende realizar, ¢l contratista debe contar con

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseertituicdeb
3. Titulo Profesional

DCCUMENTOS SCPORTE

Los siguientes documentos

achiller.

DE LA PROPUESTA

se deben anexar a ia propuesta, los cuales son necesarios

para |2 celebracién del confrate: formato dnice de hoja de vida, declaracion de bienes,

fotocopia de la Cedula de

Certificado Contraloria. Dich

Ciudadania, fotocopia NIT, Antecedentes Procuraduria,
a propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose

ademas el documenio de identidad, la direccidn y el eléfono.

Si el proponente ya contrato
antericr, con la propuesta
habilitacién por parte del fu
registro en el Sistema de In
diigenciar la declaracién de
del RUT, examen médico |

como independiente y certific

En la carta de la propuesta

las cuales se deberan suj

con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente

debergd anexar Formatc Gnico de hoja de vida previa
ncicnario competente de la Gobemnacién de Santander del
formacion y Gestidon del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como
bienes y rentas que trata el Articule 122 de la C.P, fotocopia
sreocupacional, certificacién de afiliacién a seguridad social
:acién bancaria.

se sintetizaran las actividades que comprenden Iz propuests,
star a las especificaciones y exigencias previstas en los

presentes términos y deberdan comprender en especial las actividades descritas en el

alcance del chjeto.

¢+ El términoc de duracion
¢ Precio estimado por el sarvicio
¢ Forma de pago

¢

Vigencia de la propue

TIEMPO DE EJECUCION

sta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de DOS
{02} MESES, a parlir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acla de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que |
MILLONES DE PESQS.

FORMA DE PAGOC

3 Entidad ha determinado para este Contratc es de ONCE

/

EL DEPARTAMENTG pagara al CONTRATISTA mediante DOS {02) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE CINCC MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS (COP. 5.500.000) de acuerdo a los informes que presente el supervisor
del contrato v una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexaride el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del

objeto contraciual dado por

el supervisor designado por el Departamento, al igual que &l

pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con &l Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.
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El daltimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del

supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién

proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacién del presente ¢

articule 217 del decreto 18 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

~ontrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsio en &l

Una vez suscritc el contrato, el Contratista deberd para su gjecucidn: entregar la
documentacion requerida v a su vez dar cumplimiento 2 los requisitos exigidos por ¢l

articulo 23 de la ley 1150 dei2007.

ENTRECA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para

este tipo de contratacidn de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Revisc: Danice leana Garcla Osorio — Directera Permanencia Escolar o..\
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