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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificadal
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicién establecida en la Resoluciéon No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En el marco de la Etapa de Transicién se realiza atencién en centro carcelario, logrando actividad grupal en el
Patio 6, denominada: Eje Transversal con Enfoque diferencial: Duracién: 1 hora. Se realiza ejercicio interactivo
de manera grupal trabajando en grupo frente a los enfoques diferenciales con relacién a las caracteristicas del
Medio Urbano y Rural, Enfoque de Género, Enfoque Etnico, Joven y Adulto Mayor, analizando las ventajas y
desventajas de cada enfoque con sus respectivas rutas garantizando sus derechos y permitiendo las condiciones
adecuadas para vivir de manera digna, respetando la diversidad de contextos dentro de una equidad social.
Participaron en el espacio de manera grupal de 3 personas. 24/11/2022

De igual manera se realiza atencién y contencién a 1 participante con consumo de sustancias Psicoactivas,
actividad tuvo una duracion de 1 hora logrando un espacio de intervencién psicosocial por parte del profesional
Miguel Medina Sanchez promoviendo un estilo de vida saludable. Se realiza un espacio para fortalecimiento de su
autoestima lo cual le permita proyectarse para salir adelante y mantener conductas resilientes hacia la consecucion
de sus logros. (académicos, laborales y sociales entre otros). 24/11/2022

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atenci6n asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

1-Dentro de la vigencia se cuenta con una poblaciéon de 39 participantes, distribuidos en las cuatro rutas de
atencion. Corte 30/11/2022

Activos: 35 - Suspendidos: 01 - Inactivo: 01 - En Investigacion por Causal Sobreviniente: 01

Ausente 01.

2-Municipios atendidos o asignados con poblacion Activa total 35 participantes. Corte 30/11/2022

Area Metropolitana de Bucaramanga: 16 participantes (13 de Ruta Especial y 3 de atencion diferencial)

Sabana de Torres: 14 participantes (7 ruta regular — 6 Reincorporacion — 1 Atencion diferencial)

Rionegro bajo (Sanrafael de Lebrija y San Jose de los Chorros): 4 (2 Ruta Especial — 1 atenci6n diferencial — 1
Reincorporacion).

2- Planes de trabajo — PDT: Se cuenta con un total de 28 planes de trabajo en los siguientes estados: Elaboracién
04 (03 ruta regular y 04 PAD) - Ejecucion 24 (16 Justicia y paz y 04 ruta regular). Corte 30/11/2022

3- Los 28 planes de trabajo en sus diferentes estados, se conciertan teniendo en cuenta el enfoque de género, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio. Corte 30/11/2022

4- Se realizan 02 caracterizaciones (02 participantes Atencion diferencial). Corte 30/11/2022

5- Ruta de Reincorporacion, hoja de ruta en proceso, no se cuenta con planes de trabajo estipulados, se realizé
desde las atenciones, seguimientos orientaciones y acompafiamientos aplicando coédigos pertinentes a los 07
participantes, relacionados en la tabla de cédigos de acuerdo a la situacion presentada. Corte 30/11/2022

6-Se logra la actualizacién y validacion de 08 Censos de Familia. 30/11/2022

7-Se logroé la aplicacién de 05 Instrumentos de Caracterizaciéon Productiva a participantes PAD, logrando la meta
establecida. Corte 30/11/2022

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticién
ylo Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

1-Se realiza constantemente sensibilizacion a los participantes de Reintegracion Especial, frente al compromiso y
responsabilidad de su exposicién a audiencias presenciales y al cumplimiento de presentaciones virtuales a través
de mensajes de correo electrénico y WhatsApp; se facilitan direcciones y correos electrénicos de Magistrados.
Corte 30/11/2022

2- Se conserva contacto con la nueva coordinacion del centro de convivencia ciudadana y presidentes de Junta de
accion comunal de Sabana de Torres, sensibilizando acciones acerca de participantes de ruta de reintegracion
regular ubicados en Sabana de Torres que no cuentan Servicio Social, coda 0203-21 - 0715-15, en este sentido
continuo proceso de motivacion frente a este trabajo comunitario que busca generar espacios de reconciliacion
entre personas desmovilizadas y la comunidad. 08 al 11/11/2022

3-Convocatoria y motivaciéon participacion estrategia Eje reconciliador, actividad articulada con la unidad de
busqueda de personas dadas por desaparecidas y cuyo objetivo fue cconocer la misionalidad de la unidad de
busqueda de personas dadas por desaparecidas - UBPD y sensibilizacién a excombatientes frente al aporte, El
espacio gener6 afianzamiento frente al conocimiento de la misionalidad de la UBPD, participacion activa vy
sensibilizacién de los asistentes, se logra ademéas reconocimiento asertivo de la competencia de la Unidad de
Busqueda, la cual aclar6 que su campo de accion enmarca las desapariciones ocurridas antes del primero de
diciembre de 2016 en las siguientes circunstancias Desaparicion forzada — Secuestro - Reclutamiento ilicito -
Durante las hostilidades: combatientes, ya sean miembros de la Fuerza Publica o miembros de grupos armados al
margen de la ley. 16/11/202
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4. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los

1-Durante el presente periodo se realizaron 97 atenciones, a 35 participantes, 100% presenciales. Corte

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de |30/11/2022

atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompariamiento e intervencion.

Municipios y Cédigos trabajados

2- AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA (Piedecuesta, Floridablanca, Bucaramanga) — 17
PARTICIPANTES: 53 ATENCIONES PRESENCIALES

-Cadigos Participantes Justicia y Paz

23-02651 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
JPHAB4.4.1.1 - JPPER 1.2.1.1 - JPSEG 8.1.1.2 - JPHAB4.4.1.2, logra evolucionar en la evaluacién de su entorno,
identificacion de elementos de su autoconcepto y comportamientos y actitudes frente a las medidas de auto
proteccion. 04,18/11/2022

23-02601 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: JPSAL5.4.1.3
- JPPRO 2.3.1.3, logra evolucionar en acciones que faciliten incorporar habitos de vida saludable en su vida y en la
evaluacion financiera de sus recursos. 30/11/2022

23-00105 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID7.2.1.1-
JPCID1.2.3.2 - JPPR0O2.1.2.1 - PCID7.4.2.1, logra identificar elementos de los derechos humanos, reflexién sobre
la identidad de género, asi mismo identifica iniciativas para la generacion de ingresos en la legalidad. 15/11/2022
23-02544 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos:
JPSEGS8.1.2.3 - JPEDU6.2.1.3, logra evolucionar frente al fortalecimiento de sus redes de apoyo y procesos
educativos desde su realidad. 28/11/2022

23-00546CP el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes c6digos:
JPFAM3.1.1.2 - JPPER1.1.2.1 - JPSEG 8.1.1 .1- JPSEG 8.2.1.1, logra reflexionar sobre las emociones,
cogniciones y conductas identificadas, asi mismo conoce algunos efectos que pueden producirse en su vida debido
a la pertenencia a un GAOML e identifica medidas de auto proteccion. 28/11/2022

37-00023 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID
7.1.1.1-JPPER 1.2.1.1 - JPPRO 2.1.1.1 - JPCID 7.1.1.2, reconoce el marco de la Justicia Transicional en
Colombia, identifica elementos sobre autoconcepto y relaciones interpersonales, y cierra atenciones con
conocimiento de su situacion de generacion de ingresos. 22/11/2022

23-00092CP el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes c6digos:

JPHAB4.1.1.2 - JPSAL5.2.1.1 - JPPER1.2.1.1 - JPHABA4.1.1.2, identifica elementos sobre autoconcepto y
relaciones interpersonales, comprende la importancia de vivir adecuadamente en su héabitat e identifica la oferta
de programas de promocién y prevencion. 16/11/2022

23-02646 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPPRO
2.1.2.2-JPSAL 5.2.1.2 - JPSAL 5.1.2.1, logra identificar y analizar la oferta de programas de promocién y
prevencion desde su EPS, reconoce activos que le permitan generar ingresos en la legalidad. 21/11/2022
1549-06 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial el siguiente cédigo: JPHAB 4.2.1.1
Identifica mecanismos y modalidades de acceso a mejoramiento de vivienda. 23/11/2022

23-02612 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: JPCID
7.3.1.3 - JPCID 7.4.2.3, logra generar y accionar vinculos institucionales. 21/11/2022

23-02706 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial el siguiente cédigo: JPPR0O2.3.1.3
logra trabajar en la implementacién de metas y acciones para mejorar las finanzas del hogar. 16 y 23/11/2022
03-01047CP el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID
7.4.2.1 - JPPRO 2.3.2.1, elabora conceptos sobre reconciliacién, reparacion. 16/11/2022 23-02753 el participante
trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPCID7.1.1.1 - JPPER1.2.1.1,
reconoce el marco de la Justicia Transicional en Colombia y Conocer sobre autoconcepto y relaciones
interpersonales, conoce sobre autoconcepto y relaciones interpersonales. 26/11/2022

23-00039 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: JPEV/PDT,
se logra trabajar sobre la evaluacion de su plan de trabajo, logra evolucionar los acuerdos consignados.
18/11/2022

-Cédigos Participantes Atencion diferencial

S0313-2021 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: 1.5 PAD
PER - 10.1 PAD CULT - 5.1 PAD SAL - 8.3 PAD SEG. conoce conceptos basicos del Enfoque de Género y
Prevencion de la Violencia basada en el género llevando el ejercicio a la identificaciéon de imaginarios y
estereotipos, conoce el funcionamiento del Estado Colombiano y sus principios

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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democraticos, conoce a través de Plataforma virtual el Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS,
revisando sus derechos, deberes y reconocimiento de amenazas en el entorno. 4,18,28/11/2022

S0172-2021 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cddigos:

1.1 PAD PER - 1.2 PAD PER - 1.3 PAD PER - 1.4 PAD PER - 1.5 PAD PER, identifica posibles afectaciones
durante su permanencia en el GAO, conoce el concepto de plan de vida, conoce el significado de Autoconcepto, y
los elementos que lo enmarcan, resume en una hoja el camino de su vida hasta la actualidad. 28/11/2022
S0173-2021 el participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cddigos:

1.1 PAD PER - 1.2 PAD PER - 1.3 PAD PER - 1.4 PAD PER - 1.5 PAD PER, identifica posibles afectaciones
durante su permanencia en el GAO, conoce el concepto de plan de vida, conoce el significado de Autoconcepto, y
los elementos que lo enmarcan, resume en una hoja el camino de su vida hasta la actualidad. 28/11/2022
3-SABANA DE TORRES Y RIONEGRO BAJO (San Rafael de Lebrija, San José de los Chorros):18 participantes,
37 atenciones presenciales y 2 telefonicas.

-Cadigos Participantes Ruta Regular

0839-12 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: PR0O2.2.1.2 -
HAB4.5.2.1 - SAL5.3.1.1 - CID 7.3.2.1, logrando reconocer la importancia de vincularse a la oferta de programas
ylo acciones de FPT, conoce el concepto de riesgo habitacional y el origen del mismo, de igual manera trabajo en
la identificacion de afectaciones a su salud mental y su grupo familiar, 10,11/11/2022

1187-13 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: DC-PDT,
logrando avanzar en el proceso de caracterizacion y actualizacion de instrumentos. 09/11/2022

0897-12 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: HAB4.5.2.3 -
SAL5.3.1.3 - CID7.3.3.2. logra fortalecer los vinculos y lazos de confianza con las redes comunitarias, concretan
acciones referentes a su salud mental. 10,11/11/2022

0560-16 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes coédigos: PRO 2.3.2.1,
CID7.3.3.1, SEG 8.1.5.2, lora la identificacién de oferta laboral, alcanza la identificacién del concepto de redes y
expone la importancia de incluir acciones que le permitan prevenir los riesgos. 08/11/2022  0715-15 El
participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes

codigos: PRO2.2.1.3 - HAB4.2.1.1, logra conocer y vincularse a acciones de FPT de acuerdo a su contexto y a
sus intereses. 08/11/2022
0203-21 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: DC-PDT,
logrando avanzar en el proceso de caracterizacion y actualizacién de instrumentos.
0960-13 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: DC-PDT,
logrando avanzar en el proceso de caracterizacion y actualizacién de instrumentos. 28/11/2022
-Cadigos Participantes Justicia y Paz
20-00687 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
JPCID7.2.1.2 - JPCID 7.2.2.3 - JPHAB 4.5.1.3. logra identificar elementos de los derechos humanos, cumple con
las obligaciones adquiridas desde Justicia y Paz, adhiere habitos alimenticios sanos. 10/11/2000
-Cadigos Participantes Reincorporacion
60-11299 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: PSICO_5 -
FAM_1, logra trabajar en aspectos relacionados a su vida personal y afianzamiento familiar. 08/11/2022
60-12370 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
SOST_EC_1 - Fam_1, logra avanzar en aspectos relacionados a u proyecto productivo y afianzamiento familiar.
28/11/2022

60-05867 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos: FAM_1 -
PSICO_5, logra trabajar en aspectos relacionados a su vida personal y afianzamiento familiar. 10/11/2022
60-11322 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes codigos:
SOST_EC_1 - Fam_1, Se logra hacer en visita domiciliaria seguimiento a su proyecto productivo y afianzamiento
familiar. 09,11/11/2022
60-01415 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
SOST_EC_1 - Fam_1, Se logra hacer en visita domiciliaria seguimiento a su proyecto productivo y afianzamiento
familiar 09/11/2022
60-08009 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FAM_1 - PSICO_5, logra trabajar en aspectos relacionados a su vida personal y afianzamiento familiar.
11/11/2022

60-10474 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
SOST_EC_1 - Fam_1, logra avanzar en aspectos relacionados a su proyecto productivo y afianzamiento familiar.
15/11/2021

-Cédigos Participantes Atencion Diferencial

S0091-2021 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos:
S0141-2022 El participante trabajo en actividad individuad, modalidad presencial los siguientes cédigos: PAD INS
- PAD EDU 6.2, logrando aplicacién de instrumento productividad y avances en la importancia de la educacion.
10/11/2022

5-ATENCION FAMILIAR: 12 atenciones

Se logra en el periodo de noviembre continuidad en trabajo familiar con participantes y familiares; logrando
progresar en el fortalecimiento de vinculos y redes familiares y/o vinculantes con las familias de las participantes
incluidas en los censos de Familia. CODAS 23-02651- 23-02601 -23-00105 - 23-02544 - 23-00546CP - 2269-
05CP - 37-00023 - 23-00092CP - 1549-06 - 23-02612 - 03-01047CP - 23-00122 - 1187-13 - 0560-16 - 23-02753 -
23-00039 para un total de 16 atenciones familiares en Reintegracion. Corte 30/11/2022

Con los participantes de Reincorporacion se logra adelantar orientacion familiar con los 7 asignados logrando
codificacion FAM_1. 10 al 08 al 11/11/2022

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y constante de
las personas objeto de atencién en su ruta de atencién, de acuerdo con la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

1-Se acompafian y promueven las siguientes acciones de tipo académico, formativo, comunitario, asistencia
psicosocial, entre otros, a los 35 participantes asignados. Corte 30/11/2022

2- Se realiza traslado interno de 1 participante de Reintegracion regular coda 0095-22, del municipio de Sabana
de Torres al municipio de Berlin. 11/01/2022

3- Se envia mensaje call center, como accion de bisqueda activa a los participantes coda 60-06908 - 1093-06 en
estado Inactivo y ausente. 11/11/2022

4-Se envia programacion de atencion Psicosocial via WhatsApp a los participantes asignados, con el fin de
establecer atencion. 01, 10/11/2022

5-Se realiza convocatoria para participar de las diferentes actividades articuladas con entidades como Mujer y
futuro entre otras. 22/11/2022

6-Promocion, sensibilizacién, convocatoria y acompafiamiento a 04 participantes Codas 23-02706 - 37-00023 - 23-
00105 - 03-01047CP, implementacion del eje reconciliador en el proceso de reintegracion especial de justicia 'y
paz - GT Santander — Magdalena Medio, actividad. 16/11/2022

7- Se gestiona atencion transitoria a dos participantes coda 60-10474 - 60-12370, ante Barrancabermeja y
Bogotd, quienes reportan viajes por cuestiones laborales. 15,28/11/2022

6. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segtn lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

1-De acuerdo a las atenciones en el periodo de noviembre se continué indagando intereses de los participantes
frente a la oferta institucional en los municipios de atencion. Corte 30/11/20223- Continua la socializacién en el
municipio de Sabana de Torres referente a la oferta formativa, oferta deportiva y Recreativa. 10 al 13/09/2022

2- Se logra focalizacion e inicio estrategia educativa Maestro ltinerante se encuentra en proceso contando
telefénico con la poblacién focalizada correspondiente a 11 participantes, Coda 60-08009 60-12370 - 0560-16 - 60-
11299 - 60-11322 - S0091-2021 - 0203-21 - 23-00122 - 0095-22 - S0313-2021 - S0141-2022. Corte 31/10/2022

5- Total, vinculados formacién Academica FA: 01 matriculado y asistiendo al ciclo 6. Corte 30/11/2022

6-Total vinculados formacion para el trabajo FPT: 04 - Corte 30/11/2022

7-Seguimiento a la formacién Técnico Laboral Por competencias en auxiliar de seguridad Vial — Fundetec
correspondiente al mes de octubre, se logra seguimiento de asistencia. PPRE CODA 03-01047CP. 01/11/2022

8- Se realiza gestion de dos (02) planillas de asistencia octubre - técnico laboral por competencias en auxiliar de
seguridad integral y prevencion del riesgo — FUNDETEC - Se logra seguimiento de asistencia. PPRE CODA 23-
02651 y 37-00023. 01/11/2022

9- Se realiza gestion de planilla de asistencia octubre FA CICLO 6, INTECOL. Se logra seguimiento de asistencia.
PPRE CODA 23-00092CP. 01/11/2022

10- se realiza gestion de planilla de asistencia septiembre, Seminario Herramientas en el uso del Marketing
Innovador Aplicado al Emprendimiento — UDES - PPRE CODA 23-02753. 01/11/2022

11- Se apoyo proceso de inscripcion oferta técnica SENA municipio Sabana de Torres a 1 participante Coda 0715-
15, 08/11/2022

12- Se realiza socializacion y envié encuesta de intereses de formacion para el trabajo a los participantes activos
con beneficio FPT. 16/11/2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA (GT ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

1-Los 35 participantes asignados desde las cuatro rutas, se encuentran desarrollando actividades econémicas en
el marco de la legalidad de la siguiente manera: Corte 30/11/2022

a-Actividad formal con contratacién: 13 participantes (Vigilancia privada, produccion de palma, administracion de
finca ganadera, contratista empresa industrial, conductor de taxi, escolta, otros)

b- Actividades informales: 11 participantes (moto taxismo, ayudantes de construccion, corte de madera, mineria,
agricultura, otros)

c-Actividades del hogar: 02 participantes (labores domésticas propias del hogar, crianza de NNAJ).
d-Independientes: 08 participantes (administrador restaurante, propietario finca produccion de palma, carniceria,
electricista automotor, venta de bebidas refrescantes, transporte de carga)

e- 01 participante se encuentra en el programa de proteccion a testigos, no le permiten trabajar.

2- Se realiza socializacion de ofertas laborales, partiendo de los requerimientos y perfiles de las diferentes
empresas articuladas. Corte 30/11/2022

8. Acompafiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

1-Continua acompafiamiento y motivacién constante ante responsabilidades académicas y formativas de los
participantes. Corte 30/11/2022

2- Acompafiamiento a 04 participantes Codas 23-02706 - 37-00023 - 23-00105 - 03-01047CP, implementaci6n del
eje reconciliador en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz - GT Santander — Magdalena Medio,
actividad. 25/10/2022

3-Acompafiamiento 1 participante y 1 familiar a realizar inscripcion oferta técnica Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA se logra apertura de correos electronicos y pre inscripcion 14,15/11/2022

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de
la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial,
enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

1- Continua ejecucion de la estrategia comunitaria Equilibrio cuyo objetivo es Promover la participacién activa de
las mujeres focalizadas de la ARN y la Fundacién Mujer y Futuro, a través de su vinculacién en procesos de
fortalecimiento, desarrollo de habilidades y participacion social y politica, favoreciendo el ejercicio de sus derechos
en condiciones de equidad de género. En el marco de la misma se apoya y acompafian las siguientes actividades
en el mes de noviembre - Actividad Vamos todas a Muralear, en el marco del dia Internacional de la eliminacién de
la violencia contra las mujeres. 23/11/2022

2-Se realiza convocatoria a través de WhatsApp, y llamada telefénica a las mujeres participantes de la estrategia|
equilibrio. 18 al 21/10/2022

3- Se acompafia actividad en el marco de la ejecucion del eje reconciliador en el proceso de reintegracion especial
de justicia y paz, GT Santander — Magdalena Medio, Sede Bucaramanga, la cual se encuentra en la etapa de
implementacién, en esta ocasion se realizo taller denominado CONTRIBUCION A LA VERDAD DE BUSQUEDA
DE PERSONAS, cuyo objetivo fue Sensibilizar hacia la misionalidad de la Unidad de Blsqueda de Personas
Dadas por Desaparecidas — UBPD, en el marco de la iniciativa ARN con Eje Reconciliador, a fin de lograr la
reflexién y posible aporte voluntario de las personas de reintegracién Especial de Justicia y Paz a la verdad de
busqueda de personas. 16/11/2022

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

1-En el presente periodo no se presentaron para atencién casos riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares, que ameriten
denuncias o iguales. Corte 30/11/2022

2- En el corregimiento de San Rafael de Lebrija ante bisqueda activa del PPRE Coda 23-00122 quien no asistio a|
la atencién psicosocial programada, se recibe informacién por parte de la compariera que el participante se fue del
corregimiento luego de participar de una presunta situacion familiar conflictiva con ella, donde hubo dafios a objetos
de la casa y la moto donde se transportaba el participante, asi mismo refiere que posteriormente a la disputa, el
PPRE se comunico con ella refiriendo haber ingresado a un grupo ilegal por los lados del municipio del Cerrito, no
hay reporte de denuncias ante autoridades competentes del hecho. 10/11/2022

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

1- Continua proceso de socializacién a PPR con proyeccién a culminar a participantes con 6 afios y menos de 10
afios en el proceso a 03 PPR - 0839-12 - 1187-13 - 0897-12, con cada uno se esta el proceso de revision de
cumplimiento de requisitos. 10/11/2022

2-Se realiza orientacion via celular al culminado Coda 0336-05, quien consulta frente acaso de abuso infantil, el
caso esta en manos de ICBF, donde se encuentra involucrado su ntcleo familiar; se realiza nuevamente
sensibilizacion frente a la situacién de su hijastra, se facilita contacto con el asesor juridico quien le orienta ante la
consulta. 15,17/11/2022

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

1-Se inicia la revisién uno a uno de la informacién referente a las asistencias presenciales de cada participante
asignado, asi mismo la migracion eficiente de la informacién de los seguimientos a acuerdos ARPA-SIRR. Corte
30/11/2022

2- Socializacién por demanda a los participantes asignados que reciben apoyo econdmico, y presentan retrasos en
los desembolsos. Corte 30/11/2022

3- Revision de la base de desembolsos periodo de actividad septiembre con desembolso 19 de noviembre, primer
y segundo desembolso de las rutas, asi como el masivo para identificar las personas que no recibieron apoyo o
recibieron menos. 21,22/11/2022

4-Socializacion a los PPRE Coda, 23-02706 la terminacién del beneficio FPT: Terminacién por Agotamiento del
Tiempo Méximo. 17/11/2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

1- Se realiz6 reunion de articulacion ARN — Alcaldia de Sabana de Torres, enlace para poblaciéon Reincorporacion
y Reintegracion Maria Paula Blanco, logrando revisar avances de las lineas del plan de desarrollo se levanta
acta.10/11/2022

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

1- Para el mes de noviembre se realiza el informe de avance correspondiente al PPRE 23-02706, logrando cargue
en el médulo de Justicia Transicional. 18/11/2022

2- Se inici6 el cargue de seguimientos a los acuerdos de noviembre trabajados durante el presente periodo. Corte
30/11/2022

3- Se logra validacion y/o actualizacién de 10 instrumentos Censo grupo familiar, 08 conceptos de Reintegracion,
11 instrumentos tasa de desocupacion, insumos reportados en base controles fin de vigencia. Corte 30/11/2022
4-Se logra el cargue de 01 caracterizacion productiva a PAD del municipio de Sabana de Torres. 08/11/2022

15.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

1-Participacion capacitacion Teams referente a Plan de Accién en el marco del Proceso de Atencion Diferencial.
22/11/2022

16.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

1-Se realiza inicio de gestion documental digital logrando cargue en carpeta compartida FPT Corte 30/11/2022
2- Se realiz6 envio diario de planillas de asistencia presenciales al técnico administrativo para su digitacion
oportuna. Corte 30/11/2022

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1-Se realiza envio a solicitud de asesora de ruta proyeccion de cronograma correspondiente al mes de diciembre.
20/10/2022

2-Se logra envio solicitud desplazamientos - Cronograma lera Quincena diciembre. 09 /11/2022

4-Se logra legalizacion de desplazamiento correspondientes a la fecha 08 al 11 de noviembre al municipio de
Sabana de Torres y Rionegro bajo s, ante profesional especializado. 15/11/2022

6- Envio reporte de novedades de las PPR-E relacionadas con capturas, cambios de domicilio, inasistencias y
fallecimiento con corte a octubre de 2022. 30/11/2022

Asistencia actividad evalucion 25/11/2022

7-

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones
establecidas generales del contrato.

Lfawpg.o

o

MARISOL URUETA ATENCIO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 01/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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