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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN, ESPECIALMENTE EN EL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE
ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion
las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005
modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo
el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo reportado no se me han asignado PPR-E con etapa de transicion.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacid|
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegraciéon Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con
las personas objeto de atenciéon asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo el estado de los planes de trabajo de los PPR-E asignados es el siguiente:
*En etapa de estabilizacion y caracterizacion 1 plan de trabajo en ejecucion

En la etapa Ruta de Reintegracion con Eje Reconciliador En ejecucion 8 planes de trabajo
*En la etapa Ruta de Reintegracién con Eje Reconciliador En elaboracién 10 planes de trabajo
*Planes de trabajo evaluados de participantes activos: 6

3 participantes inactivos,

2 culminados con PDT en estado evaluados

para un total 28 objeto de atencién y 30 asignados en SIRR

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
yl/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Durante el periodo reportado se brindé acompafiamiento y asesoria a los participantes asignados en relacién a el
disefio de un formato que les permitiera hacer la presentacion virtual de acuerdo a la diligencia de compromiso
suscrita con el magistrado con funciones de control de garantia de la sala de justicia y paz en el momento de|
recobrar su libertad Al respecto los participantes se comprometieron a enviar en el mes de diciembre o enero su
presentacion y continuar este proceso trimestralmente como estipula el acta de compromiso

4. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de Iq
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

En el presente periodo se realizaron actividades que permitieran visualizar el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de los participantes asignados en el proceso de reintegracion
especial.

Con los participantes que tienen Planes de Trabajo en elaboracion se trabajé la actividad JPDC-PDT y se estan
aplicando los diferentes instrumentos planteadas dentro de la ruta de reintegracién como son recoleccién de|
informacién para elaboracién del informe de magistratura y actualizacién de Instrumento de desocupacion Y|
habitat. Se realizaron 28 asistencias de la actividad JPDC-PDT.

Se realizaron actividades para evaluar los avances de los planes de trabajo, JPEV-PdT se registraron 26
asistencias

Actividades de culminacién se realizaron a un participante JPCID- JPEMP-R

Con los PPR-E con PDT en estado ejecucion se estan desarrollando las diferentes actividades planteadas dentro
de la ruta de reintegraciéon mediante asesoria individual asi:

DIMENSION EDUCATIVA

JP/EDU 6. 2.1. Vinculacion a oferta educativa, se registraron 4 asistencias

JP/EDU 6.3.1 Derecho a la educacién de NNAL, se registraron 2 asistencias

DIMENSION SEGURIDAD

JP/SEG 8.1.2 Fortalecimiento redes de apoyo, 3 asistencias

JP/SEG 8.2.1 Protocolos de atencién a casos de riesgo, 2 asistencias

DIMENSION FAMILIAR

JP/FAM 3.2.1 Plan de vida familiar, se registran 3 asistencias

JP/FAM3.5.1 Participacion familiar en espacios de cultura, recreacién y deporte, se registran 6 asistencias
DIMENSION HABITAT

JP/HAB 4.3.1 Planeacion financiera para la adquisicion o mejora de vivienda, se registraron 2 asistencias
JP/HAB 4.6.1 Usos productivos y/o econémicos de la residencia, se registran 2 asistencias

DIMENSION PERSONAL

JP/PER 1.1.1 Efectos de Prisionizacion, 1 asistencias

JP/PER 1.1.2 Efectos de pertenencia al GAOML, 1 asistencias

JP/PER 1.2.1 Acciones autoreflexion, 1 asistencia

JP/PER 1.2.3 Identidad de genero, se registran 6 asistencias

DIMENSION SALUD

JP/SAL 5.2.2 Servicios especializados en salud, se registraron 3 actividades

JP/SAL 5.2.1 Conocer y participar en programas de prevencién y promocion, se registran 2 asistencias
JP/SAL 5.1.2 Conocer los servicios de los regimenes contributivo y subsidiado, se registran 5 asistencias
DIMENSION PRODUCTIVA

JP/PRO 2.1.2 Reconocer iniciativas para la generacion de ingresos en la legalidad, se registran 2 asistencias
JP/PRO 2.2.1 Vinculacién y permanencia en acciones de FPT, se registran 4 asistencias

JP/PRO 2.3.2 Acceso a productos del sector financiero, se registraron 3 actividades

Todos los participantes atendidos son del género masculino

Las evidencias de estas actividades se encuentran registrada en SIRR modulo asistencia actividades

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de NOVIEMBRE se realiz6 proceso de convocatoria a los participantes de la Ruta de Reintegracion
especial de justicia y paz.
Los participantes activos que vienen cumpliendo con los compromisos estipulados en la ruta y en sus planes de
trabajo se les envié mensaje de wasap para los encuentros (Municipios de Apartado, Chigorodd, San Pedro de
Uraba, Mutata, Acandiy Turbo), y se les realizo atencion presencial. Total, participantes atendidos presencial:
*Enfoque condicional: 2
*Ruta de Reintegracién con Eje Reconciliador: 21
*Periodo de estabilizacién y Caracterizacion: 1
«Inasistencias: 3 participantes inactivos

1 participante activo
En total se atendieron 24 participantes hombre
Total participantes con inasistencias: 4

6. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacid|
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencioén, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género.

En el periodo reportado los participantes asignados que adelantan proceso de formacién académica son los
siguientes:

Reporte FA

+15-00342CICLO 4 |.E. BUCHADO MEDIO asistiendo
+22-02793 CICLO 6, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo
+38-00311 ciclo 3, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo
+28-00262 CICLO 4, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo
+25-00905CP, CICLO 4, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo
+10-00591CP, CICLO 4, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo
+08-01175CP, CICLO 6, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo
+08-03348, CICLO 6, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo
+10-00622, CICLO 1, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo
29-00265, CICLO 3, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo

En el periodo reportado los participantes asignados que adelantan proceso de formacién para el trabajo son los
siguientes:

Reporte FPT
28-00889CP SENA
asistiendo

03-05007 SENA
asistiendo.

Se brindé informacion y orientacién y se realizé Socializacién a los participantes vinculados en el participante|
Convenio No. 1263 de 2022 suscrito entre la ARN y la UNAD para la implementacién del modelo educativo de Ia|
UNAD con la estrategia Maestro Itinerante" 2022-2023 fue suscrito el pasado 19 de octubre y se dio inicio a la|
ejecucion el 1 de noviembre de 2022. Asi mismo se dio Socializacién de la oferta de Formacion Para el Trabajo|
PRIMERA OFERTA EDUCATIVA SENA 2023 MODALIDAD PRESENCIAL REGIONAL URABA

TECNICA PROYECTOS AGROPECUARIOS En proceso de formacién hasta 03-071

TECNICA PROYECTOS AGROPECUARIOS En proceso de formacién hasta 03-07/2(

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

En el presente periodo se tienen asignados 28 participantes de los cuales el estado en el sector laboral es el
siguiente:

« SECTOR SERVICIOS: 2 participantes

« INDEPENDIENTES O ADMINISTRAN SU PROPIO NEGOCIO: 5 participantes

*« AGRICULTURA: 6 laboran en fincas familiares, 7 como jornaleros

« DESEMPLEADO: 2 participantes

« SECTOR PRIVADO : 1 participantes (Vinculado formalmente)

« DESEMPLEADOS ENFERMEDAD DISCAPACITADOS: 2 participantes, ambos se encuentran en componente
especifico

8l participantes inactivos se desconoce su actividad laboral

De igual manera en los encuentros presenciales se socializa con los participantes las vacantes que son enviadas
por el profesional de corresponsabilidad. Es de anotar que estas vacantes se socializan a manera de informacion
debido a que los participantes no cuentan con los perfiles requeridos, se hace con el objetivo de que tengan
conocimiento en caso de que algin familiar aplique. Asi mismo se hizo socializacién con la poblacién objetivo de|
atencion la oferta del SENA en materia de formacion para el primer semestre de 2023 y la oferta de CDS, ICENF|
y CEDENORTE, instituciones de educacion formal

8. Acompafiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

Durante este mes no se realizaron afiliaciones nuevas al Sistema de Seguridad social en Salud.

A la fecha 28 PPR-E asignados se encuentran activos en el SGSSS, asi

*2/ PARTICIPANTES REGIMEN CONTRIBUTIVO, EPS SURAMERICANA S.A, tipo de afiliado beneficiarios

1 PARTICIPANTES REGIMEN CONTRIBUTIVO, SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD D
REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A, RETIRADO

17 PARTICIPANTES REGIMEN SUBSIDIADO, ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S. "SAVIA SAL
EPS", tipo de afiliado cabeza de familia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Acompafiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

+ 1 PARTICIPANTE REGIMEN SUBSIDIADO, ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SAL\
E.S.S. tipo de afiliado cabeza de familia
+5/ PARTICIPANTES REGIMEN SUBSIDIADO NUEVA EPS S.A. -CM- SUBSIDIADO
« 1 PARTICIPANTE REGIMEN SUBSIDIADO, CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONH
CAPRECOM E.P.S., ESTADO RETIRADO, INPEC
* 1 PARTICIPANTE, REGIMEN CONTRIBUTIVO,
MORA, TIPO DE AFILIACION COTIZANTE

Se tiene un participante en etapa caracterizacion en estado retirado, se reporté al profesional de salud para|
los tramites de afiliacién, desde el mes de agosto se envio listado censal y solicitud a la secretaria de salud del
municipio de Acandi sin que hasta la fecha se dé solucion al caso. En la visita realizada el mes de NOVIEMBRE
se realizé reunién con funcionario de la alcaldia municipal, quien manifest6 que aun o se ha realizado el
proceso.

EPS SURAMERICANA S.A, ESTADO SUSPENSION H

8. Acompafiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

ASISTENCIAS FORMACION ACADEMICA

En el periodo reportado las asistencias registradas al SIRR de los participantes asignados que adelantan
proceso de formaciéon académica son los siguientes, dichas asistencias se pueden verificar en el SIRR

Reporte FA

+15-00342CICLO 4 |.E. BUCHADO MEDIO asistiendo

+22-02793 CICLO 6, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo

+33-00311 ciclo 3, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo

+28-00262 CICLO 4, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo

+25-00905CP, CICLO 4, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo

+10-00591CP, CICLO 4, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo

+08-01175CP, CICLO 6, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo

+03-03348, CICLO 6, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo

+10-00622, CICLO 1, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo

29-00265, CICLO 3, CONVENIO UNAD ARN, asistiendo ASISTENCIAS FORMACION PARA EL TRABAJO

En el periodo reportado las asistencias registradas al SIRR de los participantes asignados que adelantan
proceso de formacién para el trabajo son los siguientes, dichas asistencias se pueden verificar en el SIRR:
+28-00889CPSENATECNICA PROYECTOS AGROPECUARIOS

+08-05007 SENATECNICA PROYECTOS AGROPECUARIOS

Todos los participantes atendidos son hombres

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

*Reunion con funcionario de la alcaldia municipal, para gestionar afiliacion salud participante

Se realizo reunién con el rector de la |.E. Buchado para seguimiento de proceso de formacién académico

Se realizo reunién asesoria funcionario SACHA INCHI GM

« Se realizo reunién con director mercadeo CEDENORTE para conocer oferta FPT para el municipio de Sg
Pedro de Uraba

Se realizo reunién con director de Banco Agrario Turbo, solicitando informacion para créditos participantes

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Para este periodo reportado se brindo apoyo al asesor juridico en la bisqueda de participantes culminados de Ia
ruta de reintegracion:

«Solicitud Apoyo para ubicar a 11-01599

«Solicitud Apoyo para ubicar a 22-00440

Con el profesional de salud se realizaron las siguientes actividades:

+SOLICITUD MEDICAMENTOS PPRE EDINSON DUARTE

«Solicitud apoyo aplicacion EMP-R

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

*se realizo actividades de culminacién (JPCID- EMP-R) al participante 34-00291CP
*80-02567 ACTA TERMINACION FPT

+05-00608 ACTA CONF RETIRO FPT

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion d
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectaciéon a los
mismos.

Durante el periodo reportado el estado del apoyo econémico de desembolsos econémicos de los participantes
asignados es el siguiente:

por concepto de psicosocial y FA, 2 participantes valor desembolso $320.000

etapa caracterizacion y estabilizacién 1 participantes valor desembolso $480.000

por concepto de psicosocial y FPT, 2 participantes valor desembolso $480.000

«componente especifico 2 participantes valor desembolso $480.000

por concepto de psicosocial, 16 participantes valor desembolso $160.000

* no reciben apoyo econémico 5 participantes: el participante 33-00311 y 34-00291CP cumplié tiempo obligato
en la ruta y tiene un beneficio juridico del tipo 2. Libertad a prueba. Los participantes 35-00647CP, 15-01204, 11|
02048 reportan inasistencias y se encuentran inactivos.

El participante 10-00622 quien esta en etapa de caracterizacion y estabilizacion no fue posible hacerle el primer
desembolso se envio reporte a coordinadora

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacid|
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo reportado se registraron en SIRR los siguientes documentos:

+Se realizo seguimiento en SIRR de todos los acuerdos adelantado en los planes de trabajo

«  Se registraron documentos adjuntos a los siguientes participantes: 30-02567 ACTA TERMINACION FPT y
00608 ACTA CONF RETIRO FPT

« « Evaluaciéon PDT de los participantes : 03-01196, 34-00308CP, 05-00625, 01-00158CP, 29-00265, 01-00457,
00393, 30-02567, 01-00462, 30-02558, 28-00889CP, 05-00121CP, 03-03348

« Estado final de metas de los participantes: 03-01196, 34-00308CP, 05-00625, 01-00158CP, 29-00265, O
00457, 23-00393, 30-02567, 01-00462, 30-02558, 28-00889CP, 05-00121CP, 03-03348

*Terminacion FPT por agotamiento de tiempo 30-02567 ACTA TERMINACION FPT

*Acta confirmacion retiro programa formacion para el trabajo 05-00608 ACTA CONF RETIRO FPT

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacid|
para la Reintegracién y Reincorporaciéon — SIRR, datos relacionados
con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de
atencién y presentar los informes de avance, reporte de novedades u
otros de la poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos
definidos por la entidad.

Durante el periodo reportado nofueron solicitados informes de magistratura desde nivel central

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo reportado Se participo en la reunién general el dia 3 de NOVIEMBRE en donde se abordaron
los siguientes temas

ADMINISTRATIVO - Gestion Documental

*Entrega de certificados FA-FPT que se generaron en el 2022.

« Revisar bandeja de SIGOB, la cual debe quedar vacia.

« Toda comunicacién o solicitud de cualquier tipo que se realice al profesional por medios escritos o electrénicos
deben ser remitidos al técnico de archivo.

* Reporte de siniestro de equipos se deben enviar a asistente de informacion.

MISIONAL — Reintegracion — Reincorporacion:
« Se expuso a los profesionales el memorando de cierre de 2022 para los 4 procesos, en donde se les remitio los|
criterios los cuales deben ser realizados antes de terminar el mes
de noviembre y corresponsabilidad antes del 25 de noviembre; asi mismo, se les remiti6é la base que sera el
criterio de revision para la verificacién de las actividades cumplidas. Se hizo énfasis en que los cumplimientos
seran tenidos en cuenta para la firma de la cuenta de cobro del mes de noviembre.
Productivo — Reincorporacion

« El orientador productivo informa: o Agilizar ajustes de carpetas PRECI antes del 15 de noviembre que es
cierre del trimestre.
6/Remision de carpetas PRECI hasta el 15 de noviembre, para cumplimiento de meta 2022.
Seguimiento — Comunidades — Reincorporacion
« Apoyo a los facilitadores para la evaluacion de las estrategias comunitarias.
Corresponsabilidad
« Cierre de gestiones realizadas en el modulo de actores externos antes del 25 de noviembre

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con Ig
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se realiza entrega a la dependencia de gestién documental de las planillas de asistencia tanto fisicas como
digitales de actividades psicosociales, formacién para el trabajo y formaciéon académica generadas durante el
mes , asi como los FUID de dichas planillas. Las planillas fisicas entregadas fueron:

FA: IE RURAL BUCHADO MEDIO, (1 planilla)

PSICOSOCIAL: (1 planilla)

Las planillas digitales entregadas fueron:

FPT: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 1 planilla

Se revisaron las correspondencias de SIGOB

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas d
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de NOVIEMBRE se participé en las siguientes actividades plus:

« Se enviaron a la asesora de ruta de reintegracion los siguientes reportes: reporte de novedades del PRE de J
- OCTUBRE 2022

« se envi6 cronograma de expensas para el mes de DICIEMBRE y se realiz6 legalizacién de las comisiond
realizadas en el mes de NOVIEMBRE

*se envio base reporte pago salud a gestor administrativo

*se envid correo con reporte de inventarios a profesional de tecnologias

+Se participo en Encuentro presencial y Asincrénico GENERO

«se participd en reunion virtual presentacién convenio maestro itinerante

*Se envid informacion a asesor reintegracion sobre postulacion proyecto MANA

*Se envid a asesor reintegracion base CREACION CURSOS FPT

*5e envid base de datos de los participantes asignados focalizados a tutores del convenio maestro itinerante

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



~n AGENCIAPPARA LA CODIGO : BS-F-26
§J REINCORPORACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl LUZ ELIDA NAGLES AYALA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 39.408.325 CONTRATO No. 880-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN, ESPECIALMENTE EN EL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE
ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En este periodo se realizaron desplazamientos para atencion a los participantes, las rutas realizadas fueron las
siguientes: Apartad6 - Mutatd -Apartadd los dias 1 y 25 de NOVIEMBRE; la ruta Apartad6 - San Pedro De|
Uraba - Vereda El Caucho - Vereda El Bongo - San Pedro De Uraba — Apartadd los dias 9 y 24 de
NOVIEMBRE, la ruta Apartad6-Turbo-Acandi-Corregimiento San Francisco- Corregimiento de Capurgana -
Acandi-Turbo-Apartad6 los dias 22 al 23 de NOVIEMBRE, Apartad6- Turbo - Currulao-Corregimiento El
Tres- Currulao - Apartadé el 2 de NOVIEMBRE no se presentd ningun tipo de novedad en estos trayectos, se
suministré al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; se|
atendieron las observaciones y requerimientos que le formulé la ARN por conducto del supervisor designado,
para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. Se prest6 de manera|
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; ademas se actu6 con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés; ademés se cumplieron con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibié y se tienen
en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato; asi mismo, se|
utilizé los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar mis|
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se|
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a|
través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de|
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN; asi|
como se cumplié con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la|
Normalizacién - ARN, con ocasién del COVID — 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional
establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

LUZ ELIDA NAGLES AYALA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CNOQI o uﬁjo C%‘Q
NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 07 de diciembre de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



