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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 901 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTÍNEZ 

52.702.855

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022) 

ITUANGO -  GT ANTIOQUIA-CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que

se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la

hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre se atendieron 50 personas en proceso de reincorporación en estado activo, 3 en

proceso de reintegración en estado activo 1 se inactivó ya que no se ha presentado a las actividades y no

responde los llamados y 1 PAD del Municipio de Ituango y sus áreas aledañas, 7 no se lograron atender ya que

se encuentran en estado ausente y no se tiene información acerca de su ubicación y 1 fue asesinado. Durante

este mes se prestó asesoría individual y colectiva el día 20 de noviembre en la asamblea del colectivo, donde se

trataron temas concernientes a su proceso de reincorporación, aún no se ha iniciado con la construcción de la

hoja de ruta. (Ver módulo SIRR Asistencia a Actividades de la Ruta- mes de noviembre 2022).

Igualmente se atendieron dos familiares de fallecidos el día 20 de noviembre en actividad comunitaria de

fortalecimiento de capacidades, desde los en (Ver asistencia SIRR mes de noviembre).

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Actualmente no se cuenta con población en reincorporación temprana, sin embargo, se brindó acompañamiento

al 90% de la población, que se encuentra en reincorporación a largo plazo.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de

los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARCEP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta

las particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques

diferenciales y de género.

En el mes de noviembre la jornada de fortalecimiento de capacidades, se tocaron los temas familia y

productividad, y la bajo el código com_1 donde se tocaron los temas de acceso a la institucionalidad y se aplicó

la herramienta ICO (índice de capacidades organizacionales) a la asociación AsoItüanguinos (Ver listado de

asistencia y registro fotográfico).  

Se llevaron a cabo llamadas y vía WhatsApp se citó a la población del municipio de Ituango para las actividades

psicosociales del mes de noviembre, se registraron las mismas por medio de biométrico, las actividades están

transverzalizadas por el enfoque diferencial y de género al mismo tiempo que se realizan según las necesidades

tanto individuales como colectivas de la población. (ver SIRR programación de actividades, noviembre 2022).

CÓDIGO : BS-F-26

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan

el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del

proceso de reincorporación en el espacio de atención designado.

Los días 1 de noviembre se solicitó la portabilidad de una PPR que llegó al territorio desde el hogar de paso en la

ciudad de Cali, (Ver correos recibidos Outlook portabilidad exitosa).

El 4 de noviembre se envió a Ursula Chaves, el plan de acción SENA para la vigencia 2023, (Ver correos

enviados Outlook 4 de noviembre). 

El 8 de noviembre se envió al orientador Javier Marín la focalización del proyecto EUONIA SA para la continuidad

de los 65 NNJA que se están beneficiando de esta estrategia. (Ver correos enviados Outlook). 

El 25 de noviembre se solicitaron y se recibieron las autorizaciones de 1 PR que cursa un embarazo de alto

riesgo, (Ver correos recibidos de noviembre)

Se hizo envío de la matriz de caracterización laboral a la encargada, Alejandra Marín (ver correos Outlook

enviados 21 de noviembre).

El 20 de noviembre se prestó acompañamiento a las actividades del proyecto EUONIA, con la dinamizadora

Adíela Cardona, quien realizó una feria de servicios en el predio las Mercedes, en la cual participaron los padres

de familia de los niños beneficiarios del proyecto. (Ver asistencia y registro fotográfico). 

El 20 de noviembre un profesional de la OIM se trasladó al predio las Mercedes con el fin de aplicar el

instrumento ICO (Índice de capacidades organizacionales) a la asociación AsoItüanguinos 

El 22 de noviembre se participó vía teams del comité mensual del proyecto EUONIA, en el cual se compartieron

los avances del proyecto. (Ver pantallazo de asistencia).

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según

se requiera en el espacio designado.

Dentro de la agenda de la mesa de reincorporación se generó el compromiso de realizar acompañamiento a las

acciones que se deriven de los TOAR en el territorio con el apoyo de la municipalidad. (ver acta mesa de

reincorporación).

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco

de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Se registra mediante biométrico y planillas físicas de asistencia las actividades psicosociales de las PR y PPR

bajo la cobertura. (Ver ARPA actividades y SIRR programación de actividades). 

El 2 de noviembre se envió en los tiempos establecidos al orientador de facilitadores, la ficha de reincorporación

que muestra la distribución actual de las PR en el territorio (ver Outlook correos enviados 2 de noviembre 2022). 

Se hizo envío de la matriz de caracterización laboral a la encargada, Alejandra Marín (ver correos Outlook

enviados 21 de noviembre).

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de

la documentación producto de las actividades realizadas.

En el mes de noviembre las actividades se registraron en el dispositivo en ARPA y las de asistencia

correspondientes, las planillas físicas fueron entregadas a gestión documental, al igual que la documentación

referente a las visitas de los proyectos productivos y la entrega de proyectos productivos (Ver entrega

documental física mes de noviembre 2022).

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de

reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en

el espacio de atención designado.

Teniendo en cuenta el embarazo de alto riesgo de una PR del territorio se mantiene comunicación constante con

el área de población especial de la NUEVA EPS para solicitar las autorizaciones de medicina especializada. (Ver

correos recibidos Outlook).

El 8 de noviembre se participó activamente de encuentro de experiencias significativas en coeducación, con las

instituciones educativas públicas de Medellín (Ver invitación y asistencia. 

El 22 de noviembre se participó en el PMU por la vida, junto con la alcaldía municipal, ONU derechos humanos,

el ministerio del interior, la MAPP - OEA, fuerza pública, la gobernación de Antioquía, líderes sociales del territorio

y la  fiscalía general de la nación).

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

El 20 de noviembre se lideró la jornada de fortalecimiento de capacidades, en el marco de la asamblea de

ASOITUANGUINOS. (ver registro fotográfico)

El 15 de noviembre se dio continuidad a la formación en género, dictada por la unión europea. (ver listados de

asistencia).

El 17 de noviembre se facilitó, la mesa de reincorporación del municipio de Ituango, junto con la misión de

verificación ONU, la alcaldía municipal, la UMATA, la dinamizadora del proyecto EUONIA, la procuraduría y la

ARN. (ver acta y listado de asistencia).

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Se realizó el seguimiento a 1 proyecto productivo individual de 1 PR, que se está desarrollando en el área

pecuaria, en el área rural, (Ver correos enviados, a Giovanny Bedoya, asistente de atención).

Se envió a Alexander Rojas del área de digitación la asistencia psicosocial, tomada en planillas físicas (ver

correos enviados Outlook 23 de noviembre).

El 17 de noviembre se sostuvo reunión con la dinamizadora del proyecto EUONIA, para la actualización del

desarrollo de las actividades (Ver listado de asistencia). 

El 20 de noviembre se brindó acompañamiento a las actividades del proyecto EUONIA en la finca las mercedes

(Ver listados de asistencia).

Se hizo entrega de 3 proyectos productivos individuales, que fueron formulados en el año 2021, pero estaban en

proceso de ajustes, los 3 en el área pecuaria. (Ver actas de entrega)

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz,

la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades

e iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP,

su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

El 20 de noviembre se llevó a cabo la jornada de fortalecimiento de capacidades en la finca las mercedes con 39

PR del área rural del municipio de Ituango, en esta oportunidad acompañado un profesional de la OIM quien

aplicó el instrumento ICO, (Índice de capacidades organizacionales) (Ver listado de asistencia). 

El 22 de noviembre se asistió a la tercera sesión del PMU por la vida, que fue instalado por el señor presidente

en el mes de agosto, en esta oportunidad se les hizo seguimiento a los compromisos del mes de septiembre (Ver 

registro de asistencia).
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NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GÓMEZ

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTÍNEZ 

Fecha VoBo: 01/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el mes de noviembre, se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 901 – 2022.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

El día 25 de noviembre se asistió a articulación con el coordinador y el asesor regional, donde se recibieron

lineamientos para la atención en territorio, en el mes de diciembre y la jornada de recolección de documentos

para la adjudicación del predio las mercedes (Ver ACTA).

Los días 29 y 30 de noviembre se facilitó y se participó en la convocatoria y en la logística de la recolección de

documentación para proceso de adjudicación directa para el predio Las Mercedes- Ituango. (Ver asistencias y

registro fotográfico).

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

El 8 de noviembre se asistió en el MOVA al Encuentro de experiencias de COEDUCACIÓN: Colorín colorado

este cuento está cambiando, invitación de la secretaria de la mujer de la alcaldía de Medellín, donde se

compartieron las experiencias en coeducación de las instituciones educativas de Medellín en la enseñanza en

equidad de género, registro fotográfico.

Se realizaron las actividades de los procesos de reintegración y reincorporación dando cumplimiento a las

necesidades de cada uno y del colectivo, en el marco de la asamblea general que se realiza mensualmente en el

territorio y la articulación con la municipalidad (Ver SIRR programación de actividades y acta de reunión 20 de

noviembre, carpeta de evidencias).

Durante el mes de noviembre se realizó el curso de control a la implementación a los acuerdos de paz con la

ESAP, vía MOODLE EXTENSION ESAP, (ver certificado, carpeta de evidenciables).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


