Bogota D.C, MARZQ DE 2018

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

o

UNIDAD EIECUTORA CENAC DE PERSORAL
UNIDAD APOYADA

_DIRECCIéN DE FAMILIA Y BIENESTAR
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTALL ]

Nombre completa: CALEE NOCOBE ESTUPINAN
Identificacion: C.C., 75.726.014
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: BTA CALLE 142 A No 113C-50 APTO207 T 2 ‘
Teléfono de contacto; 3118578298 -
: E-mall de contacto: CALEB,NOCOBE@EIERCITO.MIL.CO
Nombre completo: CT MAYERLY VEGA CASTRO i
3, SUPERVISOR Cargo; OFICIAL ORIENTACION -DIFAB
Resolucion de Delegacion 007 del 02 de Enero de 2018 '
3. No. DEL
CONTRATO — No. 343, CENAC PERSONAL E
FECHA DE FECHA: 26 DE ENERQ DE 2018 :
- SUSCRIPCION ;
. 4. POLIZADE N/A - SEGUN SECOP II ‘;
GARANTIAUNICA | - . o
5. CRP N/A - SEGUN SECOP 1T :
e TECHA " iicio T WA SEGUN SECOR T e
EJECUCION :
v CONTRACTUAL —_— S
7. PLAZO DE N/A — SEGUN SECOP 11 ;
EJECUCION }
~ 8 OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DE FAMILIA EN LA
. CONTRACTUAL | DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO. —
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, |
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente ‘
contrato, de acuerde a las directrices emitidas por la |
i Direccidn de Famifia y Bienestar del Ejército Nacional. |
Para justificar el pago mensuai de sushorarios. §
2. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir -
y participar en las actividades, reuniones y mesas de
trabaje que se requieran por parie del M.D.N., Ejércite
Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la
9. OBLIGACIONES Direccion de Familia y Bienestar y la red externa para
CONTRACTUALES trabajar temas relacionados con famifia,
3. Ejecutar ios lineamientos y directrices establecides por la
Direccion de Familia y Bienestar, emitidos a través de
planes, directivas, boletines, entre otros requerimientos.
4. Asescrar desde el derecho de familia, dando las
respectivas recomendaciones juridicas al personal

organico del Ejército Nacional, poblacién sensible y sus
respectivas famllias, conforme a los reguerimientos y
necesidades de la poblacién, sin representar dentro de

los procesos adminisirativos o judiciales a i

los -



16,

12,

13.

consultantes,

Realizar orientacién individual ylo familiar de acuerdo a
las necesidades de los consultantes o las familias del
personal militar y civil que pertenece a la Fuerza sobre
derecho de familia. Aplicando los  diferentes
conocimientos del profesional, teorfas, rutas de atencion,
guias de manejo y experiencia en Derecho deFamilia.
Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion,
requerimientos judiciales y otras situaciones en materia
de familia, elevados por entidades publicas, privadas,
funcionarics, particutares, Juzgades de Familia,
Defensores de Familia, Inspecciones de Policia, instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entreotros.
Participar en la recopilacion y organizacion de las
normas, jurisprudencia y doctrina, relacionada con el
derecho de familia y en especial las relacionadas con las
normas de los miembros del Ejército Nacional,

Realizar la remisién def case a psicologia o trabajo social,
si la problematica requiere de abordaje psicosocial e
interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por
competencia

Diligenciar de manera correcta y sin enmendaduras ios
formafos de entrevista juridica, acla de comparecencia
y compromiso de cardcler pedagbgico y seguimiento,
con las respectivas firmas y sefios del profesional para
validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al
consultante cada vez que se realice una orientacion o
valoracion.

Registrar en la historia juridica todas las actuaciones,
orientaciones y gastiones que se realicen en matetia
juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios,
consejeria telefonica, observaciones que refiera el
consuitante y demas precesos de intervencion llievados a
cabo con el usuario, acompaniando a las familias en las
diferentes probleméaticas brindando  orientacion  del
adecuado manejo que se debe llevar a cabo frente a
cualquier situacion que esté afectando la integridad
familiar siguiendo la normatividad vigente en Derecho de
Familia y las guias designadas por ta DIFAB.

. Realizar seguimiento & los casos atendidos por el

profesional y remitidos a las redes internas y externas de
acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una
familia representa un caso, todos los miembros que
consulten deben estar registrados en una sola historia
psicosocial o juridica.

Realizar el cierre de los casos en el formato de
seguimiento por cumplimiento de objetivos, trastado,
fallecimignto o inasistencia del consultante yfo su familia,
ya que es importante concluir fa intervencion de los
mismos por efectos legales.

Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los
formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los




cuales soporian el proceso de orientacidn juridica con los |
consultantes tales como: el libro foliado, entrevista
| juridica, seguimiento, remision a redes internas o redes

: externas, consejeria telefdnica, entre otros; teniendo en

cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y

! sellos de los profesionales para validar la intervencion,

; ademas debe hacer firmar al consultanie cada vez que se

| realice una orientacion o valoracion.

f 14, Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualments al drea de sistemas de informacién, junio |
con el profesional estadistico realizar fos analisis de los |
datos y de la informacién con el fin de dar apreciaciones, |
conclusiones y sugerencias,

15. Informar al coordinador de la seccidn con respecto a los ‘
procesos de orientacion familiar,

16. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, fa
naturaleza y misién de fa Direccion de Familia y Bienesiar
requieran de la participacion, intervencidn o asesoria del
profesional,

17. Las demas obligaciones que sean asignadas por Ia

. autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de

la direccion de familia y bienestar, con la naturaleza y

objefe delcontrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
1 Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ¥ en consecuencia, el Contratista no es su representants,
agente o mandatario. E| Contratista no tiene |a faculiad de hacer
declaraciones, representacionss o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen abligaciones a su carge.

"10. PERIODO DEL
. INFORME e,

11.CUMPLIMIENTO DE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIC CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBELIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME

MARZO DE 2018

CONTRACTUALES DE GESTION, SI[ x] NO [ ]
Valor total: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESCS
12. VALOR DEL (4 33.000.000) :.
CONTRATO :
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § 3.000.000  °
: 13. CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad VIt Pago | I
. PAGO ... PENSION | COLFONDOS | 192,200 = |
. SEGURIDAD | SALUD COMPENSAR 150.200
- ~ SOCIAL B ARL POSITIVA 6.400

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado i
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccidn del supervisor del

14. DOCUMENTOS contrato, de acuerdo al formato establecido.
g::T:ASSF 2. Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuales
INFORME obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, :

sobre un Ingresn Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del -
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El ¢
soporte de pago del aporte mensyal obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de




acuerdo a la aflliacion efectuada a {3 A.R.L.

3. Cuerta de Cobro

e —— o e L LT R 1

15. CONSTANCIAS Que durante la ejecucion del contrate no se han configurado los presupuestos

legaies que regulan el contraio laboral,

16. ::tS:DMENDACIO OMITIDG
. | CUMPLIO A SATISFACCION LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DURANTE EL
17. CONCLUSIONES | yro e MARZO DE 2018,

\CT. MAYERLY VEGA CASTRO
OFICIAL JURIDICO DIFAB



