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Autorizamos al Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Hacienda para consignar en nuestra cuenta antes mencionada.
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Para diligenciar este formato favor leer el anexo No. 1
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ANEXO No. 1

GRUPO DE TESORERIA
K001 K-Nacional K-Acreedores bys nacionales K005 K-EntFras K-Entidades Financieras
K002 K-Extranje K-Acreedores bys extranjeros K006 K-SegSoc K-Seguridad Social
K003 K-Transfer K-Transferencias K007 K-ServPub K-Servicios Publicos
K004 K-Emplydub K-Empleados y Jubilados K008 K-DepTerc K-Depasitos a favor de Tercero

CONDICIONES DE PAGO

A Efectivo Educacion E Efectivo Geun-Central U  Cheque Salud

B  Transferencia Educacion F Cheque Geun-Central V  Efectivo Salud

C  Cheque Educacion L Listado Geun-Central X Listado Salud

D  Listado Educacion T  Transferencia Geun-Central Y  Transferencia Salud

INDICADORES DE RETENCION
RETENCION EN LA FUENTE

ey CONCEPTO DE RETENCION  TARIFA 'BASE GRAVABLE CUANTIA
RA 01 Amendamiento de bienes muebles 4,0% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $1
RA 02 Arrendamiento de bienes raices 3,5% |Total pago o abono en cta. antes de VA $ 566.000
RA 03 Amrendamiento maquinaria para construccion 2,0% jTotal pago o abono en cta. antes de IVA $1
RB 01 Compra de Combustibles 0,1% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $1
RD o0 Contrato Consultoria en Obras publicas 2,0% {Total pago o abono en cta. antes de IVA $1
RD 02 Contrato de Construccion 1,0% |Total pago o abono en cta. antes de VA $ 566.000
Cont.de consul.00.pp.( p.natur.consorc, union
RD 03 temp(Declaran) 6,0% $1
conir.de consul.00.pp.{pers.nat,consorc.o U.T.-No
RD 04 Declarant) 10,0% $1
RE 01 Consultoria obra publica persona juridica 2,0% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $1
_ Consultoria y admon delegada(P.J.y P.N.desde
RE 02 . 169,214,000) 11,0% $69.214.000
T |Consully admon delegada(P Natural hasta
RE 03 1$69.214.000) 10,0% $1
RF 01 Rendimientos Financieros 7,0% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $1
RH 01 ' ‘{Honorarios personas juridicas 11,0% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $1
RH 02 Honorarios personas naturales 10,0% |Total pago o abono en cta. antes de VA $1
RH 03 Honorarios personas naturales 11,0% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $1
RK 01 Compra de bienes raices 1,0% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $ 566.000
RK 02 Compra de productos o insumos agricolas o pecuarios 1,50% $ 1.930.000
RK 03 Compra de vehiculos 1,00% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $ 566.000
RK 04 Compras en General 3,50% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $ 566.000
RO 01 Otros ingresos tributarios 3,50% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $519.000
RJ 01 Empresas de servicios de aseo y/o vigilancia 2,00% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $ 84.000
RJ 02 Empresas de servicios temporales 1,00% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $ 84.000
RJ 03 Restaurante , hoteles y Hospedaje 3,50% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $84.000
RJ 04 Servicio de fransporte de Carga 1,00% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $84.000
Servicio de Transporte Nacional Pasajeros aereo y
RJ 05 maritimo 1,00% |Total pago o abono en cta. antes de IVA $ 84.000
RJ 06 Servicio de Transporte Nacional Pasajeros terrestres 3,50% |Total pago o abono en cta. antes de VA $ 566.000
RJ o7 Servicios en General 6,00% {Total pago o abono en cta. antes de IVA $84.000
RJ 08 Servicios en General 4,00% {Total pago o abono en cta. antes de IVA $84.000
RJ 09 Servicio de Transporte Internacional de pasajeros 3,50% |Total page o abono en cta. antes de IVA $ 566.000

Servicio de aseo, vigilancia, temporal y mano de obra
coperativas y precoperativas vigiladas por la

RJ 10 superEconomia Solidaria 1,60% $1
ICA
Via.de alimentos y prod.agric.en bruto textos libros,
IC 01 droga 041% 4,14 $ 566.000
Vta.madera y mat.para construc.via.de
o3 02 automot.(inclui.motoc. 0,69% 16,9 $ 566.000
IC 03 Vta.de cigarr.y licores,combust.derivados petrol., joyas | 1,38% [13,8 $ 566.000
IC 04 Demas actividades comerciales 1,10% (11,04 $ 566.000
IF 01 Actividades financieras 1,10% (11,04 31
Prod.de alim.excepto bebidas,prod.de calz.y
] 01 prendasde vestir 0,41% 14,14 $1
Fabric.de prod.primar.de hierro y acero fab.mat.de
] 02 transport 0,69% |69 $1
It 03 Edicion de libros 0,80% |8 $1

it 04 Demas actividades industriales 1.10% 11,4 $1
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OBSERVACIONES

Anexar los siguientes Documentos

1. Fotocopia Documento de Identidad

2. Fotocopia del RUT expedido por ia DIAN

3. Fotocopia del RUP expedido por la CAMARA DE COMERCIO

4. Fotocopia de las Resoluciones de Grandes Contribuyentes y Autoretencion de IVA, ICA
Las fotocopias deben estar totalmente legibles
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ANEXO No. 1

ARPA RIESGOS PROFESIONALES

ASER ADQUISICION SERVICIOS

EMPL EMPLEADO FUNCIONARIO

CUENTA ASOCIADA

| TEXTO BREVE

CTA MAYOR

| TEXTO EXPLICATIVO.

CTA MAY:

EPS
ETNA
ETPD
FINA
MUCH
TRIB

2425802329

SEGURIDAD SOCIAL
ENT. NACIONALES

ENT. DEPARTAMENTALES

FINANCIEROS
ENT. MUNICIPALES
TRIBUNALES

TEXTO BREVE
Cupos Bonos Pensiona

2401010000 |Bnes.-Svcs Bienes-servicios Cupos Bonos Pensionales Benef.
2401020000 |Proyectos inv. Proyectos Inversion 2425802330 |Cupones-Bonos Pensio Cupones-Bonos Pensionales Salud
2403030000 |Transf.sector privad Transferencias sector privado 2425802331 |Avaluos de imbuebles  Avaluos de Imbuebles Pens.,
2403150000 |Otras Transf.s Otras transferencias 2425002332 |Gastos Financieros Gastos Financieros
2423020000 {Com Créd Pub int LP Comisiones por pagar Créd Pub Int LP| 2425902333 |Mesadas Causadas Mesadas Causadas
2423040000 |Com Créd Pub Ext LP Comisiones por pagar Créd Pub Ext LH 2425902334 |Aux. Funerario FE [Auxilio Funerario FEC

PErs. Nive! Central-Benel. Ordenanzaj
2425040000 {Svcs Pub.s Servicios Pub.s 2426902335 |Pens. Nivet Central- 2476
2425060000 |Suscrip, ione: 2425902336 |impresos-Publicacion impresos-Publicaciones
2425070000 jArrendamientos Arrendamientos 2425802337 |Gastos Escritura Gastos Escritura

Comisiones Fiduciaria por page de
2425080000 {Vidticos-Gtlos viaje Vidticos-gastos viaje 2425902338 {Comisiones Fiduciari obligaciones
2425100000 |Seguros Segurcs 2425502339 {Aux. Funerario Em Auxilio Funerario Empresa de Licores
2425130000 |Saldos favor benefic Saldos favor beneficiarios 2425802340 |Mar Mar
2425180000 |Aportes Fdo.Pens. Aportes Fdo.s pensionales 2425902341 jAux. Funerario Em Aux. Funerario Em
2425190000 [Aportes Segurisocia Apartes Seguri. sacial en salud 2425902342 |Aux. Funerario Em  Aux. Funerario Em
2425200000 |Aporte ICBF,SENA cgj Aporte ICBF,SENA cajas compensach 2425903301 |Cuentas por Pagar Cuentas por Pagar
2425210000 {Sindicatos Sindicatos 2425903302 |Sector Central Sector Central
2425220000 |Cooperativas Cooperativas 2425903303 [Corp. Sociat de Cund Corp. Social de Cundinamarca
2425230000 {Fdo.Emplea. Fdo.s Empleados 2425903304 |Contraloria Contraloria
2425240000 jEmbargos Judic. Embargos judiciales 2425803305 {Edicundi Edicundi
2425250000 |{Gtos Legales Gastos Legales 2425903306 |Loteria de Cundinama Loteria de Cundinamarca
2425300000 [Gtos Representacion Gastlos Representacion 2425903307 {Universidad de Cundi Universidad de Cundinamarca
2425320000 |Aporte riesgos Profe Aporie riesgos profesionales 2425803308 }Personai Docente FEC Personal Docente FEC
2425330000 [Fdo.Solidar.-Gtia. S Fdo.solidaridad-Gtia. en Salud 2425803309 [Asamblea de Cundinam  |Asamblea de Cundinamarca
2425350001 {Libranzas Libranzas 24253803310 |Hospital La Samarita Hospital La Samaritana

Cuentas por Pagar Fondo del Orden
2425410000 {Aportes Escuel. ind. Aportes escuelas Ind. Inst. técnicos-E9 2425504301 |Cuentas por Pagar Publico
2425460000 |Contratos medicina p Contratos medicina prepagada 2425904302 |CXP imp. Dptaies CXP Imp. Dptales
2425470000 {Dctos no autorizados Descusntos no autorizados 2425904303 |CXP Depio ICA Cuentas por Pagar Depto ICA
2425510000 {Comis. Comisiones 2425904304 |Retencion iva Retencion lva
2425520000 {Honorarios Honorarios 2425804305 {Prodesarroiic Prodesarrolio
2425530000 {Sves Servicios 2425904306 |Proelsctrificacion Proelectrificacion Rural
2425900000 |{Otros acreedores Otros acreedores 2425804307 {Procuftura Procultura
2425802301 |Acreedores Varios Acreedores Varios 2425604308 - {Projuegos Nacionales Projuagos Nacicnales
2425902302 |Cuentas por Pagar Cuentas por Pagar 2425804308 [Prohospitales Prohospitales
2425902303 |Empresa de Licores Empresa de Licores 2425805300 {CxP Inversion Cuentas por parga [nversion
2425902304 jAux. Funerario Be Auxilio Funerario Benef.” 2425808301 jimp. Departamentales imp. Departamentales
2425902305 |Fec Fec 2430020000 |Subsidio asignado ed Subsidio asignado educacion
2425802306 |Ing. Arrer Ing. Arrendamientos 2436900005 |Pagos - Dian Pagos - Dian
2425902307 |intereses intereses 2436800006 |Pagos - ICA Pages - I[CA

LEGALIZACION LEGALIZACION IMPTOS

2425902308 {Recup. Carlera Recup. Cartera 2440800006 |DEPARTA DEPARTAMENTALES
2425802308 jPension Nivel Centra Pension Nivel Central 2460020000 }Sentenc.-Conciliac. Sentencias-concifiaciones
2425902310 {Pens. Benef. Pens. Benef. 2460030000 {Laudos Laudos
2425902311 JAux. Funerario Ni Auxilio Funerario Nivel Centrat 2460900000 {Otros créditos Judic Otros créditos judiciales
2425802312 {Pension Sancion Pension Sancion 2480010000 {Subisidio oferta Subisidic a la oferta
2425802313 {Cuotas Partes Nivel Cuotas Partes Nivel Central 2480020000 {Regimen Subsidiado Regimen Subsidiado
2425802314 |Creditos Judic laudo Creditos Judic,laudos arbitrales, senten 2480040000 {Acciones salud pub Acciones salud publica
2425902318 {Cupos-Bonos Pensiona Cupos-Bonos Pensionales-Centrat 2480220000 |Atencion en salud Fo Atencién en salud Fosyga-Ecat
2425902316 |Pension Salud sin Si Pension Salud sin Situacion de Fdo.s 2480230000 jAtencion Sve saiud n en el Pos -
2425802317 |Aux. Funerario Sa Auxilio Funerario Salud * 2480040000 |Cuotas Partes Pensio Cuotas Partes Pensionales
2425902318 {Servicios Publicos Servicios Publicos 2505010000 |Nomina pagar Nomina por pagar
2425902319 |Admon. de edificios Admon. de edificios 2505020000 {Cesantias Cesantias
2425902320 |Cuotas Partes Salud Cuotas Partes Salud 2505030000 jint.sobre cesantias Intereses sobre cesantias
2425002321 |[Pens.-Aux. Funera Pens.-Auxilio Funeraric - Salud 2505040000 {vacac. Vacaciones
2425902322 |imp. Tasas-Multas- P Imp. Tasas-Multas- Pens. 2505050000 |Prima Vacac. Prima vacaciones
24259802323 |Gastos Admon. Patrim Gastos Admaon, Patrim. Auton. (VF) 2505060000 |Prima Sves Prima servicios
2425902324 {Organizacion Archivo Qrganizacion Archivo Pensional 2505070000 |Prima navidad Prima navidad
2425002325 {imp. Tasas-Multas- P Imp. Tasas-Multas- Penis, 2505080000 jindeminizaciones indeminizaciones
2425802326 iRemuneracion Servici Remuneracion Servicios Tecnicos 2305900000 |[Otros salarios-prest Otros salarios-prestaciones sociales
2425002327 {Trans!. Patrim. Auto Transf. Patrim. Auton. Benef. 2905030000 |Vias cuenta terceros Ventas cuenta terceros

2425902328 Transf. FONPET

Transf. FONPET

2905800000

Otros recaudoes fur t

Otros recaudos a fvr terceros
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
[ 07:41:2
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de o1

GENERAL DE LA NACION ‘ No. 212797462

Bogota DC, 06 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ta) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1015998310 "

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento qQue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htip://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. ;

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co ‘







CONTRALORIA

GENERAL D€ LA REPUBLICA

73

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vieres 06 de

enero de 2023, a las 07:44:02, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania -

No. Identificacion

1015998310

Cédigo de Verificacion

10159983102301 06074402

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, 31empre y cuando el t1p0 y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc10n 220 del 5de Octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leoales

Generd: WEB

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA,D.C.

LR, s

Paginaldel
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6/1/23, 7:49 Policia Nacional de Colombia

@PBOGY f

POLICIA NACIONAL [ — |
DE COLOMBIA |

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:48:53 AM horas del 06/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1015998310
Apellidos y Nombres: SERNA PAEZ LAURA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida €l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm v 2:00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/Iantecedentes.policia.gov.co:?OOS/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml . : 1/2
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6/1/23, 7:49 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico de
e

la epablica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

: https:I/antecedentes.'policia.gov.co:?OOS/\NebJudicial/formAntecedentes.xhtmI

2/2
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Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm__cnp__consulta.asp>

o Policia Nacional de Colombia

{) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2023 08:07:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1015998310 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 50020649 . |3 persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia

ldel 6/01/2023, 8:08 a. m.



gl




7

6/1/23, 8:17 Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:17:11 horas del 06/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1015998310,
Apellidos y Nombres SERNA PAEZ LAURA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa Gobernacién de Cundinamarca, con NIT
899999114-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
' por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su «
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Ley 71918 de 20718 con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/inhabilidades.policia.gov.co:8080, 41
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D g wm».. M Formulario del Registra Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto {Q | 2 Actualizacion

4. Ntimero de formulario 14886729600
l707212 JQ 84(8020} 0000 01488’6729600
P
f‘[ﬂ"”\«. ‘““i
5. Némero de Identificacion Tributaria (NIT) 8.DV | 12. Direccidn seccional N{‘ ;’m 1“4./fsuzc'n electronico
101589 8 3 1 0 1 7 Impuestos de Bogotd /fﬁ/ -QN d
IDENTIFICACION \/\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1015988310 :\../'A 20071204
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento yﬁfg:@udag/%mmplo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. 1@ Buogotd 001
31. Primer apeflido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \\L\J/ {/ Ms nembres
SERNA PAEZ LAURA /7 ‘ DEsAN
U /m\”\ | ALEJANDRA

35. Razén social W// Q\ R—
36. Nombre comercial \%"" 3%}
f/? I, m

"4, Pals

39. Departamento \> i\é} 40. Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. /2/} 1 1 {Bogots, D.C. 001
41, Direccidn principal A’b
CR 97 23J 34 BRR COFRADIA /wy{k A Q

42, Correo electrénico alejaserna8e@gmail.com
43. Cédiga postal }44 Te!efgmq\ NS Aw\é 1543896 6 645 Teléfono2 2986904
ol BLASIFICACION
Activﬂjﬁ?d \i’sQ\\e;{mca(\\t:t/ Ocupacién
NY

Actividad principal
46. Cddige 47. Fecha inicio actividad 48. Co Qi
|7 o

74 90][200090860 3|

Otras actividades 52 Nimero
50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos

| L | L

\\«/ Nﬁ‘%}]@gnsabmdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ \«9\ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
AN

53. Codigo } 4 9 J [ I { {

P }
49 - No responsable de IVA {‘?\\//
\ m.,»"ﬂ 7
e

O
s

™/

QObligagdbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
{ l { l F [ f I { . ! 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54. Codigo fs7. Modo [ [
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[58. cre ' l

Sin pertjuicio de las veri
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacicn, suspensiaon
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre SERNA PAEZ LAURA ALEJANDRA
g85. Cargo CONTRIBUYENTE

ficaciones que la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2023 08:48:08AM
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Sanitas !

o

. Sanitas

nternagional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Laura Alejandra Serna Paez identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nUmero 1015998310, ests
registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL./ EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1015998310

Laura Alejandra Serna Paez
Titular

Titular

05/11/1986

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura integral
01/06/2016

Activo(a)

226 semanas

181 semanas

51 semanas

Contributivo

08/11/2016

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1015998310 Trabajador Independiente Desde 05/01/2023 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 1015998310 LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ Desde  01/05/2022

31/08/2022

CEDULA DE CIUDADANIA 1015998310 LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ Desde  01/03/2022

30/04/2022

CEDULA DE CIUDADANIA 1015998310 Trabajador Independiente Desde 13/01/2022 Hasta 31/01/2022

Generado por leaquinones

12/01/2023

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Hasta

Hasta
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BUBIERND OF COLOMEIS

~Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania namero 1015998310, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM} administrado por la Administradera Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 06 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pédgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.govee - L
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
& Persona Natural
lbertud y Orcen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
y  DATOSPERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Serna Paez e Laura Alejandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. e Pas (O No. 1015688310 FR M (O |coL (R EXTRANJERO (7Y coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 97N:-23 J 34 Casa Cofradia- localidad Fontibén

FECHA DIA MES ANO 1986
PAlS COLOMBIA ' PAlS COLOMBIA DEPTO " BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. B.C. TELEFONO 3154389665 EMAIL alejaserna86@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS.DE 1o, A 60o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA o TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 , 2 , 3 ' 4 ! 5° 6° , 7° ‘ g° , 9° 10° e MES , 12 l ARO ' 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNiCA) - TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIAL!ZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO-O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY):

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTUL |~ TERMINACIGN No. DE TARJETA
" ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - - ~ PROFESIONAL
s NO ; MES ARO
POSTGRADO 2 X 03 2017
PREGRADO 8 X TRABAJO SOCIAL 04 2010 | 161521023

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN.(B) O- MUY BIEN (MBY

Lokasa | lotee | ioescree

IDIOMA... - , e
. ] Biml R | B M Rl lm

l,;







 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO COMENZANDO POR EL'ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | - PRIVADA -] Pais
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION'Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3154389666 pia | o7 | wes [ o7 | ado | 2021 pia | 17 | wes [ 12 | Ao | 2021
CARGO O.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA ‘ ACCION COMUNAL Y PARTICIPAGION CARRERA 9 - 11 66

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia | 19 | mes | ot | Ao [ 2021 pie | 30 | wes | o5 | ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACCION COMUNAL Y PARTICIPACION CARRERA 9 - 11 66

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | - PRIVADA | Pals
AGENCIA PARA LA REINCORPORAGION Y NORMALIZACION X COLOMBIA
ARN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
4430020 pia | o2 | mes | o7 | ano | 2020 Dia | 18 [ mes] 12 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 9N 11 66

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION X COLOMBIA
ARN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

piz | 15 | Mes [ o1 | ano | 2020 Dia | 30 | mes| o6 | an0 | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 9N 11 66

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD E PUBLICA |- PRIVADA 7] PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORAGION Y NORMALIZAGION X COLOMBIA
ARN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia | 15 | Mes [ o1 | | 2010 pia | 31 | mes | 12 | Ao [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA CARRERA O N ° 1166







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA - | 'PAIS
X

CONTRATISTA

DEPENDENCIA. -

CARRERA 7 N2°32-12

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZAGION COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5932211 Dia | 01 | wmes [ o2 [ ano | 2018 Dia | 14 | wes | 12 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 9N 11 66

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAIS
CONSORCIO BOGOTA TE NUTRE - AT INTERNAGIONAL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | aes | o1 | amo| 2017 Dia | 20 [ tes | 02 | ano l 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA AREA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA CALLE 106 - 45A 76

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION NiNOS DE LOS ANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6780655 pia | 14 | mes [ oa | amo [ 201 pia | 24 | mes | o8 | ano l 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL ADULTEZ CARRERA 8 C? 164 A 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOGIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA.D.C:
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia | 10 | mes [ o2 | ano | 2014 Dia | 09 | mes| o2 | 40 ‘ 2015
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7 N# 3212

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA - | Pals
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 Dia |06 | Mes | o5 | amo | 2013 D | o7 | mes | o2 { Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCION







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA -] Pals
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOGIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3279797 Dia | 04 | wes | os [ 4o [ 2012 Dia | 03 [ es | o2 | ado ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADULTEZ CARRERA 7N @ 3212
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - PRIVADA - | PAIS
FUNDACION CAMINO DE LUZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE JNGRESO FECHA DE RETIRO
3471473 Dia | 21 | mes| o2 | Ano | 2012 pia | 30 | wes | o5 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOGIAL ADULTEZ CALLE61F % 26-30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA, PRIVADA | pAlS

UNION TEMPORAL GESTION POSITIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS , FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3128547 pia | 12 | wmes | oo | ano | 2011 Dia | 31 | wes [ 12 | Ao , 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TRABAJADORA SOCIAL INFANCIA Y ADOLESCENCIA CALLE 61 F 226 -30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ASOCIACION PROMOTORA DE PROYECTOS, SERVICIOS Y ¥ COLOMBIA

ASESORIAS, CULTURALES, SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS.

PROACTIVA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2319461 Dia | 09 | mes| o2 | Ao [ 2011 Dia | 30 | wes | o7 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TRABAJADORA SOCIAL SOCIAL CARRERA 64 N 2 67 1) 58

. EXPERIENGIALABORAL DOCENTE

‘ ; EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA. : PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l 'Mes: ' lAﬁo: l Dia: I I Mes: I I Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| TIEMPQ TOTAL DEEXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES -
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS : MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 7

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE i _-NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (4 Og}oh’, A0 de anerg 2023

Lion Nmanc\m sang (Paez

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

| OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENJE A LOS PRCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. :

LTI N
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL kJEFé?% RS%NQ%DE CONTRATOS.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \5 J
: 4

30
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L aura Alejandra Serna Paez

Perfil laboral

Trabajadora Social Especialista en Derecho de Familia, con conocimientos certificados en Construccion de Paz.
Con amplia experiencia en trabajo comunitario, supervision e interventoria de proyectos sociales, planeacién e
implementacién de programas, en procesos de formacion, orientacion, prevencion y promocion, seguimiento de
casos, elaboracidn de informes técnicos vy manejo de Excel intermedio. Con habilidades de planificacion y
organizacion, comunicacion asertiva, manejo de relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

a Experiencia laboral

Profesional Reintegrador Il
Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacion- ARN febrero 2018 - diciembre 2021

Acompafiamiento a desvinculados y desmovilizados en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos; gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos, para la visibilizacion de las politicas de reintegraciéon y
reincorporacién; Implementar acciones para fomentar el acceso de Ia poblacion a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, privadas, academia, tercer sector; aplicar los instrumentos de caracterizacion, para
el disefio e implementacion de los planes y programas; acompafamiento psicosocial a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestion e intervencion: propender por el acceso y permanencia de la poblacion al beneficio
de insercion econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral.

Logros:
' Adquirir conocimientos sobre la politica publica de reintegracion y reincorporacion.
v Implementar bases de datos que permitieron una mayor organizacion de la informacién de los usuarios.
v Desarrollar mayores habilidades para manejar situaciones criticas con poblacién vulnerable.

Interventor de Campo

Consorcio Bogota Te Nutre 2016- Secretaria Distrital De Integracién Social enero 2017 - febrero 2018

Realizar la interventoria técnica para la ejgcucién del Contrato de consultoria N°13667 de 2016: realizar visitas de
seguimiento en campo a los operadores, para verificar el cumplimiento del objeto de los contratos y convenios;
generar observaciones y realizar seguimiento en campo a las respuestas de los planes de mejora, requerimientos y
medidas contractuales que sean necesarios para aplicar a los contratos o convenios objeto de interventoria en el
componente de inclusion social.

Referente Local Proyecto 730
Secretaria Distrital de Integracion Social mayo 2013 - febrero 2015

Participar en la formulacion, construccion y ajuste de planes y programas relacionados con el proyecto 730; brindar
lineamiento técnico, orientacién y capacitacion en procesos y procedimientos relacionados con el servicio social por
medio de mesas técnicas y visitas de campo; realizar la secretaria técnica de los comités locales de seguimiento y
evaluacion del servicio social; convocar y acompanar a la interventoria en los procesos de empalme de operadores
de las distintas modalidades del servicio social: apoyar la supervision de los contratos asignados; realizar visitas de
supervision a la gestidn de interventoria: construccion de caracterizaciones y diagnosticos; sistematizacion de Ia
informacion y experiencias; apoyar la planeacién, convocatoria y desarrollo de los espacios de coordinacion
interinstitucional local y los escenarios de participacion ciudadana. :

Logros: .
v" Organizacion de la Secretaria Técnica, permitiendo mejorar el analisis de la interventoria.
v Mejoramiento de los procesos de capacitacion, garantizando la calidad del servicio prestado a los usuarios.







Gestora Local

Secretaria Distrital de Integracion Social- Subdireccién para la Adultez junio 2012 - febrero 2013

Disefio e implementacion de planes y programas de atencién individual, grupal y orientacion para el abordaje de la
poblacion habitante de calle y personas en ejercicio de prostitucion; acompafar y aportar en la ejecucion de
actividades de restablecimiento y garantia de derechos por medio de visitas de campo en las localidades de Santa
Fe, Martires y la Candelaria; realizar valoracion diagnostica y caracterizacion de la poblacién de acuerdo a los
lineamientos técnicos formulados en el marco del proyecto 501 Adultez con oportunidades; realizar la gestion local
necesaria para la implementacién de la politica plblica de adultez.

Logros:
v Estructuracion de grupos focales con actores sociales, comunitarios, institucionales, empresarios, ONG y
poblacion habitante de calle y personas en egjercicio de prostitucion.
v' Participacion en creacion de documento alterno a la politica publica de adultez.
v Sistematizacién de la informacién

Trabajador Social

Fundacion Atencién, Capacitacion y Rehabilitacion Especial Acres mayo 2010 - junio 2011

Promocidn, prevencion, educacion e intervencion en los campos de atencion con personas con discapacidad
cognitiva, familias, grupos y comunidades, en procesos de acompafamiento familiar, comunitario y acompafiamiento
institucional; planeacion y ejecucion de planes, programas y proyectos de gestion e intervencion para NNA y adultos
con discapacidad cognitiva; ejecucion de informes técnicos, de gestion, de acompafiamiento institucional,
diagnosticos socio familiar y socioeconémico; programar, desarrollar y ejecutar talleres, escuela de padres, acciones
pedagbgicas para los usuarios, familias y personal institucional; realizar visitas domiciliarias para ingreso a la
fundacion, seguimiento de casos y como intervencion profesional.

Logros:
v Lograr la consecucion de convenios, recursos e ingresos para la fundacién, permitiendo mejorar y fortalecer
los beneficios de los usuarios.
v" Estructuracién de los procesos de seleccién para los usuarios.

@ Estudios

Formacién académica

Especialista en Derecho de Familia
4

U. Libre marzo 2017 ¢

Trabajadora Social
Uniminuto abrif 2010

Estudios Complementarios

Diplomado Participacion Ciudadana
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP octubre 2020.

Diplomado Construccién de Paz y Derechos Humanos
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP septiembre 2020.

Diplomado Paz y Democracia: Retos de su construccion territorial
Universidad Distrital, Universidad Nacional julio 2019

Gestion Documental
Instituto Tecnisistemas abril 2022

Excel Basico- Intermedio
Fundacién Universitaria Compensar marzo 2022

Jaci OH indu Sming PNy

LaUra Alejandra Serna Paez
CC, 1.015.998.310
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1015998310, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1445 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Ui des de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdc con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Lesarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segtn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar yla
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
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personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segln la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del  2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato: 1$22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacién final: |2021-12-17 g“”%

V?'*\r final del contrato: $22:620,500.00

Esiado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningtin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 5/2/2022 12:27:52 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1015998310, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 604 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Ur**ades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

div;- uestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion,
acompafiamiento e intervencion,

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacién.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada Y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7 sarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de Ia
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar cportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato: [$22,761,000.00
Vailor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30

Valor final del contrato: $22,761,000.00
" 1o actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 3/23/2022 2:38:12 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestiéon Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.015.998.310, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1370 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para fa
asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio v la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4.
Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestidn, acompafiamiento e intervencidn. 5. Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion. 6.
Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar
en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 10. Elaborar
oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 11. Registrar
oportunamente en el Sistema de Informacién~SIR, la informacién referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la recongiliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz. 12. Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de fa Entidad. 13. Desarrollar las demaés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020.

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020.
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Valor Inicial del contrato: $22.775.237-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 27 de noviembre de 2020, de acuerdo con la Solicitud de
Modificacion suscrita por el Supervisor del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No., 1370
de 2020 remitida mediante MEM20-011925 del 14 de octubre de 2020, con alcance mediante
MEM20-012801 del 4 de noviembre de 2020, se prorrogé el plazo de ejecucion del presente contrato
hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciond su valor en la suma de $1.636.544, de conformidad
con las consideraciones contenidas en el documento "Modificatorio No. 01 al Contrato Electronico
de Prestacién de Servicios No.1370 - 2020",

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $24.411.781-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de Mayo de 2021.

JAVIER MAURIC ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual

ol
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.015.998.310, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se refaciona (n):

CONTRATO ARN No: 629 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién y el contexto territorial. 2.
Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio € implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan
de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas vy culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad. 4.
Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacidn. 6.
Propender por el acceso vy permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada v su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos v servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico vy la
normatividad vigente. 7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8. Participar
en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar v la
comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accioén. 10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad v la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 12, Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad. 13.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.
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Valor Inicial del contrato: $22.638.859-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacién inicial: 30 de junio de 2020,

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22.638.850-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. el 12 de Mayo de 2021,

JAVIER MAURICIO MOS/QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual.
Revis¢: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual
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| AGENCIA PARA LA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.015.998.310, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS — ACR, identificada con NIT. N°. 800.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 829 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de
planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto
de atencidn que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio vy
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los
Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades
de Negocio y la estrategia de acomparniamiento post, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus
grupocs familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencién.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para |a visibilizacién de las Politicas
de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccidn del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto
de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion
de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidon Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 4430020

www.reincorporacion.qov

4%



ACENCIA PARA LA
REBMIORPORACION
¥ LANCORMALIZATION

®ARN

territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestioén documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de.enero de 2019

Fecha de inicio: 15 de enero de 2019 7

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 18 de febrero de 2019, por medio del cual se realizd
cambio en la supervisidn del contrato.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 4 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de
los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se
hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $45.372.133

Estado actual: Terminado

De acuerdo con o estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 03 de agosto de 2022.

JAVIER MAURICIO M&SQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderdn — Abogado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Abegado — Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos/
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania N°. 1.015.998.310,/suscribic’> con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del

~ 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

pd
CONTRATO ARN No: 1093 de 2018 7 ‘
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios|
profesionales para la atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de
planesy programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo vy
avance hacia la terminacién exitosa del acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.~"
Obligaciones especificas:
1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion
activa e ininterrumpida de las perscnas objeto de atencién que le sean asignadas
para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la entidad. —
2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas de acuerdo a la
normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la
comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. |
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa del proceso de reintegracion.””
4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el accesc de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
correspondientes, asi como el avance en la ruta.—"
5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de informacién para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. .~
6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacidn asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en &l
marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercion
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente..~~
7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizaciéon para la formulacion
de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de este beneficio vy la estrategia de acompanamiento post a las personas
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que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los

demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los

lineamientos dispuestos por la Entidad. .~

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los

lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades

identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora]
9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracién a la poblacién

asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad.—"

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estrategicos

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilizacion de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién

asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

11. Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y

personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos

institucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto regional. =~

12. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por

gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los

mismos. —

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador

para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion.,
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. —

16. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

\

Fecha de suscripcién del contrato: 26 de enero de 2018 —

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2018 e

Valor Inicial del contrato: $ 41.175.867

Valor de honorarios: $3.934.000 —

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 «—

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 41.175.867 =

Estado actual: Terminado. -~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se

genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 09 de septiembre 201 9./

Reviso: Ever Andres Santana Echaverz - Contralista Grupe de Gestign Contractual

@myeclé: Caroling Villatba Yelasquez -Contratista Grupo de Gestion Contracruay
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Conscrcio Bopota
Te ringtre 2006

Nit: 801.034.740-7

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL(S) DEL CONSORCIO BOGOTA TE
NUTRE 2016

CERTIFICA QUE

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificada con cedula de ciudadania N°.
1015988310, ejecutd con el consorcio Bogota te Nutre 2016 un contrato por prestacion
de servicio sin vinculo laboral como PROFESIONAL INTERVENTOR DE CAMPO
COMPONENTE INCLUSION para la ejecucién del contrato de consultoria No. 13667 de
2016 suscrito en la Secretaria de Integracién Social, que tuvo por objeto “Realizar la
interventoria especializada técnica, administrativa, juridica y financiera que garantice y
verifique la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual de Jos contratos, convenios,
contratos de comisién y las operaciones de bolsa que se deriven de estos, para la
implementaciéon de los diferentes servicios y modalidades que presten servicio
alimentario a través del proyecto 1098 “BOGOTA TE NUTRE GRUPO 2 COMEDORES
COMUNITARIOS — CENTRO DE REFERENCIA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
Y ALIMENTOS PREPARADOS PARA LA ATENCION DE HABITANTES DE CALLE” el
CONSORCIO BOGOTA TE NUTRE 2016~

Fecha de Inicio: Enero 4 de 2017
Fecha de Terminacion: Febrero 20 2018
Funciopes:

1. Conocer e implementar los procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos,
guias, formatos, instrumentos de visita, fichas técnicas y anexos técnicos
establecidos por la SDIS con el fin de controlar, vigilar y hacer seguimientos a la
ejecucion de los contratos, convenios, contratos de comisién y operaciones de
bolsa, de manera que se desarrolle conforme a lo pactado y en las condiciones
técnicas contratadas o convenidas.

2. Realizar las visitas de seguimiento en campo requeridas a los operadores, para
verificar el cumplimiento del objeto de los contratos, convenios, contratos de
comision y operaciones de bolsa intervenidos, dando cumplimiento a los anexos
técnicos, fichas técnicas y demas lineamientos de la SDIS, en el tiempo definido y
en los dias que le sean asignados.

3. Diligenciar en letra legible, clara, completa y con criterio técnico los instrumentos,
actas de visita y otros formatos de Interventoria, haciendo entrega de los
documentos originales firmados por quien haya atendido la visita y dejando copia
fisica de la misma en cada lugar de realizacidn de la visita.

Calle 106 No. 452 — 76 PBX 6021144
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11.

Consorcio Boeotd
Te migitire OUS

Nit: 901.034,740-7

Registrar en la herramienta informéatica la informacion de las visitas que se generen
en el ejercicio de la Interventoria y reportar los hallazgos identificados en las visitas
realizadas.

Generar las observaciones resultantes en las visitas de seguimiento en campo
estableciendo los plazos de cumplimiento requeridos de acuerdo a lo definido en la
Matriz de Tipificacion y realizar el seguimiento correspondiente.

Reportar oportunamente al coordinador del componente, las alertas evidenciadas
durante el ejercicio de la Interventoria.

Elaborar y presentar los informes mensuales y finales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la SDIS.

Custodiar la informacion encontrada en el ejercicio de la Interventoria y garantizar el
manejo adecuado de ésta teniendo en cuenta que su caracter es confidencial; para
ello se deben guardar soportes fisicos y digitales, los cuales deben ser entregados
al coordinador del componente una vez se haya finalizado el contrato.

Realizar seguimiento en campo a las respuestas de los planes de mejora,
requerimientos y medidas contractuales que sean necesarios aplicar a los contratos
0 convenios objetos de Interventoria en el componente de inclusién social.

Asistir a las capacitaciones, reuniones y mesas de trabajo que programe la
direccion de la Interventoria, el coordinador del componente y la SDIS.

Demas actividades asignadas por el Coordinador del componente.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C. al primer (1) dia de Agosto de
2018

)?/ LY
LSS

epr ent teL gal Suplente
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA
Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el sefior(a)

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificado con el nimero de CEDULA; 1015998310 ha suscrito con
estaentidad los siguientes actos contractuales:

Numero y Fecha 868 - 1710172014

Tipo Contrato | PRESTACION.D,

ALES (2008)H

Valor 1541528400

Plazo 12 MESES
Fecha Inicio 102/201

Fecha Final

LES PARA LA IMPLEMENTACION
ENTARIO EN SUS DIFERENTES
LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
.APACIDADES DESARROLLO DE

Up ERAR CONDICIONES DE
"PARA LA INTEGRACION

Objeto
| DEL SER‘VIC«IOi
MODAUDADES

UCCIO‘N' Y AJUSTE DE

Obligaciones

OCIAL M VITAL
AENT/ 2. BRINDAR LINEAMIENTO . ORIENTACION O
;CAPACITACIQN EN PROCESOS PROCEDIMIENTOS O TEMAS
RELAC!ONADOS CON EL SERVICIO SOCIAL Mi VITAL ALIMENTARIO EN SUS
"TES MODALIDADES DEL PROYECTO 730: "ALIMENTANDO

: DESARROLLO DE HAB]LIDADES Y APOYO ALIMENTAR!O

CARRERA 7:# 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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TSE INGRESA AL SISTEMA SIRBE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD B) REALIZAR CAMBIOS DE ESTADO DE
MANERA OPORTUNA Y COORDINADA CON LOS OPERADORES DEL
SERVICIO SOCIAL (PARA EL CASO DE CANASTA COMPLEMENTARIA LOS
EQUIPOS' LOCALES REALIZARAN CAMBIOS DE ESTADO DE MANERA
PERIODICA EN LAS SLIS APOYADOS EN LOS REFERENTES SIRBE) C)
ATENDER Y ORIENTAR A LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DE MANERA
OPORTUNA CON CALIDAD Y CALIDEZ. 4. REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO SOCIAL MI VITAL
ALIMENTARIO EN LA LOCALIDAD ASIGNADA A TRAVES DE: A) VISITAS DE
ACOMPANAM ENTO A LAS ORGANIZACIONES QUE PRESTAN EL SERVICIO

OPERADOR. ,
ALERTAS O E NECESARIAS PARA LA OPTIMA.

8 ; R EN LA CONSTRUCCION DE LOS
PLANES DE MEJORAMI EL SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS ALOS

OPERADORES [ AR LA SECRETARIA TECNICA DE

'CbNSTRUCC;ON‘ DE

‘ '0‘”}‘\10, ADANA CONFORNE A
0S REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO SOCIAL MI VITAL ALIMNETARIO Y
LAS DiRECTRlCES DELA SUBDIRECC!ON LOGAL ASIGNADA. 7. ELABORAR
UN PLAN DE TRABAJO QUE INCORPORE LAS DISTINTAS ACCIONES,
ACTIVIDADES Y CRONOGRANA PARA‘ LA EJECUCION DEL CONTRATO. 8.

INFORMACION QUE APORTA EL |
RVENTORA O SUPERVISION DE|

LOS COMITES 0.Y EVALUACION DEL SERVICIO
SOCIAL F) AR A LA INTERVENTORIA O
SUPERV PALME DE OPERADORES DE LAS
DISTIN ERA REALIZARSE DE
ECIDO. G) APOYAR LA
SURE ADOS Y ELABORAR
LOS IZAR VISITAS DE
sup CUANDO APLIQUE. 5.
APG INOCIMIENTO DESDE

101 5998310(2 de 6)
CARRERA7:#132-16 PISO7
TEL: 3279797 EXT 1710
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DE EMERGENCIAS. 9. PARTICIPAR DE LAS REUNIONES MENSUALES DEL

PROYECTO 730: ALIMENTANDO CAPACIDADES, CONVOCADAS POR LA|

SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL O LA DIRECCION
TERRITORIAL 10. PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS

POR EL (LA} SUBDIRECTOR (A) LOCAL, LA SUBDIRECCION PARA LA
GESTION INTEGRAL LOCAL O LA DIRECCION TERRITORIAL. 11. APOYAR

DE MANERA OPORTUNA LAS RESPUESTAS A LAS PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS O SOLICITUDES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA SDIS.
12. LAS DEMAS FUNCIONES QUE EL (LA) SUBDIRECTOR (A) LOCAL LE
ASIGNE, QUE ESTEN  RELACIONADAS CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES AQUI SENALADAS

Clase Contrato

\RCIA IDENTIFICADO CON|
SERNA PAEZ IDENTIFICADO CON
CRIPCION 02/05/2013

Numero y Fecha

Tipo Contrato

Valor

Plazo

Fecha Inicio

Fecha Final

Objeto

| DisTRIBUGION. DE LOS SERVICIOS C) FOCALIZANDO Yo RE

FOCALIZACION DE LA POBLACION HACIA LA NUEVA ESTRAT EGIA (LOS QUE

| PROVIENEN DE'LOS FDL Y LA SDIS). LAS ANTERIORES OBLIGACIONES

TEL 3279797 EXT 1710
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DEBEN REALIZARSE EN ARMONIA CON LOS LINEAMIENTOS
CONCEPTUALES, METODOLOGICOS Y OPERATIVOS DE LA GIS. 2.
BRINDAR LINEAMIENTO TECNICO, ORIENTAR Y CAPAGCITAR A LOS
DISTINTOS ACTORES QUE OPERAN EN LAS LOCALIDADES ASIGNADAS
TANTO EN EL ENFOQUE COMO EN PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
RELACIONADOS CON EL PROYECTO “ALIMENTANDO CAPACIDADES:
DESARROLLO DE HABILIDADES Y APOYO ALIMENTARIO PARA SUPERAR
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD" EN LAS DIFERENTES MODALIDADES
DEL SERVICIO. 3. GENERAR CONDICIONES PARA LA OPTIMA
ADMINISTRACION DEL PROYECTO A TRAVES DE: A) RESPONDER POR LA
CALIDAD DE LA INFORMACION QUE SE INGRESA AL SISTEMA SIRBE DE.

ACUERDO CON STABLECIDOS POR LA ENTIDAD;
B. REALIZAN ‘O DE NMNERA OPORTUNA Y

; 'YC!UDADANAQ
DE LA sms D)‘

EN LOS SERVI,, QS‘ ;
,;DE ALMENTANDO

N CON LOS DEMAS
LA IMPLEMENTACfON

. DE COMPANAMIENTO A LOS

\ EN LOS PROCESOS DE
TOS SERVICIOS DEL

CQNv; (AR Y ACOMPARAR A LA | NTERVENTO '
ENPALME DE OPERADORES DE LOS DI

1(}1 5998310(4'de 6)
CARRERA7 #3216 PISO7
TEL: 3278797 EXT 1710
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APORTAR EN LA EVALUACION Y PRODUCCION DE CONOCIMIENTO DESDE
LA EXPERIENCIA LOCAL: A} APORTANDO EN LA CONSTRUCCION DE
CARACTERIZACIONES Y DIAGNOSTICOS QUE SE LE ENCOMIENDEN; B)
APOYANDO LA SISTEMATIZACION DE PROCESOS QUE SE ESTEN
GENERANDO COMO PRODUCTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO,
LO MISMO QUE CONSOLIDANDO DICHAS EXPERIENGIAS E IDENTIFICANDO
LOS ACTORES QUE HACEN PARTE DE LAS MISMAS. 6. ELABORAR  UN
PLAN OPERATIVO QUE INCORPORE LAS DISTINTAS FASES, ETAPAS Y
ACTIVIDADES,; LO MISMO QUE EL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION, EN
LAS LOCALIDADES ASIGNADAS, DE LA NUEVA ESTRATEGIA PARA EL
summsmo DE APOYOS AL ’NTAR!OS 7. ATENDER DE MANERA
\ DRIGEN NATURAL O ANTROPICO
/OCADO-A DE AGCUERDO A LA
LOCAL ASIGNADA, CONFORME A
A LA SDIS DENTRO DEL SISTEMA
TENCION DE EMERGENCIAS. 8.
ORIA 'Y DESARROLLO DE LOS
INSTITUCIONAL LOCAL Y LOS
JUDADANA CONFORME A LA
LA SDIS Y LAS DIRECTRICES DE

‘Numeroy Fecha

Tipo Contrato

Valor

Plazo

Fecha Inicio

Objeto

Modificaciones

Obligaciones

ATENCION, LA IMPLEMENTACEON DE ESTRATEG!AS LA IDENTIFICAGION,
REGISTRO Y ORIENTACION PARA EL ABORDAJE DE LA POBLACION
ADULTA EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y FRAGILIDAD. 2.
ELABORACION DE LOS ANEXOS TECNICOS PARA LA OPERACION,
SUPERVISION, EVALUACION Y ANALISIS PARA LA OPERACION DE LOS
SERVICIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PROYECTO 501 ADULTEZ

CON OPORTUNIDADES, 3. APOYAR LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS

QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES Y FAMILIARES
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DE LOS ADULTOS Y ADULTAS. 4. APORTAR [0S CONOC!MIENTOS

PROFESIONALES PARA EL ABORDAJE DE SITUACIONES Y CONDICIONES

DE LOS ADULTOS EN LA CIUDAD Y DE PROCESOS DE GESTION EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PROYECTO 501

ADULTEZ" CON OPORTUNIDADES. 5. ACOMPANAR Y APORTAR EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE RESTABLECIMIENTO Y GARANTIA DE
DERECHOS DE LA POBLACION ADULTA EN EL MARCO DE LOS

LINEAMIENTOS DEL PROYECTO ADULTEZ CON OPORTUNIDADES. .
REALIZAR VALORACION DIAGNOSTICA Y CARACTERIZACION DE LOS
ADULTOS Y ADULTAS, DE ACUERDO AL AREA PROFESIONAL Y LOS

EAMIENTOS TECNICO FORMULADOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 501
. 1. IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE
MEDIANTE ACTIVIDADES DE

ERSONAL. 8: ELABORAR  UN
| CON EL SUPERVISOR DEL
AT( ) ECNICA DE LA SUBDIRECCION
PARA LA AL AREAS Y RESPONSABILIDADES
/ PERMI MENSUAL A LAS ACTIVIDADES
: EUNION‘E‘S CAPACITACK’)‘N‘ES Y

PLAN DE

TEMATICAS INHERENTES PARA

Nota: La pres
Para ,efectos

ISABEL EUGENTA BELALCAZAR PERA
C.C. 36 504.239
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

c:esar'rova‘rf& ‘
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JACION CAMINO DE LUZ
NIT 830.137.811-7

CERTIFICA ¢

La sefiora LAURA AEZ 1dentificada con
CC 1.015.998.310, laboré en esta Mmmcmm desempenando el
cargo de TRABAJADORA SOCL
la Integracion ﬂl@ddi&d&d Adaptativa, desde el 21 de Febrero al 30 de”
Mayo de 2010, con un contrato por obra o labor determinada por un
valor de Un Millén Quinientos Cincuenta Mil pesos ($1.550.000).

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los 27
dias del mes de Septiembre de 2019.

Cordialmente,

E{QE}Q W é’;r‘. ,Lﬂutsd_l

CALLE 61F N° 26 - 20 TELEFONO 3128537 - 3471473
fundacioncaminodeluz@etb.net.co
Promoviende el desarrolio integral

del Centro de Desarrollo para )




UNION TEMPORAL GESTION POSITIVA
NIT 9002181784

CERTIFICA

Que la sefiorita LAURA ALEJANDRA SERNA PABZ identificada con cedula de ciudadania
No. 1015998310 expedida en Bogotd, laboro en nuestra institucién desde el 12 de
Septiembre del afic 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011,

Desempefiando el cargo de Trabajadors Social en Centro Amar Candelaria 2 Proyecto

3416 de la Secretaria Distrival de Integracitn Social.

Sueldo Basico Mensual Ultime Contrato: $1.300.000 (Un millon trescientos mil pesos)
EPS: NUEVA EPS

AFP: COLFONDOS
ARP: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
CCFCOLSUBSIDIO

Tipo de Contrato firmado: CONTRATO DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA
REALIZACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los D4 dias del mes de
Enerode 2012,

Representaiite Legal

CALLE 81F N° 26 -20 TELEFONO 3128537 - 3471473
gestionpositiva@etb.net.co




LA ASOCIACION PROMOTORA DE PROYECTOS, SERVICIOS Y ASESORIAS
CULTURALES, SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS — PROACTIVA IDENTIFICADA
CON

NIT: 830075525-8

CERTIFICA QUE:

La sefiora LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificada con cédula de ciudadania NO
1.015.998.310 de Bogota D.C., trabajo para esta asociacién mediante contrato laboral a
termino fijo inferior a un afio desempefiando e cargo de TRABAJADORA SOCIAL en el
marco del proyecto 501 Adultez con Oportunidad, cuyo objetive es contribuir al desarrollo
de competencias ocupacionales de aduitos y adultas en condicidn de discapacidad cognitiva
leve y moderada, propiciando su vinculacién ai sector productivo, con el apoyo de sus
familias y/o desarrollar procesos productivos a través de la autogestién, el trabajo
asociativo y la microempresa. Dicho cargo lo desempefia en los siguientes periodos:

PERIODO PROYECTO
09 de Febrero al 10 de Junio del 2011 501 Bosa.
28 de Junio al 30 de Julio del 2011 501 Bosa.

En desempefic de su cargo desarrolld las siguientes funciones:

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el convenio v la Propuesta formulada
por la entidad, para que se de su cabal desarrolio y cumplimiento.

2. Realizar evaluacion y diagnéstico social a cada uno de los adultos v adultas,

3. Elaborar la Caracterizacién de las familias de acuerde con lo solicitado en el anexo
técnico,

4. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de Atencidn Integral de

- los adultos v adultas.

5. Realizar seguimiento v registro mensual al Plan de Atencién Integral, con el propésito
de llevar a cabo los ajustes pertinentes, que respondan a las condiciones particulares
del proceso de cada uno de los adultos y adultas, en los formatos establecidos.

6. Realizar con el equipo de profesionales el Diagndstico, Clasificacién y Planificacién de

apoyos y posterior a su implementacién el ajuste de los sistemas de apoyos para cada
uno de los adultos-as.
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10.

11,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19,

20.
21.

22.

23.

24,

Implementar los programas y procesos de atencién al componente de Desarroflo
Personal, Familiar y Comunitario, mediante actividades de formacién y capacitacion en
las tematicas inherentes para fortalecer el empoderamiento y corresponsabilidad dentro
de los marcos conceptuales definidos en este Anexo Técnico.

Apoyar todas las acciones de coordinacion y planeacién requeridas para el
cumplimiento del procesc de de Certificacién de Competencias en Normas SENA,
practicas y vinculacion laboral.

Realizar intervenciones familiares desde el enfoque sistémico de acuerdo a los planes
de atencidn integral, contemplando diferentes estrategias de intervencién segin lo
ameriten las familias, (Grupos de apoyo, grupos reflexivos, visitas domiciliarias, entre
otras) y que den respuesta a las necesidades de las familias.

Registrar mensualmente en las Historias-Hojas de Vida de cada uno de los adultos y
adultas, la intervencion realizada con cada uno de sus sistemas familiares y actividades
del proceso del componente comunitario.

Realizar seguimiento de las inasistencias al centro.

Realizar visitas domiciliarias de control v seguimiento a las familias, con el fin de
verificar sus condiciones, socio-familiares y econdmicas y analizar la posibilidad de la
continuidad, o no en el proyecto.

Si la familia estd fuera del perimetro urbano, realizar contacto telefénico buscando
entablar procesos de responsabilidad con el adulto o la adulta.

Participar en los Estudios de Caso vy realizar el seguimiento de los casos en conjunto
con el equipo profesional.

Participar en la elaboracién del Plan de Compromiso y Trabajo en Casa.

Adelantar los procesos de seguimiento de la poblacién egresada

Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervencion legal.
Participar en la elaboracién del manual de convivencia, conjuntamente con el equipo
profesional v la poblacién adulta.

Participar en el Comité de Ingresos, realizar las actividades correspondientes al proceso
de seleccion e ingreso de los posibles usuarios (entrevistas, visitas domiciliarias, visitas
institucionales, solicitud vy trémite de documentos, concepto de ingreso, etc.), asistir

oportunamente al comité vy entregar los informes y la lista de espera actualizada
oportunamente. ’

Elaborar el Directorio Institucional por localidades.
Asistir y participar en el Consejo Local De Discapacidad de la localidad en la que est?
ubicado el Centro de Desarrallo.

Participar de las reuniones de equipe y demas actividades grupales requeridas para el
cumplimiento del Anexo Técnico, el documento de estudios previos vy la propuesta, al
igual que las convocadas por la Subdireccidn para la Adultez.

Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este Anexo Técnico o
los informes que solicite la Subdireccidn para la Adultez.

Las demas inherentes a las necesidades que demande la poblacidn y las requeridas por
la supervision.
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25. Participar activamente en la caracterizacion y procedimiento del sistema de Gestién de
calidad

26. Apoyar y participar activamente en los proceso de gestion planteados por la Asociacién
Proactiva

27. Las demas inherentes al cargo.

Se expide en Bogotd D.C., a solicitud de |z interesada el once (11) de Agosto de dos mil
once (2011).

Atentamente,

d




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, con cédula No. 1015998310 de Bogota, D.C.
(Bogota, D.C.), el 23 de Abril de 2010 solicitd su inscripcién ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que cursé la carrera de
Trabajo Social en la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, la cual le
otorgé el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcién por medio de la Resolucién
0290 del 30 de Abril de 2010, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Ndmero Unico de Identificacién Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1015998310.

5. Para verificacion y control se le asignd un cédigo interno: 161521023, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segin lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacién reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcidn, se expidid este documento, en Bogota, D.C., el
23 de Abril de 2010.

9. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir del 27 de Agosto de
2022, dado en Bogota D.C.

Elaborado por Ejerzol egalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo ig96042si5 en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero = Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 v 317 2641681
Correo: oorreegenemi@conse;onacmmldeﬁabagosomal orgco = Pigina web: www. conse;onacmnaldetrabajosocmloxgm
Bogota, D.C. ¢ Colombia
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 v Decreto 2833 de 1981
Nit 8D3005991-2

e
e

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ identificada con cédula de
ciudadanfa ndmero 1015998310 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segln el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1015998310 con cédigo interno
161521023 y con fecha de inscripcién 23 de Abril de 2010, resolucion de
inscripcién 0290 del 30 de Abril de 2010.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.
Bogota D.C., 06 de Enero de 2023.
Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el c6digo 7psCXWIVKS en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/ivalidate -

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero » Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 v 317 2641681
Correo: correpgeneral@consejonacicnaldetrabajosocial.org.eo » Pigina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org co
Bogota, D.C. » Colombia



Bogotd, 10 de enero de 2023

Doctora

NANCY VALBUENA RAMOS
Gerente General ICCU
Ciudad.

Respetada doctora:

De manera atenta presento la propuesta para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE
CUNDINAMARCA, ICCU, EN LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN LA SUPERVISION DE
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA E INTERVENTORIA DE LOS PROYECTOS DEL PLAN 500 Y SUS
CONTRATOS RELACIONADOS EN ASPECTOS DE GESTION SOCIAL SUSCRITOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :

1. Realizar acompariamiento a solicitudes de gestion social de los proyectos que se
requieran, seglin sea definido desde la Gerencia General y la Subgerencia de
Infraestructura.

2. Rea&izar control, seguimiento y cierre de la gestion social que se estén
desarroliando en los proyectos del Instituto.

3. Apoyar la estructuracion, evaluacion, seguimiento y demas etapas de los
procesos de seleccion publica adelantados por la entidad, donde se requieran.

4. Asesoria en el ICCU y los municipios del Departamento en lo referente a
formulacion, seguimiento y conceptos técnicos de gestion ambiental de proyectos.

5. Elaborar los informes que requiera la gestion social, entidades departamentales
y nacionales, para dar cumplimiento a las obligaciones consignadas en los planes
de gestion social y apéndices sociales de cada una de las concesiones, segun sea
definido desde la Gerencia General y la Subgerencia de Infraestructura.

6.Apoyar en la estructuracion de las respuestas a todas y cada una de las solicitudes
realizadas por los municipios y/o peticionarios del Departamento de Cundinamarca
frente a las necesidades planteadas en los municipios, contratos o convenios del
supervisor delegado.

7. Realizar los tramites, verificaciones y aprobaciones contractuales a través de Ia
Plataforma SECOP Il en cuanto al desarrollo del presente contrato, en especial el
cargue de facturas y/o cuentas de cobro, informes, tramites de aprobacion como
suspensiones y reinicios de contrato, prorrogas, adiciones y modificaciones vy los
demas necesarios a través de esta Plataforma.



8. Realizar los framites, verificaciones y aprobaciones contractuales a través de la
Plataforma SECOP Il en cuanto al apoyo de la supervision contractual que
desarrolle y que le sea designada por el supervisor del contrato, como aprobacion
de pagos, aprobacion de modificaciones y prorrogas, verificacion del cargue
documental de informes y regisiros generados por el contratista y los demas
necesarios a traves de esta Plataforma.

9. Desempenfiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

10. Apoyar el proceso de empaime, seglin requerimiento del supervisor contractual,
de acuerdo a la necesidad del mismo y los lineamientos establecidos en la
Resolucién que Proyecto para el efecto el ICCU.

11. Entregar informe de gestién como insumo para el proceso de empalme, si ello
es requerido por parte del supervisor del contrato.

WALOR DEL CONTRATO

Las actividades a desarrollar en el Instituto de Infraestructura y Concesiones de
Cundinamarca estardn basados en PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A
LA GESTION DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA,
ICCU, EN LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN LA SUPERVISION DE CONTRATOS DE
OBRA PUBLICA E INTERVENTORIA DE LOS PROYECTOS DEL PLAN 500 Y SUS CONTRATOS
RELACIONADOS EN ASPECTOS DE GESTION SOCIAL SUSCRITOS POR LA ENTIDAD, para lo cual,
dichas actividades tendrdn un valor mensual de siete millones trecientos cincuenta mil
PESOS M/CTE ($7.350.000), para ejecucién en cuatro (4) meses. ¢

PLAZO DEL CONTRATO

Cuatro (4) meses

Cordialmente,

Jion Blerandn S e

Laura Alejandra Serna Pdez.
C.C.No. 1.015.998.310 de Bogotd

Gy



. e FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
AGEPH & e DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES )
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA INFRARSTRUGTURA ¥
PERSONA NATURAL UMD A E
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022

YO, Laura Alejandra Serna Paez

IDENTIFICADO CON:  C.C. X C.E. T No. 1015998310 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: BOGOTA. D.C. MUNICIPIO:  BOGOTA. D.C.
DIRECCION:  CARRERA 97N - 23 J 34 Casa Cofradia- localidad Fontibon TELEFONO: 3154389666 2984510

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A-

Martha Ines Paez Buitrago 20625561

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR 1.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ditimo" afio gravable fueron;

-

OTROS INGRESOS Y RENTAS $22.547.546

TOTAL $22.547.546

labela CUENTA DE AHORROS 11170079140 Bogota 3.554

Banco Fa
Davivienda CUENTA DE AHORROS 008200741115 Davivienda 73.004.753

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

e
L ﬁ%ﬁi\m&k

AAAQQ30PSCX 9.323.222

INMUEBLES AAAQO30PTZE 18.346.388,5
INMUEBLES AAAQG30RCPP 1.698.666
INMUEBLES AAAQO3THSWW 71.541.555
INMUEBLES AAACD31PLBR 21.271.500
INMUEBLES AAAQO32CNIH 5.630.944
INMUEBLES AAAOO78MKAW 37.786.750
INMUEBLES AAAQD9TWZPA 1.030.333
INMUEBLES AAAOQ91XEDE 1.170.000
INMUEBLES AAAQD91XEEP 1.171.111

Tarjeta de Credito

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

6§



b)

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

¢) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONVYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°®
C.C. C.E. T4

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ccasional o permanente son las siguientes:

bon levandn Sion Qe Bogola” /1o de anelo 2023
FiRMArDEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA " CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-317770

9



S i s ?t:faﬁ'e@rahu.ﬁm,‘
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrita fSMe'ci'efarfaiécnérél‘ INUTO- Corporacién Universitaria Minuto de Dios,

de Educacién Sup or reconocxda porel “
0" reglamentan o

ﬁmcwnamxento segun Regzstro,_ 6103b1160111100 concedldo por el M;msterxo de
- Educacién Nacional. W et Tt :

- En constancia de lo anterior, se firma en Bog““té, el d1a diecisiete (17) de abril de dos mil dxea
(2010) ’

Alo iso mz Sefrano ) S%mda Luck. Guarm Gutxerrez 6
Rector/Sede Principal : Secrstaria General -

| Personerts Juridica storgade por la resolicion 10345 bel 1° bz Agosto e 1990, Miststeria be Fducarisn Nacional
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UNIVERSIDAD LIBRE
INSTITUTO DE POSGRADOS DE DERECHO
- BOGOTAD.C.

ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA
ACTA DE GRADO No: 10886
FOLIO No. 6536

En el aula maxima de la Universidad Libre, Seccional Bogota, siendo las cuatro de
la tarde del dia treinta (30) de marzo del afio dos mil diecisiete (2017), se reunieron los
Doctores JESUS HERNANDO ALVAREZ MORA , Rector Seccional, CARLOS AR’ IRO
HERNANDEZ DIAZ, Decano de la Facultad de Derecho, y HERNANDO
GQNZALEZ Secretario Académico del Instituto de Posgrados de Derecho; ct
llevar a cabo el acto de. grado medsante delegac:én efectuada por-el Re
_contenida ‘en la Resol 4. de ‘
numeral 10 del articulo 34 del Estatuto Orgémco dela Corporacsén Unwerstdad )
Egresado SERNA PAEZ LAURA ALEJANDRA identificado (a) con la céd
ciudadania No. 1.015.998.310 de BOGOTA n.c,, quien cumplié satisfactoriamente todos '
los requisitos exigidos por la Ley y el Regiamento del Programa para optar al titulo de: -

~ ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA
Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a)
SERNA PAEZ LAURA ALEJANDRA, del Diploma y copia de la presente Acta de ‘Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en ia csudad de ‘Bogota
D.C.,alos treinta (30) dias de *'es da marzo del aﬁa' 01Z:

‘me alaandia serme Taez
{EJANDRA SERNA PAEZ

El Graduado {a)




enda B4,

Banng Daviv

CERTIFICADO

BOGOTA, B.C,, 06/01/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LAURA ALEJANDRA SERNA
PAEZ con Cédula de Ciudadania nimero 1015998310

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550009200741115
Fecha de apertura 22/09/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

«
|
§
i
{

Sane Davivienda LA,
IR N

o
<&

<1
i
@1
:;v
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CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bogotd, 10 de enero de 2023

Sefores

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA —
ICCU.

Bogota D.C.

ASUNTO: Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que yo, LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.015.998.310 de Bogotd, no me hallo incurso en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de
1976 y la ley 1474 de 2011 y demés normas sobre la materia, para contratar con el
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA —
ICCU.

Cordialmente,

J 2UIA ﬁ‘?)A“C\\A Set [\A,@,{fg
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

C.C. 1.015.,998.310 de Bogota

5



CERTIFICACION DE LISTA RESTRICTIVA LAVADO DE ACTIVOS

Yo, Laura Alejandra Serna Pdez, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.015.998.310, certifico bajo la gravedad del juramento que ni yo ni la persona juridica a la
que represento, nos encontramos relacionados en ninguna lista restrictiva de lavado de
activos de ningun pais, como las denominadas listas OFAC, lista Clinton o en listas nacionales
o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia, por posibles vinculos
con organizaciones delictivas.

Dada en la ciudad de Bogot3, D.C,, a los diez (10) dias del mes de enero de 2023.

Cordialmente,

Firma: Ja Ul M@jAﬂAp Savma (?rf@z
Documento de identificacién: No. 1.015.998.310 de Bogot4 D.C.
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TG DE INFRAEST! URA
SIGNES DE QUNDINAMARCA

NG
¥ QONCE;

DECLARACION DE SUSCRIPCION DE
CONTRATOS

Cédigo: GH- FR- 01

Version: 01

Fecha de aprobacion:
30/09/2019

NOMBRE

IDENTIFICACION

LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

1.015.998.310

En cumplimiento a los principios de transparencia, integridad y legalidad de la gestidon publica
en la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y acogiendo la Directiva Presidencial
No. 01 de 2022 del dia 17 de enero de 2022, manifiesto bajo la gravedad de juramento lo

siguiente:

SI (" )NO ( X ) he suscrito uno o mas contratos con otras entidades publicas en la presente
vigencia y S| cuento con la disponibilidad para dar cumplimiento a las obligaciones que se

pactan en el contrato con el ICCU.

En caso afirmativo, diligenciar la siguiente informacion:

CONTRATO | ENTIDAD OBJETO
No.

VALOR

PLAZO

Firma: | a0 Aku;mczm Sernd (Parz

Para todos los efectos legales, certifico que los datos anotados en la presente declaracion
son veraces, (Articulo 50. de la ley 190/95).




El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica gue en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario Laura Alejandra Serna Paez
identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1015998310 no registra
actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA Y CONCESIONES DE CUNDINAMARCA donde estd asociado el

usuario.
Esta certificacion se expide a los 10 dias del mes de enero del afio 2023, a las 11:17 (horas)
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- SEDICINA EMPRESARIAL SEGURIDAD ¥V SALUD EN EL TRABAJO 548 }
| NiE 9012351020 .
MEDICINA Direccién: CRA 13 A N. 98-46 BOGOTA
EMPRESARIAL Tel: 7570405

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Tipo certificacion:  Ingrese & Periddico O Retiro O Postincapacidad () Caso scupacional ()
Control (O Reubicaciéon () Ingreso al SVE () Trabajo en alturas O

Mt

Fecha 23/05/2022 13:05:00 Empresa PARTICULAR

Nombre LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ

Cargo INTERVENTORA DE CAMPO Doc. ldentidad CC 1015398310

Ll

1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO | ?
OSTEOMUSCULAR, TAMIZAJE VISUAL ;

i

Cumpfhe“ péré gCumpie para el cargo

ol cargo ®0 o 0 felke)
Curmnle con restriccion » | | ;Cumpie con restriccién : OIES]
: O 0 O O ! -
: . ; i Cumple con recomendacidn OIN®)
Cumple con recomendacién ] | | i : o " ‘
: j | i It Cumple para trabajo en alturas j
O 0, O | O , Cumple pay ] 00
Cumple para ef trabajo en alturas | | :
‘ 00 0 O | Cumple para espacios confinados ‘00
. i { I . L. . !
Cumple para espacios confinados f O O O O ; Cumpile para manipulacién de alimentos OO0
: - ] | Aplazado O 0
Cumple para manipulacién de ; / '
alimentos o0 O | O | i S
1 } l ﬁRenro satisfactorio Qi 0
Aplazado | P | 00
0o O O r
! | Examen de retiro satisfactorio 00
| 0.0 i O i O — : i
! ! i | i f
e j § A z i
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - . : S
Visual O Auditivo (O Respiratorio (0 Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico O Otres (O
|SIQ INO® | ARL ' SIONOO| EPS Elote)
Ty
| |
ot . ! !
. P e L [ e i H
e Wt d U / E {
; %
| i
DOra. Maria Catalina Pinzon Rodriguez Trabajador: LAURA ALEJANDRA SERNA PAE? ,f E
L.8.0. 11277/2017 CC 1015998310 N )
o R.M.73180072011. Declaro que todos jos datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: CRA 13 A N. 98-46 BOGOTA  Teléfono: 7570405
Email: SERVICIOS@MEDICINAEMPRESARIAL. COM
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MEDICINA EMPRESARIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 84S )

i ’ N 901235102-0 }
MEDICINA Dirsccién: CRA 13 A N. 98-46 BOGOTA z
EMPRESARIAL Tel: 7570405 |

INFORME MEDICO OCUPAGIONAL DE APTITUD )
* DURANTE SU EVALUAGION NO SE EVIDENGI PATOLOGIAS O SINTOMATOLOGIA DE ORIGEN OSTEOMUSGULAR QUE FUEDA GENERAR
HMITACIONES O RIESGO PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES LABORALES RECOMENDACIONES PREVENTIVAS: MANTENER ’
 ADECUADA HIGIENE POSTURAL , EMPLEAR PAUSAS ACTIVAS DIARIAS DURANTE LA ACTIVIDAD LABORAL ,SEGUIR NORMAS DE
| HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS,

e —
. .s

At ot oo

Dra. Maria Catalina Pinzon Rodriguez Trabajador: LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ
L-8.0. 1127712017 CC 1015998310 , y
R.M.731809/2011. Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biom;trica

Direccién: CRA 13 A N. 98-46 BOGOTA Teléfono: 7570405
Email: SERVfC!OS@MEDfC!NAEMPRESAR!AL,COM




6/1/23, 9:39

Busqueda

l Mis procesos Ment , fra

Escritorie — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

i

Datos de la Entidad EstataliProveedor

Areas de interés Informacién general

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

[ uTC -59:39:12
| Laura Alejandra S

Buscar..
1d de pagina:: 14005868 Ayuda (3)

Editar datos resumen  |Editar datos completos

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

- L. . Logo de la entidad
Administracién de usuarios

Recomendaciones {no disponible) Nombre de la entidad

Biblioteca de documentos Nombre abreviado

s N . Fecha de creacidn
Suscripcion a notificaciones

Pais de origen
Tipo de documento
Ndmero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor
Cadigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto

Informacién de contacto

o

Laura Alejandra Sema Paez

Laura Alejandra Sema Paez

21/12/2018 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito}
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

1015998310

Y
Persona Natural colombiana

Direccion

Pais

Ciudad

Municipio

Céadigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correc electrénico de la

oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP I}

Direccion

carrera 97 N° 23 J 34
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogata

3213189399

alejasema86@gmail.com

alejasernad6@gmail.com

Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Pégina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtu‘be

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

https:/Avww.secap.gov.co/CO1 Marketplace/Companies/CompanyConﬁguration/lndex?pageid=1 4005862

Laura Alejandra Sema Paez

1/2



6/1/23, 9:39 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Teléfono
Mévil 3154389666
Fax

Correo electrénico  alejaserna86@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financiercs.)

Ano fiscal Ingresos Ebitda Ndmero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
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