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Control:tricote ESE,  

M'OREO INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE 
	 CÓDIGO: AP-IA-FT-011 

APOYO- GESTIÓN DE CONTRATACIÓN 
	 VERSION: 03 

FORMATO INFORME Y CUENTA DE CORRO 
	 FECHA: 101141-17 

L DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

No. CONTRATO -OPS: 

Nombre dol Controlkta: 

PS 1479 2022 No.: 	 91 
Proceso quo portento: 	• 

&Melo al quo pertenom 

Unidad a la que pertenece: 

Misional 

Panicipación Comunitaria y Servicio al Ciudadano 

Jorge EH.. Gaitán 

Dayra Fernanda Isloritenegro Rodríguez 1,077.091.486 	 do: 	Noca ncl-p 

Fecha lo/dar [2022-02-01 Fecha Tormluerlda 12022-05-30 23.466.900 Valor. cobran 15 3.466.980 

ADICIÓN/. 
:02000 SI , VALOR ADICIÓN CDP " FECHA DE, I NICIO FECHA DE - 

TERMINACIÓN 

I $ 1.155.660 1304 2022-05-01 2022.05-10 
1 $ 2.311.320 1471 2022-05-11 2022-05-31 
3 5 1.1371490 1698 2022-06-01 2022-06-15 
4 5 6.937.960 1905 202246-16 2022-0845 
O $ 693.396 2592 2022-08-16 2022-0841 
O $ 1.733.490 2662 2022-08-21 2022-00-05 
7  03.466.990 2859 2022-09-06 2022-10-05 
3  23.466.980 3204 2022-10-06 2022-11-05 
9  $3.466.900 3592 2022-11-66 2022-12-05 
19  $1.793.470 3851 2022-1206 2022-12-20 

" $ 3.466.980 4071 2022-12-21 2023-01-20 

N.  
CTA 

MES DE CUENTA DE 
COBRO VALOR A PAGAR 

VALOR PAGO 
SEGURIDAD 

SOCIAL 

NÚMERO DE 
PLANILLA - 

FECHA DE PAGO 
PLANILLA 	' 

1 reinero 2022 $ 3.366.000 $410.600 8356631573 9/2/2022 
2 Marzo 2022 $7.366.905 $416.600 57055003 10/3/2022 
3 Abril 2022 $3.366.000 $4166011 57831640 4/1/2021 
o Mayo 3022 03.166.5811 $ 416.60 58514186 4/5/2022 
5 Junio 2022 $3.466.991) 0428.100 59079517 7/6/2022 
6 Jallo 2022 $ 3.466.980 $420.160 59920041 15/7/2022 
7 /kan° 3022 03.466.980 $429.100 60629627 8/8/2022 
8 reptlembre 2022 03,466.995 0429.260 61415719 13/9/2022 
9 Octubre 2022 03.466.980 $420.100 62161801 11/10/2022 
10 Noviembre 2022 $3.466.980 5 429.100 62868679 8/11/2022 
11 pinemoRE2•21 $3.466.990 $429.100 0616328 12/12/2022 

Rnemen de 
central., 

VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO PACOS REALIZADOS  SALDO DEL CONTRATO 

12.406.366 $ 34266360 $ 06353.726 $ 10.090.000 

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS V_AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO 

BJEID DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) PARA DESARROL1AR ACTIVIDADES 111 LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO ACCIUDADA)4O DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO 
ORIENTE ESE 

ReIxtan a11616a000 para el perlado: Dado: 	2022-12-01 Ilasta: 2022-12-31 

DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO 	' 
, OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

eublula, 'en ti chula, 

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMENTO DE CADA OBLIGACIÓN PRODUCID O EVIDENCIA 

Diligenciar y registrar en (mono completa, oportuno, sistematizada Ido legible, los (minares, 
historias cibicas, consentimiento informado, repones de estudios y demás registe01 propios de 
00 00060. de acuerdo lo .tablccido en la nonuatividad vigenie, los procedimientos de 
auditorio y demás directrices relacionadas 000 101 manejo de historias clínicas y respaldando 
todas las actuaciones realizadas al paciente. 

Registro en historia clin/co de losdifornu//co intervenciones: onoyo emocional, apoyo 
espiritual, actividad lúdica, manejo de duelo y acompañamiento en las videollainadas 
realizadas a familiares de pacientes hosphalizados en la LICI. 

Registro de notas de sumo en DINAMICA donde 
se alimenta historia °Unica y se soporta la 
intervención realizada con cada paciente. 

Reatar ejercicios dirigidos al fortalecimiento de amacidadeidel talento humano aSistencial • 
para el apoyo emocional. manejo en crisis y acompañar procesos de duelo y entrega de malos 
raiticlai al paciente y red de los atendidos en la unidad commpond lente dolo Subrod. 

Capacitación a colaboradores de los diferentes servicios a troves dolo socialización de 
instructivos correspondientes a la plataforma atinan 

Listado de fimms a colaboradores con registro de 
65 desde humanimeión y 65 de panición 
funcionarios aproximadamente. . 

Realizar imervenéión en crisis, procesos de duelo, dcompañannenro emocional, en las unidades, 
servicios y/o procesos, con el Izado generar mejoras en cl proceso de atención 

!almendraoo realizadas oon pacientes y familiares con apoyo nnocional. 
acompañamiento en procesos de duelo y acompañamiento do videollninadas a familiares 
de pacientes hospitalizad. molo UCI. 

Reginro realizado en DINAMICA de nota de 
torno donde Ce sopona el acompañmnieino de 
acuerdo a demanda de la unidad. 

Generar I. informes que se requieran I. cualm dr:Mirón ser ovalados por el supervisor del 
COMSt0.. 

Elaboración de informe sobre las actividades reali;ados a lo largo de las semanas. 
F.ntrega de informe y evidencias conespondientoo 
los cualco serán remitidos a quien corresponda 
para su respectiva valoración. 

Pyticipar activa y proactivamente en las diremos. reunion. >10 espacios internos y externos . 	. 
ejue se requieran 	- 

Socializar infommción pertinente al ciclo de atenlón de acuerdo a lea estándares de calidad. 

Asistencia a reuniones tanto presencialam como.vinualm realizado, porto subred 
integrada de servidos de salud Centro Oriente. 

- 	• • 	' 	""" 
Socialización de los estándares de calidad y cl proceso de humanización calco diferentes 
servidos. 

Einna de los listadm presentados en cada reunión 

PI -5 "5 sinool.  
Apli.ción de aproximadamente 61/600 de 
chequeo según lo que se evidencia en los 
diferentes servicios. 

Realizar el seguimiento y control a pacientes en loo que sc requiera su participación e impartir 
innnteciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 

Aniculadón con trabajo soda, y personal da otros 
servicios para suplir los necesidades dolo, 
usuarios. 

Atención a usuarios según se requiera en los diferentes servicios. 

-o 
Apoyar la elaboración de respuestas 0,610100040000 y requerimientos que se presenten m 
desarrollo'de la atención que se obliga prestar a los usuarios o pacientes que 
demanden el servicio. 

Atención a casos específicos en los que usuarios consideren neo.arios realizar mejoras en 
los diferentes servicios. 

Aplicación dolo encuesta "estrategia de descanso" 
.60 pacientco aproximadamente en los senicios 
asignados en la unidad. 

Desarrollar un uirno de fin de semana, en anialación con el arra de trabajo social, 
desarrollando actividades de apoyo de mondo oto direccionedo por la jefonno. 

Realización de actividades asignadas yo demanda 
de la unidad, soporte fin de semana anexo a 
cuenta de cobro. 

Asistencia un fiado semana al mcs para desarrollo de las actividad. designadas. 

10 
De5 arrollar, altndtr y abordar la alMnién Apegunda víctima tanto para el usuario, como para su 
fhinil in, generando soporte oorr.pondiente. 

Atención a fi/nl/liares 00 00005 de eventos adversos y/o cambios .1 la salud de los 
usuarios. 	 . 	. • 

Pedemos que requirieron apoyo por parte del 
personal de psicología según necesidad da loi 
servicios. 



.1 
Preste, el servicio de confonnided con la programación acordada con c1 supervisor del muslim, 
para el desarrollo de sus actividades. Contenidas en el fórnseto de necesidad de personotque 
hace parte integral del pmente contrato. 

Desarrollo de diferentes actividades de atención el público corresporldienre e lo atención 
lento e usuarios como a sus familias; dejendo el retrunó. soporte en la historM Múrice de 
los intervenciones realizador. 
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Cuenta de Cobro 11- 2022 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

CENTRO ORIENTE E.S.E. 

NIT. 900959051-7 

DEBE A: 

Dayra Fernanda Montenegro Rodríguez.  
C.C. 1077091486 

LA SUMA DE: 
Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Y Seis Mil Novecientos Ochenta Pesos 

($ $ 3.466.980) M/CTE 

Por concepto de: 

Prestación de servicios como psicóloga en cumplimiento del contrato PS 1479 2022 
correspondiente del 01 al 31 de diciembre de 2022. 	/ 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICÓLOGA PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y 
SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
CENTRO ORIENTE E.S.E. 

Cordialmente, 

diJ* oiener 
Dayra Fernanda Montenegro Rodríguez 
Teléfono: 3183535345 Dirección: Calle 127 3-81 
No. Cuenta bancaria Banco Davivienda Ahorros No. 466.5000.44.642 

Fecha: 31 diciembre 2022 
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compensar 1 miplanilla.com 	PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO . 	NÚMERO NOMBREAPORTANTE - DIRECCIÓN 	— TELEFONO ¿ORREÓ 

EXONERADO PAGO 
PARAF1SCALES Y 

SALUD 
CC 1077091486 DAYRA FERNANDA 

MONTENEGRO RODRIGUEZ Cerreta 208 74-55 3183535345 fernandarnonlenegro1108•19818 
8.com  

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD! MUNICIPIO 

ÚNICA 1— hdeoendlente BOGOTÁ D. C. BOGOTÁ. D.C. NO 

PAG 2402 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLANS.LA 
ASOCIADA 

FECHA PAGO ASOCIADA 
8:44.83/41184 

TIPO 
PLANILLA 

FECHA PAGO 
(DIAAIES7AÑO) 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 
EINPLEACICIS 	UPC 

1 	0 
0E01000 SALUD FERMIO PE1100000 TOTAL A PAGAR 

2022-11 2022-11 I 12/12/2022 63816328 $429.100 

ETALLE POR COTIZARTE 
INFORMACION COTIZARTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSION SALUD PESCAS LABORALES CCF PARAFISCALES 

". 19.11111c4clén 9Nombra Ap411165 y I  2 N.. ...FP I I  5  / £ I EUR'"2:1 ,  Z ' 	1 V 1 ". 1 	AFP ..... . o AtItlade  Apadde•  
Pendo 

Danlend 
84 

,... 
plprr• banal d• C. EPS mc 488 CZ. ' c'''' lec ARt. 1  c..... -Ir 58 680 

CC 1077091415 C.V.  59 	0 A 2514 1.306.792 221.990 0 0 0 0 E25017 1.111159112 173400 14-7 1.136.792 3 33.9410 O O O O 0 0 0 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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