SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

. E

Subred Integrada

S eVt el INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE =1 %W’ﬁ

ek SERVICIOS :

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2022-12-01 Hasta: 2022-12-31
DRI del | NEILA MILLER ROCHA PATINO Niimero de Documento: 52493462
Contratista:
Correo Electrénico: slendy.77@hotmail.com Niimero Telefénico: 3015458494
Nombre del | JEISSON RODRIGO Cargo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA rgo: (LIDER DE PROCESO) Grado:

— e
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 1046-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 158

Perfil: TECNICO 2 PIC

Direccién a a que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
W

LIQUIDACION DE SERVICIOS
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetaje((:':f;l‘ﬁenn'o de

K30P1 R”ggggfgsaiggmm DEL | SALUDPUBLICA | $2299415 100%

VALOR SERVICIO | ¢, 00015 DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

PRESTADO MES: CUATROCIENTOS QUINCEPESOS

e ————————————— L e
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-01-14 pocha de Terminocitn del Contrals { 55556480
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicitn [8)] 4
1 2022-04-01 2022-04-30 1 $892977 1014
2 2022-05-01 2022-06-20 2 $ 3720737 1291
3 2022-06-21 2022-08-15 3 $ 766472 1738
4 2022-07-01 2022-07-31 4 $2299415 1823
5 2022-08-16 2022-09-08 5 $2912591 2215




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-09-08 2022-09-30 6 $ 1686238 2481
7 2022-10-01 2022-11-30 7 $2299415 2928
8 2022-11-01 2022-12-31 8 $ 2299415 . 3332
9 2022-12-01 2023-01-31 9 $2299415 3724
No. Cauenta Segtin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO §2232442
2 FEBRERO $ 2232442
3 MARZO $2232442
4 : ABRH $2232442
5 MAYO $2232442
6 JUNIO $ 2254767
7 JULIO $ 2299415
8 AGOSTO $2299415
9 ) SEPTIEMBRE ; $2299414
10 OCTUBRE $ 2299415
11 NOVIEMBRE $2299415

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO VAngJ"?JAA%ODEL PAGOS REALIZADOS SCAC%I\?'I?RK}IE‘I(;
$.8036791 $ 27213465 $ 24914051 $ 2299415

- - : ACTIVIDADES DESARROLLADAS
omcacowssrcincisass | I RMGON T | onicro0 s

OBLIGACION

Participar en  los  cspacios do | -Asistenciz a las diferentes reuniones, asistenciss
fortalecimiento de  habilidades . y | tecnicas dispuestos por la SDS y la Subred sur para | Actas, aplicativos y bases WEB

1 capacidades del talento humano con la | la adquisicion de capaccidades y conocimientos L
SDS para la correcto digitacién de bases | para el diligenciamiento y registro del aplicativo de plicativo de talento humano de 2 SDS
y/o aplicativo WEB. talento humano de la SDS

----Se realiza proceso de acompafiamiento al téenico

Realizar al interior de la  Subred de si GESI o a el proceso de
espacios pata el fortalecimiento de eneracion de codigos, T recriti?::r veril;icacién de
2 competencias del talento humano y/o & OCIROS, proct ¥0 b -Actas, aplicativos y bases WEB
realimentacion del proceso de gestion de soportes para digitacién de igual forma se reciben
la informacién carpetas diggitadas para devolucion e los equipos

del proceso.

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur - Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasar - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar alistamiento de insumos (fichas
de captura, equipos de computo y red),
3 para la implementacién de actividades
operativas de los espacios, los entornos
y componentes del PIC.

-- Se realiza segui de solicitud y entrega de formatos
de lideres de procesos del entorno para realizar el
proceso de copiado de los formatos de captura,
anexos y actas que utilizan los equipos de las
diferentes estrategias del entorno.

-Drive de solicitud de formatos lideres

Realizar la asignacion del nimero y/o
4 consecutivo a las fichas de captura y
registrarlo en la herramienta de control.

-No aplica para el periodo a certificar

-No aplica para el periodo a certificar

Realizar la entrega de fichas con

consecutivo asignado a los profesionales

~No aplica para el periodo a certificar

3 operativos del espacio, entormno Y -No aplica para el periodo 2 certificar
componente.
Diligenciar en la herramienta de control
6 la fecha de devolucion de las fichas de | -No aplica para el periodo a certificar ~No aplica para el periodo a certificar

captura.

Entregar fichas de captura al Profesional
7 especializado 4 (Operativo) del espacio
para pre criticas y pre auditorias.

-No aplica para el periodo a certificar

-No aplica para el periodo a certificar

Adherirse al proceso de gestion
8 documental, en la organizacion y
custodia de los documentos generados.

---Para ¢l mes de Diciembre se reciben soportes
organizados y con gestion documental de los
procesos de Equipos de reduccion del dafio,
Guardianes del cuidadol. '

- Formato Unico de Inventario
Documental FUID, carpetas ‘Organizadas
y custodiadas en Archivo de Gestio'dn
PIC

Cumplir con la disponibilidad asignada,
9 acuerdo al portafolio de servicios de la
ES.E

~Se realiza verificacion, y cruce de base de
adicionales y valores faltantes de honorarios para el
mes de Diciembre, de igual se realiza la
base de proyeccion de pagos del mes de Diciembre
para el talento humano que realizd actividades en el
mes de Diciembre

~-Bases de datos de talento humano

---Revisibn de cuentas de cobro del entorno
comunitario, revision de pagos de SGSSS,
consolidacion de cuentas en fisico, escaneo de las
mismas y entrega a coordinacion PIC y
posteriormente envio de drive a todos los

Las demis acciones que se req
10 de acuerdo a las mecesidades de la
Institucion y del PIC.

compafieros del entorno con las cuentas escaneadas
del mes de Noviembre, S¢ reciben insumos de
papelerfa, y medicoquirurgicos del mes de
Diciembre para distribucion a los equipos de trabajo
Diligenciamiento del aplicativo de talento humano
dispuesto desde la SDS para el proceso de auditoria,
Induccién inicial y administrativa a los nuevos
ingresos del Entormo

--Aplicativo talento humano SDS, Base de
entrega de cuentas de cobro Diciembre,
Drive compartido cuentas de cobro, actas
de reunion y listados de entrega

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




i RocHn Koot

NEILA MILLER ROCHA PATINO

52493462

Cc. 80724756

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
ll::;odo 8l que corresponds &l Fecha de Pago Niimero de Planilla
Valor de Honorarios Certlificados §2299415

ANO MES ARO MES DiA ¢l Mies Anterior

63975180
2022 NOVIEMBRE 2022 12 12

i : DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CUATROCIENTOS QUINCEPESOS
Item Entidades Aportantes | Ingreso Base de ;,;Il:i:m de Valor

a Seguridad Social Cotizacién tosApovies Aportado
Pensionado NO PROTECCION $ 160000 $ 160000
Salud COMPENSAR $ 1000000 $ 125000 $ 125000
ARL 3 SURA § 24360 $ 24400
Caja de Compensacién NO Total $ 290220 $ 309400

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria | 55 MULTIBANCA COLPATRIA | i e Caenta | AHORROS Niimero de Cuenta | 4862023514
Jeisson Rodrigo Parra Triana

PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cadigo postal: 110611
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20/12/22, 8:25
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editar

informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
documentos del contrato
informacion presupuestal
Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

cumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

l I Ira

Escritorio = Meni = Administracion de contratos — Ver contrato

cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

UTC-58:25:14
SLENDY ROCHA

Buscar...

—
-\
B S

1
-z
-

4

Id de pagina: 23000726 ayuda (2)

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢Se requieren emisiones de

>

cédigos de autorizacion? 87t
identificacién de pago namero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion nombre del archivo cargado por
NOTIFICACION SUPERVISOR CTO- NOTIFICACION SUPERVISOR CTO-1046- Comprador Descargar detalle
1046-2022.pdf 2022.pdf
O CUENTA ENERQ - CTO 1046-2022.pdf CUENTA ENERO - CTO 1046-2022.pdf Proveedores Descargar detalle
O CUENTA FEBRERO - CTO 1046-2022.pdf CUENTA FEBRERO - CTO 1046-2022.pdf Proveedares Descargar  detalle
CERTIFICADO ARL CTO-1046-2022.pdf CERTIFICADO ARL CTO-1046-2022.pdf Comprador Descargar  detalle
O CUENTA MARZO - CTO 1046-2022.pdf CUENTA MARZO - CTO 1046-2022.pdf Proveedores Descargar detalle
O CUENTA ABRIL 2022 CTO 1046-2022.pdf CUENTAABRIL 2022 CTO 1046-2022.pdf Proveedores Descargar detalle
CUENTA MAYQ 2022 - CTO 1046- CUENTA MAYOQ 2022 - CTO 1046-2022.pdf Comprador Descargar detalle
2022.pdf
CUENTA JUNIO 2022 CTO 1046-2022.pdf CUENTA JUNIO 2022 CTO 1046-2022.pdf Compradar Descargar detalle
O CUENTA JULIO 2022 CTO 1046-2022.pdf CUENTA JULIO 2022 CTO 1046-2022.pdf Proveedores Descargar detalle
g CUENTAAGOSTO 2022 CTO 1046- CUENTAAGOSTO 2022 CTO 1046- Proveedores Descargar detalle
2022.pdf 2022.pdf
O CUENTA SEPTIEMBRE 2022 CTO 1046- CUENTA SEPTIEMBRE 2022 CTO 1046- Proveedores Descargar detalle
- 2022.pdf 2022.pdf
] CUENTA OCTUBRE 2022 CTO 1036- CUENTA OCTUBRE 2022 CTO 1036~ Proveedores Descargar detalle
2022.pdf 2022.pdf
0 CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO 1046- CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO 1046- Proveedores Descargar  detalle
2022.pdf 2022.pdf
Borrar Cargar nuevo
cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal
Normativa Soporte Remoto ayuda Espafol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombi pra.gov. porte Lunes aViemes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7921720

"
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