m GOBERNACION DE ,
Direccién General de
Talento Humano

Tunja, 05 de enero de 2023
LA DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante radicado —S-2023-000003-
SECINF de la Secretaria de Infraestructura, Despacho del Gobernador; esta
Direccion verificd las funciones del personal de planta en la entidad,
encontrando que no existe personal de planta suficiente en los perfiles que se
describen a continuacion, para atender las actividades que permitan el
desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y
PROYECTOS VIALES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA PARA EL ANO
2023 EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA".

PERFIL CANTIDAD
INGENIERO DE TRANSPORTE Y VIAS ESPECIALIZADO 3
ARQUITECTO ESPECIALIZADO 3
TECNICO ]
INGENIERO CIVIL 3
INGENIERO CIVIL ESPECIALIZADO 3
INGENIERO GEOLOGO ESPECIALIZADO ]
ARQUITECTO 2
INGENIERO DE TRANSPORTE Y VIAS ]
ABOGADO ESPECIALIZADO 2
TECNOLOGO 1

Se expide a solicitud de la Secretaria de Infraestructura PUblica de Boyacd.

Cordialmente,

YENNY ROCIO CARDENAS RODRIGUEZ
Directora General de Talento Humano

Elaboré: Deicy Paola Tristancho Soto
Auxiliar Administrativa.
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