ESTATUTOS DE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Forma. - La compania que por este documento se transforma es una
sociedad por acciones simplificada, de naturaleza comercial, que se denominarg
INGEMOL S.A.S, regida por las clausulas contenidas en esfos estatutos, en fa

Ley 1258 de 2008 y en las demas disposiciones legales relevantes.

En ftodos los actos y documentos que emanen de la sociedad, destinados a
terceros, la denominacion estara siempre seguida de las palabras: “sociedad por
acciones simplificada” o de fas iniciales “S.A.S”.

Articulo 2°. Objeto social. - La sociedad lendra como objeto las siquientes
activiades.

1. La prestacion de servicio de arquitectura, servicios de ingenierfa, servicios de
dibujos de planos, servicios de inspeccion de edificios y servicios de prospeccion,
de carfografia y servicios similares 2. Las actividades de consulioria de
arquitectura: disefio de edificios y dibujo de planos de construccion, planificacion
urbana y arquitectura paisajista. - el disefio de ingenieria (es decir, aplicacion de
las leyes fisicas y de los principios de ingenieria al disefio de méquinas,
materiales, instrumentos, esfructuras, procesos y sistemas) y actividades de
consuitorfa relativas a: maquinaria, procesos y plantas industriales; proyectos de
ingenieria civil, hidraulica, y de irafico, proyectos de ordenacion hidrica;
elaboracion y realizacion de proyectos de ingenieria eléctrica y electrénica
ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecénica, industrial y de sistemas, e
ingenieria especializada en sistemas de seguridad y actividades de gestion de
proyectos relacionadas con la construceién. 3. La elaboracion de proyectos de
ingenieria especializada en sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracion,

saneamiento, conirol de la contaminacion acondicionamiento actstico, etcétera.



4. Los estudios geofisicos, geoldgicos y sismograficos. 5. Los servicios
geodésicos: actividades de agrimensura, estudios hidroldgicos, estudios de
subsuelo, aclividades carfogréficas y de informacion espacial. 6. El disefio y
arquitectura de jardines. 7. La conslruccion, conservacion y reparacion de: -
carmreteras, calles y ofras vias para vehiculos o peatones. — conslruccion de
puentes y viaductos. — consfruccion de taneles. — consiruccion de lineas de
ferrocarril y de metro. — construccion de pistas de aeropuertos. 8. Las obras de
superficie en calles, carreferas, autopisias, puenites o tineles: - asfalfo de
caireteras. — pintura y otros tipos de marcado de carreteras. — instalacion de
barreras de emergencia, sefiales de frafico y elementos similares. 9. El transporfe
de carga por carretera destinado a satisfacer las necesidades generales de
movilizacion de cosas de un lugar a ofro en vehiculos automotores a cambio de
una remuneracion o precio, bajo la responsabilidad de una empresa de transporie
legalmente constituida y debidamente habilifada en esta movilidad. 10. El
transporte de una gran variedad de mercancias tales como:; - troncos. — ganado.
— productos refrigerados. — carga pesada. — carga de granel, incluso el transporte
en camiones cisterna de liquidos (ejemplo: la leche que se recoge en las granjas,
agua, efcétera). 11. Los servicios de transporte de desperdicios y materiales de
desecho, sin incluir el proceso de acopio ni efiminacion. - el alquiler de vehiculos
de carga {camiones) con conductor. 12. La construccion de todo tipo de edificios
no residenciales, tales como: - edificios destinados a acfividades de produccitn
industrial, como fabricas, talleres, planias de montaje, etcétera, — hospitales,
escuelas y edificios de oficinas. — hoteles, tiendas, centros comerciales y
restaurantes. ~ edificios de aeropuerios e instalaciones deportivas cubiertas, —
parqueaderos, incluidos los subterraneos. — almacenes. — edificios religiosos. 13.
El montaje y levantamiento in situ de construcciones prefabricadas. La reforma o
renovacion de estructuras existenies. 14. Fl montaje de cubiertas metalicas,
pue(fas, ventanas y demas elemenios metalicos realizado por el constructor_
como parte def desarroiio de la construccion de edificaciones no residenciales. 15.
La elaboracion de proyectos de ingenieria especializada en sistemas de

acondicionamiento de aire, refrigeracién, saneamiento, control de Ia



contaminacion acondicionamiento acustico, efcétera. 16. La instalacion y el
mantenimiento de sistemas eléctricos y lineas de felecomunicaciones en todo
tipo de edificios y estructuras de ingenieria civil. 17. Montaje de redes
informaticas y lineas de television por cable, incluidas lineas de fibra optica. —
antenas parabélicas. Sistemas de iluminacion. Sistemas de alarma conira
incendios y contra robos. Alumbrado de calles y sefiales eléciricas. 18. La
conexion de aparatos eléctricos y equipo doméstico, incluidos sistemas de
calefaccion radiante. 19. La construccion de lineas de distribucién y edificios
conexos y estructuras que sean parte integral de esos sistemas. La construccion
de obras de ingenieria civil relacionadas con: tuberias de larga distancia y lineas
de fransmision de energia eléctrica y comunicaciones. Tuberias urbanas, lineas
urbanas de transmisién de energia elécirica y comunicaciones; obras auxifiares
en zonas urbanas. En general: celebrar y ejecutar toda clase de actos, negocios y
contratos y actividades tendientes a su objefo complementario, preparario y
ejecutario. 20. Mantenimiento y reparacién especializado de productos
elaborados en metal y maquinaria y equipo. 21. Comercio al por mayor de
magquinaria y equipo, 22. olras actividades de servicio de apoyo a las empresas
n.c.p. Asi mismo, podra realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto en
Colombia como en el extranjero. Pardgrafo. La capacidad de la sociedad se
extiende a la celebracion y ejecucion de todo acto, contrato o negocio juridico
tendiente al desarrollo de su objeto social, pues, la indicacién de o estabiecido en
esle articulo es meramente enunciativa. La sociedad podré flevar a cabo, en
general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza | que effas fueren,
relacionadas con el obfeto mencionado, asi como cualesquiera aclividades
similares, conexas o complementarias 0 que permita facilitar o désan‘oﬂar ef
comercio 0 la industria de Ia sociedad.

Asi mismo, podra realizar cualquier ofra aclividad econbémica licita tanto en

Colombia como en el extranjero.

La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier



naturaleza que ellas fueren, relacionadas con e[ .objeto mencionado, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan
facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

Articulo 3°. Domicilio. - Ei domicilio principal dé, la sociedad serd fa ciudad de
Tunja y su direccion para notificaciones judiciales é’eré 1a AVENIDA COLON 24-
89. La sociedad podra crear sucursales, agencias o dependencias en olros
lugares del pals o, del exterior, por disposicion -de la asamblea general de
accionistas. ‘

Articulo 4°. Término de duracion. ~ El termino de quracfén sera indefinido.

' Capftu!o /.
Regfas sobre capital yacc!ones e
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Articulo 5°. Capital Autorizado. ~ Ei capital autorizado de la sociedad es de
TREINTA MILLONES DE PESOS ($30. 000. 000.00) M/CTE, dividido en Sesenta
(60) acc:ones de valor nominal de QUINIENTOS M!L PESOS ($500. OOO oo)
M/CTE*cada una M T L T , Ded
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Articulo 6°. Capital 3uscrfto El cap:tai suscrito mrc:a! de.la sociedad es de UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000.00) M/CTE dividido en Dos (2) acciones
ordinarias de valor nominal de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000.00) M/CTE,
cada una. )

Articulo 7°. Capital Pagado.- El capital pagado de la sociedad es de UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000.00), M/CTE dividido en Dos (2) acciones
ordinarias de valor nominal de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000.00) M/CTE

cada una.



NOMBRE DEL SOCIO NUMERO DE NUMERO DE
ACCIONES ACCIONES TOTAL
SUSCRITAS PAGADAS
CIRO EULICES MOLINA FUERTE 2 2 $1.000.000.00
TOTAL 2 2 $1.000.000.00

Articulo 8°. Derechos gque confieren las acciones. - En el momento de la
constitucion de la sociedad, todos los litulos de capital emifidos perfenecen a la
misma clase de acciones ordinarias. A cada accién le corresponde un voto en las

decisiones de la asamblea general de accionistas.

Los derechos y obligaciones que le confiere cada accion a su fitular les seran
fransferidos a quien las adquiriere, luego de efectuarse su cesion a cualquier
titulo.

La propiedad de una accion implica la adhesion a los estatutos y a las decisiones
colectivas de los accionistas.

Articulo 9°. Naturaleza de las acciones. - Las acciones seran nominativas y
deberan ser inscnitas en el libro que la sociedad lleve conforme a la ley. Mientras
que subsista el derecho de preferencia y las demas restricciones para su
enajenacion, las acciones no podran negociarse sino con arreglo a lo previsio

sobre el particular en los presentes esfatutos.

Articulo 10°. Aumento del capital suscrito. - El capital suscrito podra ser
aumentado sucesivamente por todos los medios y en las condiciones previstas
en esfos estalufos y en la ley. Las acciones ordinarias no suscritas en el acto de
constitucion podran ser emifidas mediante decision del representante legal, quien
aprobara el reglamenlo respectivo y formulara la oferta en los témminos que se

prevean reglamento.

Articulo 11°. Derecho de preferencia. - Salvo decisién de la asamblea generaf




de accionistas, aprobada mediante votacién de uno o varios accionistas que
representen cuando menos el setenta por ciento (70%) de las acciones presentes
en la respectiva reunion, el reglamento de colocacion prevera que las acciones se
coloquen con sujecion al derecho de preferencia, de manera que cada accionista
pueda suscribir un numero de acciones proporcional a las que tenga en fa fecha
del aviso de oferta. El derecho de preferencia también sera aplicable respecto de
la emision de cualguier ofra clase (titulos, incluidos los bonos, los bonos
obligatoriamente convertibles en acciones, fas acciones con dividendo
preferencial y sin derecho a vofo, las acciones con dividendo fijo anual y las

acciones privilegiadas.

Paragrafo Primero. - El derecho de preferencia a que se refiere este articulo, se
aplicara también en hipétesis de transferencia universal de patrimonio, tales
como liquidacion, fusién y escisién en cualquiera de sus modalidades. Asi mismo,
existira derecho de preferencia para la cesién de fracciones en el momento de la
suscripcion y para la cesién del derecho de suscripcion preferente.

Paragrafo Segundo. - No existir4 derecho de retracto a favor de la sociedad.

Articulo 12°. Clases y Series de Acciones. - Por decisién de la asamblea
general de accionistas, adoptada por uno o varios accionistas que represenien la
totaﬁdaq de las acciones suscritas, podra ordenarse la emision de acciones con
dividendo préferencr’a! y sin derecho a volo, con dividendo fijo anual, de pago o
cualesquiera otras que los accionistas decidieren, siempre gue fueren
compatibles con las normas legales vigentes. Una vez auforizada la emision por
la asamblea general de accionistas, el representante legal aprobard el
reglamento correspondiente, en el que se establezcan los derechos que
confieren las acciones emitidas, los términos y condiciones en que podran ser
suscritas y si los accionistas dispondran del derecho de preferencia para su
suscripeion.



Paréagrafo.- Para emitir acciones privilegiadas, serd necesario que los privilegios
respectivos sean aprobados en la asamblea general con el voto favorable de un
numero de accionistas que represente por lo menos el 75% de las acciones
suscritas. En el reglamento de colocacién de acciones privilegiadas, que sera
aprobado por la asamblea general de accionislas, se requlard el derecho de
preferencia a favor de todos fos accionistas, con el fin de que puedan suscribirlas
en proporcion al nmero de acciones que cada uno posea en la fecha del aviso
de oferta.

Articulo 13°. Voto mudltiple.- Salvo decision de la asambiea general de
accionistas aprobada por el 100% de las acciones suscritas, no se emitiran
acciones con voto mditiple. En caso de emitirse acciones con voto miltiple, la
asamblea aprobara, ademas de su emision, la reforma a las disposiciones sobre
quérum y mayorias decisorias que sean necesarias para darie efectividad al voto
mlliple que se esfablezca.

Articulo 14°. Acciones de pago.- En caso de emitirse acciones de pago, el valor
que representen las acciones emitidas respecto de los empleados de la sociedad,

no podra exceder de los porcentajes previstos en las normas laborales vigentes.

Las acciones de pago podran emitirse sin sujecién al derecho de preferencia,
siempre que asi lo determine la asamblea general de accionistas.

Articulo 15°. Transferencia de acciones a una fiducia mercantil.- Los
accionistas podran transferir sus acciones a favor de una fiducia mercantil,
siempre que en el libro de registro de accionistas se identifique a la compaiiia
fiduciaria, asi como a los beneficiarios dei patrimonio auténomo junto con sus

correspondientes porcentajes en fa fiducia.

Articulo 16°. Restricciones a la negociacion de acciones.- Durante un férmino

de cinco afios, contado a partir de la fecha de inscripcion en el registro mercantil



de este documento, las acciones no podrén ser transferidas a terceros, salvo que
medie autorizacién expresa, adoptada en la asamblea general por accionisias
representantes del 100% de las acciones suscritas. Esta restriccién quedaré sin
efeclo en caso de realizarse una transformacion, fusion, escision o cualquier ofra
operacion por virtud de la cual la sociedad se transforme o, de cualquier manera,
migre hacia ofra especie asociafiva.

La fransferencia de acciones podré efectuarse con sujecién a las restricciones
que en estos eslatutos se prevén, cuya estipulacion obedecié al deseoc de los
fundadores de mantener la cohesién entre los accionistas de la sociedad.

Articulo 17°. Cambio de control.- Respecto de todos aquellos accionistas que
en el momento de la constitucion de la sociedad o con posterioridad fueren o
llegaren a ser una sociedad, se aplicarén las normas relativas a cambio de control
previstas en el articulo 16 de la Ley 1258 de 2008.

Capitulo Il
Organos sociales

Articulo 18°. Organos de la sociedad.- La sociedad tendrd un organo de
direccion, denominado Asamblea General de accionistas, y un representante
legal (Gerente} quien fendra un Suplente. | a revisoria fiscal solo sera provista en
fa medida en que lo exijan las normas legales vigentes.

Articulo 19°. Sociedad devenida unipersonal- La sociedad podré ser
pluripersonél o unipersonal. Mientras que la sociedad sea unipersonal, el
accionista anico ejerceré todas fas atribuciones que en Ia ley y los estatutos se le
confieren a los diversos 6rganos sociales, incluidos las de representacion legal, a

menos que designe para el efecto a una persona que ejerza este titimo cargo.



Las determinaciones correspondientes al drgano de direccion que fueren
adoptadas por el accionista dnico, deberan constar en actas debidamente
asentadas en el libro correspondiente de fa socfedad.

ARTICULO 20. COMPOSICION.- L.a Asambiea General de Accionistas es la
suprema autoridad de la sociedad y esta constituida por todos Jos accionistas
inscritos en el Libro de Registro de Accionistas o sus delegados, reunidos con el
quorum y las condiciones previstas en estos estatutos. Sus decisiones obligaran
a todos los accionistas, incluyendo a los ausentes o a quienes disientan de sus
decisiones.

ARTICULO 21. INTEGRACION Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. - Sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo anterior, la Asamblea General de Accionistas de la sociedad se integrarg
0 constituira y se reunira y decidira respecio de todos los astuntos de su
competencia con absoltta observancia de las siguientes reglas:

PARAGRAFO | DELEGADOS A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. — Todas las reuniones, deliberaciones y decisiones o
resoluciones de Ia Asamblea General de Accionistas de la sociedad se verificaran
y adoptaran por conducto o a través de los asi denominados “Delegados a la
Asamblea General de Accionistas”,

En los “Delegados a la Asamblea General de Accionistas” los accionistas de la
sociedad delegan, encomiendan y confian, de manera temporal, irrevocable y
plenipotenciaria el gjercicio de los derechos politicos derivados de sus calidades
de tales.

Para estos efecfos, los accionistas de la sociedad designaran de su seno a los
‘Delegados a la Asamblea General de Accionistas” y a sus respectivos suplentes,
bajo los siguientes parametros:

1. Para ser "Delegado a la Asamblea General de Accionistas” o suplente Del
mismo se requerira, en fodo caso, ser accionista de la sociedad.

2. Eltérmino de duracién de la delegacion sera, en fodo caso, de dos (2) afios
improrrogables, es decir, que quien resulfaré electo Como delegado o
suplente para un periodo de dos (2) afics no podra postularse ni resultar
elegido como tal para el perfodo inmediatamente subsiguiente.

3. Los Delegados a la Asamblea General de Accionistas seran designados de
acuerdo con la ciudad, zona o region en la cual se encuentren domiciliados
tanto el Delegado como sus delegantes, y en afencion a dicha circunstancia



se establecera el nimero de Delegados y sus respectivos Suplentes. Un
Delegado podra representar, en promedio, entre 20 y 45 accionistas
delegantes.

4. La eleccion de los postulados como “Delegados a la Asamblea General de
Accionistas™ y sus suplenles se efectuara por mayoria absoiuta de volos, esto
es, por el cincuenta y uno por ciento (51%) de los votos correspondientes a
los accionistas electores.

5. Para efectos de la determinacion de los quérum deliberatorio y decisorio de la
Asambiea General de Accionistas, los mismos se computaran con relacion ai
ntimero de acciones representadas por cada “Delegado a la Asamblea
General de Accionistas”,

6. Correspondera a la Junta Directiva de la sociedad disefiar el mecanismo en
virtud del cual seran agrupados los accionistas para efectos de la eleccién de
los “Delegados a la Asamblea General de Accionistas”, sus obligaciones,
responsabilidades, interaccion con sus delegantes o representados y demés
aspectos que resuitaren necesarios reglamentar.

PARAGRAFOQ _Il. INEFICACIA. — Serdn ineficaces de pleno derecho, en los
términos de lo normado en el Articulo 897 del Cédigo de Comercio las reuniones,
deliberaciones y decisiones o resoluciones adoptadas por la Asamblea General

de Accionisfas de Ja sociedad en contravencion a lo dispuesto en el presente
Articuio.

ARTICULO 22. PRESIDENTE Y SECRETARIO.- Las reuniones de la Asamblea
General de Accionistas serén presididas por el Gerente de la sociedad. Por su
parte, fungira como secretario de las reuniones de la Asambiea General de
Accionistas la persona que la misma designe ad — hoc, para el efeclo.

ARTICULO 23. ACTAS.- De todas las reuniones, deliberaciones, resoluciones y
demas aclos de la Asamblea General de Accionistas se dejara constancia en el
libro de Actas registrado en la Camara de Comercio del domicilio de ja sociedad.
Las Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la reunion
correspondiente y seran aprobadas, si fuere posible, por la misma Asamblea
antes de concluir la reunién, o por las personas que la Asamblea designe para tal
efecto.

ARTICULO 24. CLASES DE REUNIONES Y CONVOCATORIA.- Las reuniones
de la Asamblea General de Accionistas pueden ser ordinarias ¢ extraordinarias.
La convocatoria para las reuniones de la Asamblea serd efectuada por el Gerente
de la Sociedad, por el Revisor Fiscal o por un grupo de accionistas que
represente, cuando menos, el cuarenta por cienfo (40%) de las acciones en
circulacion. Toda convocatoria deberé efectuarse por medio de carta, fax o correo
electronico enviados al accionista a la direccion, al numero de fax o a la direccién




de correo electronico que haya registrado en la sociedad y en elfa se insertara, en
fodo caso, el orden del dia correspondiente a la reunién. La convocatoria para las
reuniones ordinarias y para las reuniones en las cuales haya de someterse
a consideracion de la Asamblea la aprobacién de balances de fin de efercicio u
operaciones de transformacion, fusion o escisién, se hara por lo menos con cinco
(5) dias habiles de anticipacion a la fecha de Ia reunién. La convocaltoria para las
reuniones extraordinarias se hara con cinco (5) dias comunes de anticipacién y
en la comunicacién se insertara el orden del dia. Para el cémputo de tales
férminos no se tendran en cuenta ni el dia de la convocatoria, ni el de la reunién.

PARAGRAFO 1.~ Los accionistas podréan renunciar a su derecho a ser
convocados a una reunion deferminada de la Asamblea, mediante comunicacion
escrita enviada al representante legal de la sociedad antes, durante o después de
la sesion correspondiente. Iguaimente, los accionistas podran renunciar a su
derecho de inspeccién respecto de las reuniones en las cuales hayan de
aprobarse balances de fin de ejercicio u operaciones de transformacioén, fusién o
escision de la compafiia,

PARAGRAFO Hi. — Aunqgue no hubieren sido convocados a fa reunion, se
entenderd que los accionistas que asistan a la reunién correspondiente han
renunciado al derecho a ser convocados, a menos que manifiesten su
inconformidad con Ia falta de convocatoria antes que la reunién se lleve a cabo.

ARTICULO 25. REUNION ORDINARIA.- Cada afio, en el domicilio principal de
la sociedad o fuera de él, en la fecha que fije los socios o accionistas o el
representante legal, la cual debera ser dentro de los ires (3) messes siguientes a
la terminacion del afio fiscal, se reunira la Asamblea General de Accionistas en
reunion ordinaria. La reunion ordinaria tendra por objeto examinar la situacion de
la sociedad, designar los administradores, determinar las directrices de la misma,
considerar las cuenlas y balances de fin de ejercicio, resolver sobre la
distribucion de utilidades y acordar las providencias que sean necesarias para el
desarrolfo del objeto social.

ARTICULO 26. REUNION POR DERECHO PROPIO. — Si la Asamblea General
de Accionistas no fuere convocada para reunirse en forma ordinaria en los
terminos del articulo anterior, esta se reunira por derecho propio sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril a las diez de la mafiana (10:00
a.m.) en las oficinas donde funciona la adminisiracién de la sociedad en su
domicilio principal y en este evento deliberara y decidira validamente con un
ntmera plural de accionistas, cualquiera que sea la cantidad de acciones que
este representada, salvo que en estos eslalutos se hubiere previsio una mayoria
especial, caso en el cual sobre el tolal de las acciones representadas se aplicara
el porcentaje correspondienie.

ARTICULQ 27. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. - Llas reuniones
extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas se realizaran en cualquier




tiempo y lugar y tendran como finalidad tratar los asuntos imprevistos o urgentes
que debe conaocer la Asamblea.

ARTICULO 28. REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA. — Si convocada la
Asamblea General de Accionistas ésta no pudiere reunirse por faita de quorum
deliberatorio, el Gerente de la sociedad esla obligado a citar a una nueva reunion,
la que debera efectuarse no antes de diez (10) dfas hébiles ni después de treinta
(30) dias héabiles, contados desde Ia fecha fijada para la primera reunion.

PARAGRAFO. — La primera convocatoria para una reunion de la Asamblea
General de Accionistas podré incluir, igualmente, la fecha en que habra de
realizarse una reunion de segunda convocatoria en caso de no poderse llevar a
cabo la primera reunién por falta de quérum. La segunda reunion no podré ser
fijada para una fecha anterior a los diez (10) dias habiles siguientes a la primera
reunion, ni posterior a los treinta (30) dias héabiles contados desde ese mismo
momento.

ARTICULO 29. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. — En las reuniones
de la Asambiea General de Accionistas, se deliberara con la presencia de un
numero plural de delegados que representen cuando menos el setenta por ciento
(70%) de las acciones en circulacion. Las decisiones se fornaran mediante el vofo
favorable de un numero singular o plural de delegados que represente cuando
menos la mitad mas una de las acciones representadas en la reunién, salve que
en los presentes eslalutos se prevea una mayoria decisoria superior.

ARTICULO 30. GERENTE. La sociedad tendra un Gerente, quien tendra su
respectivo suplente, designados por los socios o accionistas para periodo
indefinido. La representacién legal de la sociedad, la gestion de los negocios
sociales y la administracion de la misma corresponden al Gerente y en caso de
failta absoluta, temporal o accidental a su Suplente.

ARTICULO 31. FUNCIONES. — El Gerente es el representante legal de la
sociedad judicial y extrajudicialmente y tiene a su cargo la direccién general de
sus negocios. En tal virtud, el representante legal podra celebrar ¢ ejecutar todos
los actos y contratos comprendidos en el objeto social, o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad Y, €n especial,
los siguientes:

1. Administrar [a sociedad.

2. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias.

3. Autorizar con su fima los estados financieros de proposito general de fin de
gjercicio gue se vayan a someter a consideracion de la Asamblea General de



Accionistas, asi como todo documento, acto o contrato que contenga
obligaciones a favor o a cargo de {a sociedad.

Presentar a la los socios o accionistas los estados financieros de propésito
general de fin de ejercicio, junto con el dictamen del Revisor Fiscal, el informe
de gestion y el proyecto de distribucién de utilidades repartibles. El informe de
gestidn debera contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios
y la situacién juridica, econémica y administrativa de la sociedad, e incluir
igualmente los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio,
asi como la evolucién previsible de la sociedad y de las operaciones
celebradas enfre ésta, sus dccionistas o administradores. Estos documentos
los presentara a la los socios o accionistas para gue previo su estudio, aquella
los presente y someta a aprobacién de la Asamblea General de Accionistas
en su reunién ordinaria.

Constituir apoderados para llevar la representacion judicial o extrajudicial de
la sociedad en los litigios o reclamos que ella promueva o que le sean
promovidos, o para determinados negocios e investirlos de las facultades que
sean necesarias para [a defensa de los intereses de la sociedad o de los fines
propuestos. )

Con las limitaciones dispuestas en los presentes estatutos, correspondera al
Gerente celebrar los actos o contratos comprendidos dentro del objeto social,
adquirir y enajenar, poseer y tener, a cualquier titulo, toda clase de bienes,
gravarlos y limitar su dominio o entregarlos a titulo precario, alterar la forma de
los bienes raices por su naturaleza o destino, realizar toda clase de
operaciones relacionadas con tftulos valores y celebrar el contrato de mutuo
con o sin intereses, tode dentro del objeto social de la compafifa.

Comparecer en los juicios en que se dispute la propiedad de los bienes
sociales, desistir, recurrir, transigir, conciliar y comprometer en negocios de
cualquier naturaleza.

Autorizar con su firna los titulos de las acciones.
Representar a la sociedad ante las autoridades politicas, administrativas,

nacionales o departamentales y municipales y ante las autoridades
jurisdiccionales y del ministerio pablico.

10. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General

de Accionistas asi como las funciones que por virtud de delegacion expresa
de tales drganos le sean encomendadas de manera transitoria o para casos
especiales.



11. Desempenar las demas funciones que le impongan las leyes y/o los
estatutos por la naturaleza del cargo y, en general, celebrar todos los actos o
contratos necesarios y conducentes al logro de los fines sociales.

PARAGRAFO . - PODERES — Con las limitaciones dispuestas en los presentes
estatutos, el Gerente, como representante legal de la sociedad, judicial y
extrajudicial, tiene facultades para ejecutar o celebrar todos los actos o contratos
comprendidos dentro del objeto social o que tengan caracter preparatorio,
accesorio o complementario para la realizacion de los fines que persigue la
sociedad, y los que se relacionan directamente con la existencia y funcionamiento
de la misma. El Gerente queda investido de poderes especiales para transigir,
arbitrar y comprometer los negocios sociales; promaver y coadyuvar acciones
judiciales, administrativas o cantencioso administrativas en que la sociedad tenga
“interés e interponer todos los recursos que sean procedentes conforme a la ley;
desistir de las acciones o recursos que interponga; novar obligaciones o créditos;
dar o recibir bienes en pago; constituir apoderados judiciales o extrajudrcxales
delegarles facultades, revocar mandatos y sustituirlos.
Capitulo IV

Disposiciones Varias

Articulo 32°. Enajenacion global de activos.- Se entenderd que existe
enajenacion global de activos cuando la sociedad se proponga enajenar activos y
pasivos que representen el cincuenta por ciento o mas del patrimonio liquido de
la compaiiia en la fecha de enajenacién. La enajenacién global requerira
aprobacion de la asamblea, impartida con el voto favorable de uno o varios
accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las acciones
presentes en la respectiva reunién. Esta operacion dara lugar al derecho de retiro
a favor de los accionistas ausentes y disidentes en casc de desmejora

patrimonial.

Articulo 33°. Ejercicio social.- Cada ejercicio social tiene una duracién de un
afo, que comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el
primer ejercicio social se contara a partir de la fecha en la cual se produzca el

registro mercantil de la escritura de constitucién de la sociedad.

Articulo 34°. Cuentas anuales.- Luego del corte de cuentas del fin de afo



calendario, el representante legal de la sociedad sometera a consideracion de la
asamblea general de accionistas los estados financieros de fin de ejercicio,
debidamente dictaminados por un contador independiente, en los términos del
articulo 28 de la Ley 1258 de 2008. En caso de proveerse el cargo de revisor

fiscal, el dictamen sera realizado por quien ocupe el cargo.

Articulo 35°. Reserva Legal.- la sociedad constituira una reserva legal que
ascendera por lo menos al cincuenta por ciento del capital suscrito, formado con
el diez por ciento de las utilidades liquidas de cada ejercicio. Cuando esta reserva
llegue al cincuenta por ciento mencionado, la sociedad no tendra obligacion de
continuar llevando a esta cuenta el diez por ciento de las utilidades liquidas. Pero
si disminuyere, volvera a apropiarse el mismo diez por ciento de tales utilidades,

hasta cuando [a reserva llegue nuevamente al limite fijado.

Articulo 36°. Utilidades.- Las utilidades se repartiran con base en los estados
financieros de fin de ejercicio, previa determinacion adoptada por la asamblea
general de accionistas. Las utilidades se repartiran en proporcién al nimero de

acciones suscritas de que cada uno de los accionistas sea titular.

Articulo 37°. Resolucién de conflictos.- Todos los conflictos que surjan entre
los accionistas por razon del contrato social, salvo las excepciones legales, seran
dirimidos por la Superintendencia de Sociedades, con excepcion de las acciones
de impugnacion de decisiones de la asamblea general de accionistas, cuya
resolucion sera sometida a arbitraje, en los términos previstos en el articulo 36 de

estos estatutos.

Articulo 38°. Clausula Compromisoria.- lLa impugnacién de las
determinaciones adoptadas por la asamblea general de accionistas debera
adelantarse ante un Tribunal de Arbitframento conformado por un arbitro, el cual
sera designado por acuerdo de las partes, o en su defecto, por el Centro de

Arbitraje y Conciliacion Mercantil de la Camara de Comercio de Tunja. El arbitro



designado sera abogado inscrito, fallara en derecho y se sujetara a las tarifas
previstas por el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantil de la Camara de
Comercio de Tunja .El Tribunal de Arbitramento tendra como sede el Centro de
Arbitraje y Conciliacion Mercantil de la Camara de Comercio de Tunja, se regira
por las leyes colombianas y de acuerdo con el reglamento del aludido Centro de
Conciliacion y Arbiiraje.

Articulo 39°. Ley aplicable.- La interpretacion y aplicacién de estos estatutos
esta sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley 1258 de 2008 y a las demés

normas que resulten aplicables.

Capitulo V
Disolucién y Liquidacion

Articulo 40°. Disolucion.- La sociedad se disclvera:

1% Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos
que fuere prarrogado mediante documento inscrito en el Registro mercantil antes
de su expiracién;

2° Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto

social; .

3% Por la iniciacion del tramite de liquidacion judicial;

4° Por voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision del
accionista tnico;

5° Por orden de autoridad competente, y

6° Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la sociedad por debajo del

cincuenta por ciento del capital suscrito.

Paragrafo primero.- En el caso previste en el ordinal primero anterior, la
disolucidon se producira de pleno dereche a partir de la fecha de expiracion del
término de duracidn, sin necesidad de formalidades especiales. En los demas



casos, la disolucion ocurrira a partir de la fecha de registro del documento privado
concerniente o de la ejecutoria del acto que contenga la decisién de autoridad
competente.

Articulo 41°. Enervamiento de las causales de disolucion.- Podra evitarse |a
disolucion de la sociedad mediante la adopcién de las medidas a que hubiere
lugar, segln la causal ocurrida, siempre que el enervamientc de la causal ocurra
durante los seis meses siguientes a la fecha en que la asamblea reconozca su
acaecimiento. Sin embargo, este plazo sera de dieciocho meses en el caso de la

causal prevista en el ordinal 6° del articulo anterior.

Articulo 42°. Liquidacién.- La liquidacion del patrimonio se realizara conforme al
procedimiento sefalado para la liquidacién de las sociedades de responsabilidad
limitada. Actuara como liquidador el representante legal o la persona que designe
la asamblea de accionistas.

Durante el periodo de liquidacion, los accionistas serdn convocados a la
asamblea general de accionistas en los términos y condiciones previstos en los
estatutos y en la ley. Los accionistas tomaran todas las decisiones que le
corresponden a la asamblea general de accionistas, en las condiciones de

quérum y mayorias decisorias vigentes antes de producirse la disolucion.
DETERMINACIONES RELATIVAS A LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

1. Representacion legal.- Los accionistas de la sociedad transformada han
designado en este acto constitutivo, a CIRO EULICES MOLINA FUERTE, ~
identificado con el documento de identidad No. 8.776.573 de Tunja, como
representante legal de INGEMOL SAS, por el téermino indefinido.

CIRO EULICES MOLINA FUERTE, participa en el presente acto,

constitutivo a fin de dejar constancia acerca de su aceptacion del cargo



-

para el cual ha sido designado, asf como para manifestar que no existen
incompatibilidades ni restricciones que pudieran afectar su designacion
como representante legal de INGEMOL SAS.

2. Actos realizados por cuenta de la sociedad en formacion. - A partir de
la inscripeion del presente documento en el Registro Mercantil, INGEMOL
SAS asume la totalidad de los derechos y obligaciones derivados de los
siguientes actos y negocios juridicos, realizados por cuenta de la sociedad

durante su proceso de formacion:

3. Personificacion juridica de la sociedad. - Luego de la inscripcion del
presente documento en el Registro Mercantil, INGEMOL SAS formara una
persona juridica distinta de sus accionistas, conforme se dispone en el

articulo 2° de la Ley 1258 de 2008.
]

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados ¢l dia 05 del mes Enero del
afo 2021 en la ciudad de Tunja y en constancia firman:

Firma:
Nombre; CIRC EULICES A FUERTE
Cedula: 6.776.573 de Tunja

ANTE EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA EL DIA

o DeL MES )\ oe 202), A LeS V21 0mw§E PRESENTO
, , ] , .
PERSONALMENTE EL sthor COMgS  Eolten Mcl\rj Tert
oy -

IDENTIFICADO CON C. €. fio. & 68D - S 1.7
DEL -4 - | prRs. «ADICAR EL PRESENTZ GOCUMENTO BE

esnsforonaci s FOLIOS Y MAaKIFLSTA QUE 5U CONTENTGO CBEDECE
INTEGRAMENTE A SU VOLUNTAD Y E5 SUYA LA FIRMA IMPUESTA EN EL

FIRMA DEL DECLARARNTE O

1 FIRMA DEL SECRETARIQ
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INGEMOL SAS

PERFIL EMPRESARIAL

INGEMOL S.A.S es una empresa se encuentra en el mercado nacional desde el
afilo 2005, enfocada principalmente en brindar servicios a los sectores de la
Ingenieria, Arquitectura, construccidon, administracion de maquinaria vy
equipos.

Nuestro equipo de trabajo, cuenta con amplia experiencia en el sector,
conocemos de cerca las necesidades de las empresas y nos enfocamos en dar
un servicio de calidad y una atencién personalizada a nuestros clientes.

Asesorar en sistemas integrados de calidad, consultar, ejecutar, dirigir,
inspeccionar, controlar, supervisar, fiscalizar, y/o evaluar los proyectos, obras,

planes o actividades resultantes de las funciones anteriores.
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INGEMOL SAS

MISION

INGEMOL S.A.S. tiene como misidon prestar servicios de excelente calidad en
disefio, construccion y mantenimiento de obras civiles, tales como, obras de
saneamiento basico, edificaciones, urbanismos, vias y puentes, construccién y
mantenimiento de locaciones , recuperaciones ambientales , movimiento de
tierra, obras de geotécnica, adecuacion de terrenos para el agro, extraccion,
comercializacion de concretos, administraciéon alquiler y transporte de
maquinaria pesada, precios competitivos, altos niveles de satisfaccion, respaldo
total y seriedad en la ejecucion de proyectos que cumplan las expectativas de
nuestros clientes y aseguren rentabilidad para la empresa, brindando un
retorno Optimo, asi como garantizar el desarrollo, bienestar, seguridad, y
estabilidad laboral de nuestros recursos humanos, como el manejo sostenible
con el medio ambiente.
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INGEMOL SAS

VISION

Consolidarnos como una empresa lider en nuestro pais, liderando el mercado
de nuestra influencia; en obras civiles de infraestructura y alquiler de
magquinaria pesada, con responsabilidad y eficiencia; siendo reconocidos como
el mejor socio estratégico que ofrece soluciones innovadoras a las necesidades
de las empresas del sector.

En permanente disposicion, operacion y actualizacion de los procesos
productivos, daremos cumplimiento a los requerimientos y expectativas de
nuestros clientes. Comprometida con el bienestar de nuestros trabajadores,
seguridad y medio ambiente, asi como nuestras partes interesadas.
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INGEMOL SAS

CLIENTES: Satisfacer las necesidades de nuestros clientes tanto en el sector
publico como en el privado; caracterizandonos por nuestro compromiso,
responsabilidad y cumplimiento perfeccionando los procesos de calidad
generando progreso empresarial.

PROVEEDORES: Conservar las mejores relaciones con nuestros proveedores ya
que ellos van de la mano con nuestro crecimiento exigiéndoles cumplimiento y
calidad, asi como también cumpliéndoles oportunamente con nuestras
obligaciones.

CAPITAL HUMANO: Brindar a nuestro grupo humano respeto por sus derechos,
y su dignidad asi como una estabilidad laboral.
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INGEMOL SAS
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NUESTROS SERVICIOS

EJECUCION DE OBRAS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA.

INGEMOL S.A.S es esta en capacidad de Evaluar, disefiar, ejecutar soluciones
efectivas desde los aspectos técnicos, logistico financiero de cada proyecto a
través de metodologias de trabajo desarrolladas a lo largo del tiempo y
establecidas gracias a la experiencia y formacion técnica y profesional del
capital humano.

EXPERIENCIA EN CONTRUCCION DE

e VIAS
e PUENTES PEATONALES
e BORIDOLLOS Y CUNETAS

MOVIMIENTOS DE TIERRA

Acondicionamiento de Terreno, Nivelacion, Perfilados de Terreno,
Compactaciones, Limpieza de Terrenos, Manejo de Derrumbes, Demolicionesy

Explotacion de Material de Cantera.
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INGEMOL SAS
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DISENO Y CONSTRUCCION

Disefio, Construccién y Mantenimiento de Edificaciones y Disefio edificios de
tipo comercial, hotelero, hospitalario, administrativo, espacios publicos tales
como parques recreacionales, parques tematicos, alamedas y recuperacion del
mismo, y Construccion de Alcantarillado y Construccién de Obras Civiles y

Urbanizacion de Terrenos

INTERVENTORIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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INGEMOL SAS

ALQUILER Y ADMINISTRACION DE MAQUINARIA

Administramos, Coordinamos su maquinaria y equipo con oportunidad,
competitivos, altos niveles de satisfaccion, respaldo total y la seriedad que

caracteriza nuestra compafia, contribuyendo al aumento de la productividad y

reduccion de costos.
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INGEMOL SAS

PROPUESTA DE SERVICIO INGEMOL SAS.

COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS DE ATENCION DE DESASTRES
ANO 2023

Para nosotros es un placer presentar a ustedes nuestra propuesta de trabajo,
Coordinamos su maquinaria y equipo con oportunidad, conocedores de la extension del
territorio Boyacense y su topografia debe atender situaciones de emergencia en la
infraestructura vial, tanto en los periodos de invierno como épocas de bajas
precipitaciones y altas temperaturas, afectando las vias, lo que conlleva a realizar
acciones preventivas y de rapida intervencion frente a eventuales problemas que
interrumpan la transpirabilidad, contribuyendo de esa manera a la conectividad entre las
diferentes comunidades rurales y urbanas, INGEMOL S.A.S ofrece sus servicios
aportando un grupo de trajo interno (Coordinador, Auxiliar) ademas de nuestras
instalaciones y apoyo técnico como personal minimo que desarrolle las actividades de
seguimiento, coordinacion de maquinaria que pueda realizar los desplazamientos a los

123 municipios del Departamento de Boyaca.

DESCRIPCION DE PERSONAL:

COORDINADOR: Experiencia: Cuatro (04) aflos de experiencia progresiva en

supervision y coordinacion del area de maquinaria y equipos pesados.

Propésito General: Coordinar la logistica para disponer de maquinaria, equipos
(maquinaria pesada, grdas, montacargas, camiones, luminarias, entre otros) y flota
vehicular, asi como también mantenerlos operativos, considerando las especificaciones

técnicas de mantenimiento de los fabricantes y estandares de seguridad.
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INGEMOL SAS

FUNCIONES:

Coordinar la disponibilidad y suministro de maquinaria, equipos vehiculos, alineado a la
planificacién de la obra, a fin de contar con dichos recursos y cumplir oportunamente y
dentro de los costos establecidos con la ejecucion de la obra.

Establecer normas y procedimientos que aseguren y controlen la disponibilidad de

maquinaria, equipos y vehiculos, asi como también su operatividad adecuada, a fin de

garantizar la efectividad en su utilizacion.

Asegurar que el personal seleccionado (Operadores de maquinaria y de equipos) tenga
el adiestramiento y certificaciones vigentes correspondientes a su clasificacion, de manera
de garantizar el cumplimiento de las normas y regulaciones pertinentes.

Definir y Controlar el programa de mantenimiento de la maquinaria, los equipos y la flota

de vehiculos, mediante el registro del cumplimiento de las normas y procedimientos de

mantenimiento preventivo, especificado por los fabricantes, a fin de garantizar la
confiabilidad de dichos recursos.

Dirigir las actividades y delegar funciones a sus subordinados, a fin de garantizar la buena

gestion de la unidad, informando de dicha gestion a través de informes.

Solicitar 6rdenes de servicios de mantenimiento correctivo, a fin de garantizar la

disponibilidad y confiabilidad de la maquinaria, equipos y vehiculos.

CONOCIMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS:

Requiere poder sélidos conocimientos de mecanica e hidraulica, en el area de
magquinaria, equipos y vehiculos.

Solidos conocimientos en controles de calidad de maquinaria, equipos y vehiculos.
Poseer conocimientos en normativas de mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinarias, equipos y vehiculos.

Debe conocer claramente los términos de la contratacion en lo referido a maquinarias,
equipos y vehiculos.

Sistemas automatizados de control.
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e,

....;

AUXILIAR: Persona con experiencia de dos (2) afios que Brinda herramientas de trabajo
en las actividades que realiza el equipo, reparar y mantener en buenas condiciones el
equipo con el que labora toda la empresa, ademas apoyar en tareas de inspeccion
periddicas en las instalaciones, edificios, equipo, transportes, mobiliario y bienes

generales.

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE: herramientas mecdanicas y conocimiento de motores.
HABILIDAD PARA: trabajo en equipo y manejo de manual de herramientas.
Caracteristicas personales necesarias acorde a los valores corporativos: honestidad,
compromiso, respeto, equidad, responsabilidad, cooperacion y solidaridad en la ejecucion
de todas las tareas encomendadas.

Con base a la necesidad de mejorar el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de
Infraestructura, relacionadas con la construccién, recuperacion, mantenimiento vy
mejoramiento de la malla vial rural y urbana y atencion de emergencias y demas obras de
infraestructura del Departamento de Boyaca

Personal que estara a su disposicion para brindarles altos niveles de satisfaccion y eficacia
y de esta manera responder de forma inmediata y efectiva a las emergencias que se
puedan dar en los territorios de los 123 Municipios durante la vigencia 2023.

Cordialmente y en espera de poder brindarles nuestros servicios.

C 6776573 de-T 11 JI~—" "
REPRESENTANTE LEGAL
INGEMOL SAS
NIT: 900.057.758-4
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