CONSULTORES

CONSULTORIA EN GESTION
ORGANIZACIONAL S.AS

PROPUESTA

P‘F’{ESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA
TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE GESTI@N ESCOLAR EN LAS L.E
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO DEL SISTEMA
DE CALIDAD, SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

GENERAMOS TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y HUMANA

ENERO DE 2023.



-
G&O CONSULTORES uY
Consultoria en Gestion Organizacional S.A.S

u . o " CONSULTORES
Generamos transformacién organizacional y humana EoLaIOnts (N CETON

itaglii, Enero de 2023.

Sefiores

MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Educacion
Carrera 49 N° 50 A-20
ltagui

Asunto: Presentacién de Propuesta

De conformidad con la invitacion enviada por la Secretaria de Educacion, presento propuesta
al Municipio de Itagiii la cual se entiende enmarcada dentro de los siguientes terminos de
conformidad con su invitacién.

Objeto a ejecutar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA
TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE GESTION ESCOLAR EN LAS IL.E OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CALIDAD, SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Tiempo de e;ecuc;_ép\ Diez (10) mesets y Dieciséis (16) dias calendario, contados a partir de la
fecha que se establezca en el acta de i |n|c:|o dekl contrato ‘ylo establecido en la plataforma SECOPII
y en ftodo caso sm‘\sobrepasar el 31 de d|0|embr%,de 2023

ACTIVIDADES‘A EJECUTAR PARA DESARROLLAR EL OBJETO DEL CONTRATO

En desarrolio deI objeto que se pretende ejecutar el contrahsta debera realizar las siguientes
actividades: . - :

RESULTADOS: Entrega de los
ACTIVIDADES siguientes produtg:tos:

ACTIVIDAD 1: ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA 20 LLE |

| Registro de acompafiamiento institucional.

1.1 Apoyar el proceso de direccionamiento institucional | Matriz de Contexto

Matriz de Riesgos

-Actualizacién de herramientas transversales del sistema | Matriz de planificacion de Cambios

de gestion de calidad Matriz de partes interesadas

Tablero de Indicadores de Gestion

Consolidado de encuesta de satisfaccién 2023

1.2 Apoyar el proceso de evaluaciébn y mejoras en:

Consolidado de PQRS y SNC (Salidas No
Conforme) para los meses de Junio y
Noviembre

. . . - . informe de intervencion de las acciones
-Seguimiento a la intervencion de las PQRS (peticiones, quejas, correctivas y de mejora presentadas en la

reclam sugerenci NC ({salidas n nform . ) .
p?::en(l)asdag J porc > Isé ° cémunid?ad ° coedﬁcat?\?a)l vigencia anlerior
Base de Datc de acciones de mejora

actualizada

Registro de reporte de indicadores de los
procesos con su respectiva medicién, para el
caso de los indicadores anuales se presenta la
vigencia anterior.

-Aplicacién y tabulacion de encuesta de satisfaccion a la
comunidad educativa, bajo herramientas virtuales.

-Seguimiento a la intervencion y cierre de acciones correctivas y
de mejora presentadas
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G&O CONSULTORES

Consultoria en Gestion Organizacional 5.A.S
“Generamos transformacion organizacional y humana”

>

CONSULTORES

CONSULTORIA EN GESTION
ORGANZACKONAL SAS

ACTIVIDADES

RESULTADOS: Entrega de los
siguientes productos:

Actualizacién de base de datos de mejoras, con acciones
documentadas en el afio en curso

1.3 Asistencia técnica a procesos Iinstitucionales:
Orientacién a lideres de procesos en la ejecucion de actividades
claves e intervencién de necesidades especificas de cada
proceso.

Acta de reuniones mensuales donde se
evidencia la asistencia técnica

1.4 Transicién del SGC a la ISO 21001:2018
- Realizar 24 sesiones de asistencia técnica a los lideres de los

Acta de reunitn donde se evidencie la
orientacién hacia la transicién 1SO 21001:2018

proceso para crientar las actividades de transicién ala 1ISO 21001
{aplica solo para las |E que haran transicion a la 15O 21001 en el

Procedimientos institucionales ajustados a la
1SO 21001:2018

afno 2023)
- Documentar las metodologias e instrumentos (procedimientos)
que aseguren la implementacién satisfactoria del modelo SO
21001:2018.

Acompaiamiento en la intervencidn de observaciones
presentadas por el ente certificador a las L.E que en e} afic 2022
recibieron auditoria externa en la 1ISC 21001:2018

Relacion de intervencién de observaciones
para e| fortalecimiento del SGC en ISO
21001:2018

ACTIVIDAD N°Z; EVALUAGION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD PARA'20 LE

21 Auditorias internas al Sistema de Gestion:
Realizar auditorias internas de calidad a las Instituciones
Educativas s s-at, s

Informe de auditoria interna por |E

5

2.2 Desarrollc de la Revisién por  Jay Dlreccién'
Apoyar la pianeaclon ¥ desarrollo de |a Rev:smﬂ _por la Dsreccian

Informe de revisién por la direccion por IE

3.1 acompanamlento durante audltorla extema dei ente
certificador:

Realizar acompafamiento a cada institucion educatwa en las
auditorias del ente certificador i

Registro fotografico gue evidencie el
acompafiamiento en la auditoria realizada por
el ente certificador.

AGTIVIDAD 4: TALLER DE FORMAGION DIRECTRIGES PARA

T

AUDITAR SISTEMAS DE GESTION

4.1 Talter: Directrices Para Auditar Sistemas De Gestion Para
Organizaciones Educativas, Bajo IS0  21001:2018.
Realizar taller formativo al equipe de calidad de cada'instilucion,
en fundamentos de auditorias internas

Registro de asistencia y talleres disefiados para
la formacién

ACTIVIDAD N°5.ASISTENCIA TECNICA A LA RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL .

5.1 Plan de mejoramiento
- Realizar asistencia técnica para la formulacién de! Plan de
Mejoramiento Institucional en las 24 |E oficiales del Municipio de
ltaguii

- Informe de acompafiamiento a la formulacion
de los 24 PMI, que incluya: fecha del encuentro,
asistentes, temas tratados y compromisos,
asistencia y registro fotografico.
-Planes de mejoramiento institucionales 2023
aprobados

5.2 Sequimiento a la ejecuciébn de los PMI
- Seguimiento semestral a la ejecucién del Plan de Mejoramiento
Institucional en las 24 |E oficiales del Municipio de ltagii.

- Informe de encuentros de seguimiento de los
24 PM! que incluya: fecha del encuentro,
Descripcion de Ia intervencidn, asistentes,
temas tratados y compromisos, asistencia y
registro fotografico, avance de cumplimiento,
compromisos si los hay (ler seguimiento en
junio vy julio de 2023, 2do seguimiento en
noviembre de 2023)

5.3 Evaluacion de resultados PMI
- Evaluacién de los resultados del Plan de Mejoramiento
Institucional en las 24 IE oficiales del Municipio de ltagdi.

Informe de evaluacion e impacto de
resultados PMI 2023 que incluya: Estado final
de os 24 PMI con porcentaje de cumplimiento,

logros y/o conclusiones del proceso.
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G&O CONSULTORES

Consultoria en Gestion Organizacional S.A.S
“Generamos transformacion organizacional y hurmana”

&

CONSULTORES
CoAIONA £ GESTON
AMZACIONAL SAS

ACTIVIDADES

RESULTADOS: Entrega de los
siguientes productos:

5.4 Autoevaluaciones institucionales
- Acompanar la aplicacién de la autoevaluacién institucional, en
el marco de la Guia 34 del MEN en las 24 IE oficiales del
Municipio de ltagiii.

- Autoevaluaciones generadas de las 24IE
* Informe consoclidado de analisis de las
autoevaluaciones de las 24 autoevaluaciones
que incluya: Descripcidn ejecutiva del proceso,
estados de las gestiones por cada IE en
presentacion grafica, identificar aquellas IE que
pueden requerir mayor acompafamiento,
recomendaciones y/o fortalezas identificadas.

Nota: De acuerdo a la envergadura de las actividades y la necesidad de responder indicadores internos de la
Subsecretaria de Calidad Educativa, es necesario programar reuniones bimensual para validar aspectos
operacionales que afecten el cumplimiento de las obligaciones contractuales,

ACTIVIDAD N°6: ASISTENCIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1 Acompafiamiento en la construccién del plan anual de
trabajo

Se brinda apoyo institucional durante la planificacion del sistema
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST para el
periodo 2023, desde la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y
actividades que aseguren cumplimiento de requerimientos de la
Resolucién 0312 de 2019

Pilan de Trabajo Anual de SST 2023

6.2 Apoyo y orientacién en la medicién de los indicadores de
SS8T o
Se apoya la recop:lac:on de datos requeridos‘para la meducuon y
analisis de frecuen€ 2, severldad proporcidn de accrdentes“
prevalencia, mudencsa ¢ ausentismo y determlpar e[
comportamiento estadfsllco de accidentalidad:. enferrnedad

muerte y ausentismo por causa médica (comun y laboral)

VR L

Herramienta de indlcadores de Gestion de SST
por IE

6.3 Realizacion de inspecciones '~ de segundad
Se realizaran dos Inspecciones de seguridad a las mstalacnones
locativas de cada |.E, para verificar el cumphmlento de médidas
preventivas para -la atencion de emergencxas y |hacer
recomendaciones para el mejoramlenlo de las condiciones de
trabajo.

Se realizard una en el primer semestre y la otra en el segundo
semestre de 2023, como fuente del plan de mantenimienio y
ambiente fisico de trabajo

Informé de inspecciones de seguridad (2 por
LE)-

6.4 Acompanamiento en aplicacién de la autoevaluacion
anual

La autoevaluacién permite mantener vigentes las prioridades en
seguridad y salud en e frabajo y se realizara acompafnamiento a
ias IE en su aplicacion por el responsable del SGSST en
compafiia del rector de cada IE o sus delegados y se empleara
el instrumento establecido por el Ministerio de Trabajo.

Autoevaluacién Anual 2023 por IE

6.5. Desarrollo de jornadas de sensibilizacion autocuidado y
practicas laborales saludables

Desarrollo de 2 charlas especificas en temas asociados a SST
para docentes y directivos en cada una de las LE, entre las
siguientes tematicas:

- Prevencion del riesgo biomecéanico

- Prevencion del riesgo eléctrico

- Prevencion de actos y condiciones inseguras

- Prevencion en peligro locativo

Listados de asistencia y registro fotografico por
E
Presentacion por formacion
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RESULTADOS: Entrega de los
siguientes productos:

G&O CONSULTORES
Consultorio en Gestién Organizacional $.A.S

” iy o ” CONSULTORES
Generamos transformacion organizacional y humana

CONTAIONA EH
ORGANIALIONAL § A S

ACTIVIDADES

6.6 Acompafiamiento al COPASST
Se brindara acompafamiento técnico durante las reuniones que
el COPASST pueda desarroliar sus funciones conforme lo
ordena la ley.
Para ello se tendrd participacién y crientard la reunién de
COPASST para la vigencia 2023-2024, mediante 3 reuniones
periddicas durante el afio.

Aclas de reunidn COPASST

PROPUESTA ECONOMICA:

Atendiendo al principio de economia, eficiencia y eficacia se determinan las siguientes variables que

determinan el valor del contrato, conforme al presupuesto estimado por el Municipio:

VARIABLES

DESCRIPCION DE VARIABLES

Personal
Profesional

C

El contratista debe involucrar personal profesional idéneo y suficiente
para la ejecucién satisfactoria de cada una de las actividades
establecidas, con experiencia que le permita ejecutar el contrato en
forma adecuada. Atendiendo al principio de economia, eficiencia y
eficacia est\el contratlsta -quien en su propuesta debe definir e
incorporar el'recutso humano base que requiere para el desarrolio del
conjunto de actmdades requersdas por la entidad, toda vez que la
estructura procesal ;de este contrato de prestacién servicios
profesionales esta dellmltado por actividades y productos.

Personal
Administrativo. -

El contratista debe contar con personal administrativo competente
para el desarrollo del conjunto de actividades requeridas por la
Entidad en forma adecuada.

Oficina

El contratista debe dlsponer de un lugar para realizar sus labores de
planeacién y coordlnacmn asi como, para asignar el personal
requerido para IaLeJecumon de las obligaciones contractuales vy
atender el personal de la administracién en caso de ser requerido.

Insumos, materiales y
equipos de oficina

El contratista debera entregar al personal contratado insumos,
materiales y equipos necesarios para desarroliar el objeto contractual
en debida forma..

Comunicaciones

El contratista debe contar con el servicio de teiefonia mévil, correo
cerificado y correo electrénico, para realizar las actividades
planteadas vy lograr asi los objetivos.

Administracion

E! contratista debe agotar labores administrativas y de coordinacion
de los recursos que debe ejecutar para garantizar el cumplimiento
oportuno de las actividades vy la calidad de los resultados.

Tributos

El contratista realiza su propuesta de conformidad con su capacidad
técnica, operativa, tributaria y de clasificacién de empresa, costos
inherentes a la ejecucién del contrato en su estructura empresarial,
tales como pélizas, estampillas, gravamenes, retenciones y otros
conceptos propios de su operacion administrativa para la prestacion
del servicio.
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G&O CONSULTORES

Consultoria en Gestién Organizacional 5.A.S
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“ L . . ” CONSULTORES
Generamos transformacién organizacional y humana SONTIIOEA I GEITON
PRESUPUESTO
UNIDAD DE VALOR
ACTNIDADES . ' MEDIDA CANRTIDAD UNITARIC VALOR TOTAL
ACTIVIDAD 1: ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA 20 LE $ 221.519.700
1.1 Apoyar €l proceso de direccionemiento institucional UKD 20 $ 2.009.089 $58.181.780
1.2 Apoyar e proceso de evaluacion y mejoras UND 2 $2909.080 - $58.181.780
1.3 Asistencia técnica a procesos institucionates UND 20 $3.244.907 $ 64.898.140
1.4 Transicion/Fortalecimiento dei SGC a fa 150 21001:2018 UKD 20 $2.012.900 $ 40.258.000
ACTIVIDAD N*2: EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD PARA 20 |.E _ $44.786.200
2.1 Auditorias internas &l Sistema de Gestion: UND 20 $1.571.150 $ 21.423.000
2.2 Desarrollo de Ia Revistén por la Direction: UND 20 $658.160 $ 13363200
ACTIVIDAD 3: ACOMPANAMIENTO A 20 |.E DURANTE AUDITORIA EXTERNA DEL ENTE CERTIFICADOR [ § 22.404.900
34 acompaﬁamiento durante auditoria exterma del ente cerificador: | UND I 20 $1.420.245 $ 22.404.900
ACTIVIDAD 4: TALLER COMPETENCIAS EN CALIDAD S $ 19.670.000
4.1 Taller Gestién de Calidad ] UKD I 20 $883.500 $ 19.670.000
ACTIVIDAD N*5: ASISTENCIA TECNICA A LA RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL | $62.121.680
5.1 Formulacion de Plan de Mejoramiento Institucional - PMI UKD 24 5653351 $15.680.420
5.2 Seguimiento a la ejecucidn de los PMI UiD 48 $ 326675 $ 15.680.420
5.3 Evaluacion de resultados PM) UKD 24 $653.351 515680420
5.4 Autoevatuaciones institucionales UND 24 $653.391 $ 15.680.420
ACTIVIDAD N*6: ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DE GESTION $ 83.271.528
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
6.1 Acampanamiento en la construccién del plan anual de trebajo
UND 24 $7.8992.168
325.132,00
6.2 Apoyo y orientacién en Ja medicion de los indicadores de SST
(recopilacién de datos asociados para establecer la gestion de SsTy|  UND 24 604.517.00 $ 14.518.008
6.3 Rf:-ali.zac‘ién de i;speccione.s de seguridad
UKD 48 $ 1892505
334,272,00
6.4 Acompaiiamiento en aplicacion de la autoevaluacion anual
UKD 24 $9.544.800
397.700,00
6.5 Desarrollo de jommadas de sensibilizacién autocuidedo y practicas
iaborales saludshies UHD 48 180.979,00 §8.686.992
6.6 Acompainiamiento al COPASST
UKD 72 $23.697 504
329.132,00
SUBTOTAL $ 454.374.008
VA 19% $ 86.331.062
TOTAL $ 540.705.070

VALOR: QUINIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL SETENTA PESOS

M/L ($540.705.070 ), Incluido IVA del 19%.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Itaglii pagara el valor del contrato de la siguiente manera: Cinco
(5) pagos por los servicios efectivamente prestados, pagaderos en los meses de marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre, previa presentacién del informe de actividades ejecutadas o el documento

que se haya pactado para el pago.
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INFORMACION DE LA PROPUESTA:

Tipo de régimen tributario al que pertenece CONTRIBUTIVO
Contribuyente de renta i
Auto — retenedor de renta si
Si no

Gran contribuyente
Régimen comun
Régimen simplificado

Auto retenedor de IVA
Régimen tributario especial si ____
Indicar si es responsable de ICA y actividad economica

GBO CONSULTORES
Consultoria en Gestion Organizacional 5.A.S
“Generamos transformacion organizacional y humana”

__X__ Norma

\>

CONSULTORES

CONSIIOF EN
ORGANZALIONAL S A S

Concepto de retencion en la fuente y porcentaje Servicios profesionales (11%)

VALIDEZ DE LA OFERTA: 3 meses.

De igual forma declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo ni la empresa que represento se
encuentra incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el estado.

Documentos Anexos:

) gafzw{ /} )

SANTIAGO LOPEZ OROZCO
Lider Estratégico -
G&O CONSULTORES S.A.S

e Copia de la cédula de ciudadania del represe-htante legal d'e la persona juridica que suscribe el contrato.

¢« RUT de persona juridica

+ Certificado de existencia y representacion legal def contratista (con fecha de expedicién inferior a un

mes.), en caso de no tener éste certificado los documentos equivalentes

+ Certificado de paz y salvo en seguridad social integral y parafiscales expedido por el revisor fiscal o

representante legal.(actualizado)

Tarjeta profesional del revisor fiscal

Certificado de antecedentes junta central de contadores revisor fiscal. (Actualizado)

Certificados de conirofaria y procuraduria de la persona juridica (Actualizado)

Certificados de controlaria y procuraduria del representante legal que suscribe el contrato{Actualizado)
Certificado de antecedentes judiciales del representante tegal que suscribe el contrato. (Actualizado))

Cerificado Sistema Reqistro Nacional de Medidas Correctivas RNMC - POLICIA _de_quien suscribe el

* & & & & 0@

conlrato

« Certificados de experiencia de contratos o convenios con objetos similares al que se va a contratar (dos

(2)).

s Certificacién Bancaria 2020.
¢ Formato de Registro de Informacién Tributaria (RIT) . Mcpio de Hagil

« Formato tinico hoja de vida de la funcién ptblica para persona juridica actualizada y debidamente firmada

por el representante legal que suscribe el contra
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1111123, 08:23 Situacién Militar

Datos Estado v2
liAppointment.Visible: False.

No esta logueado

Comando de Reclutamiento
y Controf Reservas

Mapa del Sitio (/Modules/Help/SiteMap)

Facebook (https:/iwww.facebook.com/pages/Jefatura-de-Reclutamiento/187217991313270%(ref=ts) ?}% Twitter

ot

(https:/witter.com/RECLUTAMIENTOCO)

Consulte el estado de su Situacion Militar

- - - - - - - - -« -

Diligencie los siguientes campos y conozca el estado de definicién de su situacion militar.

Tipo de documento (*):

- m e - _——— - —_—— ——— o — - -

Tarjeta de Identidad v

Numero de documento (*):

—~ o — —— - - . - e — s = - - - - =

' 79082911222

— —~— - _— - e e e . s W e emm——— = e - .-

[ Limpiar ][ Consultar J

—_— - e — ——— ——— —— —_— - ek e o e— . = e s — - -

https:/fwww libretamilitar.mil.co/modulesfconsult/militarysituation i3



141123, 08:23

75

Inscripcién Citado

SANTIAGO LOPEZ OROZCO

Reservista - 1ra Clase
Lugar:

Direccidn:

Distrito Militar Na. 048

Situacion Militar

&) =

En
Concentracian Liquidacion

Carrera 77C 51-158 Barrio los Colores (Medellin - Antioguia)

. Qué debo hacer?

https:/www fibretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

{http://www_presidencia.gov.co)

(http:/Awww.mindefensa.gov.co)

Reservista

<

213
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FOR UHa COLOMBIA MAS HONTSTA

D I A N' Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [ 4 {3 | Actualizacidn de oficio

(E S L
i {il
a-'@‘fi- o Ll
g}‘ 07212489984(8020) 000001385148319 1 |

4, Numero de formulario 14851483191

5. NUmero de identificacidn Tributada (NIT) §. DV | 12. Dlrecclén secclonal
900208 4 1 1]g |moveondesoan

14, Buzén electrdnice

/ f'\1

IDENTIFICACION ‘--f/
24, Tipo de contribuyants 25, Tipo do documento 265, Numero da |dentificacidn . 27, Fecha expedididn
Persona Juridica 1 ,.0 w . '
Lugar de expedicidn 28, Pals 29, Departamenta

%@Mf#unldpio
AN N

31, Primer apalica 32, Segundo epelica 33, Primer nombre \\\,_:}} Q}u. dtdos nombres
aNwll/a\~4 :

35. Razdn social

G&O CONSULTORES S.A.S N
36. Nembre comercial \7 37.‘3‘43
G&O CONSULTORES S ~

38. Pals 39, Cepartamenta o N 40, Cludag/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antloquia K/) 0 5 | Medellin 001

\1. Dirgecién principal w </
JLL9BSUR 79A 221IN726 /4 m

42, Comeo elocadnico gestionconsult@gmail.com NG T ANNY

43. Cédigo pasia! [sa. Tatroimg ™ /\ =" 577340 5. Tewrono2 3007862036

AN, A CLaSIFICACION

Actw‘fr"édxecer\?;.mu’:a NN Ocupacién
Actividag principal A\cr_lvl (adrsr'“:un:';\l.z:‘/ Otras actividades §2. N
46, Cddigo 47. Fecha inicio actividad 48.4‘1{5 “uq /ect:é%rlcie%v d 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo as:ahredmlg):ns
|70201|20130205]163.\_9k20m\36,r205| 6 2 0 2] | | | | 1

S~ \k‘?e.nonsabllidadeS

Calidades y Atributos

a3 10 11 12
sacaﬁgo[s |7 |9 |1 4|4 2|4 3[5 2|5N [

13 14 15 16 17 18 19 20 b 4] 22 23 24 25 26

L1 |

05- Impio. renta y compl. régimen ordinar 55 - inrcrman(e e Benef‘cianos Fma1es
07- Retencién en la fuente a titulo de rent

0S- Retancidn en la fuente en el Impuesto
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Para uso oxcl

59. Anexos S D NO BO.No.d:eFoEos: E] 61, Facha !2022'08'19”"15“1 37 ]

usiva de la DIAN

La informacidn suministrada a través de! formutaric oficial de Inscripcidn, actuatizacién, suspensién
y cancelacitn de! Reglstro Unica Tributario {RUT), deberd ser axacis y veraz; en caso de constatar
inexactitud en atguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimienios adminfstrativos
sancicnatonos o de suspensidn, sequn &f caso,

Paragralo def articuka 1.8.1.2.20 dei Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin parjuicio de las verificaciones que la OIAN rea[lce
Firma outorizada:

e84, Nembre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Facha genaradén documante POF: 19.08-2022 02:54:39PM



—— ' .
B i {Z:\ N Formuiario del Registre Unico Tributario

SOR UMa COLOMEBIA ¥AS KONLLIA

Pigina 2 de 5] Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NUmero de fermulario 14851483191
2489984(802 014851483191
5 Nu de Identificacién Tributaria (MIT 8. OV 1 12. Drreccion seccional 14, Buzén electrénico
umerc de ian Tributaria (NIT) o / q‘»’:‘;\
9 002094118 [ s
o L N e S
Caracteristicas y formas de las srganizaciones /2’) S _::;""
47N,
2. Naturaleza 2 #3, Formas asaciativas 1 2 r6n4unllchgca’?sedsegégg“}:ﬁggf:scereﬁh wiRlica de orden nacional, departamental
65. Fondos 56 Cooperativas Ei,g:fsudfdesvmgamm N
o i, f“’.,\ H
§8. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas Eo BenefCo ,’{a-m\g . '(./ 1
) \\MW/} ¥ “
Constitucién, Registro y Ultima Reforma /:;"’““M e ’:("r \}v_w/ Camposician del Capital
Dacumento 1. Consttucién 2.“9@\3@3} i s A
(e e
71. Clase a4 0 5, x%p? Q;\\ 82. Nacional 100 %
—;."7”3” S—— L
72. Numero 1 g0 2 - 5
73. Fecna 20080331 2 0.1 jz o 2»~ 2\4\(‘\} 83. Nacional publice ¢ . 0 %
74, Numero de notaria ‘“Q\SW (’{’
75. Entidad de registro 03 T4, 40 3\y : 84, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 2008020 4 03 »’“\]l o, 2 i} 1,,__1 O 3 1/ ’
77. No. Matricuta mercantil 00 3 9 5 4 2 80 3 ,}f’f} - \\ 4 2; 7 ?
s {\ ;
78. Departamento 05 £ \,' [) M;‘j
79. Ciudad/Municipio 021 = 0 2 T‘“ 85. Extranjero Jd %
SOy TR
Vigencia AN m:“{j\ 86, Sxiranjero plblico 0. 0 %
- - E—
0. Desde 2008033@1\»&} S ™NETT270 08033 1
el o e . .
a1 Hasta 202303/31 k (fg;f} ‘;:? 30001231 87. Extranjero pnvade 0. 0 %
By (‘”‘\ " :'
o m\\‘{iﬁ:\j\ Entidad de vigilancia y conirol
88. Entidad de vigllancia y control @,;\f?&i}l&
rintendencia de Sociedades w0
Supe ~ ;:\\\} 5
f»’:;‘w \N.,ff Estado y Beneficio
Item 84, Estade actual 80. Fech! cambio "e 2stado 91, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
\\ ff’/
1 4 9 2’»0 0 93 7 0 2 -
% Tt
S ¥
15 -*.w, ¥ .
2 8 1 ,ﬁﬁ%" 701,01 .
L
{ <,
s «?“m Vi | )
;,%g 1 1
4 | 1 | -
5 i 1 1 I B

Vinculacién econdmica

93;{;28}-_‘*?:;‘5” 94. Nombre det grupo condmico yio empresarial 85. Nmero de Identificacion Tributaria (NiT)dela gz my.

Matriz o Controiante

97. Nombre a razon sociai de la matriz o contralante

170, Nomera de identificacién wibutaria | 171, Pais 172, Numero de identificacion tributaria
otorgade en el exterior sociedad o natural del exteriar con EP

173. Mombra o razon soclal de la saciedad o natural del exterier con EP

Fecha generacién documento POF: 19-08-2022 02:54:38PM



O IAMN

PUR Ua C2LDMBIA MAS HONEITL

FennMaﬁodelRe@sﬁdﬂnkoTﬁbuwﬁo
Representacion

Espacio reservado para ke DIAN

4. Narmero de formulario

6
14851483191

Pégina

(415)7707212489984(8020) 000001485148319 1

5. Nimero de Idenitficeclon Trbutaria (NiT) 6. DV {12, Direccidn secclanal Pt ‘{ 14, Buzdén elecirdnico
.f“ ("\
9 00 209 4 1 1|g |meumwsceien 11
Representacién y; ‘g) \4/
98. Representacién 98, Fecha Inicio ejercicio representacidn PN
REPRS LEGAL PRIN 18 2008040 3|,.? N
100. Tipa de documento 101, Numere de identificacién .Gu‘ 413, Numero de tarjeta profesional
CédutadeCludadanl 1 3 |7 4 7 & 3 4 6 5 f/\ {}"’
1 104. Primer apellida 105. Segundo apellida 106, Primer W K/ 107. Otros nombres
LOPEZ |orOZCO |SANTIAGDY |
108. Nimars de ldantificacién Tributaria (NIT) 108. DV | 140. Razén sodlal represemante legal \\)/ U
| e
98, Representacidn 9§. Fechs inicio ejercicio represgnm‘cW
REPRS LEGAL SUPL 19 {\/0 0-8,074 .0 3 i

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan

13 (7 1

101, Numero de identificacion
77T 9 1

6 4

/5

103, NGmero de tarieta profesional

104, Primer apeflide
ORTIZ

|aLvAREZ

105. Segundo spellida

107, Otras nombres
|ALEXANDER

408, Nimero de Wdeniificacidn Tributana (N1T)

108 BT pémbra
(\\( ,.IJESUS&
109. O] 110, Razad baiivap ?enmtq )
I (/& \)

98. Reprasentacitn

QZ’QS\BW I

100. Tipa de documento 101, Numero de Idenﬁﬁcaéﬁl : ‘_\‘: 02. OV | 103. Nimera da tarjeta profesional

3 ,_0 o] |
. el .
104, Prmer apelide 105, € eﬁimdc apea it % 106. Primar nombre 107, Otrass romires
108. Numero da Identificacion Tributaria (NIT) ‘-M )J% I al regresentante legal
[ o
88. Representacitn \ ba m‘»g,a iniclo ¢jercicio represantacion
/&-3\) 1 L |

100. Tipe de documanto 104. Mamero cg( tificacita=" 102, OV | 103, Mimero de tarjata profesional
. N\ |

104. Primer apeflide Wo apolide 108. Primer nambra 107. Otras nerabres

[ )
108. Namero de ldentficacion T%w&rN\/ 108. OV| 110, Razén sacial representante legat
98, Reprasentacion 9%, Fecha Inicio ejercicio representacién
I 1} 1] | .‘
100. Tipo de documento 161, Numero da [dentificacién 102, OV ]103. Nimero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellida 108, Prdmer nambre

107. Otres nombras

108, Nimero de Identificacién Tributaria (N1T}

109, DV

110. Razdn social represantante lagal

Fecha generacién documento FOF: 19-08.2022 02:54:38PM




ol N

PO Wna COLOMEIA Wad MONESTA

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consarcios, Unicnes

Farmulario del Registro Unico Tributario

- M

Espacia reservada para la DIAN

Pagina

4. Ndmero de formulario

g

124

M

Hoja 4
14851483191

Wi

5. Mumera de Identificacian Tributara (NIT)

g 0020686 4

1

6. DV

118

12. Direccidn seccianal

Impusstas de Madelln

£ ™

“M,“ 14, Buzén elecirénico

I

Sacios yio Miembros de Juntas Directivas, Consarcios, Unlones Temporales

AN

’-s..u

111, Tipo de documento 112, Numero de identificacion 113 DV | 114 Naci_g;u?.:{gmk
CéduladeCiudada 1 3 {7 1 7 7 9 1 6 4 ‘ P g
115, Primer apefida 116. Segundo apellida 117 Prirmer nombrem ‘\j‘;wqa Otras nombres
QRTiZ ALVAREZ IJESUS /;'""'\\ 5 N‘\ |ALEXANDER
1 i
119. Razén social
ﬂ"’“’“'\w«’ ,;;:» \ /’
120. Valor capital del socio 121, % Participacidn HUK‘rmcha rjrs mgre‘o « 123. Fecha de reliro
4,000,000 “fm,zxo 08 049 31 20110315
111. Tipe de documenta 112. Numere de identificacion 4 " /“-f \:\fgﬂ 13. DV | 114, Naclonaiidad
R YN
CéduladeCiudada 1 3 17 1 7 9 3 4 6 5 ;“;’:} 5 f " ;
115. Primer apelide 116. Segundo apellido : 11‘5;:“:1me|mc;| bJ’c 118. Otros nombres
LOPEZ OROZCO ;C;\ wiSA’\lTIAGO\
2
119. Razén social {\‘{? T ph— }
m ﬁ“\ 2 ~
120. Valer capitat del sacio 121 Pam‘cipacg‘.'n‘ - \} o ;’ £ 22, Facha de ingreso 123, Facha de retiro
N £ i |
4,000,000 Ao aNNs V120080 4.0 3 20110315
111. Tipo de dacurmento 112. Niimere de identificacion s, R {;\}\ Tt 113. 0V | 114. Nacienalidad
L K,
SN R |
115. Prirner apalide 116. Segw'ﬁgo apeTnzié\ “-:\ 147, Primer nombre t18. Otros nombres
3 | A\ i [?’ .fw, Q e |
119. Razén social R
g‘\.ﬁ t/\;}\& fﬂ}
120. Valor capital del socio 1Yﬁ;§’5ﬂ5mq¢:ﬁ 122, Fecha de ingresa 122, Fecha de retiro
= | | |
IS %\%\:“*b ! 1 : - L
111, Tipa de documento 112, NUmero de identiﬁcacic’?‘m;‘:\\\} N 113. DV | 114, Nacionalidad
{\‘ ‘Q‘ ) l
115. Famer apellida j’go Segun“‘s é’pe\]ldc 117. Primer nombre 118, Ctras nombras
: ?
) /i |
1189, Razdn saciat i
120, Valor capital del socie 121. % Participacian 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
3 | ] N
111, Ting de documento 112‘.‘!5}&‘-,»% de identificacién 113. DV | 114. Nacianalidad
ot |
115, Primer apelliga 118. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s |
119. Razén sacial
120, Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i i 1 1

Fecha generacidn documenta PCF: 19-08-2022 02:54:39PM




DIAN

FON UHA COLOMELA MAE HONEZTL

. RS T S
Faormulario del Registre Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacks reservado para ta DIAN

4, Nomero de formularic

(415)/7072

1

Pagina

]

l!!lIHIHI\HII

4(8020) 000001485148319 1

T 14851483191

I

5. Numero de Identlficacién Tributada (NIT)

g 0020%41

5.0V
118

12. Direccldn seccional
Impusasios de Medeilin

14. Buzdn electrdnico

24
SN

Rovisor Fiscal y Contador

//\‘\

124, Tipo de documenio 125, Numero de ldantifieacidn 125 ov|127. Nd:ﬁe‘a de tarjatdrofeslonal
3
E 128, Primer apeflido 129. Segundo apellido 13& Primer nombr (—\ S@Jqs nembres
: l
5
& 1132, umerc de Icentficacién Tributarts (NIT) 123.0V] 134. Sodledad o firma deslgneda @) ((
H
& {135. Fecha de nombramiento . %‘\/ S—”
1 ! | : P _ “__%\A
136, Tlpo e documento 137. Ndmero de identificacidn ?\)V 138, Numero de tarjeta profesional
g /?
=
£ "
& | 140. Primer apelito 141, Sagundo apelida /ZWJF{ m{nﬁ'ombg\Q 143, Otros nomares
3 |
[}
oJ
£ 1124, Nomera de identlficacion Tributara (NIT) 145, DV 146, Soaedad o fifha aEslgr ada .
: ; /\
2
& |147. Fecha de nambramlento N K\-j
1 | 1
148. Tipo de documenta 144, Némero de ldenu‘lc.actd w 150, DV| 151, Namera de tarjeta profesional
CéduladeCludadania 1 2 |7 0 0 3 1 \ g 4 55 T
152. Primer apefido 153. 5 waa‘heﬂuc 154, Primer nombre 185, Ciros nombres
£ IMARIN |MONTO & |JAIRO DE JESUS '
e
é 155, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 15'r\ _1,.=é Sor!‘ea&‘%{{eslgneda
159. Fecha de nombramlentoe — B
2014070 1| ‘% 7
AN, .
N 1
’ ;
1 i
] [ l
N i to
b
v { i 4
n
w )
vy
[ . '
; !
I | '
: by

Fagcha ganeracidn documento PDF: 19-08-2022 02:54.39P1




I AN

20T UM

»

SOLQMEIL MAS HONESTS

Formulario del Registro Unico Trikutario
Establecimientos

Espacio reservado para ia DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina 8 de 6 Hoja 6

14851483191

2 M

12489984(3

5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccidn seccional

900209 4 11 8 Impuestas de Medellin

™., | 14. Buzadn elecironico

i/ \;‘“”

Estahlecimiantos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros f‘f’“\‘\‘

180. Tipa de establecimiento 161, Actividad econdmica
Establecimiento de comerci g 2 | Otras actividades de servicios de infarmacion n.c.p. .
182. Nombre del establecimienta {" ‘\\
G&0 CONSULTORES Nt ),
183. Departamento 164, CiudadMunicipio {w\\ " .f,’ \w- d
Antioguia 0 5 | Medellin ’f: L iD\ 0 15 b
1 =
165. Direccign M\f e
CLESBSURT7SA 221IN728 - - AN,,, \\
166. Nuimero de matricitia mercaniil 167. Fecha H’e Ja rnenrmalh1 mer(‘."‘ml.w.,.w mqm?
0000459184 ,m&/’\lio\oako4os1
168. Teldfona 169. Fec‘vg G';{:ré’ f{‘ ,v,r
: oY .
160, Tipo de establacimianto 161, Actividad aconémica ‘\ &\ - €
o, \\ o
N |
162. Nambre del establecimiento £
163. Oepartamenio
2
165, Cireccion
£ = s -,
: )
168, NUmero de matricula mercantil v\}::ﬁf:f <\‘~\ 157¢Fecha de |la matricula mercaniil
: ‘% *’V\,‘_ g \vf I l
o a0y 1 '
188, Telsfono ”\M"“\x 11889, Fecha de cierre
4‘\: R
RN | o
160. Tipo de establecimiento 151 Acnurdaq:é?ornm& 3
# A
I |
P H kY "'f
162. Nombre det establecimiento. "\;\:”‘:“/(J’(
PN
163 Denartamento i‘\% ‘;} 164. CiudadMunicigio
o,
, Py
165. Diraccion << \; §
: i F
RN
168, Numero de matricula mercanti B 167. Facha de la mairicula mercanil
| N
168. Telefona 169, Facha de clarre
| C

Fecha generacidn documeanto POF: 18-08-2022 02:54:39PM



Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 11/01/20237- 8:33:01 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0023734111 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: fIavSditXOcyjifis
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA'E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: G&0 CONSULTORES SAS. 7

Sigla: No reportd

Nit: 900209411-8

Domicilic principal: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
MATRICULA

Matricula No.: 21-355428-12

Fecha de matricula: 03 de Abril de 2008

Ultimo afio renovado: 2022

Fecha de renovacidn: 30 de Marzo de 2022

Grupo NIIF: GRUPO III. Microempresas.
UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Calle 33 b 93 d 22 Int 4g 201 <

Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA d

Correo electrénico: administracion@gyoconsultores.com

santiagolopez@gyoconsultores.com

Teléfono comercial 1: 3007862036

Teléfono comercial 2: No reportd

‘eléfono comercial 3: No reporid

-4gina web: No reportéd

Direccidn para notificacidn judicial: Carrxera 39 E 48 ¥ SUR 150 - Ints

1408
Municipio: ENVIGADO, ANTIQOQUIA, COLCMBIA
Correc electrédnico de notificacidn: administracionlgyoconsultores.com
santiagolopez@gyoconsultores.com

Teléfono para notificacidn 1: 3007862036
Teléfono para notificacidn 2: No reportd
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona Jjuridica G&0 CONSULTORES SAS. SI autorizd para recibir

Pdgina: 1de 7



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (kg
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 11/01/2023 - 8:33:01 AM cAMARADE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTICQUIA

Recibo No.: 0023734111 Valor: $00

CODTGO DE VERIFICACION: fIavSditXOcyifis
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectiveo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

notificaciones persconales a tfravés de correo electrdnico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y
67 del Cédige de Procedimiento Administrativoe vy de lo Contencioso
Administrativo

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por Documento Privado de marzo 31 de 2008 Registrada
en esta Entidad en abril 03 de 2008, en el libro 9, bajo el numero 4338,
se constituyd una sociedad Comercial Limitada denominada:

G&O CONSULTORES-CONSULTORIA EN GESTION ORGANIZACIONAL LTDA
la cual se identificara con la sigla G&0O CONSULTORES LTDA

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta vy su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

CBRJETC SOCIAL: La sociledad tendra como objeto principal: Asesoria en la
1mplementacidén de modelos vy herramientas de gestidn; capacitacidn en
mcdelos, herramientas de gestidon vy tematicas afines con la/r
administracidén de empresas; administracién de sistemas de gestidn;
disefio de  Therramientas para la recoleccidn de datos, sistematizacidn y
an&dlisis de datos; apovo a la gestién de instituciones educativas;/
consultoria en general. ? En desarrollo del objeto social, la socociedad
podrd realizar las siguientes actividades:

1. Celebrar contratos de cualguier naturaleza juridica con persona
naturales o Jjuridicas gque guarden relacidén directa con el objete socia.
de la sociedad.

2. Prestar servicios de asesoria dentro del &mpito del objeto social cde
la sociedad.

3. Suscribir o emitir titulos valores para ordinario de la sociedad.

4. Invertir los fondos gue no sean necesarics para el funcionamiento
normal de la sociledad en titulos de ahorro, acciones, bonos, etc.

Pagina: 2de 7



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 11/01/2023 - 8:33:01 AM cAMARADE COMERCIO’

DE MEDELUIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0023734111 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: fIavSditXOcyjfis
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

5. Adquirir o arrendar muebles o inmuebles gque sean necesarios para la
prestacidén de servicios o en el desarrollo de las actividades de la
sociedad.

6. En general cualquier acto licito de comercio gque tenga por finalidad,
el mejor incremento, desarrollo y cumplimiento de su objeto social.

Igualmente, la sociedad podrd realizar cualquier otra actividad
econdmica 1licita tanto en Colombia como en el extranjero, tal como 1o
permite el articulo 5°, numerzl 5°de la ley 1258 de 2.008.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO $20.000.000,00 20 $1.000.000,00
SUSCRITO $20.000.000,00 20 $1.000.000, 00
PAGADO $20.000.000,00 20 $1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: LLa representacidén legal de la sociedad por
acciones simplificada estard a cargo de una persona natural o juridica,
accionista o no -Gerente-, quien tendrd un suplente -Subgerente-.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad sera gerenciada,
administrada Y representada legalmente ante terceros por B el
representante legal, quien no/tendra ‘restricciones”de contratacidn por
razdédn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gque celebre. Por 1lo
anto, se entenderd que el representante legal podréd celebrar o ejecutar
.odos los actos vy contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia vy el funcionamiento de la
sociedad. El1 representante legal se entenderd investido de tos més
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nompre de la
sociedad, con excepcidn de aquellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, 1la sociedad quedard obligada por los actos y
contratos celebrados por el representante legal.

Le estd prohibido al representante legal y a los demas administradores
de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (ﬂi

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 11/01/2023 - 8:33:01 AM cAMARADE COMERCIO™
DE MEDELLIN PARA ANTIOGLIA

Recibo No.: 0023734111 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: fIavsditXOcyifis
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢bddigo, para que
visualice la imagen generada al momentce de su expecdicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

forma o modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u cbtener
de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales.

PARAGRAFO: E1 representante legal tendra un suplente que serd el
subgerente vy lo reemplazara en sus faltas temporales ¢ absolutas, con
las mismas facultades del primero.

NOMBRAMIENTQOS
NOMBRAMIENTOS::
CARGO NOMBRE IDENTIFICACIO
GERENTE Y REPRESENTANTE SANTIAGO LOPEZ OROZCO d 71.783.4657
LEGAL DESIGNACION

Por Documento Privado del 31 de marzo de 2008, de la Junta de Scocios
registrado en esta Camara el 3 de abril de 2008, en el libro 9, bajo el
numerao 4338
SUBGERENTE JESUS ALEXANDER ORTIZ 71.779.164
ALVAREZ
DESIGNACION

Por Documento Privado del 31 de marzo de 2008, de la Junta de Socios
reglstrado en esta Camara el 3 de zabril de 2008, en el libro 9, bajo el
numero 4338

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMA: Que hasta la fecha 1la sociedad ha side reformada por la
siguiente escritura:

No. S0z, del 24 de febrero de 2011, de la Notaria 25 de Medellin,
registada en esta Camara e1 15 de marzo de 2011, en el libro So., bajo
el No. 4277, mediante la cual la sociedad se transforma de limitada a
sociedad por accicnes simplificada y en adelante se denominaré:

G&0O CONSULTORES SAS.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

Pagina: 4de 7



Camara de Comercic de Medellin para Antioguia ('
! CERTIFICADO DE EXISTENCIZ Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 11/01/2023 - 8:33:01 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELUN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0023734111 Valor: %00

CODIGO DE VERIFICACION: fIavSditXOcyifis
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cddigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

De conformidad con lo establecide en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y 1ia Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sabados NO son dias
hébiles. .

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos

quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,

conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento
dministrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal c¢édigo CIIU: 7020
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 8560

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercic/sucursal o agencia:

Nombre: G & O CONSULTORES LTDA
Matricula WNo.: 21-459194-02
Fecha de Matricula: 03 de Abril de 2008
ltimo afio renovado: 2022
.ategoria: Esteblecimiento-Principal
Direccidn: Calle 33 b 93 d 22 Int 4g 201
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A 1LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
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Camara de Comercio de Medellin para Antloguia (“,

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 11/01/2023 - 8:33:01 AM cAMARADE COMERCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0023734111 Valeor: $00

CODIGO DE VERIFICACICN: fIavSditXOcyjfis
Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢ddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JUR@DICA TIENE MATRICULADOS EN
QOTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PCDRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EIL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CC DONDE
PUEDEN . OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARTAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa 5 Micro./

Lo anterior de acuerdo & la informacidn reportada por el matriculade o
inscrito en el formularioc RUES:

Ingresos por actividad cordinaria $584,207,616.00

Actividad eccondmica por la gue percibid mayores ingresos en el periocdo -
CIiu: 7020

Este certificade refleja la situacidén juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segln lo dispussto e
la ley 527 de 1939%. En €1 se incorporan tanto la firma mecanica gue es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como la firma digital vy la
respectiva estampa croncldgica, las cuales podrd verificar a través de
su aplicativoe visor de documentos PDE.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por La Camara de Comercio
de Medellin para Antioguia. La persona ¢ entidad a la que usted le va a
entregar el certificade puede verificar su contenido, hasta cuatro {(4)
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia (“,
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 11/01/2023 - 8:33:01 AM CAMARADE COMERCIO”

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0023734111 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: fIavSditXOcyijfis
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite eI respectivo c¢ddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacidédn se puede realizar de manera ilimitade, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

expedicidn, -ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cddigo de wverificacidn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las tagquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTRDS POBLICOS
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
08:38:58

PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 213095916

Bogota DC,"11 de enero del 2023 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{S1R}, el{la) sefior{a) SANTIAGO LOPEZ QORQOZCO Identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 71793465

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener [as anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anectaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El ceriificacdo de aniecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de tas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres publicas y particulares que desempefien funciones pablicas en
elercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las auioridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripcidn de contratos con el estadg, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww . procuraduria.gov.co/portal/antecedenies.html

CATIRNREAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO €5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.ca



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
1 : . 08:38:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heia 1 de 04

GENERAL DE LA NACION No. 213095796

Bogots DC, 11 de enero del 2023 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, eXla) sefior(a) G & O CONSULTORES S.A.S. /idemiﬁcado(a) con NIT numero §002094118:

NQ REGISTRA SANCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENC!A: La cerificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1832 de 2019)

NOTA: Ei certificada de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalas,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidares, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la acclén de repeticion o flamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plbifco, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nambramiento o suscripeién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién
que presente el aspirante en la pdgina web: hitp:/fiwww.procuraduria.gov.co/portat/aniecedentes himl

CAFIINNETLN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E1 Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S5 VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 exi. 13170; Bogoia D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 11 de
enero de 2023, a las 08:32:57, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO’SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit yd
No. Identificacion 9002094118 /
Cédigo de Verificacion 8002084118230111083257

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documenio de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 19935 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para rodos los efectos legales.

10 LOZANO PUENTES
F
Contralar Delogado

Generd: WEB

CG o
y Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacian del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
enero de 20237 a las 08:34:54, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NQ/SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. ldentificacion 71793465 /
Caodigo de Verificacion 71783465230111083454

Esta Ceruificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre v cuando el tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dc conformidad con ¢! Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la finma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZAND PUENTES
s
Contralor Delegado

Generd: WEB

CCrRmar
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso t. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
£ Colembia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.



1111423, 09:02 Palicia Macional de Colombia

HOBOG+w f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:02:02 AM horas det 11/01/2023/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71793465 7
Apeliidos y Nombres: LOPEZ OROZCO SANTIAGO”

NOAIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, 1a leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la_Policia_Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dovado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogoid D.C.
Atencidn administratva, Lunes a
Viernes 800 am 2 1200 pmy 2.00
pma 500 pm

Linea de atencidn al cudadanag:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Res:o del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
alcf@policia.goveo

htips://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes. xhim}

112



111423, 09:03 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{1 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2023409:03:20 2. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71793465

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No., 50251514 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismao. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

515 2000

Pollcka Nacional de Celombia

. A
' ! % D.recaon Genera! - Cra. sgl N26-21
. " ) Centro Admymastradvo Naoonal CAN, Bogotd D €.
ey w Linaa de atencon 015300-910H12

\ -
SER POLICIA

https:fisrvenpe.policia.gov.cofPSCHrm_cnp_censulia.aspx



G&O0 CONSULTORES GY@
Consultoria en Gestion Organizacional 5.A.5

y . SRnsyLrones
“Promovemos Transformacion Organizacional y Humana”. D Lty
Itagui, 11 de Enero de 2023/

Sefiores

MUNICIPIO DE ITAGUI
Ciudad

ASUNTO: Certificacién de Paz y Salvo por pago de aportes parafiscales y némina.

En mi calidad de representante legal, certifico'que la Empresa G&0O CONSULTORES
S.A.S, con Nit: '900.209.411- S/ha cumplldo durante los seis {6) meses anteriores a
la fecha de expedluon dela presente cert:ﬁcaaon con el pago de salarios, aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesxonales, caja de compensacion y
parafiscales; de acuerdo con las normas '\"/igentes y con las demas obligaciones
fiscales del orden regional y nacional, y por fo tanto en la actualidad se encuentra a
Paz y Salvo. - L

Cordialmente,

N

SANTIAGO LOPEZ OROZCO
Gerente — Rep. Legal
G330 CONSULTORES S AS

I R et = W - puppepp—
L3 T e

Calle 27D SUR #27C-50 Envigado/Antioquia - PBX - 300 786 20 36
E-muoi:! administracion@aqyoconsultores.com !/ Website: www.gyoconsultores.com




Integrando

Sclucionss Integmdas de Gestidn

Integrando - Soluciones Integradas de Gestion
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo $2019060004999

Construimos-con usted, el éxito de su organizacion

INTEGRANDQ SIG SAS INFORMA QUE:

La empresa GYO CONSULTORES S.A.S. identificada con NIT 900.209.411, Nivel de Riesgo I; en

cumplimiento de la normatividad legal vigente, actuaimente se encuentra implementando el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y para ello la empresa aplico la herramienta
diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019 el 27 de diciembre de 2022.

La Autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el Articulo 28 de la

Resolucion 0312 de 2019, y los datos ingresados obedecen tnica y exclusivamente a su criterio como

empresa; INTEGRANDO SIG SAS no es responsable de los resultados que de ella se generen. El

resultado obtenido fue el siguiente:

item Evaluado % Calificacion Real % Valor Ponderado % Implementacién
Planear 100% 25% 255
Hacer 91,67% 60% 55%
Verificar 100% 5% | - 5%
Actuar 100% _ 10% | 10%
Implementacion | 95%

www.integrandosig.com

Calle 49 Sur No. 45 A 300 Ed 548 Tower, Oficina 2213

PBX {57) (604) 440 99 74
Email: d.tecnica@integrandosig.com, Envigado - Colombia




Integrando - Soluciones Integradas de Gestion’
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo $20190460004999

Integrando

) Construimos con usted, el éxito-de su organizacion
Scweonss Infegrados de Geslidn

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.0%, e resultado es ACEPTABLE. La empresa es
responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales
vigentes, al monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 27/12/2022.

Cordialmente,

W fiﬁimw bk, e )
Iﬂ § jﬂ S \ ( /})

Luz Bibiana Sanchez Henao Santiago(lfg}p/)ei Orozco
Directora Técnica Licencia Representante Legal GYO Consultores
SST 1.220.68 Nro. 0847 , ¢.C. 71.793.465

www.integrandosig.com
Calle 49 Sur No. 45 A 300 Ed 548 Tower, Oficina 2213
PBX (57) {604) 440 99 74
Email: d.tecnica@integrandosig.com, Envigado - Colombia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SE-1 6 Q-202‘1
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y G&O CONSULTORES S.AS.

Ciuoao 0t OPORTUNIDADES

Entre los suscritos GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.548.467, Secretario de Educacién del MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad
territorial con NiT. 890.980.093-8, de conformidad con lo estigulado en el Decreto 400 del 12 de
Marzo de 2020, mediante el cual se delegan unas funciones y carmpetencias dei aicalde municipal
en algunos servidores publicos dei nivel Directivo y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de
2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero del 2018, ademas dei Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos
Municipales 003 de 2013, 008 del 11 de junio 2020 y 016 del 2029, de una parte, quien para
efectos de este contrato se dencminara el MUNICIPIO - CONTRATANTE y de la ofra SANTIAGO
LOPEZ OROZCO, identificade {a) con cedula de ciudadania N° 71.793.485 de Medellin,
representante legal de G&O CONSULTORES 5.A.8., con NIT. 900.209.411-8, con domicilio en
el Municipio de Medellin, en la calle 33 b N° 93 d-22 |nt 4g 201, teléfono -3713322 celular:
3607862036, correo electrénico: administracion@aqycconsultores.com y
santiagofopez@gyoconsultores.com, quién en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
acordamos celebrar el presente centrato de presiacidn de servicios profesionales estipulado en
1a Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 47, literal h) y el articulo 2.2,1.2.1.4.9. Del Decreto 1682
de 2015, de conformidad con el contenido de los estudios y documentos previos gue hacen parte
integral del presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASISTENCIA TECNICO -OPERATIVA
QUE PROMUEVA EL BESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (S.G.C), LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES (PMI) Y LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), EN LAS
LE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGU/ SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE PERMITEN
DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: 1. ASISTIR TECNICAMENTE A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CONTINUAN SU PROCESO DE DESARROLLO Y
DINAMIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, MEDIANTE 24 SESIONES PARA
20 i.E PARA LO CUAL DEBERA: 1.1 Apoyar el proceso de direccionamiento institucionat en las
siguientes actividades: * Actualizacidn de las diferentes herramientas transversales del sistema
de gestién de calidad, como son: Matriz de contexto, matriz de riesgos, matriz de pianificacion de
cambics, matriz de partes interesadas e indicaderes de gestion. * Actualizacién de} cuadro de
indicadores de gestidén {cuadro de mando institucional}. 1.2. Coliderar el proceso de evaluacién y
mejoras, con apoyo en las siguientes actividades: * Aplicacion y tabulacion de encuesta de
satisfaccion a la comunidad educativa, bajo herramientas virluales. * Seguimiento a la
intervencion de las PQRS y SNC (salidas no conformes) presentadas.* Socializacién de
resuitados de retroalimentacidn de la comunidad educativa. * Acompafiamignto a2 procesos en la
formulacion de-acciones correctivas y de mejora. * Seguimiento a la intervencién y cierre de
acciones correctivas y de mejora presentadas. * Actualizacién de base de datos de mejoras. *
Medicién y analisis de indicaderes de gestion del proceso. 1.3. Liderar encuentros de formacién
del perscnal, a fines con el sistema de gestién de calidad. 1.4. Realizar asistencia técnica a los
demas procesos institucionales y apoyar su ejecucion, a partir de las necesidades especificas de
cada uno de ellos. 2. EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD PARA 20
I.E. 2.1. Realizar |a verificacion al desemperio y conformidad del sistema de gestion de calidad, a
través del acompafiamiento en el desarrclio del ciclo de auditorias internas mediante: * Planificar
las auditorias internas, conjuntamente con ia I.E, donde se trabajara en la planeacion de la
actividad de verificacion: plan de auditoria y listados de verificacién. * Acompanar y apoyar a la
auditoria en sitio en cada institucion educativa. * Elaborar y presentar informe final. Se trabajara
en la elaboracion del inferme de'hallazgos y posteriormente se socializara en reunién de comité
de calidad o la instancia definida por la IE. 2.2. Apoyar la planeacidn y desarrollo de la Revisién
por la Direccian. (Rector, Equipe Directivo o Comité de Calidad, segun lo haya definido cada 1.E)
y trabajar conjuntamente con el representante del Sistema de Gestién o delegado de la rectoria
para |a recoleccion y organizacién de la informacion, para su posterior presentacion de! informe
ante rectoria o el Comité de Calidad en pleno. 3FUNDAMENTACION EN I1SC 21001:2018
SISTEMAS DE GESTION PARA 20 |.E ORGANIZACIONES EDUCATIVAS. 3.1. Realizar un
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taller de farmacicn al equipo de calidad de las 20 LLE, para gue conozcan los requisitos asociades .
a la norma en mencion. 3.2, Realizar un diagndstico del sistema de gestion, a la luz de los
requisitos de la ISC 21001:2018; que les permita conocer en grade de cumplimientc de fos
mismos, desde las practicas educativas que actualmente desarroila la institucidn en cada uno de
sus procesos. Notas: * Se conformaran 2 grupos de trabajo {10 IE por grupo) y se desarrollara
un taller de fundamentacién con cada grupo, bajo metodolegia virtual. * Si al momento de
desarrollar los talleres, se permite su ejecucidn en farma presencial, se confarmaran 3 grupos de
trabajo que reduzcan el # de participantes por grupo, asegurando con efie distanciamiento social
en el aula. 4. ASISTENCIA TECNICA A LCS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES
— PMi PARA LAS 24 1E. 41. Realizar asistencia técnica a la ruta de mejoramiento
(autoevaluacidn, PMI, evaluacion de los resultados) de cada institucion, con la participacién del
equipc directivo, estableciende su alineacion con la autoevaluacidon realizada del 2020, las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional, de la Secretaria de Educacién y los ineamientos
institucionales para el periodo 2021, apoyando los ajustes requeridos, segln ja guia 34 “Guia
para el mejoramiento institucionat” del MEN, 4.2. Rezlizar dos (2) seguimientos a cada Institucién
Educativa, a la ejecucién de los Planes de Mejoramiento Institucional ¢ a ios planes de aceién
establecidos para el desarrollo dei mismo, que conlieve a una acertada y oportuna accion dentro
del plan de mejoramiento (correctivas). Asi mismo, se brindaran crientaciones en el desarrollo de
las aclividades establecidas en caso que la IE lo requiera. 4.3. Realizar dos (2) informes de
seguimignto a los PMI {uno por semestre), que contenga e! estade de avance de los mismos. 5
ACOMPANAMIENTO A 18 L.E DURANTE AUDITORIA EXTERNA DEL ENTE CERTIFICADOR.
5.1. Realizar acompafiamiento en las auditorias del ente certificador, brindando apoyo a los
lideres del preceso en la sustentacion de fa gestion realizada y |a prestacién del servicio, como
soporte a la ejecucion de los procesos institucionales y presentacion de evidencias asociadas a
los requisitos de fa norma 1SO 9001:2015, NOTA: En caso de darse la certificacion en la norma
ISO 21001 en las Instituciones educativas Luis Carlos y la Jhon F. Kennedy, GYO
CONSULTCORES S.A.5, realizara el acompafamiento en las auditorias del ente certificador, sin
generar costo alguno para el Municipio. 6 REVISION DE DOCUMENTACION DEL SG-SST. 6.1.
Realizar revision a la documentacion del SG-SST de! Municipio de Itagli, para la identificacian
de aquelles documentos (métodos de trabajo, formatos de aplicacion y herramientas) que sirvan
comg insumo en [a etapa de documentacion del SG-SST y deban transversalizarse e integrarse
al sistema de gestion de las instituciones educativas. Nota: Para el desarrollo de esta etapa, se
requiere el acceso a la documentacion del SG-SST del Municipio de ltagili. 7 EVALUACION
INICIAL DEL SGSST, PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LAS 24 1.E. 7.1. Realizar una evaluacion
inicial del sistema de seqguridad y salud en el trabajo de las Instituciones Educativas. 7.2.
Establecer e! plan de trabajo para estructurar el sistema de seguridad y salud en el trabajo en
las Instituciones Educativas. NOTA. La evaluacidn debe ser realizada por perscnal idéneo de
conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los estdndares minimos que se
regiamenten. 8 DOCUMENTACICN PRELIMINAR (POLITICA DE SST, OBJETIVOS DE LA
POLITICA E INDICADCRES DE GESTION) PARA LAS 24 LE. 8.1. Establecer conjuntamente
con las instituciones una Politica de Seguridad y Salud en e! Trabajo (SST). 8.2. Establecer
conjuntamente cen la institucién los indicadores, mediante los cuales se evaluara la estructura,
el proceso y los resultades del SGSST. 9 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS Y AUTQ-REPORTE DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD. 9.1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con
el fin que puedan priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando medicicnes
ambientales cuando se requiera. TERCERA. RESULTADOS: El contratisia debera presentar en
medio digital un (1) informe bimestral de los avances de ejecucidn de los servicios efectivamente
prestados, de las evidencias que se relacionan a continuacion: ACTIVIDAD N°® 1. a. Actas de
reunién de procesos. b Registre de acompafamientc en sitio. ¢ Herramientas transversales del
SGC actualizadas (contexto, riesgos, partes interesadas, planificacién de cambios, tablero de
indicadores). d Herramientas de retroalimentacidn del servicio (consolidade encuestas
satisfaccién, consolidade de PQRS y SNC (Salidas No Cenforme), e Cuadro de mando
institucicnal con las respectivas actualizaciones, en caso gue se requieran. f Herramienta de
acciones correctivas y de mejoras con seguimiento a la gjecucion. g Resultade de la aplicacion
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de las encuestad de satisfaccidn a la comunidad educativa. ACTIVIDAD N°2. a Informe de
auditoria interna del SGC 2021. b Informe de revisidn por [a direccion 2020. ACTIVIDAD N° 3. a
Memorias taller de formacién en Fundamentos 1SO 24001:2018. b .Registro de asistencia a la
formacion. ¢. Diagnéstico del estado de! sistéma de gestion de cada IE, a la luz de los requisitos
de fa ISO 21001:2018. ACTIVIDAD N° 4, a Rutz de mejoramiento institucional (autoevaluacion,
PMI, evaluacién de los resultados) actualizada al 2021, revisada, validada y retroalimentada. b
Actas de las reuniones realizadas para el seguimiento a ta ejecucion de los Planes de
Mejoramiento Institucional o a los planes de accioh establecidas para el desarrclia del mismo,
con las respeclivas recomendaciones para las acciones dentre del plan de mejoramiento
(correctivas). Ademas, |as orientaciones dadas para el desarrello de las actividades establecidas,
en caso de que la IE lo requiera. ACTIVIDAD N°5: a. Acta de acompafarmiento en auditoria del
ente certificador. ACTIVIDAD N°6. a Inventario de documentos del SG-SS8T del Municipio,
aplicables al SG de cada IE. b Carpeta con documentos del Municipio, aplicables al SG de cada
I£. ACTIVIDAD N° 7 a. Evaluacién inicial del SG-SST. b Plan de trabajo anual por IE. ACTIVIDAD
N° 8. a Politica integrada del Sistema de Gestion. b Objetivos de Sequridad y Salud en el Trabajo.
¢. Indicadores de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. ACTIVIDAD N® 8. a Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos {unc por cada institucion vy sus sedes
alternas). b Matriz de auto-reporte de condiciones de seguridad y salud {uno por cada institucion).
CUARTA. PLAZO: Ocho (8) meses contados a partir de la firma del acto de inicio del contrato y
en odo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2021. QUINTA. VALOR: El valor total del
presente contratc es por 1a suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE
PESQOS M/L ($ 555.000.0C0), Incluide IVA del (19%). SEXTA. FORMA DE PAGO: El Municipio
de ltagli pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: cuatro (4) pagos
bimestrales por los- servicios efectivamente prestados, previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas o el documento que se haya pactado para el pago, acompaiada del
informe de supervision elabarado por el supervisor del contrato {(Formato SIGI FO-AD-31), el
comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social del mes inmediatamente anterior,
si es persona natural o la certificacién de estar al dia con el page de los aportes al sistema de
seguridad social y para fiscales, si es persona juridica y que [a cuenta de cobro o factura, segin
sea el caso, sea aceptada por el Municipio de Itagli — Secretaria de Hacienda. €| Municipio de
ttagli, deducira de dicho valor Jos tributos de ley o las normas que los regulen a que haya lugar.
No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a'la situacian de los recursos del Plan Anual
mensualizadoc de Caja PAC. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL
CONTRATISTA. El Contratista se obliga ademas de las actividades relacionadas en la clausula
segunda de este contrato a las enunciadas a continuacién, dentro de las cuales se incluyen los
deberes consagrades en el articulc 5° de fa Ley 80 de 1993 a: 1. Prestar con la mayor diligencia
y cuidado los servicios establecidos a entera satisfaccian y en las condiciones de calidad exigidas
por el Municipio. 2. Cumplir cabalmente con el objeto del conirato, dentro del plazo y de
conformidad cen las disposiciones legales vigentes vy en especial a las actividades, condiciones,
especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada,
_ los cuales hacen parte integra! del contrato. 3. Presentar cuenta de cobro o factura segun aplique
cumpliendo con los requisitos que exige el Estatuio Tributario, previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas o el documento que se haya pactadc para el pago, y que se haya suscrito
el informe de supervision (Formato SIGI FO-AD-31) por parte de supervisor del contrato y el
contratista. Es de anotar, que el contratista no podra acumular cuentas de cobro o factura, seqgun’
aplique, de servicios prestados en diferentes meses. A estos efeclos y mientras dure la
- emergencia sanitaria declarada se dara aplicacion al articulo 9 del Decreto 537 del 12 de abril de
2020 que establece: "Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-18,
las entidades estatales deberdn implementar para la recepcion, tramite y pago de facturas y
cuentas de cobro de sus contratistas, mecanismos electronicos, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 616.1 del Estatuto Tributario”. 4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarles a hacer u omitir algun acto o hecho. 5. No ofrecer pagos ¢ prebendas a los servidores |
publicos del Municipio de Itagili. 6. Cumplir |as ex:genuas requerimientos y solicitudes que el -
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supervisor del contrato realice can ocasion de las funciones que le corresponden. 7. Responder
enlos plazos que el Municipio de taglii establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacién que le formule. 8. Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de las actividades del contrato. 9. Cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad 'Social Integral y cumplir con las obligaciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de ltagili contratante, de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y los estandares minimos que le corresponden. 10.
Qbrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato, evitando dilaciones injustificadas o
enfrabamientos. 11, Suscribir el acta de terminacion del contrato. 12. Subsanar dentro de los
quince {15} dias habiles siguientes a la aprobacion de la garantia, en caso de que haya sido
exigida, el documento, anexo o consecutive que sea emitido por parte de la compafiia
aseguradora, lo anterior con ocasion de las observaciones que sean dispuastas en la verificacion
del cumplimiento de la garantiz por parte de secretaria Juridica. 13. Suscribir el Acta de
Liquidacion del Contrato, solo en caso de presentarse una terminacion anticipada, o si llegare a
presentarse aigan entrabamiento durante la ejecucién del contrato y que incida en ta disposicion
de obiligaciones pendientes, aclaraciones ¢ acuerdos que deban ser plasmados mediante acio
pos contractual. 14. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven
de la celebracién del contrato. 15. Dar cumplimiento a las normas por medio de la cuales se
adoptan los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, contralar v realizar el adecuado”
manejo de la pandemia del Cororavirus COVID-19, 16, Las demas cbligaciones inherentes al
objeto del contrato, que tengan - por finalidad ejecutarlo y cumplio a cabalidad. DEL
CONTRATANTE: 1. Proporcionar |a informacién requerida para la oporiuna vy debida ejecucion
de las actividades que permiten darle alcance al objeto del contrato. 2. Cumplir con la obligacidn
de pagos en los plazos estipulados, para la debida ejecucion y desarrello del objeto contractual.
No abstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a fa situacion de los recursos del Pian Anual
mensualizado de Caja PAC. 3. Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad de la prestacion del
servicio definido en el contrato. 4. Infarmar cualguier necesidad o reclamacion al contratista por
escrito. 5. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad
gjecutarlo y cumplifio 2 cabalidad. OCTAVA. IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos,
que demande el perfeccionamienta del presente contrato correrd a cargo del CONTRATISTA v
los que impliguen para el Municipio el cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal,
se hacen con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 571 del 10 de marzo de
2021, expedido por 1a Secretaria de Hacienda Municipal vy que se anexa al presante documento
y hace parte integral del contratc. NOVENA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete
a desarroflar las actividades necesarias para la ejecucion del objeto contractual, bajo su dnica
responsabilidad y riesgo. El municipio contratante, en ningln caso respondera por el page de
seguros, salarios y prestaciones sociales y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que
puadan derivarse de la ejecucion de!l contrato o a propdsito del mismo. El contratista mantendra
indemne al municipio contratante contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse ¢ surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante fa
gjecucién del cbjeto contractual, v terminados estos, hasta Ia liguidacién definitiva del contrato (si
hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las acciones u
omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuales.
En caso de que se entable ur: reclamo, demanda o accidn legal contra runicipio contratante, por
asuntos gue segtn el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste serd notificado lo mas
pronto posible de ellos, para gue por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por’
lz ley para mantener indemne a la Entidad, DECIMA GARANTIAS: De conformidad con lo
estipulade dentro de 1a Secsidn 3 Garantias - Subseceién 1 Generalidades, del Decreto 1082 de
2015 y previo analisis de los riesgos a que puede estar expueste el Municipio, en razén del objeto,
la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener
indemne al Municipio frente a eventuales dafies, que el CONTRATISTA debe otorgar como
mecanismo de cobertura del riesge la constitucion de una péliza de seguros a favor del Municipio
. de ltaglii que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales ¢ contractuales del contratista cuyo monto,
vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente: 1. Cumplimiento del contrato: Por una cuantia
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equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato y sus adiciones, v con una vigencia
igual & su plazo y cuatro (4) meses més. 2, Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Por el equivalente al cinco (5%) por ciento del vaior totai del
contrato, con una vigencia igual a su plaze vy tres (3) afos mas. 3. Responsabilidad civil
extracontractual. Por una cuantia equivalente a doscientos (200) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) por el plazo del contrato. DECIMA PRIMERA., SUSPENSIQN: El plazo
aqui estiputado-podra suspenderse por fuerza mayor, caso fortuito o por cualquier otra situacién
que la genere, sucesos por los cuales se podré de comin acuerde entre las partes suspender
temporalmente |a gjecucion, mediante Iz elaboracian de un acta donde consten tales hechos, la
cual debe ser suscrita por el municipio contratante y el contratista. El plazo de suspension no se
computara para los efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades, se elaborara
un acta de reanudacién cel contrato suscrita por quienes firmaron la suspension. DECIMA
SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: E! presente contrate se regira por las clausulas
excepcionales de caducidad, interpretacién, medificacion y terminacién unilateral, conforme lo
consagra el numeral 2° del Articulo 14 de la ley B0 de 1994, y de conformidad con los articulos
15, 16, 17 y 18 de la misma ley. Asi comc las ncrmas vigentes aplicables. DECIMA TERCERA.,
MULTAS: El Municipio impond-a al contratista en caso.de mora o incumplimiento de las
aclividades y obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y al
incumplimiento gue sufra el municipio contratante sin exceder del uno: por ciento {1%) del valor
del contrato, cada vez que se impongan. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
Eri caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las actividades y obligaciones por
parte del contratista, la autoridad competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria,
establecida en los articulos 1592 y s.s. del Cadigo Civil Colombiane, eguivalente en dinero al diez
por ciento (10%} del valor total del contrato, gue se imputara al valor de los perjuicios causados.
Suma gue se tomara directamente de los saldos a favor def municipio contratista ¢ de la garantia
unica, si-la hubiere para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
‘contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial, La aplicacion de la clausula penal
nc excluye la indemnizacion de perjuicios tal come le permiten los articulos 870 del Cédigo del
Comercia y 1546 del Cédigo Civil. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O
DE CADUCIDAD: Para la apficacion de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de
caducidad, se dara aplicacion al procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y demads normas que lo modifiquen o complementen. Sélo una vez en firme la resoiucion
que imponga la multa por mora, declare el incumplimiento o la caducidad, el municipic contratante
pedra descontar el valor de las sumas adeudadas al contratista, en las actas de recibo parcial,
final y liquidacién; si ello no fuera posible, se procederd al cobro respectivo a la compania de
" seguros garante dei contrato, si la hublere, o al cobro por jurisdiceién coactiva, tal como lo indica
el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo pedra declarar la entidad estatal
el incumplimienta con el propdsito de hacer efectiva la ¢lausula penal pecuniaria incluida en el
presente contrato. Todo lo anterior con observancia del principio rector del debido proceso en
materia sancionatoria de las actuacicnes contractuales, conceptuado en el articulo 17 de la ley
1150 de 2007. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de
1983, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, Ef MUNICIPIC ejercerd |a vigilancia del presente contrato,
a traves del Secretario de Educacién o del (les) servidor {es) publico (s), que sea (n) designado
(s) por el Secretario de la dependencia solicitante o area ejecutora para tal fin, en razén a las
funciones prepias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objete contractual conforme
lo establece la Ley 1474 de 2011 “por Ia cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcisn y la efectividad del
control de la gestion publica”, y el Manual de Supervisién e Interventoria el cual ejercerd la
vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, financierc y juridico sobre el
cumplimiente dei objeto, quien ademéas cumplird con todas las funciones inherentes a su cargo,
Es responsabilidad del superviser verificar que EL CONTRATISTA haya realizadc los pages al
Sisterna Integral de Seguridad Social integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar
el cumpiimiento de los estdndares minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestién de 1a~)
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Seguridad y Szlud en el Trabajo (SGSST) de conformidad con el Decreta 1072 de 2015, si aplica.
PARAGRAFOQ: Corresponde al {los) supervisor (es) del contrato alimentar periddicamente la
carpeta fisica del contrato con los documentos originales que se vayan generando en |a gjecucion
del mismo, como los relacionados con los comprobantes de egreso y sus respectives anexas,
etc. Ademas, debe velar porque sean publicados cportunamente en los diferentes sistemnas de
informacion requeridos, los documentos y actos adminisfratives inharentes al proceso. En el
evanto de presentarse una nueva designacion por ausencia temporal o definitiva de supervision,
desde la dependencia se elaborara el formato FO-AD-36 cambio en la designacién de
supervisién, allegandolo al expediente del contrato. La persona designada iniclalmente para la
supervision efectuara el debido empalme dejando constancia de las actividades ejecutadas y los-
pagos realizados desde el inicic del contrato a la fecha del empalme, con tas evidencias
necesarias para tal fin. En caso de que no se realice el cambio de supervision la misma sers
asumida por el secretario de despacho o director, sin necesidad de diligenciar el citado formato.
DECIMA SEPTIMA: AFILIACION ¥ PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: El contratista debera
acrediiar para |a celebracion del contrato, 1a certificacidn de estar al dia con el pago de los aportes
al sistema de sequridad social y parafiscales, si es persona juridica o certificado de afiliacion a la
seguridad social si es persona natural v durante |a gjecucidn del contrato acreditar el page de la
misma, conforme articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para todos ios efectos de este
contrato, declard expresamente gue no estoy incurso dentrc de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, previstas en fa Constitucion Politica ARTICULO 122. Modificado
por el articulo. 47, Acto Legisiativo 01 de 2008, ARTICULO 126. Medificado por el articulo 2°, Acte
Legtslativo 02 de 2015, Ley BO de 1893 Articuto B° modificado y complementado por la Ley 1474
de 2011, Ley 1801 de 2016 articulc 183, y en las demas normas gue consagran &stas, asi mismo
declard en calidad de suscriptor de este contrato que no tengo parentesco hasta el cuarte grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien
suscribe este contrato por parte del municipio contratante, en constancia firmo el formato FO-AD-
45. DECIMA NOVENA, CESION Y SUBCONTRATACION: E| presente contrato se celebra
teniende en cuenta las calidades y condiciones del contratista, por e tanto, éste no podra ceder
total o parcialments a otra persona o entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin previa
autorizacién escrita de |a entidad contratante. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De
conformidad con el Articulo 217 del Decreto 319 de 2012, los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apevo a la gestidn no requieren de liquidacion, lo que implica que sélo en caso
de una terminacion anticipada o entrabamienfo en su ejecucién, se podra hacer la liguidacién
para salvaguardar las cbligaciones entre las partes, y el municipic podra liquidar el contrato,
conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de la Lay 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ
Y SALVOS: El contratista declara bajo la gravedad del juramento que esta a paz y salvo con el
Municipio contratante y autoriza para que en el evento de adeudar algunz suma de dinero por
cualquier concepto le sean deducidos del valor a pagérsele por este contrato. VIGESIMA
SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El contratista debera pagar los tributos, tales
como: Impuestos, tasas, contribucicnes municipales, departamentales ¢ nacicnales a que hublere
fugar, asf como las estampillas que se causen por la celebracion del presente contrato, conforme
a las normas gue las establezcan, modifiquen y regulen. Correspondera a la Secretaria Hacienda
su aplicacién, administracidn, fiscalizacion, determinacién, discusién, centrol, recaudo vy
devolucién. VIGESIMA TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: E! presente
contrato sera éjecutado por el contratista con absoluta autcnomia e independencia, por lo tanto,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1893 y demas normas que rigen la materia, el
contratista se considera para efectos de este contrato como independiente, y en consecuencia &l
municipio contratante no adqguiere ningln vincule de caracter [aboral con él, ni con las personas
que dependan de él o que contrate para el desarrolio de éste contrato; por lo tanio, el pago de
salarios y prestaciones de este personal estard a cargo exclusivamente del contratista.
VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se
entenderd perfeccionado con la suscripcion de las partes, para la ejecucion del misme se
requerira por parte del municipio contratante: El Registro Presupuestal. Por parte del contratista:
las garantias y que las mismas sean aprobadas por el municipio VIGESIMA QUINTA.
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PUBLICACION: £l presente contraio deberd ser publicado por [a Secretaria Juridica en e!
SECOP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicidn, entendida esta
como su perfeccionamiento de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7 1., Det Decreto 1082 de
2015, VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para los efectos ledales de este
contrato se entienden incorporadas al mismo los enunciados en la lista de chequeo (Formato FO-
AD-15) VIGESIMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO: Con la -
suscripcion del presente contrato, el contratista acepta que el Municipio contratante le realice
notificaciones con efectos administrativos y judiciales al correq electrénico gue se ha suministrado
en la documentacion aportada para la etaboracién del présente contrato, lo anterior conforme a
lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA OCTAVA. PROPIEDAD
(INTELECTUAL: En los cdsos que apligue, la propiedad intelectual sohre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara
a favor- del MUNICIPIO. PARAGRAFO: Los derechos . patrimoniales sobre.los productos
resultantes de la ejecucién del presente contrato seran propiedad del MUNICIPIO, de
conformidad con el ariculc 28 de la Ley 1450 de 2011. VIGESIMA NOVENA. .
. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El contratista se compromete a '.guardar absoluta
T confidencialidad y reserva sabre toda la informacién y los documentos de propiedad del municipio
z contratante que tenga o maneje en el desarrollo del presente contrato. En consecuencia, se obliga
a no divulgar por ningin medio dicha informacidon o documentos a ‘ningun tercero sin la previa
autorizacion escrita so ‘pena de incurrir en conductas tipificadas por la’léy penal colombiana.
TRIGESIMA. DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes fijan como domicilio el Municipio de
Itagii. Para constancia eﬂﬁ;ﬂeba de su conformidad, se suscribe en el MUNICIPIO DE ITAGUI
" el dia A9 MA , -
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_ SECRETARIO DE EDUQACION RIL G&QO CONSULTORES S.A.S.
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CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES, OEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N°SE-_ 1131 - "-_-2022 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGU{ ¥
G0 CONSULTORES S.A.S.

Enire los suscritos a saber MUNICIPIO DE ITAGU, entidad territorial con NIT. 8%0.980.093-8,
representada en el presente contrato por OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 98.563.564, Secretario Juridico, de esta entidad territorial, de conformidad con lo
estipulado en el Decreto 400 del 12 de enero de 2020, madificado mediante el Decreto N° 567 del 03
de septiembre de 2021, mediante los cuales se delegan unas funciones y competencias del alcalde
rmunicipal en algunos servidores publicos del nivel Directivo y las Leyes 80 de 1993, 136 de 1934,
1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enerc del 2018, ademas dei Decreto 1082 de 2015 y los
Acuerdos Municipdles 003 de 2013, 008 del 11 de junio 2020 y 16 del 2021, de una parie, quien para
efectos de esie contrato se denominara el MUNICIEIO - CONTRATANTE y de la otra G&O
CONSULTORES S.A_S, con NIT 9002034 11-8, con domicilio en el Municipio de Medellin, gn la Cl 33
8 N® 93 O 22 Interior 4g 201 y direccidn calle 27 D Sur N® 27 C -~ 50 interior 405, teléfono: 5879353,
celular: 3007862036, coreo etectronico: administracion@gyoconsuitores.com,
santiagolopez@gyoconsultores.com, representada legalmente por SANTIAGO LOPEZ QROZCO
identificado con cedula de ciudadania N? 71.793.465 de Medellin (Antioquia), quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, acordamios celebrar el presente contralo de prestacion de servicios
profesionales,. estipulado en la Ley 1150 de 2007, arliculo 2° numeral 4, literal h y el articula
2.21.2.1.4.1 del Decrete 1082 de 2015, de conformidad con el contenido de los estudios y documentos
previos que hacen parte integral del presente contrato, &l cual se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y
SOPQORTAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN

."EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (S.G.C), SISTEMA DE
'GESTION "‘DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), PLAN EDUCATIVO

INSTITUCIONAL (PEI) Y PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES (PMI), PARA LAS I.E

. OFICIALES DEL “MUNICIPIO DE ITAGU/SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE PERMITEN

DESARROLLAR EL ALCANCE DEL CBJETO: Las siguientes son las actividades con las que el
conlratista podra acompafiar, apoyar y soportar funcianes de la Alcaldia Municipal de la siguienie
manera; ACTIVIDAD N°1: ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE 20 L.E: 1.1

,Apoyar el proceso de direccionamiente instilucional, para lo cual debera: - Actualizar Ias diferentes herramientas

{ransversales ¢el sistema de gestidon de calidad, como son: Matriz de Contexto, Makiiz de Riesgos, Malriz de
planificacidn de Cambios, Matriz de partes interesadas e Indicadores de Gestion. - Actualizar cuadro de mando
inslitucional, desde la articutacidn de objefives institucionales e incicadores de gestion estratégicos, en et marco
del PEL-PMI-SGC. 1.2. Acompafiar el proceso de evaluacidn y mejoras, para lo cual debera: - Aplicar y tabular
encuesta de satisfaccidn a la comunidad educativa, bajo herramientas virluales, - Realizar seguimienic a la
intervencién de las PORS (peticiones, quejas, reclamos y sugerencias) y SNC (salidas no conformes)
presentadas por la comunidad educativa. - Secializar resuliados de retroalimentacion de la comunidad educativa
-Acompafiar en los procesos de la formulacién de acciones correctivas y de mejora. ~ Realizar seguimiento 2 la

_intervencidn y cierre de acciones correctivas y de mejora presentadas - Actualizar base de datos de mejoras -

Hacer medicion y andlisis de indicadores de gestion del procesa - Apoyar los encuentres de induccion y
reinduccién del perscnai, a fin con el sistema de gestién de calidad, en caso de ser requerido por [a LE. 1.3.
Realizar asistencia técnlca a procesoes institucionales, para lo cual deberé: - Orientar a lideres de procesos en la
gjecucidn de actividades claves - Apoyo operativo en aspectos definidos conjuntamente con cada LE e
intervencion de necesidades especificas de cada proceso; para 13 optimizacién y mejcramienio de los procesos
del sistema de gestién. 1.4, Realizar Transicién del SGC a la 150 21001:2018 a 20 |.E, para lo cual debera: -
Elaborar una Guia de Transicién 1SO 21001:2018 que seivira de ruta institucional, sobre fa cual se hara la
implemenlacién de la norma en mencién. - Realizar 22 encuentros ylo sesiones de asistencia l&cnica a los lideres
de los procesos, - Documeniar e implementar las melodelogias e instrumentos que aseguren la implementacion
satisfactoria del madelo 1ISO 21001:2018. ACTIVIDAD N°2: EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION
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INSTITUCIONALES - PMI DE 24 |.E: - Planes de mejoramiento institucicnales 2022 formulados y aprobados.

- Acta de reunidn, con seguimiento a la ejecucidn. de los PME (Actividad de Seguirmienio). - Inlorme de
Evaluacién de Impacto del PMl por IE, - ACTIVIDAD N%: ASISTENCIA TECNICA A LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES - PEL DE 24 LE: - Insiructivo Ruta Para Gestionar el PEl - Acta con
socializacian institucionai del instructivo definido, - Acta con validacion del instrumento por parte del comité de
gestidn/comite de calidad. - PEl con Anexo: Atencién Integral a fa Primera Infancia. ACTIVIDAD_N°7:
ASISTENCIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ETAPA DE
IMPLEMENTACION. - Plan anual de {rabajo SST 2022 por IE. - Procedimiento de Revision por la direccion. -
Pracedimienic de Induccién y reinduccidn, - Procedimiento de Mejoras.. - Procedimiento de Compras. -
Procedimiento de Gestién del Cambio. - Procedimiento de Investigacion de los IAEL (investigacién de
accidentes y enfermedades laborales). - Matriz de Gestion det Cambio. - Matriz de Responsabilidades de SST
{manual de perfiles y respensabilidades). - Instrumenio de Evaluacién de Proveedores conforme a criterios de
SST (Seguridad vy Salud en el Trabajo). - Crenograma de Actividades del COPASST, - Actas de reunién del
CCPASST por IE (4 por LE). - Programa de capacitacién, promocién y prevencion por IE. - Registros de
asistenciz por capacitacion, - Memorias de capacitacion, - Autoevaluacion anual por IE (uno por cada
institucién). - Inspecciones de seguridad (Dos por cada institucion). - Plan de prevencidn, preparacion y
respuesta ante emergencias actualizado por IE. - Acta de conformacién del Comité de Emergencias por IE. -
Matriz Legal {una sola, que aplica para todas las |E). - Acta de seguimiento al cumplimiento de fa matriz legal
{1 por L.E). - Base datos de mejoras, con accianes preventivas docurmentadas (para cada IE). - Acta de
segUimiento Matriz IPER (para cada IE). CUARTA. PLAZO: Diez (10) meses, contados a pariir de la
fecha que se establezca en el acta de inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP Il y
en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2022. QUINTA, VALOR: El valor total del presentes
contrato es por la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ML
(5659.425.285), incluido 1VA del (19%). SEXTA. FORMA DE PAGO: El Municipio de ltagli pagara
al contratista el valer del contrato de 1a siguiente manera: Cinco (5) pagos bimestrales por los servicios
efactivamente prestadoes, previa presentacion de! informe de actividades ejecutadas o el documento
que se haya pactado para el pago, acompafiada del informe de supervision elaborade por el
supervisor del contrato (Formato SIGI FO-AD-31). el comprobante de pago de aportes al sistema de
seguridad social del mes inmediatamenie anterior, si es persona natural o la cerdificacion de estar al
dia con el pago de los apories al sistema de seguridad sacial y para fiscales, si es persona juridica y
Gue la cuenta de cobro o faclura, segln sea el caso, sea aceptada por el Municipio de Hagli —
Secretaria de Hacienda. El Municipio de [tagii, deducira de dicho valor los tributos de ley o las normas
que los regulen a que haya lugar. No obstante, la forma de pagoe prevista, gueda sujeta a la situacién
de los recurscs del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: DEL CONTRATISTA. El Contratista se obliga ademas de [as actividades relacionadas en
la cléusula segunda de este contrato a las enunciadas a continuacion, dentro de las cuales se incluyen
los deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 a: 1. Presiar con la mayor diligencia
y cuidadc los servicios establecidos a entera satisfaccién y en las condiciones de calidad exigidas per
el Municipio. 2. Cumplir cabalmente con el objeta del contrato, dentro del plazo vy de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y
obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada, los cuales hacen parte
integral del contrato. 3. Presentar cuenta de cobro o factura segun apligue cumpliendo con los
requisitos que exige el Estatuto Tributario, previa presentacian de! informe de actividades ejecutadas
o el documento que se haya pacitado para ¢l pago, y que se haya suscrito el informe de supervisién
{Formato SIGI FO-AD-31) por parie de supervisor del cantrato y el contratista, Es de anotar, que el
contratista no podra acumular cuentas de cobro o factura, segin aplique, de servicios prestados en
diferentes meses. A estos efectos y mientras dure la emergencia sanitaria declarada se dard
aplicacién al articulo 9 del Decreto 537 del 12 de abril de 2020 que establece: "Durante fa vigencia
de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion de
la pandemia derivada del Coronavirus COVID-13, las entidades estatales deberdn implementar para
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le recepcion, trémite y pago de facturas y cuentas de cobro de sus contralistas, mecanismaos
electronicos, sin perjuicio de 1o establecido en el articulio 616.1 del Estatuto Tributario” 4. En el evento
que el contrato o contratos suscritos gor el contratista supere (n) el tope establecide o cumpla con la
o las condiciones estabiecidas por el Estatuto Tributario, para que el contratista sea responsable del
impuesto sobre las ventas —IVA, deberd Inscribirse como tal ante la entidad competenta. 5. De
conformidad con el ariiculo 5% de [a Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u omitir alglin acte o hecho. 6. No ofrecer
pagos ¢ prebendas a los servidores publicos del Municipio de Itagli. 7. Cumplir las exigencias,
requerimientes y solicitudes gue el supervisor de! contrato realice con ocasion de las funciones que
le corresponden. 8. Respender en los plazos que el Municipio de Itagil establezea en cada caso, 10s
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 9. Proveer a su costo, todos ios bienes
¥, servicics necesarios para el cumplimiento de las actividades del centrato. 10. Cumplir con sus
obligaciones frante al Sistema General de Seguridad Social Integral y cumplir con las obligaciones
del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabaje (3GSST) del Municipio de itagli
contratante, de cénformidad con el Decreto 1072 de 2015 y los estandares minimos que le
corresponden, si aplica. 11. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contratg, evitando
dilaciones injustificadas ¢ entrabamientos. 12, Suscribir el actz de terminacion de! contrato. 13.
Subsanar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion de la garantia, en caso
de que haya sida exigida, el documento, anexo ¢ consecutivo que sea emitido por pare de la
. .compefiia aseguradora, (o anterior con ocasién de las observaciones gue sean dispuestas en la
verificacién del cumplimiento de la garantia per parie de secretaria Juridica. 14. Suscribir el Acta de
Liquidacidn del Contrato, solo en caso de presentarse una terminacién anticipada, o si llegare a
presentarse algun entrabamiente durante la efecucion del contrato y que incida en la disposicion de
okiigaciones nendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser plasmados mediante acto pos
contractual. 15. Pagar los tribulos municipales v todas agueilas obligaciones que se deriven de la
celsbracién del contrato. 16. Dar cumplimiento a las normas per medie de la cuales se adoptan los
_protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manegjo de la
“pandemia del Coronavirus COVID-19. DEL_CONTRATANTE: 1. Proporcionar la informscion
requerida para ia oportuna y debida ejecucién de las actividades que permiten darle alcance ai objeto
defcentrata. 2. Cumplir con la obligacidn de pagos en los plazos estipuiados, para la debida eiecucion
-y desarrollo del objeto contractual. No cbstante, ta forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion
de los recursos del Plan Anual mensuaiizado de Caja PAC. 3. Hacer seguimiento a la calidad vy
- oportunidad de la prestacion del servicio definido en el contrato. 4, Infermar cualquier necesidad o
reclamacion al contratista por escrito. 5. Las demas obligaciones inherentes al cbjeto del contrato,
que tengan por finalidad ejecutarle y cumpilirlo a cabalidad. OCTAVA. IMPUTACION DE GASTOS.
El pago de los gastos que demande el perfeccionamiento del presente contratc correra a cargo del
. CONTRATISTA y los que impliquen para el Municipic el cumplimiento del mismo durante la presente
vigencia fiscal, se hacen con cargo al Certificado de Dispenibilidad Presupuestal N* 305 del 27 de
enera de 2022 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal v que se anexa al presenie
documento y hace parte integral del contratc. NOVENA. INDEMNIDAD: £Ef CONTRATISTA se
compromete a desarroilar fas actividades necesarias para la ejecucion del objeto contractual, bajo su
" Unics responsabilidad y riesgo. El municipio contratante, en ningun caso respendera por el pago de
seguros, satarios y prestacicnes sociales y de los dafnes y perjuicics de cualquier naturaleza que
puedan derivarse de la ejecucién del contrate o a propdsito det mismo. El contratista mantendra
indemne al municipio contratante contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion
def objeto centractual, y terminados estos, hasta Ia liquidacion definitiva del contrato (si hubiere lugar
a ella). Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisicnes y en
general cuaiquier incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuaies. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accion legal contra municipio contratante, por asuntes gue segun el
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contratc sean de responsabilidad del contratista, éste sefd notificado lo mas prento pesible de ellos,
para que par su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indamne a la Entidad. DECIMA GARANTIAS: De conformidad con lo estipulado dentro de la Seccion
3 Garantias - Subseccién 1 Generalidades, del Decreto 1082 de 2015 y previo analisis de |os riesgos
a que puede estar expuesto el Municipio, en razén del objets, la naturaleza y ias caracteristicas del
contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne al Municigio frente a eventuales
danos, que el CONTRATISTA debe otergar como mecanisme de cebertura del riesgo 13 constitucion
de una péliza de seguros a favor del Municipic de Itagif que garantice e cumplimiento de sus
obligacicnes y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligacicnes legales o
contractuales del contratista cuyo mente, vigencia y amparos, cumpla cen o siguiente: 1.
Cumplimiento del Contrato: Por una cuantia equivaiente al diez (10%) por ciento del valor total del
contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plaze y cuatro {4) meses mas. 2. Pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por una cuantfa
equivalente al cinco per cienta (5%) del vaior del contrate, por el plazo del contrato y tres (3) afios
mas, en virtud de lo establecido en log articulos 2.2.1.2.3.1.7. npumeral 4 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto
1082 de 2015. Y 3. Responsabilidad civil extracontractual: Por 200 SMMLV y por el plazo del
contrato, para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil guinientos (1.500] SMMLV) en
concordancia con los arficulos 2.2.1.2.3.1.6., 2212318, v 22.12.3.1.17. del decretc1082 de
7045, DECIMA PRIMERA. SUSPENSION: El plazo aqui estipulade podrd suspenderse peor fuerza
mayor, casa fortuito o por cualguier otra situacion que [a genere, sucesos por los cuales se podra de
comun acuerdo entre las partes suspender temporalments ta ejecucion, mediante [a elaboracidn de
un acta donde consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por el municipio centratante vy el
contratista. El plazo de suspension no se computara para los efectos del plazo pactado. Cuando se
reanuden las actividades, se elaboraré un acta de reanudacion de! contrato suscrita por guienes
firmarcn la suspension. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente contrato
se regira por las clausulas excepcionaies de caducidad, interpretacion, mocificacion y terminacion
unilatera!, conforme lo consagra el numeral 2° del Articule 14 de la ley 80 de 1894, y de conformidad
ceon los articulos 15, 16, 17 v 16 de la misma ley. Asi como las normas vigentes aplicables. DECIMA
TERCERA. MULTAS: £l Municipic impordra al contratista en casc de mora o incumplimiento de las
actividades y obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad,
multas ias cuales deberan ser directamente proporcionaies al valor del contrato y al incumplimiento
que sufra el municipio contratante sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del cantrato, cada
vez que se impongan. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las actividades y obligaciones por parte del
contratista, la autoridad competente impondré y hara efectiva una pena pecuniaria, establecida en los
articuios 1592 y s.s. del Codige Civil Calombiano, equivalente en dinero al diez por ciento (10%:) del
valor total dal contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara
directamente de los saldos a faver del municipio contratisia o de la garantia Unica, si la hubiere para
lo cual se entiende expresamente autorizade con la suscripeién del contrato; si esto no fuere posible,
se cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios
tal como fc permiten los articulos 870 del Cadigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil. DECIMA
QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE CADUCIDAD: Para la aplicacidon
de las muitas por mora, deciaratoria de incumplimiento ¢ de caducidad, se dard aplicacion al
procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas normas gue lo modifiquen
¢ complementen. Sélo una vez en firme la resolucién qus imponga la multa per mora, declare el
incumpiimiento o la caducidad, e municipic contratante podra descontar el valor de las sumas
adeudadas al contratista, en las actas de reciba parcial, final y liquidacién; si ello no fuera posible, se
procedera al cobro respectivo a la compafia de seguros garante del contrato, si [a hubiere, o al cobre
pot jurisdiccion coactiva, tal como lo indica 2! paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asi
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mismo podra declarar 1a entidad estatal el incumplimiento con el propésito de hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria incluida en el presente contratc. Todo lo anterior con obsearvancia del
principio rector del debido proceso en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales,
conceptuado en el articula 17 de |z fey 1150 de 2007. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme
a lo dispueste en las Leyes B0 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, El MUNICIFIO ejercera la
vigilancia del presente contrato, a través del (a) Secretario (a) de Educacion o del (fos) servidor (es)
publico (s}, que sea {n} designado {s) por el secretario de la dependencia solicitante o drea ejecutora
para tal fin, en razon a las funciones propias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto

. contractual conforme la establece la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a

tortatecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efeéctividad del control de la gestidn publica”, y &t Manual de Supervisidn e Interventoria el cual
~ ejercerd [a vigilancia mediante el seguimiento técnice, administrativo, financiero y juridico scbre el
. cumplimiento del objeto, quien ademas cumplird con todas las funciones inherentes a su cargo. Es
© respnsabilidad del supervisor verificar gue EL CONTRATISTA haya realizado los pagoes al Sistema
" Integral'de - Seguridad Social integral, conforme a lo establecide en el contrate y verificar el
cumplimiento de los. .éstdndares minimos exigides al contratista del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en-el Trabajo (SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aglica.
PARAGRAFQ: Coiresponde al (los) supervisor (es) del contrato alimentar periddicamente la carpeta

- . fisica.del contrate con los documentes originales gue se vayan generando en la ejecucidn del mismao,

. como los relacionados con los comprobantas de egresa y sus respectivos anexos, etc. Ademas, debe
velar porque sean publicados oportunamente en los diferentes sistemas de infermacién requeridos,
los documentos y actos administratives inherentes al procesa. En el evento de presentarse una nueva
designacion por ausencia temporal o definitiva de supervision, desde la dependercia se elaborara el
formato FO-AD-36 cambic en la designacién de supervision, allegandolo al expediente del contrate.

"o La pefsoria designada Inicialmente para la supervision efectuara el debido empalme dsjando

constancia de las actividades ejecutadas v los pagos realizados desde el inicio del contrate a la fecha

- del empalme con las svidencias necesarias para tal fin. £n caso de que no se-realice al cambio de

-»supe;w_s.g_nn‘lg misma serd asumida por el secretario de'despacho o director, sin necesidad de
- diligendiar et citado formato. DECIMA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL:
" El contratista debera acreditar para la celebracion del contrate, la certificacidn de estar al dia con =l

o pago de los aportes al sistema de saguridad social y parafiscales, si es persona juridica o certificado

de.afiliacion a la segutidad social si es persona natural y durante la ejecucién del contrato acreditar
_el pago de la misma, conforme artivulo 50 Ley 789 de 2002 y articulc 23 ley 1158 de 2007. DECIMA
- OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para tedas los efectos de
aste conirato, declard expresamente que no estoy incurso dentra de las causales de inhabilidad e
|ncompét1bmdad para contratar, previstas en la Constitucién Politica ARTICULO 122. Modificade por
€l.articuld! 4°. Acte Legislativa 01 de 2003, ARTICULO 126. Modificado por ef articulo 2°, Acto
* Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de 1893 Articulo 8° medificade y complementado por la Ley 1474 de
2011, Ley 1801 de 2016 articulo 183, y en las demas normas que consagran &stas, asi mismo deciard
en calidad de suscriptor de este contrato que no tengo parentesco hasta el cuarto grade de
- consanguinidad, segundo de afinidad, primerc civil, matrimonic ¢ unién permanente con quien
suscribe este contrato por parte del municipio contratante, en constancia firmo el formato FO-AD-46.
DECIMA NOVENA. CESION Y SUBCONTRATACICN: El presente contrate se celebra teniendo en
cuenta las calidades y condiciones del contratista, por lo tanto, éste no podra ceder total o
parcialmente a ofra personz o entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin previa autorizacién escrita
de la entidad contratante. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATOQ. De cenformidad con el
Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoya a la gestion no requieran de liquidacion, lo que implica que sélo en caso de una terminacion
anticipada o eéntrabamiento en su ejecucion, se podra hacer ta liguidacién para salvaguardar las
obligaciones entre {as partes, y el municipic podra liquidar el contrato, conforme a o preceptuado en
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el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ Y SALVOS: El contratista declara
bajo ia gravedad del juramento que estd a paz y salvo con el Municipio contratante y auteriza para
gue en el evento de adeudar alguna suma de dinerc por cualguier concepto le sean deducidos de!
valor a pagarsele por este contrato. VIGESIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: E]
contratista debera pagar los tributos, tales como: Impuesios, tasas, contribuciones municipales,
departameniales o nacionales a que hubiere lugar, asi como las estampillas gue se causen por la
celebrasion dat presente contrato, conforme a las normas que 'as establezean, modifiguen v regulen.
Correspondera a la Secretaria Haclenda su aplicacidn, administracion, fiscalizacién, determinacion,
discusion, control, recaude y devolucién. VIGESIMA TERCERA. SITUACION JURIDICA DEL
CONTRATISTA: El presente contrato serd ejecutado por el contratista con absoluta autonomia e
independencia. de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas normas gque rigen ta
materia, el contralista se considera para efectos de este contrato como independienie, razén por la
cual el municipio contratante no adguiere ningtn vinculo de caracter laboral con él, ni cen las
personas que dependan de él o que contrate para el desarrcllo de éste contrato; por lo tanto, el pago
de salarios y prestacionss de este personal estard a cargo exciusivamente del contratista. En
consecuencia, las partes deberan cumplir estrictamente las siguientes condicianes: a- E contratista
y el supervisor coordinaran la forma de ejecutar el contrato, para el desarrollo eficiente del objeto
contractual v cbservando la autonomia del contratista. b- El contratista no esta sometido a
condiciones de subordinacion o dependencia. c- E! supervisor del contrato no podra exigir al
contratista 2l cumplimiento de érderes perentorias y de obligataria observancia. d- El contratista no
nodra portar o vestir elementos distintives de la entidad contratante para el cumplimiento de las
actividades coniratadas. e- El contratista no esta obligado a cumplir jornada laboral u horario, razan
por la cual el supervisor del contrato no podra exigirsela. f- Ef contratista solo se obliga a cumplir la
actividades v resultados contratades, en consecuencia, el supervisor no podrd exigife el
cumplimiente de actividades y resultados diferentes. g- El cantratista no estd sometido a cumplir u
cbedecer los protecolos o reglamentos internos del trabajo de la entidad contratante. h- El contratista
no esta sometido ai poder discipiinaric de la entidad contratanie. i- La entidad contratante no facilitara
sitio o espacio fisico para que el contratista llave a cabo sus actividades, corresponde al contratista
dentro de su independencia y autcnomia tenerlo. VIGESIMA CUARTA. PERFEGCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente ccntrato, se entendera perfeccicnade cuande se encuentre en estado
firmado por las partes en la plataforma SECOF i, para |a ejecucién del mismo se requerira por parte
del municipic contratante: El Registre Presupuestal, Por parte del contratista: la garantia y que la
misma sea aprobada por ef muricipic. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATC: Para
ios efectos legales de este contrato se entienden incorporados al misma los enunciados en la lista de
chequeo Formato FO-AD-15, VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES POR CORREO
ELECTRONICO: Con la suscripcién del presente contrato, el coniratista acepta gue el Municipio
contratante te realice notificaciones con efectos administrativos vy judiciales at carreo elestronico que
se ha suministrado en la documentacion aportada para la elaboracién del presente contrato, lo
anterior conforme a io dispuests en el articule 56 de la Ley 1437 de 2011, VIGESIMA SEPTIMA.
PROPIEDAD INTELECTUAL: En los casos que aplique, |a propiedad intelectuat sobre los estudios,
documentos y en generai los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a
favor del MUNICIPIO. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales sobre los productos resultantes de
la ejecucion del presente contrate serdn propiedad del MUNICIPIO. de conformidad con el articulo
28 de ia Ley 1450 de 2011. VIGESIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El contratista
se compromete a guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los
documentos de propiedad del municipio contratante que tenga o maneje en el desarrolle del presente
contrato. En consecuencia, se cbliga a no divulgar por ningtn medio dicha informacion ¢ documentos
a ningun tercero sin la previa autorizacion escrita so pena de incurrir en cenductas tipificadas por la
ley penal calombiana. VIGESIMA NOVENA. Para todos los efectos, las partes fijan como domicilio el
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Municipio de ltagli. (EL CONTRATO SE ENTIENDE PERFECCICONADC ELECTRONICAMENTE EN
EL SECOP Il EN LA FECHA QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO FIRMADO POR LAS PARTES)

PCR LA ENTIDAD CONTRATANTE

POR EL CONTRATISTA
REVIS

OSCAR DARIO MUNQZ VASQUEZ - SECRETARIOQ JURIDICG
CROENADOR OEL GASTO :

SE ENTIENDE FIR1AA00 ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP 1t

SANTIAGO LOPEZ OROZCD - REPRESENTANTE LEGAL

SE ENTIENOE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EM E1, SECOP 1L

NESTOR IAMAE COLORADD PALACID - Prefasionsd
Unhetzits-do Seermiala Juriden

PROYECTO

SE ENTIENDE FIRMADQ ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP 1Y

JANETH URIBE RESTREPO - Comratisia Socrataria hriccn

{OPERADOR ORIENTAR §.A.6 )

S$E ENTIENDE FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN EL SECOP I

u
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Certificado
Bancario

11 de Enero de 2023

Sefior{a)

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A, se permite informar que G&0O CONSULTORES SAS identificado{a) con NIT
900209411, 2 la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el bancao los siguientes productos:

Producto No. Producte Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 42941900359 2008/05/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*5i desea verificar la veracidad de esta informacién, puede camunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Begotd - Local: (57-1) 343 00 Q0 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en ef
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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serostevermsemsnanmeses FUNCION POBLICA

FORMATO UNICO
HUJA UE VILDA

PERSONA JURIDICA

[LEYES 120 DE 1995 ¥ 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO OE 1099

ENTIDAD RECEPTQRA

[ LIDENTIFICACION —
RAZON SOCIAL O DENOMINACKON G&0 CONSULTORES -CONSULTORIA EN GESTION ORGANIZAGIONAL SAS
[si6Le  GaO CONSULTORES S.A8 [N M. 9002094118 + :
PARAENTIDAD O SOCIEDAD PUELICA, DETERMIME QRDEN Y TPO- PARA ENTIOAD O SOCEDAD PRVADA, DETERMME CLASE
QRDEN - TIPO .
CUNL? []]wn AL RESPALOC) CLASE veR M RESPALSO)
DOMICLIG PARA CORRESPONDENCA | PNS LB CEPRRTAMENTO  Tioouia :

MUNICIPIO ENVIGADO CIRECCION

CARRERA 36E #48F SUR-150

TELEFONCS 3007862036, FAX

|APARTADD AEREQ

ILSERVICIOS

RELACIONE LOS PRICIPALES SERMICIOS OUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 ASESORLA EN MPLEMENTACKON CE MODELO Y HERRAMIENTAS DE GESTION

2 SISTEMATIZACION Y ANALISES DS OATOS

3 CAPACITACION

4 APQYQ A LA GESTION DE WSTITUCIONES EDUCATVAS

§ DISEND DS HERRAMIENTAS PARA RECOLECCION DE DATOS

& COMSULTORIA EN GENERAL

W EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS 0E PRESTACION DE SERVICIOS GUE HA CELESRADO, EMPEZANDO 90 EL ACTUAL O ULTIMO :

R (LT
~ i §d

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECEA TERMIHACION VALQR
CASAM ¥ (3164660297 Mayo de 2022 S 28.550.000
VUNICIPIO SABANETA X 30 B44 04 52 Dicierare ca X022 S 30,890,000
MUNICIFIO GE MEDELLIN X 30178925 <8 Diciartrs &% 2072 S 32.671.000
MUMCIPI) OE TAGULISEM X 3734224 Dicsrtre de 2000 5 559.470.000
CEFIT X - 4422580 ext 110 Dicysmire de 2021 $ 29,999,996
WGP DE ITAGUE{SEM) X 3734224 Hgwerore Co 2071 $ 563,330,000
ACERQS MAPA ¥ [3741313 Diciermtre de 2624 5 13.373.220]
FUNDACION ARQUIDIOCESANA PARA (A EDUCACION X 257700 Noetrten ée A21 $ 15.140.370
CONCRETOD0 X 481080 Dicurire 44 221 S 7,809,000
ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION %X [2U73% |Dicsembre e 2621 $13.845.800
INDULAR X 444 1071 Ducmrabes S¢ N21 $ 12.280.800
MUNICIPIO DE SABANTEA {SEM) X 2881248 |novemien o 2620 S 32.900.600
VINICIPIO GE TTAGU (SENY X 173422 Hovembes ¢ 2020 £ 112.440.000
CEFIT X A4 456020 110 |Dicemtes ce 2020 $ 17.000.000
ACEROS MAPA X 3741313 Octbird da 203 5 11.1G0.000
DYNA SA X |4i4019% om0 de 2020 S 12.720.000
RUNICIPIO OE MEDELLIN {SEM) X 444 4144 Mo de 2018 $ 199.959.8398|
LUNICIPI) DE SABANTEA ISEM) X 286 1243 Fenrsrn ca 2019 S 70.000.000
HUNICIFIO DE TAGUI (SEM X A73e2 74 Feocurs e 2019 3 280.000.000
WUNICIFIC DE SABANTEA (SEN) X 7851242 Octre <6 2018 < 25,255,900
TAUNICIPIC DE [TAGUITSEH X A732022 Drcieriee ds 018 $ 240.000.000
LUINICIPIO DE ENVIGADG (SEMT X 1394000 Dicuprrirs de 2008 § 105,000.000
WUNICIPIC DE MAGUHSEM) X 31732324 Diciamben o 2017 § 200.000.080
AUNICIPIO DE ENVIGADO (SEM} X 3394000 [Deemie ae 2047 5 80.000.000
CEFIT X 4434550 84 110 Decigrtee de 2017 S §.967.440
|12 JOSE MIGUEL DE RFO Y PUERTA - X 2745517 Hewemixs do 217 S 5.515.000
CORPORACION UNISABANETA r X 01 18 18 Diceenbra ca 2617 S 8.400.0G0
PGLITECHICC DEL SUR X 229290 Dicdecrtors o4 X7 S 9.900.000
GRUPQ FORMARTE X [4440404 “krverrtra do 2017 S 7.450.000
*ISPEGTORLA SANTA MARIA MAZZARELLO X [233G¢18 Nowerbre da 2317 S 9.000.000
FUNCACION ARQUIDIOCE SANA DE ECHICACIQN X ioviembea de 2017 S 18.897.000
W REPRESENTANTE TEGAL O APGDERA :
[FRvEREFELLGD |, LOPEZ . SEGUNDOAPRLLIDO  QROZCO NOMERES SANTIAGO
DOCUMENTO OF IDENTIFICACION NUMERD ACTOA EN CARAGTER DE : CAPACIDAD OE CONTRATACKON
ce. [§] c& [] easworte [ 74793465 | Revessamslesal [X] roctersc [ ] |5 -
ACTUANDOQ EN CALIDAD DE REPRE SENTANTE LEGAL O APODERACO, MAMIFIESTO BAIC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St HO HE ENCUENTRO NCURSQO DENIRODE LAS
AUSALES OF IWHABRIDAD § NCOMPATIZAIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIOHAL 0 LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO E FRESTACKH DE SERVICIOS (AR, lo.LEY 190.0€ 12243,
DESERVACIONES © &,
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO GUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS, EN EL FRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).
FECHA DE DILGENCIAMIENTO 11 de Enaro da 2023

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

. |CERTIFICO QUE LA NFORMACION AQUS SUMINISTRADA H).jm Cj?-’STATAD! FRE‘iT'E A L0§ EK)GL\EN.TOS GUE}A ENTIDAD O SOCEDAD HA PRESENTADO COMD SWC«E {ART, ta. LEY 193 DE ‘1985).
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