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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 DE 2011) del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articuio
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documenios previos para comprobar fa necesidad de contratar el bien o servicio, obra
o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accidn y al Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad.

Los fines del Estado se encuentra estipulados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia el cual dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece. “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. (..)”.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la
gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de fos servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines (...)".

A su vez el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 reza: “De los Contratos Estatales. Son
contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi comao los
que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién. (...} 3o. Contrato de prestacion de servicios.
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Estos contratos no generan en
ningun caso relacién laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se refiere este ordinal,
se celebraran por el término estrictamente indispensable.. NOTA. Las expresiones subrayadas
fueron declaradas EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-154 de 1997,
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salvo que se acredite fa existencia de una relacion laboral subordinada. La jurisprudencia ha
manifestado lo siguiente: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para
la ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en deferminada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.
El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada y organizada. {.....)"

De conformidad con el articulo 311 de la carta magna le corresponde al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Es oportuno ahora recalcar que, en cumplimiento a lo establecido en ia Ley 136 de 1994, “Por /a
cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios”, es facultad del Alcalde Municipal asegurar la accién administrativa del Municipio,
defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parameiros de
una administracién publica moderna, asi como, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Asi mismo, corresponde a los alcaldes de conformidad con el articule 315 de la Constitucian
Politica cumplir y hacer cumplir la Constitucion, La ley, los decretos del gobierno, [as
ordenanzas, y los acuerdos del concejo asi como la norma que igualmente es consagrada en el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, igualmente es una atribucién del Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo. Para comenzar con [a descripcidn de la necesidad que se pretende
satisfacer con la contratacion estatal, es preciso establecer el marco constitucional dentro del
cual se enmarca el contrato interadministrative que se pretende desarrollar, el cual no puede ser
otro que la EDUCACION, como Derecho Humano, Derecho Social y como Servicio Publico.

Como Derecho Humano, es decir, como aquellas condiciones instrumentales que le permiten a
fa persona su realizacion', debe entenderse en los términos del articulo 26 de la Declaracién
Universal de los Derechos humanos adoptada por la tercera Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 10 de diciembre de 1948 en Paris, que establece: “1. Toda persona tiene derecho a la
educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concermniente a la instruccion
elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y
profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos,
en funcion de los meritos respectivos. 2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades

! Hernandez Gémez, José Ricardo. Tratado de derecho Constitucional. Editorial
Ariadna, 2010.
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fundamentales; favorecera la comprensién, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. 3. Los padres tendran derecho preferente a
escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos”.

Como Derecho Social y como Servicio Publico debe entenderse en los términos del articulo 67
de la Constitucion Politica de Colombia, en los siguientes términos: “El articule 67, el cual
estipula: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social;, con elfa se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al cclombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd obligatoria entre fos cinco y los
quince anos de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y
gjercer la suprema inspeccion y vigifancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por fa mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos:
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccidn, financiacién y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la ley”:

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacién se desarrolla
atendiendo los fines consagrados en el Articulo 5 de la Ley 115 de 1994, a saber: 1. El pleno
desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le Imponen los derechos de los
demas y el orden juridico dentro de un proceso de formacién integral, fisica psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos. 2. La formacion en el
respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de
convivencia, pturalismo, Justicia, solidaridad y equidad asi como en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad. 3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién. 4. La formacion en
el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios. 5. La adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion
de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber, 8. El estudio y la comprension
critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la
unidad nacional y de su identidad. 7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas
bienes y valores de la cultura, el fomento de a investigacion y el estimule a la creacion artisticas
en sus diferentes manifestaciones. 8. La creacidén y fomento de una conciencia de la soberania
nacional y para la practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe. 9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que
fortalezca el avance cientifico y tecnologico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento
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cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en la busqueda de
alternativas de soluciéon a los problemas y al progreso social y econémico del pais. 10. La
adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de
desastres, dentro de una culiura ecolégica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de
la Nacion. Ver Decreto Nacional 1743 de 1994 Educacién ambiental. 11. La formacion en la
practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion
del mismo como fundamento del desarrollo individual y social. 12. La formacion para la
promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencidn integral de problemas
socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del
tiempo libre, y 13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

La Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994 en su Articulo 3, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1650 de 2013 establece: "Prestacién del Servicio Educativo. El servicio educativo sera
prestado en las Instituciones Educativas del Estado. igualmente, los particulares podran fundar
establecimientos educativos en las condiciones que para su creacién y gestion establezcan las
normas pertinentes y la reglamentacién del Gobierno Nacional {...)"

Asi mismo, la ley 1955 de 20189, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
"Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, tiene como pilares fa legalidad, el emprendimiento y
la equidad. Para la materializacion de dichos pilares se contempla la implementacion de pactos
transversales relacionadas con: Sostenibilidad, Descentralizacion, Transporte y logistica,
Construccion de Paz, Equidad para las mujeres, Gestion ptblica efectiva, Transformacion digital
de Colombia, Calidad y eficiencia de servicios publicos, Recursos minero-energéticos, Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, Inclusion de todas las personas con discapacidad, Proteccion y
promocion de nuestra cultura y desarrollo de fa Economia Naranja, Equidad de oportunidades
para grupos Indigenas, Negros, Afros, Raizales, Palenqueros y Rrom (Departamento Nacional de
Planeacion, 2018).

A la luz de la Constitucion, se ha entendido la formulacidon del Plan Nacional Decenal de
Educacién (2016-2026) -PNDE- “como un ejercicio de planeacion indicativa en el que la sociedad
determina las grandes lineas que deben orientar el sentido de la educacion en periodos de diez
afios™ Se entiende, por lo tanto, como aquel conjunto de objetivos, metas, propésitos de un pais
es materia educativa, desde su voluntad y querer. El objetivo, es entonces generar un gran
acuerdo nacicnal, cuyos actores comprometidos deben ser “el gobierne, los diferentes sectores
de la sociedad y la ciudadania en general, para avanzar en las transformaciones que la
educacion necesita™

< http://www.plandecenal.edu.co/cms/index.php/que-es-el-pnde
3 (MEN; 2014).
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El PNDE debe entenderse como aquel instrumento de gestién estratégica disefiado para
implementar un conjunto de acciones pedagdgicas, tecnicas, administrativas y financieras que
guian los procesos de modernizacion del sistema educativo. Su finalidad es mejorar la calidad
educativa y lograr una mayor equidad garaniizando el acceso y la permanencia de las
estudiantes en el sistema educativo.

Dentro de los objetivos del Plan Decenal se plantea como uno de los temas de intervencién en
el sector, comprometer al Estado, la sociedad civil, los medios de comunicacion, el sector
productivo, las ONG, las comunidades educativas y las familias, en la corresponsabilidad intra e
intersectorial, hacia una educacion en y para la paz, la convivencia y la ciudadania democratica.

El Ministerio de Educacion ha sido enfatico en indicar que la gestion educativa escolar en los
establecimientos educativos, implica llevar a cabo un proceso sistematico que esta orientado al
fortalecimiento de las instituciones educativas y a sus proyectos, con [a finalidad de enriquecer
sus procesos pedagogicos, directivos, comunitarios y administrativos; conservando la autonomia
institucional, para asi responder de una manera mas acorde, a las necesidades educativas
locales, regionales y mundiales. Propésito que hace necesario que el municipio de ltagii y
especificamente la Secretaria de Educacion, requiera la contratacidon que permita la
implementacion de proyectos referentes a innovacion e investigacion, con el fin de fortalecer los
procesos institucionales para que cada educador se convierta en un docente investigador que
pueda disefiar y crear nuevas estrategias para personalizar los planes de estudio de los
estudiantes de las Instituciones Educativas; teniendo en cuenta que la educacion se encuentra
en constante generacion de nuevas estrategias, con el objetivo de ser cada vez mas pertinente
con los retos del mundo actual y con las necesidades de las generaciones del siglo XXI.

En el mismo sentido, para el Municipio de Itagli es de suma importancia contar con instituciones
educativas fortalecidas, que se conviertan en un ejemplo de gestion dentro del sistema educativo
a nivel nacional, lo cual nos garantiza la prestacion de los servicios bajo los principios que rigen
la administracién publica, razén por la cual se hace necesario fortalecer los procesos
institucionales promoviendo estrategias y proyectos como lo es el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
Planes de Mejoramiento.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, conocidos por su sigla ODS, son una iniciativa impulsada
por Naciones Unidas, en conjunto con lideres mundiales, para dar continuidad a la agenda de
desarrollo sostenible, erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para
todos. Para ello, se establece en el Objetivo #4: EDUCACION DE CALIDAD, que contempla Ia
educacion como factor clave para poder alcanzar otros Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);
debido a que, cuando las personas pueden acceder a una educacién de calidad, pueden romper
el ciclo de la pobreza y reducir las desigualdades. Para el logro del Objetivo #4 EDUCACION DE
CALIDAD, se establecen entre otras, [as siguientes metas:
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» De aqui a 2030, asegurar gue todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefanza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinente y efectivo.

*De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion basica, tecnica, profesional y superior de calidad.

Es asi como el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagli 2020-2023, definid su estructura de
objetivos y metas alineados con los ODS de las Naciones Unidas.

El Sistema Educative de Colombia tiene la responsabilidad de la prestacion de un servicio
educativo de calidad; el Decreto Unico Reglamentario1075 de 26 de mayo de 2015, lo deja claro
cuando entre sus objetivos se propone:

« Establecer las politicas y los lineamientos para dotar al sector educativo de un servicio de
calidad con acceso equitativo y con permanencia en ei sistema.

« Disefiar estandares que definan el nivel fundamental de calidad de la educacién que garantice
fa formacién de las personas en convivencia pacifica, participacion y responsabilidad
democratica.

» Garantizar y promover, a través de politicas publicas, el derecho y el acceso a un sistema
educativo publico sostenible que asegure la calidad y la pertinencia.

» Generar directrices, efectuar seguimiento y apoyar a las entidades territoriales para una
adecuada gestién de los recursos humanos del sector educativo, en funcién de las politicas
nacionales de ampliacién de cobertura, mejoramiento de la calidad y la eficiencia del servicio
educativo y la pertinencia.

 Establecer e implementar el Sistema Integrado de Gestién de Calidad— SIG, articulando los
procesos Yy servicios del Ministerio de Educacién Nacional, de manera armédnica vy
complementaria con los distintos componentes de los sistemas de gestion de la calidad, de
control interno y de desarrollo administrativo.

El Plan Decenal de Educacion 2016-2026 (PDE): CAMINO HACIA LA CALIDAD Y LA EQUIDAD,
contempla el desafio de ofrecer una educacion de calidad, que aumente las posibilidades de
cada individuo de tener mejores condiciones de vida en el futuro. Asi mismo, exige un sistema
educativo en continuo mejoramiento, compensando las desventajas socioecondmicas para
generar igualdad de oportunidades y lograr los resultados basicos socialmente deseables.

Es por ello que, es una hoja de ruta para avanzar hacia un sistema educativo de calidad,
fundamentado en:
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« Et tercer principio crientador del PDE establece: Ei Plan debe contribuir a que, desde la
educacién, se favorezcan la reduccién de los altos niveles de inequidad de la sociedad
colombiana y el cierre de las brechas regionales en todos los 6rdenes. Para ello, debe
construirse una educacion publica robusta y de calidad.

*El segundo desafio estrategico: “La construccion de un sistema educativo articulado,
participativo, descentralizado y con mecanismos eficaces de concertacién’, plantea su
desarrollo desde el siguiente lineamiento estratégico: Desarrollar e implementar un sistema
integral de aseguramiento de la calidad gue tenga en cuenta las particularidades propias de los
niveles del sector educativo, que construya un sistema de control y seguimiento, que facilite la
gestion de las entidades y las instituciones, asegurando el uso adecuado y efectivo de los
recursos, y monitoreando permanentemente lo resultados, convirtiendolos en insumos valiosos
para el mejoramiento de la calidad educativa.

En el marco del Plan de Desarrolio del Municipio de ltagli 2020-2023, en la Linea Estratégica
namero 17: EDUCACION CON CALIDAD se contempla: Brindar a toda la poblacién itagtisefia, la
oportunidad de acceso a la educacion para todos con calidad y pertinencia, bajo el enfoque de
garantia de derechos, inclusidn y equidad, orientada a las necesidades e intereses de los
ciudadanos, el sector y el territorio. Desarrollada mediante el Programa numero 57: CALIDAD
EDUCATIVA, DE CARA A LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD que contempla entre otros
aspectos:

* El mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes sera una bandera de la ciudad de tagii,
la formacion integral del estudiante con habilidades para afrontar los retos de la vida.
« fortalecimiento de |a jornada unica como factor protector para el mejoramiento de la calidad

Adicionalmente en el programa Numero 60: LA ESCUELA, UNA OPORTUNIDAD PARA
ALCANZAR LA CALIDAD DE VIDA que tiene como objetivo la prestacion del servicio educativo
de la ciudad de ltaglii, a traves de estrategias que apoyan la funcion administrativa y operativa de
la escuela, apuntando al bienestar de todos los actores de la comunidad educativa, de cara al
reconocimiento de la labor escolar como eje de transformacion de la sociedad; para esto
intervendran las |E para mejorar los procesos administrativos y la calidad de vida.

Finalmente, la Secretaria de Educacion Municipal ha establecido dentro del Plan Educativo
Municipal 2014-2023, en su linea estratégica Numero 3. EFICIENCIA EDUCATIVA, CON
GESTION HUMANA Y TRANSPARENTE, el programa: Mejoramiento Continuo del Sistema
Educativo Municipal y que tiene entre sus indicadores: -porcentaje de IE oficiales certificadas en
sistemas de gestién de la calidad y porcentajes de equipos de calidad de las 1E formados en
gestidén escolar.

Para asegurar la prestacion del servicio educativo con criterios de calidad, la Secretaria de
Educacidén implementa diversas estrategias, entre ellas, de asistencia técnica a los
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establecimientos educativos oficiales en torno al Sistema de Gestién de la Calidad que vienen
implementando como herramienta de apoyo a la gestidon escolar, en el marco de los
componentes directivo/administrativo, pedagégicos y de bienestar.

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

La Secretaria de Educacion implementa diversas estrategias con el objetivo de garantizar la
prestacion eficaz y con calidad del servicio; dentro de la estrategias implementadas se encuentra
el acompafniamiento y la asistencia técnica a las Instituciones Educativas, con base en la Norma
{SO 9001:2015 y/o ISO 21001, centrandose en el cumplimiento de estandares, en diversos
componentes de la gestion escolar y la consecuente certificacion de la norma.

Esta asistencia técnica para la consolidacién de los sistemas de gestion de calidad en las IE
oficiales del Municipio ha permitido el fortalecimiento de la gestion escolar desde los
componentes directivo, pedagogico, administrativo y comunitario.

Para el Municipio de ltaglii, es de suma importancia contar con instituciones educativas
fortalecidas, que se conviertan en un ejemplo de gestion dentro del sistema educativo a nivel
nacional, lo cual nos garantiza la prestacion de los servicios pubicos bajo los principios que rigen
la administracion publica.

La ciudad de itagli, se ha venido consclidando como una ciudad innovadora, sus instituciones
educativas oficiales, se han destacado por incorporar de manera exitosa, modelos educativos
innovadores que permiten a los estudiantes el desarrollo de competencias para el siglo XX| y
para la vida, tales como la resolucién de problemas, trabajo colaborativo y alfabetizacion digital,
entre otras. El contar con las instituciones educativas certificadas permite tener una mayor
facilidad en la implementacion de éstas.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser aplicado por todos los
empleadores publicos y privados de manera obligatoria conforme lo establece el Decreto 1072 de
2015 en su Articulo 2.2.4.6.1. Dicho sistema tiene por objeto la prevencién de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocidn de la
salud de todos los colaboradores que laboran en las organizaciones, independientemente de su
forma de contratacion. Asi mismo, tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

De igual manera, es obligacidén de los empleadores la integracion de ios sistemas de gestion de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.8, numeral 11 “Integracidon: el empleador
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debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de
gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa’.

En este orden de ideas, es preciso indicar que es responsabilidad de los empleadores
implementar los estandares minimos conforme al Articulo 2 de la Resolucion 0312 de 2019 %, Los
estdndares minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen,
verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia
patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicic y desarrollo de
actividades en el Sistema de Gestion de SST.

Es importante resaltar que el Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el trabajo fomenta
entornos de trabajos seguros y saludables al ofrecer un marco que permite a la organizacidn
identificar y controlar sus riesgos de salud y seguridad, reducir el potencial de accidentes, apoyar
el cumplimiento de las leyes y mejorar el rendimiento en general de todos los colaboradores de la
organizacion.

Es asi como el Municipio de ltaglii a traves de la Secretaria de Educacion, requiere la prestacion
de dichos servicios profesionales, los cuales le permitiran fortalecer su gestion administrativa y de
funcienamiento en sus Instituciones Educativas Oficiales, por cuanto sin éstos, la administracion
por si sola, con sus medios ordinarios actuales no podria satisfacer, razén por la cual los
contratara de manera directa, toda vez que es procedente de conformidad con los postulados del
Articulo 2, Numeral 4, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, que contempla la causal de contratacién
directa para éstos, mismo que es reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de
2015. Lo anterior, teniendo en cuenta que no se desvirtlan las labores administrativas y
asistenciales propias de esta modalidad contractual, con la finalidad de no afectar la prestacion
del servicio educativo de cada una de las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de
Itagii.

Asi las cosas, la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion a través de un contrato
de prestacion servicios de profesionales esta delimitada por actividades y resultados, toda vez
que se conjuga una serie de variables que son especificamente la capacidad administrativa,
operativa y logistica del contratista en la que se revierten todos los elementos constitutivos para
determinar el valor, donde |a entidad tiene claro cuantas personas requiere para desempefiar las
actividades, teniendo en cuenta los elementos administrativos, logisticos y operativos del
contratista que son los que efectivamente se enuncian en las variables que se establecen en los
estudios previos y en la propuesta presentada por el contratista.

En afos anteriores, se dio inicio a la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo para las 24 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de ltagti, el cual, a la fecha,
se encuentra implementado con su respectiva autoevaluacion, sin embargo, se hace necesario
continuar con la aplicacion y seguimiento del SG-SST a fin de mantener espacios seguros,
mejoramiento en el ambiente y calidad de vida laboral, asi como prevenir accidentes de trabajo y
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enfermedades laborales, para el afio 2023 se tienen contemplado continuar con el
acompanamiento en la aplicacion del SG-SST con actividades que permiten contribuir al
mejoramiento de las condiciones del ambiente de trabajo, la preservacién de la salud fisica y
mental en los espactos laborales, ast como la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
psicolaboral y social de la docentes, directivos docentes y administrativos.

ASISTENCIA TECNICA A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES — PMI.

La Ley 115 del 94 en su articulo 84 establece la realizacion de la evaluacion institucional. Dicha
evaluacion sera realizada por el Consejo Directivo de la institucién, siguiendo criterios y objetivos
preestablecidos por el Ministerio de Educacion Nacional®. Asi mismo, la Ley 715 del 2001 en el
articulo 10, numeral 10.4 establece que, “formular planes anuales de accion y de mejoramiento
de calidad, y dirigir su ejecucion”, es una funcién de los rectores de las |E. Y el Ministerio de
Educacién Nacional, orienta la realizacion de la ruta de Mejoramiento institucional
(autoevaluacién, PMI, evaluacién de los resultados) en la guia 34, “Guia para el Mejoramiento
Institucional. De la autoevaluacion al plan de Mejoramiento” (MEN, 2008).

El 100% de las [E del Municipio de ltagUi tienen su ruta de mejoramiento establecida, por lo que
se requiere continuar con un acompafamiento riguroso a la ruta y fortalecer el proceso de
mejoramiento de las instituciones educativas.

La Secretaria de Educacion implementa diversas estrategias, entre ellas el acompaifiamiento y
asistencia técnica a los establecimientos educativos oficiales en torno al mejoramiento de la
calidad educativa. La intervencién se ha centrado en consolidar los sistemas de mejoramiento
institucional de los establecimientos educativos en sus cuatro areas de gestion, como lo son,
directiva, académica, administrativa y financiera y comunitaria. Estas areas de gestion a su vez
estan compuestas por procesos, estos Ultimos contienen componentes especificos
pertenecientes a los diferentes aspectos de la vida cotidiana escolar.

En tal virtud y con el fin de garantizar dicho servicio educativo en las Instituciones Educativas
oficiales en condiciones tecnicas y administrativas, en sus diferentes niveles y modalidades, bajo
los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y principios gue
rigen la administracion publica, se hace necesarioc la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE GESTION
ESCOLAR EN LAS I.E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUJ, EN EL MARCO DEL SISTEMA
DE CALIDAD, SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC Y RUTA DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, para para soportar, acompafar y fortalecer la gestion
administrativa en las 24 Instituciones educativas oficiales del municipio de Itagii, en optimas
condiciones.

Obedeciendo a los anteriores cometidos, mediante el presente proceso se busca entonces
celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales, descrito en el art 32 de la Ley 80
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de 1993 como aquellos “... que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializado. En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

A su vez, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto
unicao reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional”, en su articulo
2.2.1.2.1.4.9., sefiala:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es neceserio que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fla gestién corresponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionadcs con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.”

Esta modalidad contractual asi mismo fue desarrcllada por el Consejo de Estado en Sentencia
con radicado 110001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) del dos (2} de diciembre del dos mil
trece (2013), donde estiablece que los contratos de prestacion de servicios profesionales: “Son
fodos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por ei desarroffo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
0_funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando dichos objetos esten encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, [o_caracteristico es el desplieque de
actividades gue demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de Ja
formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de
un_saber intelectivo cualificado. Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual
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queda supeditado a las necesidades a salisfacer por parte de la Administracion Puablica y la
sujecion al principio de planeacién; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién
de los estudios previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar
motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato
de prestacién de servicios profesionales”. Subrayado ajeno a texto original.

Se precisa asi mismo que, la estructura procesal de este contrato de prestacién servicios de
profesionales esta delimitada por productos y actividades, toda vez que se conjuga una serie de
variables que son especificamente la capacidad administrativa y operativa del contratista en la
que se revierten todos los elementos constitutivos para determinar el valor.

Es de advertir que en la entidad no existe personal de planta para desarrollar las actividades
propias del objeto contractual, razon por la cual se hace necesario adelantar un Contrato de
Prestacion de Servicios profesionales con una persona juridica que acredite la idoneidad
requerida, como lo es la empresa G&O CONSULTORES S.A.S, verificable en su objeto social
anexo que reposa en la carpeta del contrato.

Respecto de la norma que regula esta modalidad de contrato, se puede verificar en los
documentos anexos a la propuesta, que G&O CONSULTORES S.A.S, en su Certificado de
Existencia y Representacion Legal cuenta con la idoneidad requerida en la asesoria de
implementacién de modelos y herramientas de gestién, capacitacién en modelos, herramientas
de gestién y tematicas a fines con la administracién de empresas, administracion de sistemas de
gestion, disefio de herramientas para la recoleccion de datos, sistematizacion y analisis de datos,
apoyo a la gestion en instituciones educativas, consultoria en general, 1o cuales le permiten
desarrollar las actividades propias del alcance del objeto. Asi mismo y aunque la norma permite
acreditar para este tipo de contratos la idoneidad o la experiencia, es pertinente registrar que este
contratista con quien se realizara este objeto contractual, acredita por demas la experiencia en
todo tipo de actividades. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior enmarcado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “ITAGUI CIUDAD DE
OPORTUNIDADES”, en el:

COMPROMISO 4: POR EL TEJIDO SOCIAL PARA EL SER, LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD

LINEA ESTRATEGICA 17: EDUCACION CON CALIDAD

PROGRAMA 60: LA ESCUELA UNA OPORTUNIDAD PARA ALCANZAR CALIDAD
DE VIDA
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PROYECTO: ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE APOYO AL SERVICIO
EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI
PROGRAMA 57: CALIDAD EDUCATIVA DE CARA A LA INNOVACION Y LA
COMPETITIVIDAD.
PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

l.a necesidad de contratacién aca descrita se encuentra prevista en el plan anual de
adquisiciones (PAA) del Mummplo de Itagii.
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LA ASISTERCIA TEGHICAY EL FORTALECRTE!TO DE dreca propics
GESTION ESCOLAR E11 LAS LE OFICIALES DEL
UGN OF TAGLE B B WARCO DEL SISTEAA 0E
CADAD SISTEMADE SEGURIDAD Y SALUD EH EL
TRARAJO Y RUTA DE MEIORAVSCHTO BISTITUCIORAL
CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTQ
Cdédigo de la Lista Nombre de la lista
CUIPO_CPC CUIPO CLASIFICACION CENTRAL PRODUCTO
7162.0 85999 - Otros servicios de apoyo n.c.p,

2. DESCRIP(}IC')N DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, CONDICIONES
E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

a. Denominacion del bien o servicio: Contrato de prestacion de Servicios profesionales.

b. Clasificacion UNSPSC.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
F 80 10 15

Servicios Servicios de gestion, servicios de Servicio de consultoria de
servicios profesionales asesoria de negocios y administracion
de empresas y servicios gestion corporativa

administrativos.
CODIGO UNSPSC SOLICITADOS: 80101500
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Unidad de medida: Por actividades realizadas.

Descripcion general. Con el fin de brindar mecanismos que permitan el fortalecimiento
institucional, la modernizacion institucional, el mejoramiento continuo, el municipio de ltagiii a
través de la Secretaria de Educaciéon ha adoptado estrategias que le han permitido mejorar
su desempefio y a proporcionar una base sélida para las iniciativas de desarrollo sostenible,
es por esta razén que la Secretaria de Educacién requiere la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE
GESTION ESCOLAR EN LAS |.LE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO
DEL SISTEMA DE CALIDAD, SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, lo cual nos garantiza la prestacion de los
servicios bajo los principios que rigen la administracién publica, para mantener las
dinamicas de innovacién hacia una educacion inclusiva y de calidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN:

Las siguientes son las actividades con las que el contratista podra acompanar, apoyar y sopontar
funciones en la Secretaria de Educacién de la siguiente manera

RESULTADOS: Entrega de los

ACTIVIDADES L
siguientes productos:

ACTIVIDAD 1: ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA 20 L.E

1.1

Registro de acompanamiento institucional.

Apoyar el procese de direccionamiento

Matriz de Contexto

institucional Matriz de Riesgos

-Actualizacién de herramientas transversales del Matriz de planificacion de Gambios

sistema de gestidn de calidad Matriz de partes interesadas

Tablero de Indicadores de Gestidon

1.2

-Aplicacién y tabulacion de encuesta de satisfaccidon a la
comunidad educativa, bajo herramientas virtuales.

Consolidado de encuesta de satisfaccién
2023

Apoyar el proceso de evaluacion y mejoras en:

Consolidado de PQRS y SNC (Salidas No
Conforme) para los meses de Junio vy

-Seguimiento a la intervencién de las PQRS (peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias) y SNC (salidas no
conformes) presentadas por la comunidad educativa

-Seguimiento a la intervencién y cierre de acciones
correctivas y de mejora presentadas

Actualizacion de base de datos de mejoras, con acciones

Noviembre

Informe de intervencion de las acciones
carrectivas y de mejora presentadas en la
vigencia anterior

Base de Dato de acciones de meiora
actualizada

Registro de reporte de indicadores de los
procesos con su respectiva medicion,
para el caso de los indicadores anuales
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ACTIVIDADES

RESULTADOS: Entrega de los
siguientes productos:

documentadas en el ano en curso

se presenta la vigencia anterior.

1.3 Asistencia técnica a procesos institucionales:
Orientacion a lideres de procesos en la ejecucion de
actividades claves e intervencidon de necesidades
especificas de cada proceso.

Acta de reuniones mensuales donde se
evidencia la asistencia técnica

1.4 Transicién del SGC a la I1SO 21001:2018
- Realizar 24 sesiones de asistencia técnica a los lideres
de los proceso para orientar las actividades de transicién
a la ISO 21001 (aplica solo para las IE que haran

transicion a la IS0 21001 en el afo 2023)
- Documentar Ilas metodologias e instrumentos
(procedimientos) que aseguren la implementacion
satisfactoria del modelo 180 21001:2018.

- Acompafiamiento en la intervencion de observaciones
presentadas por el ente certificador a las |.LE que en el
aflo 2022 recibieron auditoria externa en la SO
21001:2018

Acta de reunion donde se evidencie la
orientacion  hacia la transicion  I1SO
21001:2018

Procedimientos institucionales ajustados a
la 1SO 21001:2018

Relacién de intervencién de
observacicnes para el fortalecimiento del
SGC en ISC 21001:2018

ACTIVIDAD N°2: EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD PARA 20 LE

2.1 Auditorias internas al Sistema de Gestion:
Realizar auditorias internas de calidad a las Instituciones
Educativas

Informe de auditoria interna por IE

2,2 Desarrollo de la Revision por la Direccion:
Apoyar ia planeacién y desarrollo de la Revisién por la
Direccion

Informe de revision por la direccién por IE

ACTIVIDAD 3: ACOMPANAMIENTO A 20 I.E DURANTE AUDITORIA EXTERNA DEL ENTE

CERTIFICADOR

3.1 acompafiamiento durante auditoria externa del
ente certificador:
Realizar acompafiamiento a cada institucion educativa en
las auditorias del ente certificador

Registro fotografico que evidencie el
acompafiamiento en la auditoria realizada
por el ente certificador.

ACTIVIDAD 4: TALLER DE FORMACION DIRECTRICES PARA AUDITAR SISTEMAS DE

GESTION

4.1 Taller: Directrices Para Auditar Sistemas De
Gestion Para Organizaciones Educativas, Bajo I1SO
21001:2018.

Realizar taller formativo al equipo de calidad de cada
institucion, en fundamentos de auditorias internas

Registro de asistencia vy talleres

disefiados para la formacion

ACTIVIDAD N°5: ASISTENCIA TECNICA A LA RUTA DE MEJORAMIENTQ INSTITUCIONAL
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ACTIVIDADES RESU_LTADOS: Entrega de los
siguientes productos:
- Informe de acompafamiento a la
51 Plan de mejoramiento formulacién de los 24 PMI, que incluya:

- Realizar asistencia técnica para la formulacién del Plan
de Mejoramiento Institucional en las 24 IE oficiales del
Municipio de Itagui

fecha del encuentro, asistentes, temas
tratados y compromisos, asistencia vy
registro fotografico.
-Planes de mejoramiento institucionales
2023 aprobados

5.2 Seguimiento a la ejecucion de los PMI
- Seguimiento semestral a la ejecucion del Plan de
Mejoramiento Institucional en las 24 I|E oficiales del
Municipio de ltagii.

- Informe de encuentros de seguimiento
de los 24 PMI que incluya: fecha del
encuentro, Descripcion de la intervencidn,

asistentes, temas fratados ¥
compromisos, asistencia y  registro
fotografico, avance de cumplimiento,

compromisos si los hay (1er seguimiento
en junio y julio de 2023, 2do seguimiento
en noviembre de 2023)

5.3 Evaluacion de resultados PMI
- Evaluacién de los resultados del Plan de Mejoramiento
institucional en las 24 IE oficiales del Municipio de Itagui.

- Informe de evaluacién e impacto de
resultados PMI 2023 que incluya: Estado
final de los 24 PMI con porcentaje de
cumplimiento, logros y/o conclusiones del
proceso.

54 Autoevaluaciones institucionales
- Acompanar la aplicacibn de la autoevaluacién
institucional, en el marco de la Guia 34 del MEN en las 24
IE oficiales del Municipio de itagii.

- Autcevaluaciones generadas de las
241E
* Informe consclidado de andlisis de las

autoevaluaciones de las 24
autoevaluaciones que incluya:
Descripcion  ejecutiva del  proceso,

estados de las gestiones por cada IE en
presentacidén grafica, identificar aquellas
IE  que pueden requerir mayor
acompanamiento, recomendaciones y/o
fortalezas identificadas.

Nota: De acuerdo a la envergadura de las actividades y la necesidad de responder indicadores
internos de la Subsecretaria de Calidad Educativa, es necesario programar reuniones bimensual para
validar aspectos operacionales gue afecten el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

ACTIVIDAD N°6: ASISTENCIA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
6.1 Acompafamiento en la construccion del plan
anual de trabajo

Se brinda apoyo institucional durante la planificacion del
sistema de gestion de |la seguridad y salud en el trabajo
SG-5ST para el periodo 2023, desde la elaboracidon del

Plan de Trabajo Anual de SST 2023

Estudios y documentos previos
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ACTIVIDADES

RESULTADOS: Entrega de los
siguientes productos:

Pian Anual de Trabajo y actividades que aseguren
cumplimiento de requerimientos de la Resolucion 0312 de
2019

6.2 Apoyo y orientacion en la medicion de los
indicadores de SST
Se apoya la recopilacién de datos requeridos para la
medicion y analisis de frecuencia, severidad, proporcion
de accidentes, prevalencia, incidencia, ausentismo y
determinar el comportamiento estadistico de
accidentalidad, enfermedad, muerte y ausentismo por

causa medica (comun y laboral)

Herramienta de Indicadores de Gestién de
SST por lE

6.3 Realizacion de inspecciones de seguridad
Se realizaran dos I[nspecciones de seguridad a las
instalaciones locativas de cada |E, para verificar el
cumplimiente de medidas preventivas para la atencién de
emergencias y hacer recomendaciones para el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Se realizara una en el primer semestre y la otra en el
segundo semestre de 2023, como fuente del plan de
mantenimiento y ambiente fisico de trabajo

Informe de inspecciones de seguridad (2
por [.E)

6.4 Acompafamiento en aplicacién de |la
autoevaluacién anual
La autoevaluacidn permite mantener vigentes las

pricridades en seguridad y salud en el trabajo y se
realizara acompafamiente a las IE en su aplicacidn por el
responsable del SGSST en compania del rector de cada
IE o sus delegados y se empleara el instrumento
establecido por el Ministerio de Trabajo.

Autoevaluacion Anual 2023 por lE

6.5. Desarrollo de jornadas de sensibilizacién
autocuidado y practicas laborales saludables
Desarrcllo de 2 charlas especificas en temas asociados a
SST para docentes vy directivos en cada una de las |E,
entre tas siguientes tematicas:

- Prevencion del riesge biomecanico

- Prevencién del riesgoe eléctrico

- Prevencidn de actos y condiciones inseguras

- Prevencion en peligro locativo

Listados de
fotografico por tE
Presentacion per formacion

asistencia y registro

6.6 Acompafamiento al COPASST
Se brindara acompafiamiento técnico durante las
reuniones que el COPASST pueda desarrollar _sus

Actas de reunion COPASST

Estudios y documentos previos
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ACTIVIDADES RESULTADOS: Entrega de los

siguientes productos:

funciones conforme lo ordena la ley.
Para ello se tendra participacion y orientara la reunion de
COPASST para la vigencia 2023-2024, mediante 3
reuniones periddicas durante el afio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. El contratista debera realizar verificacién constante en el aplicativo que disponga [a secretaria
de educacién, que permita parametrizar y unificar informacién de las Instituciones educativas
oficiales del municipio de Iltagli y la secretaria de Educacion.

2. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los servicios establecidos a entera satisfaccidon y en
las condiciones de calidad exigidas por el Municipio.

3. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, dentro del plazo y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y
obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada, los cuales hacen
parte integral del contrato.

4. Presentar cuenta de cobro o factura segun aplique cumpliendo con los requisitos que exige el
Estatuto Tributario, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento
que se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito el informe de supervision (Formato
SIGI FO-AD-31) por parte de supervisor del contrato y el contratista. Es de anotar, que el
contratista no podra acumular cuentas de cobro o factura, segun aplique, de servicios prestados
en diferentes meses.

5. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1893, no acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u omitir algun acto o hecho.

6. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos del Municipio de ltagli.

7. Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice con
ocasion de las funciones gque le corresponden.

8. Responder en los plazos que el Municipio de ltagli establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Estudios y documentos previos
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9. Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las
actividades del contrato.

10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y
cumplir con las obligaciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) del Municipio de ltagli contratante, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y los
estadndares minimos que le corresponden, segun la Resolucion 0312 de 2019 MINTRABAJO, si
aplica.

11. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas o
entrabamientos.

12. Suscribir el acta de terminacion del contrato.

13. Subsanar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién de |la garantia, en
caso de que haya sido exigida, el documento, anexo o consecutive que sea emitido por parte de
la compafia aseguradora, lo anterior con ocasion de las observaciones que sean dispuestas en
fa verificacion del cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica.

14. Suscribir el Acta de Liquidacidon del Contrato, solo en caso de presentarse una terminacidn
anticipada, o si llegare a presentarse algun entrabamiento durante la ejecucion dei contrato y que
incida en la disposicion de obligaciones pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser
plasmados mediante acto pos contractual.

15. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven de la celebracién
del contrato.

16. Diligenciar el médulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP I, en lo que le
corresponda.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar la respectiva identificacion del personal que ingrese a las diferentes Instituciones
educativas oficiales del Municipio de ltagli, portando carné en una parte visible. la empresa
contratista debe asumir los costos de esta actividad.

2. Tener personal disponible debidamente capacitado e instruide, para reemplazar en forma
inmediata a los contratistas que por incapacidad o que por cualquier circunstancia no se
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presenten a ejecutar las actividades, tales como licencia de maternidad, incapacidades por
riesgos laborales, calamidad doméstica, entre otros.

3. Los expedientes generados con ocasién de la ejecucion del contrato deben estar ordenados
en cumplimiento con los procedimientos y politica de gestion documental del municipio de
Itagiii.

4, LagJ demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo
y cumplirlo a cabalidad.

e. Plazo: Diez (10) meses y Dieciséis (16} dias calendario, contados a partir de la fecha que se
establezca en el acta de inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP Il y en
todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2023.

f. Lugar de ejecucién y entrega: Municipio de ltagiii en las 24 Instituciones Educativas
Oficiales )

N° INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRECCION

1 | INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE DE SUCRE Calle 37 N2 42 - 10 Barrio La Independencia

2 | INSTITUCION EDUCATIVA AVELINO SALDARRIAGA Calle 39 N2 49 - 77 La Independencia

3 | INSTITUCION EDUCATIVA BENEDIKTA ZUR NIEDEN Calle 80 N2 57 16 sector laures del sur

4 [INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA | Calle 63 N2 54B - 41 La Aldea

5 [INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD ITAGUI Carrera 55A N2 61 - 21 El Tablazo

6 |INSTITUCION EDUCATIVA CONCESO MUNICIPAL Carrera 64 N2 25-01 Bariloche

7 |[INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO ECHAVARRIA MISAS Carrera 48 N2 48 - 48 Las Asturias

8 [ INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO Calle 47A N2 59 - 37 El Rosario

9 | INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE VELEZ ESCOBAR Carrera 52C N2 72 - 69 Santa Maria

10 | INSTITUCION EDUCATIVA ESTEBAN OCHOA Carrera 68 N2 36 -75 San Gabriel

11 { INSTITUCION EDUCATIVA FELIPE DE RESTREPQO Calle 30 N2 49 - 13 San Pio

12 1 INSTITUCION EDUCATIVA ISOLDA ECHAVARRIA Calle 34A N2 57 - 60 Santa Ana

13 | INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY Calle 31 50C 30 Samaria

14 | INSTITUCION EDUCATIVA JUAN NEPOMUCENO CADAVID Carrera 48 No 48-48 Las Asturias

15 | INSTITUCION EDUCATIVA LOMA LINDA ' Carrera 59A N2 64-10 Loma linda

16 | INSTITUCION EDUCATIVA LOS GOMEZ . Vereda Los Gémez

17 [ INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO Calle 39 N2 64 - 61 Villa Lia

18 | INSTITUCION EDUCATIVA MARCELIANA SALDARRIAGA Carrera 52D N2 71-23 Santa Maria

19 | INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JESUS MEJIA Carrera 47 N2 51 -44 Los Naranjos

20 | INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR Vereda el Pedregal

r
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21 | INSTITUCION EDUCATIVA ORESTE SINDICI Calle 76 N° 49-24 Santa Maria
22 | INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO ESTRADA Carrera 47 N2 85 - 113 San Fernando
23 | INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE Carrera 50A N2 37B - 60 La Independencia
24 | INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR Calle 65 N2 46A - 95 Simén Bolivar
g. Supervision: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de

2011, El MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente contrato, a traves del Secretario de
Educacion del (los) servidor (es) publico (s), que sea (n) designado (s) por el Secretario o
director de la dependencia solicitante o area ejecutora para tal fin, en razén a las funciones
propias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto contractual conforme lo
establece la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica”, y el Manual de Supervisidon e Interventoria el cual ejercera
la vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el
cumplimiento del objeto, quien ademéas cumpliré con todas las funciones inherentes a su
cargo. Es responsabilidad del supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los
pagos al Sistema Integral de Seguridad Social integral, conforme a lo establecido en el
contrato y verificar el cumplimiento de los estdndares minimos exigidos al contratista del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo {(SGSST) de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 MINTRABAJO, si aplica.

NOTA: Corresponde al (los) supervisor (es} del contrato alimentar periédicamente la carpeta
fisica y electrdnica del contrato con los documentos originales que se vayan generando en la
ejecucion del mismo, como los relacionados con los comprobantes de egreso y sus
respectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean publicades oportunamente en los
diferentes sistemas de informacion requeridos, los documentos y actos administrativos
inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva designacién por ausencia
temporal o definitiva de supervision, desde la dependencia se elaborara el formato FO-AD-36
cambio en |la designacion de supervision, allegandolo al expediente del contrate. La persona
designada inicialmente para la supervisidon efectuara el debido empalme dejando constancia
de las actividades ejecutadas y los pagos realizados desde el inicio del contrato a la fecha
del empalme, con las evidencias necesarias para tal fin. En caso de que no se realice el
cambio de supervision la misma serd asumida por el secretario de despacho o director, sin
necesidad de diligenciar el citado formato.

TERMINOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a desarrollar las actividades
necesarias para la ejecucion del objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y
riesgo. El municipio contratante, en ningttn caso respondera por el pago de seguros,
salarios y prestaciones sociales y de los dafos y perjuicios de cualquier naturaleza que
puedan derivarse de la ejecucidn del contrato o a propdsito del mismo. El contratista
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mantendra indemne al municipio contratante contra todo reclamo, demanda, accion legal
y costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de
terceros, durante la ejecucidn del objeto contractual, y terminados estos, hasta la
liquidacion definitiva del contrato (si hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos
imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general cualquier
incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuales. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accidn legal contra municipio contratante, por asuntos
que segun ef contrato sean de responsabilidad del contratista, este sera notificado lo
mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad.

2. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor, caso
fortuito o por cualguier otra situacidén que la genere, sucesos por los cuales se podra
de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion, mediante la
elaboracion de un acta donde consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por el
municipio contratante y el contratista. El plazo de suspension no se computara para los
efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades, se elaborara un acta
de reanudacién del contrato suscrita por quienes firmaron la suspension.

3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente contrato se regira por las clausulas
excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacién y terminacion unilateral,
conforme lo consagra el numeral 2° del Articulo 14 de la ley 80 de 1984, y de
conformidad con los articulos 15, 16, 17 y 18 de la misma ley. Asi como las normas
vigentes aplicables.

4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para todos los efectos de
este contrato, declard expresamente que no estoy incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la Constitucidn Politica
ARTICULO 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009,
ARTICULO 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de
1993 Articulo 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de
2016 articulo 183, y en las demas normas que consagran éstas, asi mismo declaré en
calidad de suscriptor de este contrato que no tengo parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente
con quien suscribe este contrato por parte del municipio contratante, en constancia
firmo el formato FO-AD-46.

5. CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las
calidades y condiciones del contratista, por lo tanto, éste nc podra ceder total o
parcialmente a otra persona o entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin previa
autorizacion escrita de la entidad contratante.
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6. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019 de
2012, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no
requieren de liquidacién, lo que implica que sélo en caso de una terminacion
anticipada o entrabamiento en su ejecucién, se podra hacer la liquidacion para
salvaguardar las obligaciones entre las partes, y el municipio poedra liquidar el contrato,
conforme a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

7. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El contratista debera pagar los tributos, tales como:
Impuestos, tasas, contribuciones municipales, departamentales o nacionales a que
hubiere lugar, asi como las estampillas que se causen por la celebracion del presente
contrato, conforme a las normas que las establezcan, modifiquen vy regulen.
Correspondera a la Secretaria Hacienda su aplicacién, administracion, fiscalizacion,
determinacién, discusion, control, recaudo y devolucién.

8. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: El presente contrato sera ejecutado por el
confratista con absoluta autonomia e independencia, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, el coniratista se considera
para efectos de este contrato como independiente, razén por la cual el municipio
contratante no adquiere ningun vinculo de caracter laboral con él, ni con las personas
gue dependan de él o que contrate para el desarrollo de éste contrato; por lo tanto, el
pago de salarios y prestaciones de este personal estara a cargo exclusivamente del
contratista. En consecuencia, las partes deberan cumplir estrictamente las siguientes
condiciones; a- El contratista y el supervisor coordinaran la forma de ejecutar el
contrato, para el desarrollo eficiente del objeto contractual y observando la autonomia
del contratista. b- El contratista no esta sometido a condiciones de subordinacién o
dependencia. ¢- El supervisor del contrato no podrd exigir al contratista el
cumplimiento de 6rdenes perentorias y de obligatoria observancia. d- El contratista no
podra portar o vestir elementos distintivos de la entidad contratante para el
cumplimiento de las actividades contratadas. e- El contratista no esta obligado a
cumplir jornada laboral u horario, razon por la cual el supervisor del contrato no podra
exigirsela. f- El contratista solo se obliga a cumplir la aciividades y resultados
contratados, en consecuencia, €l supervisor no podra exigirle el cumplimiento de
actividades y resultados diferentes. g- El contratista no estd sometido a cumplir u
obedecer los protocolos o reglamentos internos del trabajo de ia entidad contratante.
h- El contratista no esta sometido al poder disciplinario de la entidad contratante. i- La
entidad contratante no facilitara sitio o espacio fisico para que el contratista lleve a
cabo sus actividades, corresponde al contratista dentro de su independencia y
autonomia tenerlo.
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9. NOTIFICACIONES POR CORREOQO ELECTRONICO: Con la suscripcién o aprobacion del
contrato, el contratista acepta que el Municipio contratante le realice notificaciones con
efectos administrativos vy judiciales al (los) correo (s) electrdnico (s} que se ha (n)
suministrado en la documentacion aportada para la elaboracion del presente contrato,
lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

10. PROPIEDAD INTELECTUAL: En los casos gque aplique, la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del
presente contrato, quedard a favor del MUNICIPIO. PARAGRAFO: Los derechos
patrimoniales sobre los productos resultantes de la ejecucién del presente contrato
seran propiedad del MUNICIPIO, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de
2011.

11. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El contratista se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad
del municipio contratante que tenga o maneje en el desarrollo del presente contrato.
En consecuencia, se cobliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o
documentos a ningun tercerc sin [a previa autorizacion escrita so pena de incurrir €n
conductas tipificadas por la ley penal colombiana.

12. DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes fijan como domicilio el Municipio de Itagii.

13. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: ElI presente contrato, se entendera
perfeccionado cuando se encuentre en estado firmado por las partes en la plataforma
SECOP II.

i. Convenio o contrato Interadministrativos: N/A.
3. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (versidn G-EES-02) expedida por la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de Contratacion directa, el analisis del
sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar dicho
objeto.

Persona juridica: Persona natural con Tarjeta o Matricula profesional: [:]

Se requiere de una persona juridica con experiencia en la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE GESTION
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ESCOLAR EN LAS L.E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO DEL SISTEMA
DE CALIDAD, SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y_ RUTA DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, los cuales le permitiran fortalecer la gestion en cada uno de
los procesos de las Instituciones Educativas Oficiales, por cuanto sin éstos, la administracion por
si sola, con sus medios ordinarios actuales no podria satisfacer, razon por la cual los contratara
de manera directa, toda vez que es procedente de conformidad con los postulados del Articulo 2,
Numeral 4, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, que contempla la causal de contratacién directa
para éstos, mismo que es reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es pertinente precisar que para el Municipio de ltagli es de suma importancia contar con
instituciones educativas fortalecidas, que se conviertan en un ejemplo de gestion dentro del
sistema educativo a nivel nacional, lo cual nos garantiza que la prestaciéon de los servicios
publicos se presten bajo los principios que rigen la administracién publica, es por esta razén que
el Municipio de ltagli a través de la Secretaria de Educacion, viene acompafiando a las
Instituciones educativas en la asistencia, de los sistemas de gestion de la calidad, mediante
estrategias que han permitido no solo lograr una certificacién en calidad por un ente externo sino
mantener en el tiempo y con criterios de mejoramiento continuo dicha certificacién y asi llegar al
logro propuesto por la administracion Municipal, el cual es prestar un buen servicio con calidad a
ta comunidad educativa y [a poblacion en general conforme a sus necesidades.

Para elio requiere contrata con la persona juridica G&0O CONSULTORES S.A.S. teniendo en
cuenta su idoneidad, definida por su objeto social, como se indicod desde la descripcidon de la
necesidad, asi como su amplia experiencia en la prestacion de servicios relacionados
directamente con las actividades y objeto contractual. Teniendo en cuenta que esta persona
juridica es quien ha venido prestando sus servicios profesionales, acompanando la
implementacién, fortalecimiento, asistencia, sostenimiento y mejora en los sistemas de gestion de
la calidad en las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de ltagtli, con personal altamente
calificado y con la experiencia suficiente, logrando resultados muy favorables y significativos en
los servicios prestados como se puede evidenciar en la evaluacion realizada por el municipio al
proveedor en la vigencia 2021, como se detalla a continuacion

EVALUACION
ITEM FACTOR .
VALOR OBSERVACION
1 Calidad del bien o servicia. La calidad del servicio prestado por G&0O es
excelente. Se valida adicionalmente con los

Rectores de aigunas |E, a los cuales el contratista les
hizo el respective acompanamiento, recibiendo de
parte de ellos, los mejores comentarios y satisfaccion
con el servicio prestado.

50
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2 Cumplimiento de Durante la ejecucion del contrato, el contratista

Especificaciones Técnicas 50 cumplio con todas las - actividades y con Ias
especificaciones definidas en el contrato.

3 Cumplimiento de Plazos El contratista durante la ejecucion del contrato, fue

del Contrato

5.0

oportuno tanto en la ejecucidn de las actividades
como en la entrega de los respectivos informes con
las correspondientes evidencias.

Por lo anteriormente descritc el Municipio de Itagiii a través de la secretaria de Educacion,
suscribird contrato con G&0O CONSULTORES S.A.S, con NIT 900.209.411-8, toda vez que
posee condiciones operaciones, de recurso humano y de experiencia que lo acredita como apto
e idéneo para el logro de los fines que persigue la entidad.

Respecto de la norma que regula esta modalidad de contrato, se puede verificar en los
documentos anexos a la propuesta que la empresa G&0 CONSULTORES S.A.S en certificado
de existencia y representacion legal cuenta con la idoneidad requerida para el desarrollo de
actividades propias del alcance del objeto, asi mismo y aunque la norma permite acreditar para
este tipo de contratos la idoneidad o la experiencia, es pertinente registrar que este contratista
con quien se realizara este objeto contractual, acredita por demas la experiencia en este tipo de

actividades.

Experiencia que requiere quien presta el servicio: El CONTRATISTA deberé aportar
certificaciones de experiencia emitidas por entidades publicas o privadas y relacionadas con
objeto similar al del actual contrato y debera acreditar idoneidad en su objeto social tal y como lo
establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Documentos o Constancias Técnicas para acreditar 1a capacidad del contratista:
El CONTRATISTA deberad aportar certificado de Existencia y Representacién legal emitido por la
Camara de Comercio y demas documentos que certifiquen su idoneidad de conformidad al objeto

que se desarrollara.

Demanda anterior del servicio en la entidad: La Entidad Municipal tuvo en cuenta las
condiciones en las cuales ha adquirido los anos anteriores la prestacion de servicio el cual se
soporta en la siguiente informacién

Objeto

Valor

Plazo

Garantias exigidas

Contratista

La necesidad de la
entidad fue satisfecha

SE-234-2013:
PRESTAR SERVICIOS

| PROFESIONALES EN LA ASISTENCIA

Cumplimiento,
Calidad det servicio.
Salarios, prestaciones

TECNICA DURANTE LA Cuatro{4) sociates e

IMPLEMENTACION ¥ SOSTENIMIENTO $ 120.083.200 meses y Indemnizaciones al

DEL SISTEMA DE GESTION DE e Quince {15) personal. G&O

CALIDAD EN 15 LE OFICIALES DEL consultores St
MUNICIPIO DE ITAGDI SAS
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SE-025-2014: PRESTACION DE Cumplimiento.

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA Calidad del servicio,

ASISTENCIA TECNICA Salarios, prestaciones

DURANTE LA IMPLEMENTACGION DEL sociales e G&O

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD indemnizaciones al consultores

EN ONCE (11) personal. SAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Ocho {8) Sl

OFICIALES DE (TAGUI Y EL $108.808.000 meses

SOSTENIMIENTO DE LA

CERTIFICACION EN LA NCRMA NTC

IS0 9001 2008 PARA  CUATRO Adicion N* Adicion: Dos

INSTITUCIONES 241 739.200 {2) meses

EDUCATIVAS QFICIALES DEL ' ’

MUNICIPIO DE ITAGUI.

SE-029-2015 Cumplimiento

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA ASISTENCIA Calidad del servicio

TECNICA DURANTE LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE Diez(10} Salarios y Prestaciones

GESTION DE CALIDAD EN 2 meses Buen manejo y correcta

INSTITUCIONES OFICIALES Y $278.447.868 inversion def anticipe G&O Sl

FORTALECIMIENTCQ DEL SISTEMA DE consullores

GESTION DE  CALIDAD EN 18 S.AS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Adicion N°:

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE {TAGUI. 320,435,454

SEYC-076-2016 Cumplimiento

PRESTACION CE SERVICIOS Calidad del servicio

PROFESIONALES EN LA ASISTENCIA Salarios y Prestaciones

TECNICA DURANTE EL Nueve (08) Buen manejo y correcta

FORTALECIMIENTQ, SOSTENIMIENTO $ 342.583.264 meses y Doce inversién del anticipo

¥ MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION (12) dlas

DE  CALIDAD (S.GC); EN LAS G&O Sl

INSTITUCIONES EDUCATIVAS consultores

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI S.AS

SEYC-098-2017  PRESTACION DE Devolucidn det Pago

SERVICIOS PROEESIONALES EN LA Anticipadeo

ASISTENCIA TECNICA EN LA Cumplimiente

IMPLEMENTACION, Nueve (9) Pagao de salarios,

FORTALECIMIENTO, SOSTENIMIENTO $200.000 GO0 meses y prestaciones sociales

Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION ’ ' veintitrés {23) legales e

DE CALIDAD {3.G.C) EN 20 " Indemnizacicnes G&Q Sl

INSTITUCIONES EDUCATIVAS laborales consultores

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGULL Responsabilidad civil SAS
extra contractual

SEYC-082-2018  PRESTACION  DE Cumplimiento

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ASISTENCIA TECNICA  PARA LA Pago de salarios,

GESTION DEL DESARROLLO prestaciones sociales

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE 5 240.000.000 Diez (10} legales e

CALIDAD {S.G.C.), BAJO UN ENFOQUE U meses indemnizaciones

DE DIRECCIONAMIENTO laborales G&O 51

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN 20 consultores

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Responsabilidad civil SAS

CFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUL extra contractual:

SEY(C-150-2019 Cumplimiento

PRESTACIGN DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA ASISTENGIA Page de salarios,

TECNICA QUE PROMUEVA EL prestaciones sociales

DESARRCLLO ¥ MAYORES NIVELES 3 280.000.000 Nueve (09} legales e

DE MADUREZ DE LOS SISTEMAS DE T meses indemnizaciones

GESTION DE CALIDAD EN EN 20 laborales G&O 5l

INSTITUCIONES EDUCATIVAS cansultores

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI. Responsabilidad civil SAS
extra contractual:

SE-287-2020 Cinco (05) Cumnplimienta

PRESTACION DE SERVICIOS 5142.440.000 dias y tres (3}

PROFESIONALES DE  ASISTENCIA meses Pago de salarios,
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La necesidad de la

Objeto ) Valor Plazo Garantias exigidas Contratista entidad fue satisfecha

TECNICO-OPERATIVA EN LA prestaciones sociales
EJECUCION Y DINAMIZACION DE'LOS legales e
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Indemnizaciones
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS laborales G&O Sl
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, consultores

Responsabilidad civil SAS

exira contractual:

SE-160-2021; PRESTACION DE
SERVICIOS  PROFESIONALES EN Cumplimiento
ASISTENCIA TECNICO -OPERATIVA
QUE PROMUEVA EL DESARRQLLO Pago de salarios,
DEL SISTEMA DE GESTION DE prestaciones sociales
CALIDAD (5.G.C). LOS PLANES DE $563.330.000 OCHO (8B) legales e
MEJORAMIENTO  INSTITUCIONALES e MESES Indemnizaciones G&O Si
(PMI) Y LA IMPLEMENTACION OEL laborales consultores
SISTEMA DE GESTION DE SAS
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ Responsabilidad civil
(8G-88T), EN LAS LE OFICIALES DEL extra coniractual:
MUNICIPIQ OE ITAGUL
8E-131.2022 PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR ¥ SOPORTAR A LA Cumplimiento
SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS
ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL Pago de salarips, Sl
DESARROLLO INTEGRAL DEL presiaciones socizles G&O
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD $659.425 985 DIEZ (i 0) legales e consuitores
(S.G.C), SISTEMADE GESTION DE e MESES indemnizacicnes S5AS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO laborales
{8G-88T), PLAN EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PE) Y PLAN DE Responsabilidad civil
MEJORAMIENTO  INSTITUCIONALES extra contractuat

(PMI), PARA LAS L.E OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE ITAGUT!

Honorarios o pago recomendado para la prestacion del servicio: Teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios profesionales y el desarrolio del mismo, la
Administracion Municipal en cabeza de la Secretaria de Educacién, considera por eficacia y
eficiencia que la forma de pago del contrato, sea mediante cinco (5) pagos bimestrales por los
servicios efectivamente prestados; La forma de pago seleccionada permite al contratista
mantener un flujo de caja adecuado para realizar las actividades pactadas y un complimiento
oportuno del objetc contractual.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se celebrard una CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el numeral 4° del articulo 2
de la ley 1150 de 2007 y la Subseccién 4 del Decreto 1082 de 2015.
(Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacion.)

1) Convenio o Contrato Interadministrativo
2) Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
3) Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes
4)  Contrato de prestacion de servicios:
a) Contrato de prestacion de Servicios profesionales
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b) Contrato de prestacion de Servicios de apoyo a la gestién X

c) Contratos para el desarrollo de trabajos artisticos que sélo
Pueden encomendarse a determinadas perscnas naturales
5) Otro :

Conforme lo esbozado, dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la
contratacion estatal, el Municipio de Itagii, adelantara una CONTRATACION DIRECTA a través
del contrato de prestacion de servicios profesionales estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo
2° numerai 4°, literal h), y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 que prescriben
respectivamente: “ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa sofamente
procedera en los siguientes casos. h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales (...)" "Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyc a la gestion, ¢ para la gjecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Enfidad Estatal, para la contratacién de
trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

L.a presente contratacion directa se regira por la ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, vy las
demas normas legales vigentes sobre la materia y en lo regulado particularmente por las normas
civiles y comerciales y todas las relacionadas con el objeto de la presente contratacion. Asi
también, como por las posturas jurisprudenciales del Consejo de Estado, Seccion Tercera.
Sentencia 11001032600020110003900 (41719), dic, 2/13, M. P. Jaime Orilando Santofimio,
donde analiza este tipo de contratacion y concluye que “es la misma Administracion Publica la
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que tiene una razonada discrecionalidad para estructurar en términos técnicos, econémicos y
juridicos el contrato estatal que desea suscribir; de donde se deriva, grosso modo, que la
definicion del tipo contractual a celebrar correrd por cuenta de fas valoraciones ad-hoc que
realice la Entidad, todo ello conforme al principio de planeacion y a parédmetros que la misma
Sala diferencia con relacion a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de los de
apoyo a la gestion, estableciendo que: “seran enfonces contratos de “prestacién de servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objetc esté determinado materialmente por el desarrolio de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas
de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el
desplieque de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias
de la formacién profesional o especializada de la persona natural ¢ juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo cualificado. Por consiguiente, el uso de esta concreta figura
contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion
Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la
elaboracion de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde
deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiqguen que la Administracién
recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales”.

LLa presente modalidad de seleccién no amerita acto administrativo del que trata el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, segun lo indica el inciso final del mismo articulo.

La Secretaria de Educacion, ubicada en la carrera 49 Nro. 50 A — 20 de Itaglii, deja constancia
que una vez consultados los acuerdos marco de precios vigentes en la TVEC, se pudo
establecer que:

Si NO
El bien yfo servicio requeridc se encuentra X
disponible en los catdlogos de bienes y servicios
ofrecidos en los acuerdos marco de precios vigentes
enla TVEC
E!l bien vy/o servicio requerido se encuentra X
disponible al amparo de otres instrumentos de
agregacion de demanda
E! bien yfo servicic requeridc se encuentra X
disponible en la modalidad de Minima Cuantia en
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Grandes Almacenes

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO
VARIABLES*%, |° ..~ « . DESCRIPCION DE VARIABLES =~ & i
El contrahsta debe invoiucrar personal profesmnai ldoneo y suﬂczente
para la ejecucion satisfactoria de cada una de las actividades
establecidas, con experiencia que le permita ejecutar el contrato en
Personal forma adecuada. Atendiendo al principio de economia, eficiencia y
. eficacia es el contratista quien en su propuesta debe definir e incorporar
Profesional . )
el recurso humano base que requiere para el desarrolio del conjunto de
actividades reqgueridas por ia entidad, toda vez que la estructura procesal
de este contrato de prestacion servicios profesionales esta delimitado por
actividades y productos.
Personal El contratista debe contar con personal administrativo competente para

el desarrollo del conjunto de actividades requeridas por la Entidad en

Administrativo. forma adecuada.

El contratista debe disponer de un lugar para realizar sus labores de
planeacién y coordinacion, asi como, para asignhar el personal requerido
para la ejecucion de las cbligaciones contractuales y atender el personal
de la administracion en caso de ser requerido.

Oficina

El contratista deberd entregar a! personal contratado insumos,
materiales y equipos necesarios para desarrollar el objeto contractual en
debida forma..

Insumas, materiales y
equipos de oficina

El contratista debe contar con el servicio de telefonia movil, correo
Comunicaciones ceriificado y correo electrénico, para realizar 1as actividades planteadas
y lograr asi [os objetivos.

El contratisia debe agotar [abores administrativas y de coordinacion de

Administracion los recurses que debe ejecutar para garantizar el cumplimiento
cportunc de las actividades y la calidad de los resultadoes.
Tributos El contratista realiza su propuesta de conformidad con su capacidad

técnica, operativa, tributaria y de clasificacién de empresa, costos
inherentes a la ejecucion del contrato en su estructura empresarial, taies
como pdlizas, estampillas, gravamenes, retencicnes y otros conceptos
propios de su operacion administrativa para la prestacion de! servicio,
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PRESUPUESTO
UNIDAD DE VALOR
ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALORTOTAL
ACTIVIDAD 1: ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA 20 I.E $ 221.519.700
1.1 Apoyar el proceso de direcciondmiento institucional [THI»] 20 £2.809.039 S 53.181.720
1.2 Apoyar g| proceso de evaluacion ¥y mejoras UND 20 S 2.509.089 553 181.780
1.3 Asistencia técnica a procesos institucionales UHD 26 $ 3224 907 5 64,898,146
1.4 TransicidnfFortalecimiento del SGC a la 150 21001:2018 UKD 20 52.012.500 5 20.253.000
ACTIVIDAD N<2: EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD PARA 20 |.E - $ 44.786.200
2.1 Auditorias internas at Sistema de Gestion: UND 20 S1.571.1E0 5 31.422.000
2.2 Desarroilo de ta Revision por la Direccion: UND 20 5 6568.160 $13.363.200
ACTIVIDAD 3: ACOMPANAMIENTO A 20 I.E DURANTE AUDITORIA EXTERNA DEL ENTE CERTIFICADOR " $22.404.900
3.1 acompanamiento durante auditoria externa del ente ceriificador: I UND | 30 §1.120.245 $22 404,960
ACTIVIDAD 4: TALLER COMPETENCIAS EN CALIDAD $ 19.670.000
4.1 Taller Gestidn de Calidad E UND i 20 3 883.500 S 13.€70.500
ACTIVIDAD N°5: ASISTENCIA TECNICA A LA RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL $ 62.721.680
5.1 Formulacian de Plan de Meforamiento Institucional - PMI UNHG 24 5E53.351 S 15.680.42%
52 Seguimiento 2 1a ejecucién de ios PMI uno 43 8326675 § 15.680.420
5.3 Evatuacion de resultados PMI utn 24 5 653.351 5 15.680.420
5.4 Autoevaluaciones institucionates UHD 28 $E52.351 5 I5.EBC.420
ACTIVIDAD N°6: ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DE GESTION $ 83.271.528
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o
6.1 Acompafamiento en la construccion del plan anual de trabajo
UND 24 £ 7.899.16¢
%  323.132,00
6.2 Apovo y orientacidn en la medicidn de los indicadores de §ST . e
{recopilacion de datos asociados para establecer la gestién de SST y UND 24 $  B504.917.00 5 14.213.008
6.3 Reglizecién de inspeccione; de seguridad
[117]8) £3 5 18.825.056
$ 394.272,00
6.4 Acompafiiamiento en aplicacién de |a autoevaluacién anual .
unp 22 4 ! $0.544800
$  3§7.700.00
6.5 Desarrollo de jornadas de sensibilizacidon autocuidado y pricticas ;
laborales safudables * uno 48 |$ 180.979.00 58.886.952
5.6 Acompanamiento al COPASST '
Viiv) 72 . S 23.657.504
§  329.132,00
SUBTOTAL $454.374.008
IVA 19% $86.331.062
TOTAL S 540.705.070

a. VALOR: De conformidad con el perfil requerido por la entidad y la p'ropues_ta presentada

por G&0O CONSULTORES SAS,

el presupuesto de la presente contratacion

corresponde a la suma de: QUINIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS
CINCO MIL SETENTA PESOS M/ ($540.705.070 ), Incluido IVA idel 19%.

. b
FORMA DE PAGO. El Municipio de ltaglii pagara al contratista el valor det contrato de la

siguiente manera: Cinco (5) pagos por los servicios efectivamente prestados, pagaderos
en los meses de marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, previa presentacion del
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informe de actividades ejecutadas o el documento que se haya pactado para el pago,
acompafada del informe de supervision elaborado por el supervisor del contrato
(Formato SIGI FO-AD-31), el comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad
social del mes inmediatamente anterior, si es persona natural o la certificacion de estar al
dia con el pago de los aportes al sistema de seguridad social y para fiscales, si es
persona juridica y que la cuenta de cobro o factura, segun sea el caso, sea aceptada por
el Municipio de ltagiii — Secretaria de Hacienda. El Municipio de ltagli, deducira de dicho
valor los impuestos de ley o las normas que los regulen a que haya lugar. No obstante, la
forma de pago prevista, queda sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual
mensualizado de Caja PAC.

¢. Rubro Presupuestal: 09.2.3.2.02.02.008.04-01

d. IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos gue demande el perfeccionamiento
del contrato correra a cargo del CONTRATISTA y los que impliqguen para el Municipio el
cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 156 del 12 de enero de 2023 | expedido por
la Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente documento y hace parte
integral del contrato.

6. REQUISITOS DE VERIFICACION

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: APLICA X  NO APLICA

La perscna juridica o la persona natural deberan allegar la hoja de vida de la funcidén publica que
contenga sus datos personales, formacién académica, experiencia laboral, junto con los
documentos soportes.

EXPERIENCIA: APLICA _ X NO APLICA

El contratista debe adjuntar certificados de experiencia emitidos por entidades contratantes,
donde acredite la ejecucion de actividades similares o relacionadas con el objeto contractual y
que contengan toda la informacién necesaria para que el municipio de ltagii pueda verificar la
experiencia del contratista.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: APLICA __ X NO APLICA

Cuando el oferente sea persona juridica debe acreditar su existencia y representacidon legal,
mediante certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
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de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendario, en el
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre de! representante legal de la sociedad o
de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades y en el cual se sefiale expresamenie gue el representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Para el presente caso el oferente debera acreditar dentro de su objeto social capacidad juridica
para prestar los servicios requeridos en el alcance del objeto.

PERSONA NATURAL Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes
documentos: Si la propuesta es presentada por persona natural sin establecimiento de comercio
debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania; si la propuesta es presentada por
persona natural con establecimiento comercial debera presentar el certificado del registro
mercantil con fecha de expedicién inferior a treinta (30) dias calendario, en todo caso debera
estar vigente al momento de la suscripcidn del contrato; ademas tarjeta 0 matricula profesional y
Certificado de Vigencia y Aniecedentes Disciplinarios del ente encargado de certificarlo de
acuerdo a la profesién, cuando sea el caso y la declaracion de bienes y rentas.

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL: APLICA NO APLICA _ X

De conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 (solo para personas
naturales que prestaran servicios profesionales y de apoyo a la gestién).

CLASIFIC;ACIC')N EN EL RUT
Registro Unico Tributario, Indicando a que régimen pertenece y actualizado.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Persona Juridica mediante certificacién firmada por el revisor fiscal o cuando haya lugar, debe
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, (Pension, Salud, y Riesgos Profesionales) asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Si es persona natural, se debe anexar declaracién en la cual manifieste que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales y anexar evidencia del pago de seguridad social y pension.

BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la
Republica, el Certificado Boletin Responsables Fiscales sera consultado directamente por el
municipio de {tagui en la pagina WEB de dicha entidad.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién debera ser consultado directamente por el Municipio de ltagi
en la pagina WEB de dicha entidad.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién debera ser consultado directamente por el Municipio de ltagli
en la pagina WEB de dicha entidad.

FOTOCOPIA O CERTIFICADO DE LIBRETA MILITAR: APLICA _ X NO APLICA

La persona natural o el representante legal de la persona juridica y de los integrantes del
consorcio o unién temporal para las personas menores de 50 anos: Conforme al articulo 42 de |a
Ley 1861 de 2017" las entidades publicas o privadas no podran exigir a los particulares la
presentacién de la libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacion del cumplimiento de
esta obligacién en coordinacion con la autoridad militar competente y de conformidad con el
articulo 105 del Decreto 019 de 2012 se verificara del link
https://www.libretamilitar. mil.co/Modules/Consuli/MilitaryCardCertificate.

PROPUESTA: APLICA _X NO APLICA
El proponente debe anexar documento en el cual presente la propuesta de conformidad con la
invitacidn enviada por la administracién municipal.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: APLICA _ X NO APLICA
Del representante legal.

CERTIFICADO BANCARIO: APLICA _X NO APLICA

El Proponente debe hacer entrega de una Certificacion Bancaria correspondiente al afo 2023,
que indique nombre del titular (igual que la persona que contrata), cedula de ciudadania o NIT,
tipo de cuenta, numero de cuenta.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE
L. OS RIESGOS FINANCIEROS, TEGNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contrataciéon representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion Versién M-ICR-01 que para el efecto expidid Colombia Compra
Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de este ejercicio es la siguiente matriz de
riesgos:

Estudios y documentcs previos

Pagina 36 de 41
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE
GESTION ESCOLAR EN LAS |.E OFICIALES DEL MUNICIPIC DE ITAGUI, EN ELL MARCO DEL SISTEMA CE CALIDAD,
SISTEMA DE SEGURIDRAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL




& : Codigo: FO-AD-04
e : -~
m N ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS  [\orsion:12
N = CONTRATACION DIRECTA Foeha de aprobacian:
e 29/03/2022
I
fa) | @
!J 1w 3 ol 2|2 5
: Mo« 3| F| 0| Z9 o
a ] Z o O . o O Il (& =
= ﬂ S ﬁ 'ﬂf DESCRIPCION CONSECUENCIAS < | &l o &% =
g P w : 8 = SE e %
| € Sk <
o
. . I Demoras y retrasos para
S;.‘zg:{ra[t):moras en el inicio la _r_ea!izacic‘nn de las
§ = ; aclividades. ©
ol ] § No  publicacion  en| g e o o
a £ 8| o términos de oportunidad, | 2 | 2 5 =
6 &) g1 2 de fos documentos dei | 81 Z| 71 2 z
@ =] 8| g| Causa: Enfrega tardia de los roceso en SECOP o = = s
2] O documentos de pG pe T ty o
perfeccionamiento del estion ransparenie
vulnerando principio de
contrato. -
publicidad.
Riesgo: Incumplimiento de las Demoras en la
obligaciones o actividades realizacion de
o < | B®| swgidas del contrato por el actividades. I
& 2} 2| S| contratista. Imposicion de sanciones | 2 | 5 © 2
o g af 3 § Causas: programacion tardia legales, hacer efectliva o & ™ = g
g c| 9 2] con las ILE para el desarrollo las polizas -y o = 5
w Y ol de  las actividades, muy terminacion unilateral del ©
reducido el plazo para la contrato.
prestacidon del servicio.
Demoras o imposibilidad
de entrega del
Riesgo: Incumplimiento de las contratista  de las _
= obligaciones  surgidas  del actividades pactadas. ® 2
é o 5 S | contrato por el municipio. Investigaciones s . P
49 | 8] ¢ disciplinarias a  los .‘é’ 2l <« & e
8 €| 8| §| Causas: Imposibilidad de directivos docentes que | § | 2 @ g
d 7| T &Slacceso a las LE para la no permiten el| E =
atencién de la poblacién con afianzamiento de las =
discapacidad. aclividades dirigidas a
poblacion con
discapacidad.
Riesgo: Demandas o |+ Demandas en las cuales
= indemnizaciones por se declare solidaridad al ©
é o .5 s solidaridad {aboral. Municipic en asuntos de @ - ®
475 £l 8| g derecho laboral. 218 o] = ®
a £| &| 5! Causa: Elno pago de salarios, s | 2 < =
i 7| W] & prestaciones  sociales e e 3
u-‘ indemnizaciones laborales por
el Contratista a su personal

Estudios y documentos previos

Pagina 37 de 41
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE
GESTION ESCOLAR EN LAS |.E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CALIDAD,
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL



)

Codigo: FO-AD-04

1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

'
4 -

Version:12

e

Ry
po(n

CONTRATACION DIRECTA

Fecha de aprobacién:

L

74‘

i 29/03/2022
_
a
< Z| 5 z
g Bl & o 215 228 ¢
> < = & G DESCRIPCION CONSECUENCIAS 043 <l |0 ‘z(
- [+ 8 (@) =
g 2| w Q| =3 Qe ¢
- S o]
& > « <
&
Riesgo: Demoras en la » Demoras y retrasos en la
- realizacion de
d ol ® presiacidon de |os servicios. actividades. ©
g o S & . L ]
“ S g 8| 5| Causas: Suspensién de * Lmng?;':"iléizd ara ; 8 = I I =
4 2§ 2] B actividades por  paros, P 8| & < =
3 E] & @ . . pago de facluras | o | = 5
L w 8 huelgas, manifestaciones causad fuera del O
sociales,  alteraciones  del usacas por luera de
orden pablico principic de anualidad
Riesgo: Desequilibrio | « No realizacién de las
I econdmica, actividades en los plazos ©
a gl o] § ¥y condiciones o 2 &
45 €| §| g causa: La proyeccién requeridas. s 2 e =
dq @ i) I3l I . o [+H <O = [t
d 2| g| g inadecuada de los diferenies Sl 3 < =
] W| F| iC|costes que se tuvieron en = S
cuenta al momentc de la
presentacion de su oferta
e Riesgo: Desequilibrio | «  Modificacién de ;“;5
S| | .2 econdmico condiciones de servicios o8
= = 5 o .oy ib) — 0 =
S gl 3 _g (actlwdadeg) que no 5 5 % ® 0%
Ng o 3l 3 fueron planificados. & S| vl & 2ag
g 21 & & e Imposibilidad de entrega | @ | = 2| @ 2
3 | Causa: Cambio de en los plazos vy € 3
£ normatividad vigente condiciones establecidos S=2
Riesqo: Desequilibrio | * No sostenibilidad del
econgm.ico q punto de egquilibric del _
; contratista =
Q o
g e :§ % Causa: Demoras en los pagos | || o0 el ol B o %
@ § &| 3| | por actividades propias de la atepncién on los plazos a:?; =zl vl 3 a
3 = L‘:J_’. c | administracion, por fuera de lo condiciones P ¥ =2 = g
u Y| que se encuentra sujeto al establecidos 3
PAC vy ajenas al cumplimiento ' . =
del contratista « Demanda por medio
control contractual.

Estudios y documentos previos

Pagina 38 de 41
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE
GESTION ESCOLAR EN LAS |.E OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CALIDAD,
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD £N EL TRABAJCO Y RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL



o

4

]

B

)
Fud
4

]
i

i

KR g

e
e

A\

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

Codigo: FO-AD-04

Version:12

Fecha de aprobacion:
29/03/2022

; - —
i o u_lJ
! gl o S3le 3
el & o 2| 5 2129 o
% < g < 2 DESCRIPCION CONSECUENCIAS g 3| = %{{3 2
gz " A EREEE
@ >| < <
o ]
Riesgo: Mal manejo de las * Demgr:jdas 0 sanciones
bases de datos o informacion asociacas por
o A incumplimiento
ks criica 0 sen§|ble del normatividad Habeas ©
8 o| §| <| Municipiofy o usuarios. - %
< 2| 5l 9 Data o o o =
a8 g| 3| & . g S| " @ pu
g 2| 8| §Causa: No guardar resewa | & o inac e desamolo | T | = = 5
& T| @] &) sobre lainformacion que tenga q . 8
conocimiento o a los gue tenga € acclones no
acceso en vitud de |a autorizadas °
ejecucion del contrato. simulaciones por
terceros
Riesgo: Renuncia del personal | « Demandas o sanciones
g = idoneo que garantice [a asociadas por ©
8§ 2| §| £| ejecucion de las actividades en incumplimiento & o =
a8 8| ¢ S| el término establecido. 2| 8 o = =
T8 ¢ 8§ . Imposicion de sanciones | O | 2 < =
9 g iy 8 Causa: Incumplimiento de las legales, hacer efecliva & 8
k= obligaciones y/o actividades las pdlizas
surgidas del contrato.
« Demandas por
g | T| Riesgo: Afectacion o dafios a |  responsabilidad civil o
= 21 8| &| lerceros extracontractual % 5 o RE
T8 ©| Z| ®| Causa: durante las actividades | 5l 5] B =
A S| 2| 2| det contrato se afecta a un £ = = 5
w Wl S tercero. ©
Riesgo: No contar con los |« Mala calidad de los
o materiales yio perspnal idoneo servicios prestados
g 3| g T | que garantice la ejecucion de No prestacién de los «
= ¥%| G| 8| las aclividades en el término servicios dentro  del | 2| 5 - 2
I & | establecido. término establecido en | B | F| 7 | % 2
@ € Tl & los estudios previos o| o | = G
W s O'| Causa: Incumplimiento de las requerimiento del ©
£ obligaciones y/o actividades supervisor dei contrato.
surgidas del contrato.

Estudios y documentos previos

Pagina 39 de 41
PP.ESTAClC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTEN(_}IA TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE
GESTION ESCOLAR EN LAS LE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CALIDAD,
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL



A Cédigo: FO-AD-04
{T‘ Y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS [y cion:12
1l g = '
- mﬂ CONTRATACION DIRECTA Fecha de aprobacion:
i 29/03/2022
s
o w
< = =z
w g olQ 30 Q
w El &l o , 21 5l Qg0 ©
< 5 < & DESCRIPCION CONSECUENCIAS D 2] £]c? %
= Si k1 = < o{ O o'ﬁr %)
O g uw Dy ] oy =
Q - | - )]
o > | « <
: o O
L
Riesgo: Imposibilidad de
prestar el servicio para el cual [+ Demoras en la realizacion
fue contratado y para ejecutar | de actividades.
las actividades de manera ©
=l 5 presencial o virtual. »lmposicion  de sanciones o] @
] ?g 5103 legales, hacer efectiva las 2 2. 2| = ®
74 x| 3 Causa:  Declaracion  de | polizas -y terminacion ol 2 < Z
< oun oy emergencia sanitaria y esiado unilateral del contrato. 8
de emergencia econdmica,
social y ecologica en todo el
territorio nacional por causa
del COVID-19

8. [EL ANALISIS QUE SUSTENTA,LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE. NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccion 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015
no es obligatoria, pero tgniendo en cuenta el objeto, la cuantia, la forma de pago y los
riesgos analizados en el ftem anterior se determina que se hace necesaria {a exigencia de
las siguientes garantias:

Amparo Suficiencia Vigencia
Por el plazo de ejecucion dei
Cumplimiento de contrato | 10% del valor del contrato contrato, sus adiciones y cuatro {4)
meses mas
Pago de salarios,
prestaciones sociales | ., Por el plazo del conirato, sus
legales e indemnizaciones 5% del valor del contrato adiciones y tres (3) aflos mas
laborales
Responsabilidad Civil | 200 SMMLV para contratos cuyo | Por el periodo de ejecucion del
Extracontractual valor sea con valor < 1.500 SMMLV. | contrato.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando con ocasion de
las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad
Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampiiar su vigencia,
sequn el caso.

9. DOCUMENTOS DEL CONTRATO.

Los que apliquen de la lista de chequeo Formato FO-AD-15, los cuales deberan ser aportados
antes del perfeccionamiento del contrato por el contratista y los que le corresponda a la entidad.
Y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato la entidad y el contratista debera aportar los
requisitos gue les correspondan y relacionados con la ejecucion o inicio del contrato.
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