ISNOS - HUILA

DEBE A:
EDNA VIVIANA FLOREZ SUAREZ

Identificada con la cedula de ciudadania No. 33750320 de Neiva y nimero de
cuenta Bancaria. Cuenta de Ahorros No. 534-330273-68 de BANCOLOMBIA.

LA SUMA DE:

Tres Millones Ochocientos Mil ($3.800.000) pesos moneda corriente,
POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE
ASESORIA EN LO RELACIONADO EN LOS PROCESOS DE TALENTO
HUMANO Y VERIFICACION LEGAL DE LA CONTRATACION CON LAS EPS
Y EAPB QUE CONTRATA CON LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS-
HUILA, DURANTE EL MES DE DICIEMBRE 2022.

Isnos — Huila, diciembre de 2022.

/\/' vicha (g »
EDNA VIVIANA FLOREZ SUAREZ

C.C. No. 33750320 de Neiva



Isnos — Huila, diciembre de 2022

Sefores

ESE HOSPITAL SAN JOSE
Area de Gestién Financiera
Isnos — Huila

Yo, EDNA VIVIANA FLOREZ SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
33750320 de Neiva, mes diciembre del 2022.

DECLARO:

1. Que de acuerdo al art. 103 del estatuto tributario rentas de trabajo, se
consideran rentas exclusivas de trabajo, las obtenidas por personas naturales
por conceptos de salarios, comisiones, prestaciones sociales, viaticos, gastos de
representacion, honorarios, compensaciones recibidas por el trabajo asociado
cooperativa y en general por servicios prestados.

2. Que el art. 383 del estatuto tributario que modifico la ley 1819 de 2016 en el art
17 establece: Paragrafo 2. La retencién en la fuente seré aplicable a los pagos o
abonos en la cuenta por concepto de ingresos honorarnos y por compensacion
de servicios personales que no informen de que no han contratado o vinculado
dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad.

3. Por lo tanto, una vez la persona natural que devengue ingresos por honorarios y
por compensacion por servicios personales certifique que no tiene o que no ha
contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su actividad podra
solicitar se le aplique la retencion en la fuente del art. 383.

4. Por lo anterior Certifico que no tengo o que no he contratado ni vinculado a
ningln trabajador asociado a la actividad que realizo en la ESE Hospital San
José de Isnos - Huila.

5. Que mis ingresos por el contrato de prestaciéon de servicio celebrado con el
Hospital fueron de $ 3.800.000 para efectos de depuracion de los ingresos
mensuales que ha de determinar la base gravable de retencion en la fuente.

Atentamente,

- f
EDNA VIVIANA FLOREZ SUAREZ
C.C. 33750320 de Neiva
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INFORME AVANCE DE ACTIVIDADES
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DATOS BASICOS CONTRATO !
No. de contrato 190 de 2022
Fecha de acta de inicio 06 09 -2022
No. RP 0333
No. COP 0335
Otro si 01 de 2022
No. RP otro si 0426
 No.CDPotrosi | 0428 S ]
Valor de Contrato - S 11 499j_3 890‘000 - -
Nombre de la Entidad ESE HOSPITAL SAN JOSE

Rep. Legal

RUTH MILDRED PUENTES MOMTENEGRO

Fecha presentacion de informe

DICIEMBRE DE 2022

Supervisor del contrato

LUZ ELEGNI PAIVA SOTTO

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO DE ASESORIA EN LO RELACIONADO EN LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO Y VERIFICACION LEGAL
DE LA CONTRATACION CON LAS EPS Y EAPB. PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS — HUILA.

DATOS CONTRATISTA
Nombre del contratista EDNA VIVIANA FLOREZ SUAREZ
No. De identificaciéon 33750320
Cargo ASESORA
DESCRIPCION DE ACCIONES

No. OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

EVIDENCIA/PRODUCTO
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INFORME

' No. CONTRATO | CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS ,
x ' No. 01 de 2022 contrato modificado 190-2022

' OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| CONTRATO: PARA EL APOYO DE ASESORIA EN LO
, RELACIONADO EN LOS PROCESOS DE TALENTO
HUMANO Y VERIFICACION LEGAL DE LA
CONTRATACION CON LAS EPS Y EAPB. PARA LA
ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS — HUILA.

——

CONTRATISTA: | EDNAVIVIANAFLOREZSUAREZ.
' IDENTIFICACION 33750320 de Neiva. J
| FECHAS DE REPORTE: | Diciembre 2022 S
L N | |V S S SR |

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Dias 2,3 por los fines de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS se une a dar
cumplimiento a lo que se me ordeno para el apoyo para acelerar y cumplir con lo estaba
sido me retno con el personal de enfermeria y coordinadora de pyp Dorali pefna para dar
comienzo a los trabajos que se comenzaron a realizar., en esta semana recibo toda la
informacién para ir elaborando los trabajos que se me ordenaron para realizar. Para
poder dar cumplimiento a lo ordenado trabaje dias 2,3, 4,56, del diciembre del 2022, ya
el dia 6 termine las actas que me faltaron entregado las todas por correo electrénico el di
6 de diciembre del presente afio.

Al contar con la informacién y poderme constatarme durante todo el fin de semana y
dentro de la institucién con la auxiliar Denys ceyid Botina Home pudimos realizar los
trabajos debida mente las demas auxiliares fue mas complicado la comunicacion por los
tanto falto mas informacién, pero logre entregar las 16 actas que se me indicaron.

Dias 6,7,8, De acuerdo al proceso de Talento Humano este mes se hace énfasis en
Procesos para organizar a las personas Estos son los procesos que se usan para
disefiar las actividades que las personas realizaran en la empresa, para orientarlas y

acompafiarlas en su desempefo.



En este proceso de la gestion del talento humano se incluyen el disefio organizacional y
de puestos, el andlisis y la descripcion de estos, la colocacion de las personas y la
evaluacion del desemperio.

la gestién del talento humano

mas alld de ver cada proceso como aislado, es importante verlos como un
conjunto, como un reloj, en donde Unicamente la participaciéon activa y concertada de
todos los 6rganos puede hacer que la maquinaria de la empresa funcione de la mejor
manera.

La misién principal de la gestion del talento humano debe ser la de agregar valor a la
organizacion y para que esto suceda debe analizar a menudo su desempefio, asi como
sus estrategias para la retencion del mejor talento.

Delegar tareas.

Esta es una practica subestimada: a veces, los empleados se pueden sentir abrumados
con tantas ocupaciones. En este caso, la Gerente puede contribuir a una mejor
reparticiéon de las tareas y a asegurar una mayor disponibilidad del tiempo.

Es necesario, sin embargo, estar en capacidad de reconocer las dificultades que puedan
estar experimentando las personas, confiar en las capacidades del equipo y estar
disponible cuando se requiera un remplazo o un apoyo.

https.//talentfit. mx/procesos-gestion-talento-humano/

Dias 13, 14, 15 ,16. Reviso y organizo los contratos y hago envié por correo los
documentos que pidié la EPS SANITAS Y SANIDAD POLICIA NACIONAL. Documento
los cuales fueron buscados, organizados y en visados a los correos de las EPS.

Dias 20, 21, 22 los dos primeros dias trabajo para la capacitaciéon del dia 22 donde hago
intervencién para capacitar el personal en uno del proceso mas importante del Talento
Humano los temas a tratar fueron los siguientes:

DESARROLLO DE LIDERAZGO

Los nuevos empleados deben ser lideres, para lo cual el desarrollo del liderazgo es un
proceso fundamental. Se realizan una serie de actividades intencionales para mejorar
las habilidades de liderazgo de los trabajadores.

Forma de vinculacion de los trabajadores al hospital



Sector publico, integrado por las empresas sociales del Estado, es decir, los hospitales
publicos, en los cuales la contratacién del personal se puede dar a través de vinculacién
legal y reglamentaria, contrato de prestacion de servicios y tercerizacién laboral.

Asi las cosas, se revisan en detalle las caracteristicas de cada forma de vinculacién y
sus componentes normativos para garantizar un trabajo digno y decente al trabajador.

Comenzando por el contrato individual de trabajo, el cual como ya se mencion es un tipo
de vinculacién exclusiva del sector privado. Entendido como el instrumento por el cual
una persona natural, es decir, un profesional de la salud, se obliga a prestar sus
servicios a una persona natural o juridica, como es una clinica o IPS, bajo su continua
dependencia o subordinacién; lo anterior quiere decir que el trabajador debe cumplir
horario y debe acatar las 6rdenes impartidas por su superior. Dentro de este contrato
existen varias modalidades: a término fijo, por obra o labor y a término indefinido.

Para este tipo de contrato es importante tener en cuenta que se aplica el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Desarrollo personal y liderazgo: aprender a ser un mejor lider

Las empresas valoran cada vez mas el desarrollo personal y liderazgo de los
trabajadores porque esta demostrado que los empleados que cuentan con
formacién en este tipo de habilidades son mas eficientes en entornos
profesionales, ademas de tener cualidades para una mejor gestion del personal a
su cargo y mejores habilidades para la resoluciéon de problemas.

Es por estos motivos por lo que cada vez existe una mayor oferta de masteres y
cursos enfocados al desarrollo personal y liderazgo de los empleados y la
demanda es muy alta, ya no sélo por parte de los interesados en encontrar un
empleo con responsabilidades sino también por parte de las empresas, que
buscan mejorar las caracteristicas de su tejido productivo.

En este post podemos ver por qué es tan importante el desarrollo personal en la
empresay cuales son las mejores escuelas en las que adquirir estos
conocimientos. Forma de vinculacion de los trabajadores al hospital

Forma de vinculacién de los trabajadores




Sector publico, integrado por las empresas sociales del Estado, es decir, los hospitales
publicos, en los cuales la contratacion del personal se puede dar_ a través de vinculacion
legal y reglamentaria, contrato de prestacion de servicios y tercerizacion laboral.

Asi las cosas, se revisan en detalle las caracteristicas de cada forma de vinculacion y
sus componentes normativos para garantizar un trabajo digno y decente al trabajador.

Comenzando por el contrato individual de trabajo, el cual como ya se mencién es un tipo
de vinculacién exclusiva del sector privado. Entendido como el instrumento por el cual
una persona natural, es decir, un profesional de la salud, se obliga a prestar sus
servicios a una persona natural o juridica, como es una clinica o IPS, bajo su continua
dependencia o subordinacién; lo anterior quiere decir que el trabajador debe cumplir
horario y debe acatar las érdenes impartidas por su superior. Dentro de este contrato
existen varias modalidades: a término fijo, por obra o labor y a término indefinido.

Para este tipo de contrato es importante tener en cuenta que se aplica el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Se dio por terminada la socializacién a las 4:30 pm dando gracias a los compaferos por
el tiempo y la atencién prestada y se inicia otra actividad que se tenia programada

Dias 26, 27 Se envian todos los documentos solicitados por la EPS sanitas y policia
nacional.

Evidencias

Trabajos enviados por comreo
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Envié de correos con los documentos que se me solicitaron
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Socializacién de talento humano tema liderazgo




Informe de las EPS

INFORME CONTRATOS EPS Y EAPB DEL
MES DE NOVIEMBRE 2022
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SOI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

—

. DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION

| NOMBRE O RAZON SOCIAL
CIUDAD/MUNICIPIO
DIRECCION:
TIPO APORTANTE:

NEIVA DEPARTAMENTO
CARRERAA47AN.17-15 TELEFONO
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE
| TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

3375032
EDNA VIVIANA FLORE Z SUARE S
HUILA

87780613

HINDEFENDIENTL
Actividades requlagoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA. 4474234534 T1PO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTE ©
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES dicsombire
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUD ANO 2022
DIAS DE MORA: 0
Lrecm PAGO (asaa/mm/dd) 2022/12/18 NUMERO AUTORIZACION: C902653249%
[ LIQUIDACION GENERAL e e
B o 1 TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADU
[ PENSION -
- ADMINISTRADORA | o
NIT CODIGO NOMBRE
800224806 | 230301 [230301-PORVENIR I sza32)
SUBTOTAL: 1 $243.200
SALUD o
ADMINISTRADORA -
NIT CODIGO NOMBRE R
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 190007
SUBTOTAL: 1 $190.000
RIESGOS PROFESIONALES -
ADMINISTRADORA I -
NIT cODIGO NOMBRE [ B
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A 1 ~ sarwe
SUBTOTAL: ’ ’ § 37100
OTAL PAGADO: $470.300




