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AREA SOLICITANTE

VICERRECTORIA A | Vicerrectoria Académica
I:A PERTENECE EL
AREA SOLICITANTE

A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. Necesidad: La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, es una Institucion de Educacion Superior
del orden nacional adscrito al Ministerio de Educacion Nacional, donde se ofrece el servicio de educacién
superior, cuya mision es “formar personas creativas y competentes en las areas técnicas, tecnolégicas e
ingenierias capaces de solucionar problemas a través de la investigacion aplicada”.

La entidad ofrece el servicio de educacién en modalidad presencial, articulados por ciclo propedéuticos,
con los niveles Técnico Profesional, Tecnol6gico e Ingenieria, contando con estudiantes en cada uno de
ellos, asi como en los programas de posgrado Especializaciones Técnicas Profesionales.

Actualmente los programas que ofrece la institucion son los siguientes:

FACULTAD DE SISTEMAS
v/ Técnica Profesional en Computacion - SNIES No. 101514
v' Tecnologia en Desarrollo de Software - SNIES No. 103354
v Ingenieria de Sistemas - SNIES No. 52656

FACULTAD DE MECATRONICA
v Técnica Profesional en Electrénica Industrial - SNIES No. 103232
v' Tecnologia en Automatizacién Industrial - SNIES No. 103233
v"Ingenieria Mecatrénica - SNIES No. 52691 *

FACULTAD DE ELECTROMECANICA
v Técnica Profesional en Mantenimiento Industrial - SNIES No. 103098
v' Tecnologia en Montajes Industriales - SNIES No. 53360
v Ingenieria Electromecanica - SNIES No. 53307 *

FACULTAD DE MECANICA
v Técnica Profesional en Dibujo Mecanico y de Herramientas Industriales - SNIES No. 105163
v' Tecnologia en Gestién de Fabricacién Mecanica - SNIES No. 105164
v Ingenieria Mecanica - SNIES No. 105162

FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES
v' Técnica Profesional en Procesos de Manufactura - SNIES No. 103316
v" Tecnologia en Produccion Industrial - SNIES No. 52657
v Ingenieria de Procesos Industriales - SNIES No. 52554 *

LICENCIATURA EN TECNOLOGIA

En Convenio con la Universidad Pedagdgica Nacional Resolucién MEN 018755 diciembre 10 de 2018

ESPECIALIZACIONES
v Especializacién Tecnolédgica en Disefio y Gestion de Sistemas y Dispositivos para Internet de las
Cosas SNIES No. 110201
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v

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SNIES No. 110257

La Institucion cuenta con la Vicerrectoria Académica, de la cual hacen parte las decanaturas de cada uno
de los programas indicado en el parrafo anterior, la Vicerrectoria tiene las siguientes funciones:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asesorar y proponer a la rectoria la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de docencia.
Dirigir la ejecucion de las politicas, planes y programas de docencia e investigacion formativa, aprobados
por los Consejos Directivo y Académico y la Rectoria.

Proponer al Consejo Directivo el Proyecto Educativo Institucional.

Planear la ampliacién de cobertura, en correspondencia con los requerimientos del sector productivo e
industrial.

Coordinar con las otras Vicerrectorias, la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional y con las
diferentes Facultades, las actividades de planeacién académica, curricular y administrativas.

Proponer y desarrollar criterios, normas o instrumentos apropiados para la asesoria y evaluacion
académica de los programas.

Definir los instrumentos de seleccidn para convocatoria de profesores.

Dirigir los procesos de admisidn, registro y control académico.

Dirigir la prestacion de los servicios internos y externos de apoyo a las actividades académicas de la
Institucién en lo referente a biblioteca y medios educativos.

Definir los instrumentos de seleccidn para admision de estudiantes de acuerdo con las competencias
definidas.

Preparar y generar la informacién estadistica requerida para la Programacion Académica.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades orientadas al desarrollo fisico, mental, espiritual, cultural y
social de los estudiantes a través de la formulacién y ejecucion de politicas, planes y programas de
Bienestar Universitario.

Gestionar proyectos ante entidades oficiales y privadas para la obtencién de recursos destinados al
Bienestar Universitario.

Velar por la correcta aplicacion de los estimulos para los estudiantes de la Institucion, de acuerdo con las
reglamentaciones establecidas.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Por otra parte, son funciones de las facultades las siguientes:

1.
2.
3.

8.
9.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones atinentes a los programas o carreras que oferta la Institucion.
Supervisar y/o Coordinar las actividades del plan curricular de los Programas.

Participar junto con la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacion, extension y
transferencia, en los procesos de seleccion del personal docente.

Convocar ordinaria y extraordinariamente al Consejo de Carrera y presidir sus reuniones.

Planificar, coordinar y asegurar el desarrollo de los procesos administrativos de docencia.

Proponer al Consejo de Facultad, de Carrera o de Programa, las modificaciones al Proyecto Educativo
del Programa de acuerdo con las directrices emanadas del Ministerio de Educacion Nacional, del Consejo
Directivo, del Plan de Desarrollo Institucional, del Consejo Académico y de otras instancias pertinentes.
Coordinar la elaboracién y actualizacion de los planes de estudio, apoyando lineas y proyectos de
investigacion que establezca la facultad conjuntamente con la vicerrectoria de investigacion, extension y
transferencia.

Dirigir las actividades contempladas en los convenios interinstitucionales que la Institucion establezca.
Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Para dar cumplimiento a la misionalidad institucional y todas las actividades que adelanta la Vicerrectoria
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Académica y cada una de las Facultades, se requiere contar con persona quienes acompafien todos los procesos
administrativos, académico, operativo que diariamente alli se adelantan.

Actualmente la entidad no cuenta con el personal suficiente en la planta administrativa, los servidores publicos
gue se encuentran vinculados a la Vicerrectoria y a las Facultadas tienen un alto volumen de trabajo.

Por lo anterior, es necesario adelantar la contratacion de personas naturales mediante contratos de prestacion de
servicios profesionales para que apoyen esta area, este personal debera contar con la idoneidad o experiencia
para cumplir con el objeto contractual y las obligaciones que se establezcan de comun acuerdo con el contrato.

El presente documento da cuenta de la necesidad justificada para adelantar la contratacion de un profesional
gue apoyara a la FACULTAD DE MECATRONICA.

1.2. Justificacién: La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central ofrece el servicio de educacién para
el programa de Ingenieria Mecatronica por ciclos propedéuticos (Técnica, Tecnologia e Ingenieria), en las
instalaciones ubicadas en la Calle 13 No. 16 — 74 de la ciudad de Bogota en los horarios de 2:00 a 10:00
p.m. de lunes a viernes y de 8:00 a.m. a 12:00 m, los s&bados.

El programa tiene actualmente 445 estudiantes en la sede central y 234 en la sede Tintal (datos oficina
registro y control) para todos los ciclos, desde la decanatura se realizan diferentes actividades como son:

1. Atencion a docentes y estudiantes

2. Recepcion y tramite de incapacidades presentadas por docentes

3. Procesos de reintegro

4. Proceso de homologaciones

5. Procesos de examenes de validaciones de materias.

6. Transferencias (internas y externas) de estudiantes

7. Proceso de aplazamiento de semestre

8. Realizar la carga académica de los docentes de la facultad en la plataforma ACADEMUSOFT.

9. Reportes estadisticos que se generan a través de la plataforma ACADEMUSOFT.

10. Control y verificacion de cargue de notas por parte de los docentes de la facultad.

11. Reuniones con docentes.

12. Supervision y apoyo operativo para el cargue de informacion de los proyectos que los estudiantes
elaboran en el marco de sus actividades académicas, las cuales van acompafiadas de docentes.

13. Organizacién de feria de muestra donde los estudiantes presentan los proyectos integradores
(incluye la gestién administrativa de recursos econémicos, fisicos, tecnoldgicos, entre otros).

14. Organizacion de congresos académicos.

15. Verificacion de cumplimiento de contenidos en Syllabus y asistencia a clase por parte de los
docentes.

16. Entrega de informacion sobre eventos, actividades de la facultad, ofertas laborales, ofertas
académicas con los egresados del programa.

17. Gestionar los convenios con el sector productivo para que los estudiantes del programa realicen
sus practicas o sean vinculados laboralmente.

18. Gestionar con las areas de registro y control los ingresos de estudiantes a los grupos ya
conformados.

19. Apoyar todo el proceso de Acreditacion que viene adelantando la institucion frente al CNA.

20. Construccién de curriculo.

El periodo académico para la vigencia 2023 inicia en el mes de enero y finaliza en el mes de diciembre,
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durante el periodo vacaciones entre un semestre y otro, se ofrecen cursos intersemestrales, estos cursos
estan dirigidos a estudiantes que presenten alguna de las siguientes situaciones:

v Recuperacion de asignaturas

v" Nivelacion de asignaturas

v' Adelantar asignatura

Todo este proceso requiere de actividades administrativas, académicas y operativas, por lo que el personal
de apoyo contratado acomparia todo este proceso.

Durante la vigencia 2022, la facultad dio respuesta a todas aquellas solicitudes presentadas por
Estudiantes, Docentes, Diferentes Areas de la Entidad, como se describen a continuacion:

1. PQRSD - 103 (aproximadamente)
2. EMAIL —7.200
3. Atencidn Personalizada, principalmente estudiantes — 680

Actualmente la entidad no cuenta con el personal suficiente en la planta de personal, esto significa que
ella facultad de MECATRONICA esta conformada por un Servidor Publico (Decano).

Para apoyar todas las actividades de la decanatura se requiere contratar una persona natural que cuente
con la idoneidad y/o experiencia, de acuerdo con el siguiente perfil:

Categoria | Requisitos Académico Minimo | Contenido del Requisito
En Mecatronica, electrénico, mecanica,

Ingeniero L :
electromecanica y/o afines
, Tarjeta Profesional Certificado o Tarjeta Profesional vigente
Profesional — = .
Minimo dos (2) afios realizando procesos de
Experiencia apoyo académico o docente en areas o

programas de ingenieria.

La entidad deja constancia que los horarios indicados en este documento son los de prestacion de servicios
a la comunidad académica, por lo tanto, la ejecucién del presente contrato se realizara en un horario
coordinado de comun acuerdo entre el supervisor del contrato y el contratista, de acuerdo con la necesidad
de la entidad.

Dando cumplimiento a las directrices impartidas por el gobierno nacional establecidos en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, de acuerdo con el numeral 1. MEDIDAS PARA LA
OPTIMIZACION DE RECURSOS EN LA CONTRATACION PUBLICA.

1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

La presenta contratacion se justifica con base en la siguiente informacion:
1. La entidad no cuenta con el personal suficiente de planta para apoyar las actividades que se
requieren en la decanatura de MECATRONICA.
2. El personal de planta que hace parte de la decanatura de MECATRONICA no alcanza a cumplir
con todas las actividades necesarias dado el alto volumen de trabajo que en esta 4rea se maneja.
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3. Es necesario adelantar la presentacién contratacion ya que se requiere contar con personal que
tenga el conocimiento y/o la experiencia en los temas que alli se apoyan.

Verificadas las condiciones de idoneidad y/o experiencia, la presente contratacién se adelantara con la
sefiora ANDREA MARCELA ESCOBAR HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1.032.439.084, dando cumplimiento a lo establecido en la Directiva Presidencial 01 de 2022, la entidad
realizé revisién en el portal PACO, donde se logré verificar que para la vigencia 2023 (verificacién en el
portal Anticorrupcién — PACO; el 4 de enero de 2023) NO TIENE contratos firmados con entidades publicas
tal como consta en el link: https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=0.

@'GoV.Co El Estado no tiene porqud ser aburrido iconoca a gov.col TRAMITES ¥ SERVICIOS  TU OPINION CUENTA  ENTIDADES

PAC@ PACO~ Reporte~ Mapadenoticlas Indicadores Normatividad Denuncie Contacto

° Home > Reporte > Contratista
[+ secop Nueva Blsqueda

Reporte @® Empresa / Persona
O Entidad

o sawD 1032439084 n

& ELECTORAL

E— SECOP Il

“ DENUNCIE Los siguientes datos relacionan el histérico de sanciones, multas

Nombre de persona o empresa o cualquier otro reporte por delitos contra la administracion
ANDREA MARCELA ESCOBAR HERNANDEZ publica que haya sido impuesto a una persona natural o juridica.
Nit / C.C.:

0 Sanciones disciplinarias
1032439084

0 Multas y sanciones contractuales
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PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha DELERETNE GIE EIEE
inicio terminacion
1 $35587208 PRESTACION DE ESCUELA 2022-01-25 2022-12-16  BOGOTA
SERVICIOS TECNOLOGICA
PROFESIONALES PARA INSTITUTO ...
ATENDER LA
PLATAFORMA
ACADEMUSOFT GES ...
2 $29,942,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2021-01-15 2021-12-13 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES
COMO DOCENTE DEL
LICED SANTA
BARBARA DE LO ...
3 $28,930,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2020-01-15 2020-12-11 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIOMNALES ...
4 $27,368,000 CONTRATO DE LICEOS DEL 2019-01-15 2019-12-23  BOGOTA
PRESTACION DE EJERCITO ...
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYOD A LA
GESTION ...
5 $25894,000 CONTRATO DE LICEOS DEL 2018-01-20 20181214  BOGOTA
PRESTACION DE EJERCITO ...
SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
DELOS ...

Para el afio 2022, se emitieron pronunciamientos que se relacionan a continuacion, que resultan
vinculantes en el desarrollo de la ejecucion contractual de las entidades publicas asi:

1. El Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, en asocio con la Escuela Superior de
Administracién Publica, emitié la Circular Conjunta No. 100-005-2022, el 29 de diciembre de 2022, cuyo
asunto es “Lineamientos del Plan de formalizacion del empleo Publico en Equidad - vigencia 2023”,
mediante la cual se pretende

“a. Provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia.

b. Ampliacién de las plantas de personal existentes, siempre que las condiciones técnicas y
financieras asi lo permitan.

c. Creacion de planta de personal en equidad con criterios meritocraticos y vocacion de permanencia.
d. Uso racional de los contratos de prestacion de servicios atendiendo exclusivamente lo establecido
en la ley y en los fallos judiciales.”

En el documento en mencién se establecen como lineamientos:

“a. Los Contratos de prestacion de servicios apoyo a la gestion y profesionales deberan tener un
término de 4 MESES.
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b. Durante el termino de los contratos de prestacion de servicios se deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla
las necesidades misionales y administrativas que se requieren.

Si el estudio sugiere reformar la estructura organizacional interna de la entidad entonces debe
proponerse la reorganizacion requerida.

c. Debe proponerse tanto la planta temporal de personal en equidad como la reorganizacion de
Su estructura interna.

d. Este proceso debe tener el acercamiento directo y efectivo del ciudadano.

e. Para proveer los empleos a través de una planta temporal primero debe agotarse:

1. Banco nacional lista de elegibles CNSC
2. Derecho preferencial de Encargo.
3. Libre concurrencia.

f. Para la provision de estos empleos debe garantizarse en condiciones de igualdad, una vez
agotado el procedimiento anterior, se debera otorgar minimo el 10% de jévenes entre 18 y 28
afnos de edad; incluir personas con discapacidad Decreto 2011 de 2017; 5% para otras personas
vulnerables como comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, victimas de la
violencia, entre otras buscando siempre la paridad de género.”

De la misma forma hace las siguientes recomendaciones

“ 1. Se recomienda que las entidades se acomparfien o busquen asesoria con el DAFP.

2. El DNP asesorara técnicamente para que los recursos de los proyectos de inversion que
actualmente financian los contratos de prestacién de servicios apalanquen la creacion de las plantas
temporales”

2. El Ministerio de trabajo, de su parte, emitié el Oficio -Observaciones Circular Conjunta No. 100-005-
2022, de fecha 30 de diciembre de 2022, cuyo asunto es “Observaciones Circular Conjunta No. 100-
005-2022-Lineamientos del Plan de formalizacion del empleo Publico en Equidad - vigencia 2023”,
mediante el cual se dispuso:

Que en el marco del primer encuentro de formalizacién del empleo publico en equidad se impartieron
lineamientos para iniciar procesos de formalizacion de manera gradual y sistematica, a fin de vincular
en plantas temporales a quienes trabajan en prestacion de servicios con criterio meritocratico y vocacion
de permanencia en el empleo publico, entiende Ministerio de Trabajo que en el marco de dicho encuentro
que las entidades debian adoptar medidas tendientes a materializar ese proposito de manera paulatina'y
coordinada asi:

1. Estudio de Cargas laborales para determinar requerimientos reales.
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2. Gestidn para garantizar apropiaciones presupuestales para adelantar estudios previos
requeridos.

3. Celebrar durante la vigencia 2023 contratos de prestacién de servicios hasta el 31
de diciembre de 2023.

4. Provisién de cargos vacantes.

5. Acompafiamiento con el DAFP para la ampliacion de plantas de personal.

6. Contemplar otras modalidades como las plantas temporales.

Adicionalmente, indica el Ministerio de Trabajo, que en el marco del principio de planeacion vy
colaboracién administrativa el 15 de noviembre de 2022 las entidades lideres del empleo publico (entes
de control y técnicos), propusieron un proceso de articulacién para emitir una circular conjunta que
unificara todas las posiciones; lo que no ocurrié.

Cuestiona que en 4 meses queden listos los estudios de cargas laborales y las apropiaciones
presupuestales correspondientes, teniendo en cuenta que se plantea un imposible juridico en ese
entendido, por cuanto, las asignacion de los recursos de inversion y funcionamiento, en el marco
e los proyectos de inversion de las entidades ya se cerré ante MIN HACIENDA

El Ministerio de Trabajo recomienda que a fin de garantizar la seguridad juridica de los procesos de
planeacion presupuestas y contractual de la gestion del talento humano sea modulada la Circular, para
que prevalezcan dichos procesos, con el fin de cumplir dicha circular de manera gradual y sistematica
conforme a las conclusiones alcanzadas en el mencionado encuentro nacional.

Como conclusién tare las siguientes recomendaciones:

“1. Que en la vigencia 2023 se de una primera fase de formalizacion de empleos de apoyo de
a la gestién de forma progresiva, que de prevalencia a auxiliares, técnico y personal asistencial,
y una segunda fase 2024, para la formalizacion de los profesionales.

2. Se sugiere gue en la aplicabilidad del numeral 3, El DNP asesore técnicamente para que los
recursos de los proyectos de inversion que actualmente financian los contratos de prestacion
de servicios apalanquen la creacién de las plantas temporales.

3. Que los estudios técnicos de las cargas laborales respondan al principio de razonabilidad y
proporcionalidad y que la estructuracién y ejecucion de estos estudios, no supere la vigencia
2023, para lo cual deberan contar con la viabilidad de Ministerio de Hacienda.”

3. La Procuraduria General de la Nacion, emitié la circular 001-2023, del 6 de enero del 2023 que dispone
“Cumplimiento de normas Constitucionales, Legales y Reglamentarias, acatamiento de jurisprudencia de
las Altas Cortes sobre trabajo decente en el sector publico: tramites legales, técnicos y presupuestales
para la modificacion de plantas de personal; Circular conjunta No. 100-005-2022.” En el documento en
mencién el ente de control Previene a las entidades publicas sobre el cumplimiento de las normas
constitucionales, legales y reglamentarias, emitiendo diversas precisiones que permitirian dar aplicabilidad
a la Circular 100-005 de 2022, con el fin de no causar detrimento en los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.
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Considera que el plazo de 4 meses es insuficiente dados los multiples tramites que se deben agotar y
observa que se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania, circunstancia que puede generar
una paralisis del estado en todos sus niveles, por lo tanto insta a dar cumplimiento a los preceptos
constitucionales, legales y reglamentarios. Y conmina a los servidores publicos competentes a avanzar en
los tramites para la organizacién de la prestacién de los servicios viables y administrativamente eficientes.

Resalta las Observaciones del Ministerio de Trabajo considerandolas pertinentes y muy acertadas
en toda su extension.

Recomienda grupos de trabajo coordinados entre el Ministerio de Hacienda y el DAFP para resolver las
numerosas solicitudes de autorizaciones, adiciones, apropiaciones y disponibilidades presupuestales, asi
como para la emision de conceptos técnicos favorables y todas las solicitudes de apoyo normativo y
logistico requeridas para lograr las reformas de planta de personal.

Con base en los pronunciamientos de los entes del orden central, teniendo en cuenta que la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, suscribi6é el contrato N° 156-2021, cuyo objeto es “Prestacion de
servicios en el acompafiamiento en la estructuracion organizacional, para la consolidacién institucional y
modernizacion administrativa, en los ambitos de planta de personal administrativa, estructura
organizacional y operacion de la Escuela. Estudio sobre los 100 empleos de la Escuela.” Que arrojé como
resultado de este contrato la Universidad Nacional emiti6 el documento “Estudio técnico de redisefio
institucional”, en el cual se estim6é como diagnostico institucional el que se adjunta a continuacion

ELEMENTOS POR SITUACION ACTUAL S ACCIONES
CONSIDERAR PROPUESTA

La Escuela Tecnolégica Instituto Las Funciones de la  Ninguna
Técnico Central, segln el articulo 6 de ETITC son claras y
la Ley 30 de 1992 tiene como objetivos:  expresas, en coherencia
Profundizar en la formacion integralde con la  Constitucion
lozs colombianos, dentro de las Politica y las leyes.
modalidades vy calidades de la

educacion superior, capacitandolos

para cumplir las funciones

profesionales, investigativas y de

servicio social que requiere el pais;

Trabajar por la creacion, el desarrollo y

la transmision del conoccimiento en

todas sus formas y expresiones vy,

promover su utilizacién en todos los

campos para solucionar las necesidades

del pais; Prestar a la comunidad un

servicio con calidad, el cual hace

referencia a los resultados académicos,

a los medios y procesos empleados, a la

infraestructura institucional, a las

dimensiones cualitativas y cuantitativas

del mismo y a las condiciones en que se

desarrolla cada institucion; Ser factor

de desarrolle cientifico, cultural,

econémico, politico y ético a nivel

nacional ¥ regional; Actuar

armonicamente entre si y con las

demds  estructuras educativas

formativas; Contribuir al desarrollo de

los niveles educativos gue le preceden

para facilitar el logro de sus

correspondientes fines; Promover la

unidad nacional. la descentralizacion, la
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CONSIDERAR

Dependencias
Estructura

SITUACION ACTUAL

integracion regional, v la cooperacion
interinstitucional con miras a que las
diversas zonas del pais dispongan de los
recursas humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender
adecuadaments  sus  necesidades:
Promaver la formacidn y consolidacion
de comunidades académicas vy la
articulacion con sus homalogas a nivel
internacional: Promover la
preservacién de un medio ambiente
sano y fomentar la educacion y cultura
ecologica; y Conservar y fomentar el
patrimonio cultural del pais.

Frente al diagnostico todas las
dependencias  fueron analisis, sin
embargo, en términos generales se
encuentran bien establecidas, acorde
con la carga laboral de las
dependencias, no obstante, se
evidencia la necesidad de especializar
una de las funciones sustantivas de la
Institucian que permita EU
fortalecimiento vy despliegue en la
Escuela, |a Proyeccidn Social, la cual
contribuye a la construccion de
relaciones con el sector externo,
aportando al desarrollo econdmico v
social de la comunidad, permitiendo la
interaccion e integracion con el
entorne a nivel social, académico vy
empresarial, a través de la creacian y
fortalecimiento de vinculos,
encaminados a mejorar |2 calidad de
vida de los colombianos.

Por otra parte, se identificc que el
Instituto de Bachillerato requiers una
independencia y especialidad que no
corresponde a las funciones propias de
la Vicerrectoria Académica, la cual se
centra fundamentalmente en los
programas de educacion superior.
Asimismo, la mayoria de las
dependencias requieren ajustar v
actualizar sus funciones a la normativa
vigente y al nuevo modelo de operacion

SITUACION
PROPUESTA

Estructura
solida, especializada v
acarde a la carga labaoral
de cada dependencia.

interna

Las funciones de las
diferentes dependencias

se encuentran
actualizadas ¥
armonizadas a la
normativa vigente vy

respanden a los nuevos
retos del pais vy al Plan de
Desarrollo Institucional.

ACCIONES

Modificar la estructura
interna de la ETITC, en
el sentido de crear y/o

ajustar las
dependencias

necesarias con el fin
lagrar su

especializacion vy asi
mejarar la prestacion

del servicio. Sin
embarga, dehe
observarse la
disponibilidad

presupuestal para dar
cumplimiento al costo
cero de las reformas.
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ELEMENTOS POR

CONSIDERAR

PLANTA
PERSONAL

ECONOMICOS)

por procesos  gque  pretende el
mejoramiento dsl despefio
institucional y la generacion dz valor
publico.

£l mapa de procssos estd establecido
en 2l sistema de gestion de |z entidad.
Con respacto 3 los procesos misionales
se requiere revisar si la denominacidn
es coherente con el producto u objetivo
de los procesos, == deben repensar los
procesos estratégicos y de apoyo, gus
permitan €l cumplimiento de las metas
institucionales v la articulacidn entra
procesos.

Los principales productos de la ETITC s2
encuentran asociados a la formacidn en
educacién superior, la formacién en
Bachillerato, investigacion,
transferancia y proyeccion social y los
productos intermedios que se g=neran
alrededor de estos grandes productos.

Planta de persnnalf Perfiles de empleos

En la actualidad |z cantidad d= empleos
de planta de per=aonal permanentz delz
ETITC es insuticients para el desarrollo
de los procesos estratagicos,
miisicnales, de Evaluacicn / Contral v de
apoyoe, lo gue ha genmerado wvarios
retrasos en el cumplimiento de los
productos

El Inmstituto Técnico Central como
drgano que conforma el Presupuesto
General de la Macidn, reporta su
informacian financiera y presupusstal
al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. Sus ingresos provienen de las
transferancias de la nacion y de
recursos propios obtenidos em las
operaciones de servicio propias de |z
entidad.

Lz aszignacidn presupuestal de =fio
actuzl =5 de treintz y sists mil
doscientos cincusnta ¥ un millan de
pesos (537.251%), de los cuales el 70%

SITUACION
PROPUESTA

El maps de procesos
reflejz |3 cadena de valor

d= Iz ETITC vy &
cumplimiento de los
objetivos v funciones
ssignadas.

La ETITC  mantiens
actualizados ¥
caracterizados sUs
productos o senvicios
por proceso ¥
dependsncia.

El ETITC cuenta con una
plantz d=  personal
optima y caliticada, para
responder a la demanda
d= los productos de las
diferentes areas de la
entidzad.

Escenario financiero con
gl valor por concepto d=
gastos de personal d= Iz

planta de  personal
propuests y su 3lcance
econdmico en el
presupuesto de ]
entidad,

ezpecificamente en Iz
partida d=

funcionamizsnto.

ACCIONES

Ajustar el mapa de
procesos  s=gUn los
lineamientos sobre la
materiz, en especial de
la Funcién Publica y a

laz funciones ¥
compstencias de  la
ETITC.

Revizar, ansalizar vy
actualizar, de  ser
nNecssaria, los
productos o s=rvicios
de Iz ETIMC de cara 2 Ia
SUS funciones ¥
compstencias.

Estudio
Técnico de cargas de
trabajo, con =l fin de
determinar el ndmero
d= empl=os necesarios

Rzalizar un

para atendsr de
manera optima la
demanda de los
productos.

Anzlizar los factores

salariales que afectan el
costo de los empleos de
plamta, proyectar =l
valor de la plantz de
perszonal propusesta y el
impacto econdmico en
relacion con el maonto
d= los gastos d= Iz
plamtz de personal
actual y determinar =i
existen  fusntss  ds
financiacidm como los
rECUrsos par los
empleas  wio los
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ELEMENTOS POR SITUACION

CONSIDERAR SIMTUACION ACTUAL PROPUESTA ACCIONES

corresponden a gastos de contratos de prestacidn

funcionamiento v el 30% a inversion. de servicios, que al
establecer las
maodificaciones de Ia
planta de persona
propuesta no  serian
necesarios.

ELEMENTOS POR B SITUACION
CONSIDERAR SITUACION ACTUAL PROPUESTA ACCIONES
corresponden a gastas de contratos de prestacion
funcionamiento y el 30% a inversion. de =ervicios, que al

estahlecer las
modificaciones de la
planta de persona
propuesta no  serian
necesarios.

Que, los resultados de este estudio son la base documental que La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Ce
(ETITC) viene adelantando para realizar la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en equidad.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio la “Guia de Fortalecimiento Instituciong
donde establece las pautas necesarias para construir un documento técnico que les permita a los 6rge
organismos y entidades del Estado lograr un proceso de fortalecimiento institucional a través de la formalizd
laboral, que consta de los siguientes pasos:

Paso 1: alistamiento
En este paso intervienen los siguientes actores:
a. Jefe unidad de planeacién o quien haga sus veces.
b. Secretario general y jefe de unidad de gestibn humana, o quien haga sus veces.
c. Jefe unidad financiera, presupuestal o hacienda o quien haga sus veces.
d. Dependencias misionales que tengan relacién con el objeto de la propuesta.
Paso 2: diagndstico institucional

La entidad debe elaborar un diagnostico sobre la situacion actual para poder iniciar el proceso
de formalizacién laboral por un trabajo digno y en equidad.

Paso 3: disefio de la propuesta

La entidad podré presentar una propuesta de ajuste a los resultados de su cadena de valor,
siempre y cuando guarde coherencia con el analisis del marco estratégico realizado y los
elementos de politica publica a las que responde.

Paso 4: Presentar el estudio técnico

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB| CLASIF. DEINTEGRIDAD | A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1
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La entidad presentara este documento final como un estudio técnico de acuerdo con la estructura
y extension anteriormente sefialados. Ademas, deberd redactar los proyectos de actos
administrativos que conlleven a las modificaciones planteadas y anexarlos al estudio técnico junto
con las memorias justificativas, si son necesarias.

Que una vez analizada la informacion requerida en la guia y las actividades que se deben adelantar, el
plazo de 4 meses establecido en la Circular Conjunta No. 100-005-2022, el 29 de diciembre de 2022
expedida por el DAPF y la ESAP es insuficiente para lograr cumplir con todos los tramites requeridos para
la formalizacién de una planta temporal.

Al analizar lo hasta aqui expuesto la entidad considera que la contratacion que se adelantara con personas
naturales mediante la modalidad de contratacion directa a través de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién indicados en la Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3, seran
superiores a los 4 meses sin que excedan la vigencia 2023, teniendo en cuenta que la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, es una Institucion de Educacién Superior del orden nacional adscrito al Ministerio
de Educacion Nacional, donde se ofrece el servicio de educacion superior, cuya mision es “formar personas
creativas y competentes en las areas técnicas, tecnolégicas e ingenierias capaces de solucionar problemas
a través de la investigacion aplicada”. Y que la entidad ofrece el servicio de educacion en modalidad
presencial, articulados por ciclo propedéuticos, con los niveles Técnico Profesional, Tecnoldgico e
Ingenieria, contando con estudiantes en cada uno de ellos, asi como en los programas de posgrado
Especializaciones Técnicas Profesionales.

Actualmente los programas que ofrece la institucion son los siguientes:

EDUCACION MEDIA
e Grado sexto
Grado séptimo
Grado octavo
Grado noveno
Grado decimo

FACULTAD DE SISTEMAS
o Técnica Profesional en Computacion - SNIES No. 101514
e Tecnologia en Desarrollo de Software - SNIES No. 103354
« Ingenieria de Sistemas - SNIES No. 52656

FACULTAD DE MECATRONICA
o Técnica Profesional en Electronica Industrial - SNIES No. 103232
e Tecnologia en Automatizacion Industrial - SNIES No. 103233
e Ingenieria Mecatrénica - SNIES No. 52691 *

FACULTAD DE ELECTROMECANICA
e« Técnica Profesional en Mantenimiento Industrial - SNIES No. 103098
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e Tecnologia en Montajes Industriales - SNIES No. 53360
« Ingenieria Electromecanica - SNIES No. 53307 *

FACULTAD DE MECANICA
e Teécnica Profesional en Dibujo Mecéanico y de Herramientas Industriales - SNIES No.
105163
e Tecnologia en Gestion de Fabricacion Mecanica - SNIES No. 105164
« Ingenieria Mecanica - SNIES No. 105162

FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES
o Técnica Profesional en Procesos de Manufactura - SNIES No. 103316
e Tecnologia en Produccion Industrial - SNIES No. 52657
« Ingenieria de Procesos Industriales - SNIES No. 52554 *

LICENCIATURA EN TECNOLOGIA

En Convenio con la Universidad Pedagogica Nacional Resolucién MEN 018755 diciembre 10 de
2018

ESPECIALIZACIONES
« Especializacion Tecnoldgica en Disefio y Gestion de Sistemas y Dispositivos para
Internet de las Cosas SNIES No. 110201
» Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SNIES No. 110257

Dado esto, es necesario que se asegure y proteja el derecho fundamental de la educacién, contemplado
este en la Constitucién Nacional en el Articulo 67. Que dispone “La educacion es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”, por tanto, en el entendido que los servicios
prestados por la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, son de proteccién fundamental y que se
requiere asegurar la prestacion de servicio de la educacién y sus servicios conexos, la entidad acoge la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por un término
superior a 4 meses y a su vez, adelantara las acciones pertinentes para el desarrollo de los Lineamientos
del Plan de formalizacién del empleo Pablico en Equidad - vigencia 2023.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS
ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS EN LA DECANATURA DE MECATRONICA DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

2.2. items en el Plan Anual de Adquisiciones en el que se encuentra incluido el bien o servicio que
se solicita:

Codigo Descripcién

UNSPSC

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS EN LA
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DECANATURA DE MECATRONICA DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

2.3. Tipo de Contrato a Celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominard: Prestacion de
Servicios Profesionales.

2.3.1 Modalidad de seleccion:
De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS EN LA
DECANATURA DE MECATRONICA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
corresponde a:
a) Licitacion Puablica
b) Seleccion Abreviada:
I.  Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa
Il.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracién de acuerdos marco de precios__
lll.  Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos
IV.  Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V.  Prestacion de servicio de salud

VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII.  Productos de origen o destinacién agropecuarios
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las

EICE y de las SEM
IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacién e incorporacion,
atencion a poblacién desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en
alto grado de exclusion
X.  Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional
c) Concurso de méritos:
I. Abierto
.  Con precalificacion___
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros__
d) Contratacién Directa:
I.  Urgencia manifiesta.
II.  Contratacion de empréstitos__
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V.  Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _X___

e) Minima cuantia

2.4. Meta del plan de desarrollo al cual apunta la adquisicion del bien o servicio.
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ESTRATEGIA 1: LO INSTITUCIONAL: LA TRANSFORMACION CULTURAL DE LA ETITC
OBJETIVO ESTRATEGICO OE-1: Consolidar la calidad académica para la acreditacion institucional de

alta calidad respaldada fortalecimiento de la gestién, la infraestructura tecnolégica v fisica.
PROYECTOS ESTRATEGICOS:

PE-1- Acreditacion Institucional de ME-1- Obtener la Acreditacion
Alta Calidad Institucional de Alta Calidad en el 2024

PE-2- Modelo integral de gestion ME-2- Estructurar e implementar el modelo
académico-administrativa por integral de gestién académico-administrativa
Sistema de Créditos Académicos por Sistema de Créditos Académicos al 2024.

ESTRATEGIA 2: LO SOCIAL: UN ACUERDO PARA LO FUNDAMENTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO OE-6: Aumentar la cobertura mediante programas de educacion superior
diferenciados, con alta pertinencia regional de la institucion.

PROYECTOS ESTRATEGICOS:

ME-29- Lograr al 2023 el Registro Calificado de
1 Especializacion Profesional, (en seguridad
Industrial y Salud en el Trabajo) 1 Especializa-

cién Tecnolégica, (en Disefio y Gestién en

Sistemas para Dispositivos para Internet de las

Cosas) al 2024, 3 Carreras Profesionales (en Ing.

Agricola, Ing. Ambiental e Ing. en Energias) por

ciclos y 1 Maestria, (en Seguridad de la
Informacion)

PE-14- Nuevos programas de
pregrado y posgrado.

ME-30- Lograr al 2024, que el 50% de los
programas con registro calificado en la modali-
dad presencial estén convertidos a modalidad

semipresencial (blended).

2.5. Plazo de entrega: Del 12 de enero hasta el 11 de septiembre de 2023

2.6. Lugar de ejecucion: Calle 13 No. 16-74 Barrio La Favorita — Bogota

= ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1 Especificaciones: El contratista debera en cumplimiento de la ejecucién del contrato realizar las
actividades las cuales deberan tener un soporte de entrega documental.

Categoria | Requisitos Académico Minimo | Contenido del Requisito

En Mecatronica, electrénico, mecanica,
electromecanica y/o afines

Tarjeta Profesional Certificado o Tarjeta Profesional vigente

) Ingeniero
Profesional 9
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Minimo dos (2) afios realizando procesos de
Experiencia apoyo académico o docente en areas o
programas de ingenieria.

Para cumplir con el contrato debera el contratista realizara las siguientes actividades:

Actividad Entregable

Realizar las siguientes actividades de: Formato DES-FO-06

Homologaciones — Validaciones — Reintegros —

. Formato DES-FO-09
Transferencias

Diligenciar trimestralmente el formato de salidas No | Formato GDC-FO-08

Conformes.

Gestionar el Plan de Trabajo Docentes. Formatos DES-FO-01
Actualizacién de syllabus Formato DES-FO-05
Gestionar proceso de grado para estudiantes Formato DES-FO-08
Gestionar reposiciones de clases Formato DES-FO-22

Recibir, controlar y resguardar los soportes que se | Formato DES-FO-28
generan entre estudiantes y docentes el primer dia
de clase que incluye: Planificacion de la materia a
desarrollar durante el semestre pacto entre docente
y estudiante, porcentajes de calificacion

Realizar la carga académica de los docentes en la | Matriz de seguimiento
plataforma ACEDEMUSOFT

3.2. Estudio: Con el fin de garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, eficiencia, equidad, transparencia, responsabilidad y control social, y en
cumplimiento con lo establecido en las normas vigentes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, entre otras, se realizara la siguiente descripcion del analisis técnico y econémico que soporta el
valor estimado del proceso contractual.

Anélisis del Sector

Aspectos _generales: Segun lo establecido en el decreto 1082 de 2015, “es deber de las entidades
elaborar como parte de las etapas precontractuales, un andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
Andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso. (Articulo 2.2.1.1.1.6.1) La importancia de realizar este andlisis ha sido recalcada en las
recomendaciones que la Organizacion de Cooperacién y de Desarrollo Econémicos (OCDE) le ha
formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la
competencia en la contratacion publica.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista
economico, técnico y legal conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, para el
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conocimiento del sector, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo
manual de analisis del sector por Colombia Compra Eficiente.

El contrato de prestacion de servicios es de las formas de vinculacion mas comunes en el campo
profesional en Colombia (junto con el contrato a término fijo e indefinido). Este suele ser visto como una
forma de contratacion informal, ya que, aunque es conocido como un contrato, no es mas que el acuerdo
entre dos partes por la realizacién de una labor personal.

Técnica: Los contratos por prestacion de servicios son un tipo de contrato civil que no concibe la existencia
de relaciones o vinculos laborales; ya que no hay relacién directa entre el empleador y trabajador, lo que
evita que se generen una serie de obligaciones legales y laborales.

Aspectos econdémicos

IPC.

En el mes de noviembre de 2022, el IPC registrd una variacion de 0,77% en comparacion con octubre de
2022, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,77%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,50%), Transporte (1,35%), Restaurantes y hoteles (1,18%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(1,05%), Bienes y servicios diversos (0,96%), Recreacién y cultura (0,96%) y, por ultimo, Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,78%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,61%),
Prendas de vestir y calzado (0,32%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,11%),
Informacion y comunicacion (0,05%) vy, por altimo, la division de Educacién no presenta variacion.

Noviembre

Variacién Mensual Variacién Afio comido Variacién Anual

= Bl = EN - EN
1PC total 0,77 0,50 11,72 486 12,53 5,26

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2022 (0,77%) se explicé principalmente por
la variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,50%) y Transporte
(1,35%).
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2022 (noviembre)
= Noviembre 2022

150
135

118

1,05
0,96 096
078
0,61
032
- ow 22

hoteles

b

Alojamiento, Alimentosy  Transporte Restaurantes Bienesy Educacién Informaciény  Muebles, Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
agua,  bebidasno y senvicios comunicacion articulos para  vestiry cultura alcohélicas y
electricidad,  alcohélicas diversos elhogary  calzado tabaco
gas parala
conservacién

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de |a canasta del IPC (izq — der).

En noviembre de 2022 la variacion mensual del IPC fue 0,77%, frente a octubre de 2022. La division
Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual de 1,50%, siendo esta la mayor
variacion mensual. En noviembre de 2022 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: papas (19,52%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos,
cocadas para consumo en el hogar (5,53%) y café y productos a base de café (5,13%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: tomate de arbol (-7,85%), naranjas (-7,70%) y
moras (-5,64%).

La division Transporte registrd una variacién mensual de 1,35%, siendo esta la segunda mayor variacion
mensual. En noviembre de 2022 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
transporte de pasajeros y equipaje en avion (8,83%), servicios de latoneria y pintura (3,12%) y

combustibles para vehiculos (2,77%). La Gnica disminucién de precio se reporté en la subclase: transporte
intermunicipal (-0,46%).

Por su parte, la division Educacion no registro variacion.

La division Informacién y comunicacioén registrdé una variacion mensual de 0,05%, siendo esta la segunda
menor variacién mensual. En noviembre de 2022 el Unico incremento de precio se registré en la subclase:
equipos de telefonia movil, similares y reparacién (0,79%), la subclase de servicios de comunicacion fija
y movil y provision a internet no presenta variaciones para este mes.

En noviembre de 2022 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC
Total se registraron en las siguientes subclases: papas con 0,07 puntos porcentuales, comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,07 puntos porcentuales y combustibles para
vehiculos con 0,07 puntos porcentuales. Las subclases con las mayores contribuciones negativas fueron:
frutas frescas con -0,04 puntos porcentuales, electricidad con -0,04 puntos porcentuales y tomate de arbol
con -0,01 puntos porcentuales.

Variacion afio corrido (enero - noviembre de 2022)
Entre enero y noviembre de 2022 la variacion del IPC Total fue 11,72%. Esta variacion fue mayor en 6,86
gue la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,86%.
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El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2022 (11,72%) se explicd principalmente por
la variacion afio corrido de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles.

La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacién afio corrido de 24,49%, siendo esta
la mayor variacion afio corrido. En noviembre de 2022 los mayores incrementos de precio se registraron
en las subclases: arracacha, fiame y otros tubérculos (101,16%), yuca para consumo en el hogar (97,24%)
y cebolla (76,92%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: panela cruda para
consumo en el hogar (3,44%), tomate (4,59%) y concentrados para preparar refrescos (7,91%).

La division Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar registré una
variacion afio corrido de 17,06%, siendo esta la segunda mayor variacion afio corrido. En noviembre de
2022 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: productos de limpieza y
mantenimiento (35,19%), equipo de iluminacion (21,98%) y elementos de aseo (18,12%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: otros articulos de decoracién (4,29%), servicio
domeéstico (5,79%) y cristaleria y vajilla articulos, vajillas y utensilios de vidrio, cristal, porcelana y cerdmica
para el hogar (5,94%).

La division Informacion y comunicacion registro una variacion afio corrido de 0,19%, siendo esta la menor
variacion afio corrido. En noviembre de 2022 el mayor incremento de precio se registré en la subclase:
equipos de telefonia maovil, similares y reparacion (2,87%), la subclase de servicios de comunicacion fija 'y
movil y provisién a internet no presenta variaciones para el afio corrido.

Variaci6n aiio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2022 (noviembre)

= Noviembre 2022

24,49

17,06
15,63

17

10,24 10.56
8.5
6,52 598 7.26 6,84
I l o018 I I

Alojamiento, Almentosy ~Transporte Restaurantes Bienesy  Educacion Informaciony Muebles, Prendasde Recreaciony - Salud Bebidas
agua bebidas no yhoteles  servicios comunicacion articulos para  vestiry cultura aleondlicas y
electricidad, alcohdlicas diversos elhogary  calzado tabaco
gas parala
conservacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacién dentro de la canasta del IPC (izq — der).

En noviembre de 2022 las mayores contribuciones a la variacion afio corrido en las doce divisiones del IPC
Total se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio con 1,05 puntos porcentuales, electricidad con 0,74 puntos porcentuales y vehiculo particular
nuevo o usado con 0,50 puntos porcentuales; las subclases: elementos e implementos médicos, aparatos
de procesamiento de informacién y hardware y servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet
no presentan contribuciones en el afio corrido.

Aspecto Regulatorio

El proceso contractual esta ajustado a la normatividad legal y en las etapas establece los requisitos que
se deben cumplir por parte del contratista seleccionado quién debe estar en condiciones de cumplir con
los mismo.
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Analizado el objeto del presente proceso de seleccion, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta
el desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla la normatividad contractual,
contribuyendo a la aplicacion al principio de transparencia, economia y responsabilidad establecido en el
articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y demas principios, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los
procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision
institucional.

Como la presente contrataciébn se adelanta de manera directa, la entidad verificO en el mercado el
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas, cumpliendo con los mismos la empresa

Analisis de Mercado

Para establecer el presupuesto oficial y dado que no es necesario la presentacion de varias cotizaciones,
la entidad solicit6 a ANDREA MARCELA ESCOBAR HERNANDEZ, quién tiene el conocimiento y la
experiencia para ejecutar la presente contratacion, allegar con la documentacion que hace parte del
contrato, oferta de servicios.

El presupuesto establecido por la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central que se pagara a titulo de
honorarios al contratista es por la suma mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($3.680.263,00) MONEDA CORRIENTE, Incluye impuestos,
gastos y retenciones.

Identificador _del Sector: En Colombia el segmento de los servicios de recursos humanos se clasifica
dentro del sector de servicios; los cuales, al ser prestados por personas naturales, se encuentran en el
grupo 80111600 del clasificador de la UNSPSC.

Estudio de la demanda: La presente contratacion se ajusta a las necesidades que requiere la entidad, ya
gue al ser ésta una institucion de educacion se debe contar con el personal de apoyo necesario para
cumplir con las actividades que se desarrollan en las areas donde se prestara el servicio.

La entidad ha adelantado la contratacion de personal para el area de Vicerrectoria Académica —
Decanaturas en vigencias anteriores, para la vigencia 2022, fueron celebrados los siguientes contratos:

. Fecha de Inicio Fecha de Fin
Descripcion del Proceso del Contrato del Contrato Valor del Contrato

Referencia del
Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER LA PLATAFORMA ACADEMUSOFT
GESTIONAR EL FORMATO DESFOO01 Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ENCAMINADAS A UNA OPERATIVIDAD EFICIENTE DE LA DECANATURA DE MECANICA DE LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA PROPONER PRODUCIR Y
EJECUTAR PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS y ACADEMICAS QUE OPTIMICEN LAS METAS
TRAZADAS DESDE LA DECANATURA DE MECATRONICA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER LA PLATAFORMA ACADEMUSOFT
GESTIONAR EL FORMATO DESFOOL Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ENCAMINADAS A UNA OPERATIVIDAD EFICIENTE DE LA DECANATURA DE ELECTROMECANICA
DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER LA PLATAFORMA ACADEMUSOFT
GESTIONAR EL FORMATO DESFOOL Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ENCAMINADAS A UNA OPERATIVIDAD EFICIENTE DE LA DECANATURA DE LA DECANATURA DE
MECATRONICA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER LA PLATAFORMA ACADEMUSOFT
GESTIONAR EL FORMATO DESFOOL Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ENCAMINADAS A UNA OPERATIVIDAD EFICIENTE DE LA DECANATURA DESISTEMAS DE LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER LA PLATAFORMA ACADEMUSOFT
GESTIONAR EL FORMATO DESFOO1 Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ENCAMINADAS A UNA OPERATIVIDAD EFICIENTE DE LA DECANATURA DE PROCESOS
INDUSTRIALES DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

077-2022 01/27/2022 12/16/2022 $ 35.587.208

094-2022 02/01/2022 11/30/2022 $ 33.605.000

076-2022 01/25/2022 12/16/2022 $35.587.208

078-2022 01/25/2022 12/16/2022 $ 35.587.208

080-2022 01/25/2022 12/16/2022 $ 35.587.208

079-2022 01/25/2022 12/16/2022 $35.587.208
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020-2022
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION DEL AREA DE REGISTRO Y CONTROL
PARA EL TRAMITE DE INFORMACION DE LAS DECANATURAS Y ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

01/17/2022 12/15/2022 $22.453.375

093-2022
LA DECANATURA DE MECATRONICA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ELABORAR PUBLICAR CONSOLIDAR LOS FORMATO DES FO34
DESFO01 DESFO22 Y TODOS AQUELLOS QUE SE REQUIERAN EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ACADEMICAS Y OPERATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL FUNCIONAMIENTO DE

02/01/2022 12/16/2022 $18.191.250

096-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA PROPONER PRODUCIR Y
EJECUTAR PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS QUE OPTIMICEN LAS METAS
TRAZADAS DESDE DE LA DECANATURA DE SISTEMAS DE LA ESCUELA TECNOLOGICA

02/01/2022 11/30/2022 $ 33.605.000

095-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA PROPONER PRODUCIR Y
EJECUTAR PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS QUE OPTIMICEN LAS METAS
TRAZADAS DESDE DE LA DECANATURA DE PROCESOS INDUSTRIALES DE LA ESCUEL

02/03/2022 11/30/2022 $ 33.605.000

092-2022

LA DECANATURA DE MECANICA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TE

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ELABORAR PUBLICAR CONSOLIDAR LOS FORMATO DES FO34
DESFOO01 DESFO22 Y TODOS AQUELLOS QUE SE REQUIERAN EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ACADEMICAS Y OPERATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL FUNCIONAMIENTO DE

02/01/2022 12/16/2022 $18.191.250

Comportamiento de la contrataciéon de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, mediante el

clasificador UNSPSC 80111600

Valor Total
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Numero de Contratos del

Origen del Proveedor

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 15 mil M

Proveedor seleccionado

Proveedor

769 No identificado

Valor Total Estimado por Proveedor

ELECTROEQUIPOS COLOMBIA SAS
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marLon naranio muioz [N

$0.0milM

Proveedor

Proveedor

$0.2milM $0.4 mil M

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$ 1 mil M (7.57%)
Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota
@ Cundinamarca

®Boyaca

@Valle del Cauca
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®Caquetd

@Antioquia

®Tolima

$ 13 mil M (90,86%)

proveedores durante la vigencia 2022, es el siguiente:
Valor Total
$ 52.576.603.031.263
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nacional y total 13 ciudades y areas

Para el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que representd una
reduccion de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,0%, lo que significo un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto a octubre
de 2021 (62,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,1 puntos

porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,6%).
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Grafico 2. Tasa global de partici
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,9%,
lo que represent6 una reduccién de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La
tasa global de participacion se ubic6 en 65,7%, lo que signific6 un aumento de 3,2 puntos porcentuales
respecto a octubre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,2%, lo que represent6 un
aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,4%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas conbase en los resultados CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil agosto - octubre de 2022 fue 10,4%, lo que
representd una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,3%). La
tasa global de participacion se ubico en 63,9%, lo que signific6 un aumento de 2,4 puntos porcentuales
frente al trimestre movil agosto — octubre de 2021 (61,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo
gue representé un aumento de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (53,9%).

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB| CLASIF. DEINTEGRIDAD | A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1




fm%% CODIGO: GAD-FO-05

% ) VERSION: 5
ESTUDIOS PREVIOS

Rme S VIGENCIA: DICIEMBRE 16 DE 2020
Escuela Tecnologica

Instituto Técnico Central PAG INA: 27 de 36

Establecimiento Publico de Educacién Superior

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblaciéon ocupada sequn rama de actividad

En el mes de octubre de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.606 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades
de servicios; e Industrias manufactureras con 1,6, 1,3 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Octubre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Octubre Octubre  Distribucion  Variacion ~ Contribucién
2022 2021 % absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22.606 21.084 100 1522

Comercio y reparacion de vehiculos 4105 3761 182 345 16
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1930 1653 85 217 13
Industria manufacturera 2443 2207 108 237 1,1
Administracion publica y defensa, educaciony atencion de |a salud humana 2637 2478 17 159 08
Transporte y almacenamiento 1672 1541 74 131 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3399 3269 15,0 130 06
Actividades financieras y de sequros 464 355 21 109 05
Alojamiento y servicios de comida 1506 1418 6.7 89 04
Actividades inmobiliarias 226 160 10 66 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 676 650 30 26 01
Construccion 1473 1463 65 10 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1714 1733 76 -19 <01
Informacion y comunicaciones 354 389 16 -36 -02

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluyela rama de Explotacion de minasy canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.

p.p-: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C

Poblacién ocupada segun posicidn ocupacional

En octubre de 2022, el Obrero, empleado particular; Patron o empleador y Empleado doméstico fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 5,8, 0,9 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Octubre (2022/2021)

Total Nacional

Octubre

Posicién ocupacional Octubre Distribucién Variacion Contribucién

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.606 21.084 100,0 1522

Obrero, empleado particular 9.803 8570 43,4 1.233 58
Patron o empleador 678 487 3,0 191 0,9
Empleado doméstico 669 506 3,0 162 08
Jornalero o Pedn 754 697 33 57 03
Trabajador familiar sin remuneracién 454 411 2,0 42 0,2
Obrero, empleado del gobierno 858 892 38 -34 -0,2
Trabajador por cuenta propia 9.369 9.503 414 -134 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la sumade las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria “Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

3.3. Experiencia. El contratista debera allegar certificaciones y/o contratos con objetos y/o actividades
relacionadas con el desarrollo del objeto contractual del presente estudio previo, donde se verifique la
idoneidad y/o la experiencia requerida.

4. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

4.1 Criterios de Verificacion: Para la presente contratacion y en aplicaciéon a la normatividad vigente no
se requieren puntajes o factores de escogencia, toda vez que la modalidad de contratacién es directa.

5. OBLIGACIONES

5.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTAy la ETITC.

Constituir y allegar a la ETITC las garantias requeridas dentro del plazo establecido en la
plataforma SECOP II (Si aplica).

Asistir a todas las reuniones a las que lo convoque el supervisor del contrato para hacer
seguimiento a la ejecucién contractual.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta la ETITC a través del supervisor del mismo, para lograr una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes gque se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos durante la ejecucion del contrato cuando asi se requiera.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago y el soporte del
cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social y parafiscales.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que a los que tenga acceso
y maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que
no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la ETITC.
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9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaciéon que maneje
en desarrollo de su actividad.

10. Toda atencion a publico debe ser realizada con apego al respeto y las buenas costumbres
hacia el personal que requiéralos servicios ofrecidos por el area.

11. Devolver a la ETITC, una vez finalizado la ejecucién del contrato el Carnet de identificacion y
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los
archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al area en la que
presto sus servicios y/o al area de Gestion Documental, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados en custodia.

12. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de
pago correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente

13. Respetar y dar aplicacion a la politica medioambiental de la ETITC, politica que incluye todas
las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la
energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales.

14. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion
Contractual” del Manual de Contratacion vigente.

15. Contar con Tarjeta profesional vigente (si aplica para ejercer la profesion).

5.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Presentar Plan de Trabajo.

2. Suscribir acta de inicio.

3. Presentar el certificado del Curso “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion” que
realiza el Departamento de la Funciébn Puablica como soporte para el primer pago
(https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad).

4. Responder oportunamente por las solicitudes realizadas por estudiantes como: reintegros,
homologaciones, validaciones, transferencias (internas y externas) y aplazamiento de
semestre, entre otras.

5. Vincular a los profesores de cada asignatura en la plataforma de Academusoft.

6. Hacer el seguimiento al reporte de calificaciones registrada por los profesores en cada
cohorte en Academusoft.

7. Gestionar con los profesores el formato DES-FO-01 Plan de Trabajo Docentes.

8. Gestionar con los profesores la realizacién de la Autoevaluacién en Academusoft.

9. Diligenciar trimestralmente el formato de No Conformidades.

10.Junto con el decano revisar las listas de estudiantes admitidos y no admitidos en Cambio
de Ciclo de los programas de la Facultad.

11.Realizar el proceso de inscripcion de asignaturas y solicitudes académicas estudiantiles.

12.Elaborar los documentos, estadisticas e indicadores propios de la Facultad.

13.Realizar el seguimiento a los convenios interinstitucionales a cargo de la Facultad.

14.Junto con el decano realizar los la revision y continuidad de los tramites de los trabajos de
grado, en sus diversas modalidades.
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15.Junto con el decano dar cumplimiento a las funciones de la facultad, establecidas en los

estatutos y reglamentos, compartir y salvaguardar la informacién asociada para el
cumplimiento del objeto del contrato.

16.Realizar las actividades y presentar los entregables que se relacionan a continuacion:

Actividad Entregable

Realizar las siguientes actividades de: Formato DES-FO-06

Homologaciones — Validaciones — Reintegros —

. Formato DES-FO-09
Transferencias

Diligenciar trimestralmente el formato de salidas No | Formato GDC-FO-08

Conformes.

Gestionar el Plan de Trabajo Docentes. Formatos DES-FO-01
Actualizacién de syllabus Formato DES-FO-05
Gestionar proceso de grado para estudiantes Formato DES-FO-08
Gestionar reposiciones de clases Formato DES-FO-22

Recibir, controlar y resguardar los soportes que se | Formato DES-FO-28
generan entre estudiantes y dicentes el primer dia de
clase que incluye: Planificaciébn de la materia a
desarrollar durante el semestre pacto entre docente
y estudiante, porcentajes de calificacion

Realizar la carga académica de los docentes en la | Matriz de seguimiento
plataforma ACEDEMUSOFT

5.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Sistemas de Gestién Integrados:

1.

5.3.1.

Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos,
procedimientos, manuales, lineamientos y demas documentos del Sistema de Gestién Integrado
definidos por la ETITC que se relacionen con el objeto del contrato.

Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema de Gestion
Integrado; asi como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea
conveniente.

Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados
a la ejecucion del contrato, en el marco del Sistema de Gestion Integrado.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Antes del inicio de actividades, debera presentar la afiliacion a EPS y Fondo de Pensiones.

Propender por el cuidado propio en cada una de las actividades que deba realizar en el marco del
presente contrato.
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3. Informar al supervisor del contrato, cualquier novedad o situacién de riesgo que se presente o se
pueda presentar en cumplimiento del contrato.

4. Utilizar los elementos de proteccion personal que le llegue a entregar la entidad para cumplir con
el contrato.

5. Antes del inicio de actividades debera presentar un examen médico ocupacional de ingreso donde
se constate el estado de salud actual, este no debera ser superior a tres (3) afios.

6. Asumir el costo del examen médico ocupacional de ingreso.

5.3.2. Sistema de Gestion Ambiental:

1.

Revisar las obligaciones y especificaciones técnicas aplicables contenidas en el MANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEDORES.

EI CONTRATISTA es responsable de las obligaciones establecidas para el desarrollo de la Gestion
Ambiental, por lo que deben implementar dentro de sus actividades las medidas de prevencion,
control, mitigacion, compensacion o correccién de aquellos impactos que se puedan generar en el
desarrollo de su actividad.

Remitir a la entidad las evidencias sobre la gestion ambiental que adelanta el proyecto, obra o
actividad para mitigar y controlar sus impactos ambientales en el marco del objeto contractual.

Remitir a la entidad el analisis de ciclo de vida del bien o servicio a suministrar identificando los
impactos ambientales en cada etapa: extraccion de materia prima, produccion, distribucién, uso,
consumo y disposicion final o final de la actividad.

5.3.3. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién:

1.

2.

Conocery aplicar los lineamientos establecidos en el Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informaciéon de la ETITC (GSI-MA-01). https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GSI-MA-
01.pdf

Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la informacién que conozca
con ocasion del acceso a los activos de informacion (documentos, bases de datos, sistemas de
informacion, material fisico y digital), que la entidad le proporcione en el ejercicio de sus
obligaciones contractuales, de conformidad con la normativa vigente que incluye Derechos de
Autor, Proteccion de datos personales y Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
Reconocer la propiedad intelectual y ceder los derechos patrimoniales sobre la informacién que se
genera en la ETITC y que son de propiedad exclusiva de la entidad.

Respetar la confidencialidad de la informacion entregada por otras fuentes en la ETITC, en el
ejercicio de sus obligaciones contractuales.

a. Abstenerse de revelar y divulgar la informacion clasificada, reservada, confidencial y/o con
datos personales sensibles, privados, que utilice la ETITC, en el ejercicio de sus
obligaciones contractuales, ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacion de estas,
sin previo consentimiento por escrito en la ETITC, siendo consciente de las penas, multas
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y sanciones derivadas del incumplimiento, al igual de las demas acciones que puedan llegar
a derivarse de éste.

b. Con la firma del contrato autorizo a la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para
realizar la recoleccién y tratamiento de mis datos personales de conformidad al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 o Ley de Proteccién de Datos Personales, la cual se
encuentra publicado en el sitio web. https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&sequridad-

portal

5. Reportar los incidentes de seguridad que se presenten en los activos y/o servicios afectados de
manera inmediata al area del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion a través del
correo institucional (mesadeayuda@itc.edu.co).

6. Cifrar la informacion clasificada como confidencial catalogada como ‘“Informacién Publica
Clasificada (IPC)” asi como de la “Informacion Publica Reservada (IPR)” que sea suministrada por
la ETITC.

7. Con relacion a licenciamiento de Software de aplicacién y/o servicios fisicos o de cloud, se debe
programar con actividades de backup, pruebas de restauracion y respaldo de informacién mensual
con el éarea de Informéatica y Comunicaciones a través del correo institucional
(mesadeayuda@itc.edu.co).

8. Realizar el despliegue de actualizaciones de nuevas versiones durante la vigencia del contrato para|
la correccion de eventuales errores que se presenten durante su funcionamiento y que dependan
directamente de imperfectos del desarrollo de sus funcionalidades.

5.4. Obligaciones de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

1. Expedir el Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato.

Efectuar las recomendaciones que desde el punto de vista técnico considere necesarios para garantizar

la exitosa ejecucion del contrato.

6. Suscribir junto con el contratista las actas de iniciacién, entrega y liquidacién del contrato.

7. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.

8. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

9.

1

o

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
0. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

6. ESPECIFICACIONES FINANCIERAS

6.1. Valor estimado del contrato a celebrar. VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO CUATRO PESOS ($29.442.104,00) MONEDA CORRIENTE. Incluye
impuestos, gastos y retenciones.

6.2. Forma de pago. La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, pagara la totalidad del contrato en
cuotas o partes cuotas de manera mensual asi:

Namero de Vr Cuota Periodo
Cuota
1 $2.330.833 Enero (12 al 30)
2 $ 3.680.263 Febrero
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3 $ 3.680.263 Marzo

4 $ 3.680.263 Abril

5 $ 3.680.263 Mayo

6 $ 3.680.263 Junio

7 $ 3.680.263 Julio

8 $ 3.680.263 Agosto

9 $1.349.430 | Septiembre (1 al 11)

TOTAL $29.442.104

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados
durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos desembolsos se realizaran
previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de
servicios-honorarios” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensién y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido
por el Gobierno Nacional. PARAGRAFO PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados durante el periodo
a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion
del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de Servicios -
Honorarios”, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: REQUISITOS PARA
PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso administrativo del caso para el pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: a) Certificacion de
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones contractuales expedida por el supervisor del
contrato; b) Informe de actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe consolidado de
las actividades y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como cotizante de los
aportes al sistema de Seguridad Social: Salud, pensién y Riesgos Laborales d) Formato de Clasificaciéon
del Declarante (al primer pago), asi como los demas documentos necesarios para el pago. Para efectos
del pago el contratista debera informar al Grupo Financiero (Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria) el
namero de cuenta y nombre de la entidad financiera a donde se le puede efectuar el pago. En todo caso,
los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado
por la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6.3. Rubro presupuestal.
item Descripcion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
GESTION | ACADEMICAS, OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE C-2202-0700-7-0-2202010-02
GENERAL | LAS DECANATURAS Y LA VICERRECTORIA ACADEMICA
DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL.

Rubro

6.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
No. De CDP Valor CDP
1823 $225.274.711

7. SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA
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7.1 Supervision. La supervision del contrato estard a cargo del DECANO FACULTAD DE
MECATRONICA de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y/o quien haga sus veces. En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por
escrito al designado, con copia a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

8. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

8.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion directa de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 acorde con el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

9. RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS BASICOS

Para la presente contratacion, dada la forma de pago que se establece (sélo se realiza el pago una vez se
cumpla con las obligaciones del contrato las cuales seran certificadas por el supervisor), no se requerida
la expedicion de polizas para el contrato, esto de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
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En sesion de fecha 10 de enero de 2023, segun el acta No. 1 el Comité de Contratacion de la ETITC, emitié
concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.
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11. ANEXOS
11.1 ANEXOS.
11.2 Oferta de servicios
SOLICITANTE: REVISO: APROBO:

Hooey 8

Henry Alberto Jinete Marquez
Decano Facultad Mecatrénica

W\
Miguel Morales Beltran
Vicerrector Académico

Diana Guerrero
Profesional Juridica
Contratacion

Ariel Tovar Gémez
Vicerrector Administrativo y
Financiero

Elabor6: Henry Jinete — Decano Mecatrénica

Apoy6:  Enrique Carlos Cardoza Martinez — Contratista Area de contratacion

Reviso: Diana Guerrero — Profesional Juridica Contratacién
Aprob6: Ariel Tovar Gomez — Vicerrector Administrativo y Financiero
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