
GESTIÓN JURÍDICA - CONTRATACIÓN Código: 
F-30-CJ -CO -11 

ESTUDIO PREVIO ver6n: 02 

Fecha: 
0710512021 lMovilidad Fu 

Aksma de Popayán 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y  12 deI artículo 25 de la Ley 80 de 1993 
por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, la Ley 
1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1 1  6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el 
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratación directa. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 

Mediante documento CONPES 3602 del 24 de agosto de 2009, el Gobierno Nacional estructuró 
el Proyecto "Sistema Estratégico de Transporte Público de Pasajeros para le ciudad de 
Popayán", con el fin de desarrollar un sistema de transporte y que resulte una movilidad 
adecuada para la Ciudad y mediante el Decreto 3422 del 9 de seotiembre de 2009, el Gobierno 
Nacional reglamentó los sistemas estratégicos de transporte de conformidad con la Ley 1151 
de 2007. 

La Sociedad Sistema Estratégico de Transporte Púb!ico de Pasajeros — SETP- de Popayán 
"Movilidad Futura SAS" fue creada mediante el Decreto No. 00470 de 2009 del 10 de 
Noviembre de 2009 y tiene por objeto principal el desarrollo del proyecto denominado "Sistema 
Estratégico de Transporte Público de Pasajeros de la Ciudad de Popayán, de acuerdo a lo 
establecido en el Documento CONPES 3602 del 24 de Agosto de 2009 y para el desarrollo de 
su objeto social se encargan de la construcción1  planeación, promoción, organización, gestión, 
ejecución, ordenamiento e implementación del Sistema Estratégico de Transporte Público, así 
como cualquier actividad lícita en los términos y para los efectos consagrados en el articulo 5 
de la Ley 1258 de 2008. 

MOVILIDAD FUTURA SAS. no cuenta con personal profesional idóneo para consolidar en 
debida forma el mencionado proyecto, para lo cual necesita entre otros, del apoyo de 
profesionales externos de diversas áreas según la necesidad a solucionar que requiera el 
proyecto dado que en su planta de personal a la fecha solo cuenta con el Gerente y el Líder del 
Proceso Control Interno; ante el estado actual del proyecto no puede atender adecuada y 
oportunamente toda la gestión de infraestructura, la cual requiere a diario de soluciones y apoyo 
inmediato por parte del área indicada y superan la capacidad funcional actual con que cuenta, 
por lo que se hace necesario contratar un apoyo øara dicho proceso. 

Para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones de Movilidad Futura 
S.A.S y de acuerdo a la operación por procesos, actualmente la entidad ha definido el proceso 
de gestión de infraestructura del cual es responsable el Gerente y por la complejidad y la falta 
de personal suficiente en la planta de cargos, la entidad re•jiere la contratación de un 
profesional en Arquitectura con experiencia profesional mínima de dos (02) años relacionada 
con el objeto a contratar o (3) años de experien:ia profesional contados a partir de la expedición 
de la Tarjeta Profesional. 
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años de experiencia profesional contados a partir de la expedición de la Tarjeta Profesional, que 
sea idóneo para ejecutar el objeto Contractual. 

La profesión de arquitectura se encuentra reglamentada mediante la Ley 435 de 1998, "Por/a 
cual se reglamenta el ejercicio de ¡a profesión de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, se 
crea e! Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, se dicta el 
Código de Ética Profesional, se establece el Régimen Disciplinario para estas profesiones, se 
reestructura el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y Arquitectura en Consejo 
Profesional Nacional de Ingeniería y sus profesiones auxiliares y otras disposiciones." 

ARTICULO lo. DEFINICIONES. Para todos los efectos legales, entiéndase por 
arquitectura, la profesión a nivel universitario, cuya formación consiste en el arte de 
diseñar y crear espacios, de construir obras materiales para el uso y comodidad de los 
seres humanos, cuyo campo de acción se desarrolla fundamentalmente con un conjunto 
de principios técnicos y artísticos que regulan dicho arte. 

El ejercicio profesional de la arquitectura es la actividad desarrollada por los arquitectos 
en materia de diseño, construcción, ampliación, conservación alteración o restauración 
de un edificio o de un grupo de edificios. Este ejercicio profesional incluye la planificación 
estratégica y del uso de la tierra, el urbanismo y el diseño urbano. En desarrollo de las 
anteriores actividades, el arquitecto puede realizar estudios preliminares, diseños, 
modelos, dibujos, especificaciones y documentación técnica, coordinación de 
documentación técnica y actividades de otros profesionales especializados, 
planificación, economía, coordinación, administración y vigilancia del proyecto y de la 
construcción. 

Son profesiones auxiliares de la arquitectura, aquéllas amparadas por el titulo 
académico de formación técnica profesional, tecnológica,. con ferido por instituciones de 
Educación Superior legalmente autorizadas y que tengan relación con la ejecución o el 
desarrollo de las tareas, pbras o actividades de la arquitectura en cualquiera de sus 
ramas. 

Así las cosas, el arquitecto debe acreditar su formación académica e idoneidad profesional, 
mediante la presentación del título respectivo conforme a la ley y obtener la Tarjeta de Matriculo 
Profesional, la cual es expedida por el Consejo Nacional de Arquitectura y sus profesiones 
auxiliares. 

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto 
Contractual 
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5. Apoyar la supervisión de la construcción del espacio público. 
6. Socializar la información del espacio público y cultura ciudadana en relación al SETP 

Popayán. 
7. Apoyar la rendición de informes y requerimientos del componente de Infraestructura y 

que sean de la competencia. 
8. Apoyar los procesos y procedimientos necesarios para la obtención de los permisos ante 

las diferentes Entidades y/o Corporaciones Estatales necesarias para los tramos 
proyectados y/o en ejecución. 

9. Apoyar en el seguimiehto y medición al proceso, productos o servicios. 
10. Tomar acciones para mejorar continuamente el desempeño dei proceso. 
11. Documentar e implementar el proceso, procedimientos, formatos y otros instructivos que 

requiere el proceso de gestión de infraestructura. 
12. Apoyaren actividades propias del proceso de infraestructura necesarias para que el Ente 

Gestor desarrolle los procesos y procedimientos en aras de lograr las metas durante la 
vigencia respectiva. 

3.2.3 Obligaciones generales a cargo del contratista: 

1) Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y 
en el plazo estipulado. 

2) Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de 
acuerdo a la normatividad vigente. 

3) Constituir las pólizas exgidas por la entidad, si hubiere lugar a ello. 
4) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 
5) Cumplir con las normas del sistema de gestión documental y del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión y aquellas que sean implementadas en el desarrollo del contrato. 
6) Apoyar la implementación de la unidad de correspondencia de MOVILIDAD FUTURA 

S.A.S y manejar adecuadamente la herramienta del ORFEO, previa capacitación del 
manejo. 

7) Asistir las actividades que realiza la entidad en lo pertinente en capacitaciones, 
seguridad social, entre otras. 

8) Mantener y custodiar adecuadamente los.elementos de trabajo utilizados en la ejecución 
de su trabajo. 

9) Asistir a las reunlónes que se requierán a petición del Gerente o Supervisor. 
10) Dar respuesta oportuna a los requerimientos de la Oficina de Control Interno. 
ll)Acompañar cuando sea necesaria su actuación a la Junta Directiva de la Sociedad y a 

la Asamblea de Accionistas. 
12) Velar por la custodia de la documentación que produce el proceso y mantener 

organizado el archivo de gestión de acuerdo a las orientaciones de gestión documental 
y la aplicación de las tabias de retención documental. 

13) Desplazarse fuera de la ciudad de Popayán, cuÉindo a ello haya Jugar en cumplimiento 
de sus obligaciones contractuales. 
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN 

El valor estimado del contrato a celebrar es de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS 
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($15.866.666), 
honorarios que se pagara de la siguiente forma: a). Un acta (01) acta parcial de pago por Valor 
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE. ($2.266.666) por los días ejecutados hasta el 31 de enero de 2023, b) Cuatro 
actas parciales de pago por Valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($3.400.000) por los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2023 respectivamente 
cada una, como honorarios, los cuales corresponden a los valores establecidos dada la 
responsabilidad, el perfil requerido y las actividades exigidas para el desarrollo del objeto 
contractual. 

En el evento de ser necesaria la realización de desplazamientos por parte del contratista fuera 
de la ciudad de Popayán, previa autorizaCión del supervisor y existencia de disponibilidad 
presupuestal se cancelarán gastos de viaje y transporte al CONTRATISTA, conforme a lo 
establecido en las tarifas adoptadas por la entidad. 

4.1 Forma de pago: 

Se pagará de la siguiente forma: a). Un acta (01) acta parcial de pago por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE. ($2.266.666) por los días ejecutados hasta el 31 de enero de 2023, b) Cuatro actas 
parciales de pago por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
($3.400.000) por los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2023 respectivamente, cada una, 
como honorarios; todas las cuotas se pagarán previa presentación del informe mensual de 
actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva y la constancia de recibo a satisfacción del 
servicio suscrita por el supervisor del contrato. 

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al 
día en el pago de aportes a seguridad social (salud, pensión y riesgos) y parafiscales (SENA, 
ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR). 

5. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

En el presente asunto se utilizará la modalidad de selección denominada CONtRATACIÓN 
DIRECTA, pues, se trata de la celebración de un contrato de prestación de servicios 
profesionales al respecto dispone el artículo 2 dé la Ley 1150 de 2007: 

"La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de 
licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en 
las siguientes reglas: 
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- Anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía. 

7.1.2. SOPORTE ESTUDIOS 
7.1.3. SOPORTE EXPERIENCIA 
7.1.4. TARJETA PROFESIONAL - MATRICULA PROFESIONAL 
7.1.5. OFERTA(PROPUESTA): 

El futuro contratista debe anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio, el cual 
debe contener las actividades principales a desarrollar. 

7.1.6. CLASIFICACIóN EN EL RUT: 

Registro Único Tributario Indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha 2022 
según la nueva codificación establecida. 

7.2. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y/O APORTES PARAFISCALES: 

7.2.1 CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES - 
RESPONSABILIDAD FISCAL 

BOLETÍN DE 

7.2.2 CERTIFICADO JUDICIAL 

7.2.3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

7.2.4 COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, si es del Caso. 

7.2.5 REGISTRo NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
7.2.6 FORMATO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS 
7.2.7 CERTIFICADO DEL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL 

8. ANÁLISIS DE RIESGOS 

Se adjunta matriz que contiene el análisis de riesgos para la presente contratación. 

9. LIQUIDACIÓN 

No será obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 
2012 Artículo 217. DE LA OCURRENç;p 'i' CONTENIDO DE LA LIQUIDACIÓN DE LOS 
CONTRATOS ESTATALES inciso final La liquidación a 1a que se refiere el presente artículo no 
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