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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249825 del 01 de febrero de 2022 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1096951866 Malaga 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la 

gestión del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y virtual en 

el área temática de SALUD y demás de su competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y 

Turístico de los Andes, Vigencia 2022 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 1. Orientar acciones de formación virtual según la programación asignada y lineamientos nacionales.  

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus las actividades establecidas para el cumplimiento de la 

formación virtual que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 

con el proceso formativo tales como: a) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la 

programación de cada proceso de formación virtual. b) Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus, en el 

tiempo establecido por la formación virtual, c) Retroalimentar y evaluar las actividades de aprendizaje en los 

tiempos establecidos en los estándares de formación virtual.  

3. Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual según la acción de formación y 

lineamientos institucionales.  

4. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr 

el cumplimiento de los lineamientos.  

5. Aplicar el modelo pedagógico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecución de la Formación 

Profesional Integral, aplicando los formatos Establecidos por el SIGA.  

6. Participar y asistir a las sesiones en líneas programadas por gestores virtuales.  

7. Realizar procesos de actualización y formación requerida para el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales en ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Atender requerimiento de apoyo en la elaboración de 

diseño y desarrollo curricular en caso requerido según lineamientos institucionales.  

9. Realizar el cierre y envío de informes mensuales y finales en máximo 3 días al supervisor del contrato y al 

coordinador académico.  

10. Notificar de manera oportuna las novedades que se puedan presentar, documentando la información en 

los formularios creados para tal fin por el Gestor Virtual Regional. 

11. Desarrollar la totalidad de las acciones de formación contratadas de acuerdo con la programación 

acordada.  
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12. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta de los programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica programados por el Centro de Formación.  

13. Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retención de aprendices durante la 

ejecución del proceso de formación virtual.  

14. Implementar estrategias que garanticen la baja deserción, por cada formación que se imparta.  

15. Participar en las jornadas de actualización y transferencia pedagógica y tecnológica convocadas por el 

centro.  

16. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices de Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el Instructivo para orientar en el desempeño del instructor en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado para la Dirección de Formación Profesional.  

17. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual dentro de la 

plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecución y pagos realizados 

en cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito, realizando la entrega oportuna de los 

documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca 

por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta 

de ejecución presupuestal.  

18. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN VIRTUAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual.  

19. El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad 

social integral (salud, pensión y riesgos laborales).  

20.Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Centro Agroempresarial Turístico de los Andes   
Ambientes de aprendizaje Virtual AVA   SENA-CATA 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      10 meses 16 días (316 días)  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          01 de febrero de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            16 de diciembre de 2022 

VIGENCIA POLIZA DEL CONTRATO: 30 de abril de 2023 

VALOR DEL CONTRATO: 40.995.733   

SUPERVISOR: Edgar Bonilla Suarez  
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C  13930275 Málaga 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $ 40’995.733 

Valor Ejecutado $ 38.920.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2.075.733 

Saldo a liberar $ 0 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Ficha: 2538893 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia de Aprendizaje: 

 Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de salud pública 

Resultado de Aprendizaje: 

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 
Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 
Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  
2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 
Con La Normatividad Vigente.  
2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Metodologías, 
Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  
3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 
En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos.  
3. Realizar La Promoción De La Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio 
De Salud E Instituto Nacional De Salud.  
4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 
Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 
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Ficha: 2538895 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia de Aprendizaje: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de salud 

pública 

Resultado de Aprendizaje: 

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 
Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 
Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  
2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 
Con La Normatividad Vigente.  
2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Metodologías, 
Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  
3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 
En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos.  
3. Realizar La Promoción De La Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio 
De Salud E Instituto Nacional De Salud.  
4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 
Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 48 

Ficha: 2562645 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

Competencia De Aprendizaje: Asistir Actividades De La Vida Diaria Según Protocolos De Salud Y Política 

De Humanización 

Resultado De Aprendizaje:    

1. Reconocer La Importancia Del Ser Humano, Sus Necesidades, Valores Y Capacidades Teniendo En 

Cuenta Las Dimensiones Y El Contexto De La Atención En Los Servicios De Salud.  

2. Diseñar Estrategias Para Humanizar Los Servicios De Salud Teniendo En Cuenta El Reconocimiento De 

Practicas Humanizantes. 

 3. Implementar Habilidades Propias Que Aporten En La Atención Humanizada En Los Servicios De Salud 

Teniendo En Cuenta El Ser Humano, Lineamientos Normativos Y Politicas De La Organización. 

 4. Humanizar La Atención En Salud Centrada En La Persona, Teniendo En Cuenta, Habilidades, Principios 

De Vida Y Del Trabajo. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 
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Ficha: 2581048 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE.. 

Competencia De Aprendizaje: Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje: 

 1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 

 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los Principales 

Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente.  

3.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Metodologías, 

Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes. 3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En 

Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y 

Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos 

Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional De Salud. 4. Proponer Acciones De Prevención Y 

Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De 

La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54  Horas  

 

Ficha: 2630410 - SALUD PENITENCIARIA  

Competencia De Aprendizaje: Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 

Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente.  
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2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Metodologías, 

Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes. 

 3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud.  

4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                                   HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha: 2630407 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje: Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje: 

 1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 

 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los Principales 

Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente.  

2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Metodologías, 

Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes. 

 3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos.  

3. Realizar La Promoción De La Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio 

De Salud E Instituto Nacional De Salud.  

4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                    HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

7                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

Ficha: 2481231 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje: Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente  

1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los Principales 

Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario. 

 2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 

 3. Realizar La Promoción De La Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio 

De Salud E Instituto Nacional De Salud.  

4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                            HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha:  2605105 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje: ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes. 

 2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud  
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3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 

                                                            HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50 Horas  

Ficha: 2512845 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje:  Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje:  

1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los Principales 

Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente.  

2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Metodologías, 

Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 

 3. Realizar La Promoción De La Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio 

De Salud E Instituto Nacional De Salud. 

                                                           HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha: 2680931 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

Competencia De Aprendizaje: Asistir Actividades De La Vida Diaria Según Protocolos De Salud Y Política 

De Humanización 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer La Importancia Del Ser Humano, Sus Necesidades, Valores Y Capacidades Teniendo En 

Cuenta Las Dimensiones Y El Contexto De La Atención En Los Servicios De Salud.  

2. Diseñar Estrategias Para Humanizar Los Servicios De Salud Teniendo En Cuenta El Reconocimiento De 

Practicas Humanizantes. 
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 3. Implementar Habilidades Propias Que Aporten En La Atención Humanizada En Los Servicios De Salud 

Teniendo En Cuenta El Ser Humano, Lineamientos Normativos Y Politicas De La Organización.  

4. Humanizar La Atención En Salud Centrada En La Persona, Teniendo En Cuenta, Habilidades, Principios 

De Vida Y Del Trabajo. 

                                                       HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha: 2481232 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

Competencia De Aprendizaje:  Asistir Actividades De La Vida Diaria Según Protocolos De Salud Y Política 

De Humanización 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer La Importancia Del Ser Humano, Sus Necesidades, Valores Y Capacidades Teniendo En 

Cuenta Las Dimensiones Y El Contexto De La Atención En Los Servicios De Salud.  

2. Diseñar Estrategias Para Humanizar Los Servicios De Salud Teniendo En Cuenta El Reconocimiento De 

Practicas Humanizantes. 

 3. Implementar Habilidades Propias Que Aporten En La Atención Humanizada En Los Servicios De Salud 

Teniendo En Cuenta El Ser Humano, Lineamientos Normativos Y Politicas De La Organización.  

4. Humanizar La Atención En Salud Centrada En La Persona, Teniendo En Cuenta, Habilidades, Principios 

De Vida Y Del Trabajo. 

                                                            HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha: 2651467 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje: ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes. 

 2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud 
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 3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 

                                                                  HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha:  2680946 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

Competencia De Aprendizaje: Asistir Actividades De La Vida Diaria Según Protocolos De Salud Y Política 

De Humanización 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer La Importancia Del Ser Humano, Sus Necesidades, Valores Y Capacidades Teniendo En 

Cuenta Las Dimensiones Y El Contexto De La Atención En Los Servicios De Salud. 

 2. Diseñar Estrategias Para Humanizar Los Servicios De Salud Teniendo En Cuenta El Reconocimiento De 

Practicas Humanizantes.  

3. Implementar Habilidades Propias Que Aporten En La Atención Humanizada En Los Servicios De Salud 

Teniendo En Cuenta El Ser Humano, Lineamientos Normativos Y Politicas De La Organización.  

4. Humanizar La Atención En Salud Centrada En La Persona, Teniendo En Cuenta, Habilidades, Principios 

De Vida Y Del Trabajo. 

                                                    HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52 Horas  

Ficha: 2630409 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje: Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 

Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente.  

2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Metodologías, 

Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  
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3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud.  

4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                              HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha: 2651465 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje: ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes.  

2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud  

3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 

                                                         HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha: 2605091 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje: ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes.  

2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud  
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3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 

                                            HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50 Horas  

Ficha: 2538896 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje:  Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 

Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente.  

2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Metodologías, 

Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud. 

 4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                            HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha:  2581046 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE.. 

Competencia De Aprendizaje:  Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 

Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  
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2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud. 

 4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                              HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :  54 Horas  

Ficha:  2512852 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje:  Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje:   

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 

Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud.  

4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                               HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  
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Ficha:  2651464 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje: ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes.  

2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud  

3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 

                                                        HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha:  2677034 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje: ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes. 

 2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud  

3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 

                                                               HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :  52 Horas  

Ficha: 2581047 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE.. 

Competencia De Aprendizaje: Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 
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Resultado De Aprendizaje: 

Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 

Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud. 

 4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                             HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :  54 Horas  

Ficha:  2581059 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE.. 

Competencia De Aprendizaje: Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 

Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud.  

4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 
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                                                          HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :  54 Horas  

Ficha: 2562641 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

Competencia De Aprendizaje:  Asistir Actividades De La Vida Diaria Según Protocolos De Salud Y Política 

De Humanización 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer La Importancia Del Ser Humano, Sus Necesidades, Valores Y Capacidades Teniendo En 

Cuenta Las Dimensiones Y El Contexto De La Atención En Los Servicios De Salud.  

2. Diseñar Estrategias Para Humanizar Los Servicios De Salud Teniendo En Cuenta El Reconocimiento De 

Practicas Humanizantes. 

 3. Implementar Habilidades Propias Que Aporten En La Atención Humanizada En Los Servicios De Salud 

Teniendo En Cuenta El Ser Humano, Lineamientos Normativos Y Politicas De La Organización.  

4. Humanizar La Atención En Salud Centrada En La Persona, Teniendo En Cuenta, Habilidades, Principios 

De Vida Y Del Trabajo. 

                                              HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha:  2512857 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje:  Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 

Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud. 
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 4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                                   HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha: 2677032 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje: ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes.  

2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud  

3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 

                                                          HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52 Horas  

Ficha:  2481229 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje:  Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje: 

 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los Principales 

Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario. 

 2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes. 

 3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud.  
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4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                          HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha: 2605103 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje:  ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes.  

2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud  

3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 

                                                                 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :  50 Horas  

Ficha:  2651470 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje:  ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes.  

2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud 

 3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 

                                                             HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  
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Ficha:  2538894 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje:  Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje: 

1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los Principales 

Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud. 

 4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                                       HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas 

Ficha:  2562643 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

Competencia De Aprendizaje:  Asistir Actividades De La Vida Diaria Según Protocolos De Salud Y Política 

De Humanización 

Resultado De Aprendizaje: 

 1. Reconocer La Importancia Del Ser Humano, Sus Necesidades, Valores Y Capacidades Teniendo En 

Cuenta Las Dimensiones Y El Contexto De La Atención En Los Servicios De Salud.  

2. Diseñar Estrategias Para Humanizar Los Servicios De Salud Teniendo En Cuenta El Reconocimiento De 

Practicas Humanizantes. 

 3. Implementar Habilidades Propias Que Aporten En La Atención Humanizada En Los Servicios De Salud 

Teniendo En Cuenta El Ser Humano, Lineamientos Normativos Y Politicas De La Organización.  

4. Humanizar La Atención En Salud Centrada En La Persona, Teniendo En Cuenta, Habilidades, Principios 

De Vida Y Del Trabajo. 
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                                                             HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha: 2630408 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje:  Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje: 

1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los Principales 

Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes.  

3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud. 

 4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                                   HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha:  2605104 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje: ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje: 

Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes.  

2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud  

3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 
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                                           HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50 Horas  

Ficha:  2481234 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

Competencia De Aprendizaje:  Asistir Actividades De La Vida Diaria Según Protocolos De Salud Y Política 

De Humanización 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer La Importancia Del Ser Humano, Sus Necesidades, Valores Y Capacidades Teniendo En 

Cuenta Las Dimensiones Y El Contexto De La Atención En Los Servicios De Salud.  

2. Diseñar Estrategias Para Humanizar Los Servicios De Salud Teniendo En Cuenta El Reconocimiento De 

Practicas Humanizantes. 3. Implementar Habilidades Propias Que Aporten En La Atención Humanizada En 

Los Servicios De Salud Teniendo En Cuenta El Ser Humano, Lineamientos Normativos Y Politicas De La 

Organización. 

 4. Humanizar La Atención En Salud Centrada En La Persona, Teniendo En Cuenta, Habilidades, Principios 

De Vida Y Del Trabajo. 

                                                                 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha:  2562637 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 

Competencia De Aprendizaje:  Asistir Actividades De La Vida Diaria Según Protocolos De Salud Y Política 

De Humanización 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer La Importancia Del Ser Humano, Sus Necesidades, Valores Y Capacidades Teniendo En 

Cuenta Las Dimensiones Y El Contexto De La Atención En Los Servicios De Salud.  

2. Diseñar Estrategias Para Humanizar Los Servicios De Salud Teniendo En Cuenta El Reconocimiento De 

Practicas Humanizantes.  

3. Implementar Habilidades Propias Que Aporten En La Atención Humanizada En Los Servicios De Salud 

Teniendo En Cuenta El Ser Humano, Lineamientos Normativos Y Politicas De La Organización. 

 4. Humanizar La Atención En Salud Centrada En La Persona, Teniendo En Cuenta, Habilidades, Principios 

De Vida Y Del Trabajo. 

                                                                HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  
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Ficha: 2512856 - SALUD PENITENCIARIA 

Competencia De Aprendizaje:  Promocionar Acciones De Salud De Acuerdo Con La Normativa De Salud 

Pública 

Resultado De Aprendizaje: 

1. Reconocer Los Fundamentos Técnicos De La Donación De Sangre Teniendo En Cuenta Normatividad 

Vigente 1.Reconocer Las Situaciones De La Población Privada De La Libertad De Acuerdo Con Los 

Principales Componentes Del Sistema Penitenciario Y Carcelario.  

2. Valorar La Apropiación De La Información Obtenida Del Sistema Penitenciario Y Carcelario De Acuerdo 

Con La Normatividad Vigente. 2.Programar Campañas Para La Promoción De La Donación De Sangre 

Teniendo En Cuenta Metodologías, Logística Y Requerimientos De Hemocomponentes. 

 3. Aplicar Cultura De Buen Trato En La Atención En Salud A La Población Privada De La Libertad Teniendo 

En Cuenta El Enfoque De Derechos, Diferencial Y Los Principios Éticos. 3. Realizar La Promoción De La 

Donación De Sangre De Acuerdo Con Lineamientos Técnicos Del Ministerio De Salud E Instituto Nacional 

De Salud. 

 4. Proponer Acciones De Prevención Y Atención De Riesgos Laborales En El Entorno Penitenciario 

Teniendo En Cuenta El Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo. 

                                                        HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48 Horas  

Ficha:  2677030 - INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA 

SALUD. 

Competencia De Aprendizaje: ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO 

DE SALUD 

Resultado De Aprendizaje:  

1. Reconocer Marco Normativo Y Conceptual De La Atención Integral En La Salud Teniendo En Cuenta 

Documentos Técnicos Vigentes.  

2. Describir Las Atenciones O Intervenciones Individuales En Salud Por Momento De Curso De Vida, Según 

La Ruta Integral De Atención Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud  

3. Apropiar El Procedimiento De Atención En Salud Por Momento De Curso De Vida, En El Marco De La 

Valoración Integral Para La Promoción Y Mantenimiento De La Salud. 
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                                             HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52 Horas  

Total Horas Actividades Académicas: 1824h 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La ejecución del contrato se desarrollo en el marco de los procesos de los procesos de la formación 

profesional integral, median te la modalidad virtual. 

• Dar apertura a los cursos en su primer día de acuerdo con los lineamientos AVA 

• Generar acciones motivacionales y de fortalecimiento del aprendiz durante el proceso de 

formación 

• Calificar las evidencias presentadas por los aprendices 

• Impartir formación mediante las conferencias web programadas por cada formación y por cada 

semana del cronograma 

• Realizar cambios de estado y procesos pertinentes en los sistemas administrativos de 

información académica según cronograma del curso. 

• Se participa y asiste a las sesiones en líneas programadas por gestores virtuales. 

• seguimiento personalizado al aprendiz a través de correos, atención del foro de dudas, 

mensajería, así como la retroalimentación de actividades. 

• Asistir a jornadas de actualización y transferencia pedagógica y tecnológica convocadas por el 

centro. 

• Participar en las reuniones de instructores mensuales programadas por la coordinación 

académica. 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

EDGAR BONILLA SUAREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310972 
Instructor G15 
 


