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CONVENIO: CONVEN!O 0014 TRASTORNOS MENTALES TIPO Asistenciat
NOVEDAD: Convenio

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de [a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.£. de acuerdo a las
necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: Si VALOR HORA: S 28.831 NUMERO DE HORAS: ’ ‘ 186
VALOR TOTAL: 85.362.566’PLAZO
CDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: MEDICO GENERAL

EXPERIENCIA: SIN EXPERIENCIA RELACIONADA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que fa subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero,
Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacién; quieﬁ,es, a través de un régimen de contratacién de
derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacian hajo el pastutado de hacer una ‘efectiva y cficiente garantia al derecho ala salud y
saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de fa vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993, en
materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente fas cldusulas excepcionales previstds en el estatuto General
de Contratacién de la Administracidn publica. 3.Se requiere contar con un MEDICO GENERAL ya que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

1. Realizar Evaluacidn del nivel de riesgo o afectacion y definicién del plan de manejo correspondiente. Tiempo por actividad 30 minutos Identificacién
del riesgo en salud mental

2. Diligenciar con criterios de calidad |a historia clinica de medicina

3. Formulacién de paraclinicos y exdmenes complementarios

4. realizar la Canalizacién de los casos en salud mental

5. Diligenciamiento de matrices requeridas para la consolidacién de la informacion de los pacientes atendidos

6. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estdndares
institucionales y portafolio de servicics, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segdn pardmetros descritos para los
componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Subred sur
Occidente vy la Secretaria Distrital de Salud.

7. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos de la MAPS
definidos por la SDS

8. Diligenciamiento de las matrices establecidas para reporte de la informacién. Para el convenio 0014. “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y
financieros para dar continuidad a la implementacién de la Ruta Integral de Atencidn en Salud para problemas y trastornos mentales en sus diferentes
tramos en las Subredes integradas de Servicios de Salud en el marco de! Modelo de Salud.”

9. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y desarrollar las obligaciones que se generen directa e
indirectamente del objeto contractual.

10. Cumplir con las Leyes Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier dérgano externo o Reglamento Interno, Cédigo o Directriz Interna de
la E.S.E que tenga relacion con la ejecucion del objeto del presente contrato.

11. Conocer y aplicar las politicas institucionales.

12. Participar activamente en los procesos de acreditacion, habilitacion y sistema integrado de gestion que adelante la Subred, y apoyar estos procesos
con la informacién y/o documentacion que sea requerida, segln el drea a que corresponda.

13. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente contrato, si a ello hubiere lugar. En los casos en ios que
aplique.

[14. Realizar un informe mensual sobre las actividades realizadas en la unidad movil.
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DIRECTOR O JEFE DE OF!C}NA
SANDRA MARIA BO NANDEZ

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SUPERVIS

SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA §

ta Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Articuto 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar fa prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuande no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar |a planta de personal se tramita el presente requerimiento por una de las
siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.€, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para (a cual se requiere contratar fa prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada v ia justificacion del asunto, fa Subred int
el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especiatizacion del servicio

=

Jorte £.5.F, no cuenta con el personal capacitado para

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte de Ia misma.

DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
JOSE EGMIDIO GUTIERREZ REINA




