Versién:
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA =~ 2
NUEVO CONTRATO echa deap g B0 e
: Caligo: 002760011

SUBRED INTEGRADA DE SéRVICIUS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien soficita Fecha de ia Solici Depen ia o sede:
Diana Paola Cuartas Jiménez - JEFE DE CONTROL DVSCIPLINARIO Dbia Mes Afio - USS CUNDINAMARCA
INTERNO . Area o Servicio:

OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Direccibn a la que pertenece:

22 9 2022

Formato i para : Lista de Ch: ién por p ion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

En atencion a fa enfrada en vugencra de la Ley 1954 de: 2019 modificada parcialmente por la Ley 2094 de 2021, dentro de la cual se mcluyo fa divisién de roles de instruccion y
i en el p i0, se hace la i de un auxifiar i para fos tramites i fros a cargo del D aliguat
que desoungestcnar & impulsar los pi de'las i 3 los i para dar i6n al Cédigo General Dlsc;plranno por parte de fa
- Subred Integrada de Semacs de Salud Sur Occidente ESE.

Asi mlsmu se requiere al auxliar administrative, coma apoyo en Ta digitalizacion y ef escanéo de expedientss, registro de prodesos discspﬁnanos anteel SIDy s Personerla de

se reafizan en'la Subred integrada de servicios de salud Sur Occi ESE.en ia cori fas obligaci y

Bogota D.C., gestién documental, atencidn de usuarios, registro de informacién en las bases de datos internas; asf como, en el delas que :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios de apoyo a la gestion como AUXILIAR ADMINISTRATIVO dentro de los di s i enla Dﬁcma de Controt Disciplinario Interno de fa
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES €., de acuerda a las necesidades dé'fa Institucion.
Rubro: ; HONORARIOS E} REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL D ASISTENCIAL PIC D
iRecursds Propios: s El NG D " Vigencias futuras st D T No E]
Convenio i D NO E No. Convenio: +. - Suscrito con:
PERFIL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 . - i
HABILIDADES: Auxiliar inistrative con buenas p ive y con idad de tomar
IRIESGOS DE LA CONTRATACION: i ek i i Demo; _J.a,en ;H’mao dela ejeeucién de! contraro Emores enla supemsxén Riesgo
i al i fencia'y d enel de sus i i alas Riesgo conlas
conductas que miran fa i ionalidad del individue y su iva y ética ante las a rdades ylos usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de nofmas y polfticas msmucmnales. amre fas que se encue msxén visidn, planes de accidn, objetivos, mefas e indicadores. ’Rxesgo deno
de de calidad por el sup: para las ( 5. No entrega de sop . registios de Ias activi de acuerdo con los
procedimientos y requeririentos de la entidad z . - |
PROYECCION B CANTIDAD  JOBSERVACIONES
Margue con una X segin ontrato en'o | (T=es fores, X “
retatiorado’ i valor a confratar 27 [Se soicta la de un fievs apoyo AUXILIAR ADRINISTRATIVO para a Oficina de Controf Discipliriario infemo.
MES L x 3 :
HORA “ . =
ACTIVIDAD . ~ ! U

.. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Tramitar la p a2y in el archivo delad dencia. 2. D i de apoyo de idad con los objeti planes y p
dela d dencia, 3. Dar i a las polticas sobre sistema mtegrado de gestién de la calidad en el desarrollo de sus actividades diarias de acuerdo a fa normatividad
vigente sobre ia materia. 4. Lievar registro y control de fos sitemas de informacidn (SID sistema de informacién disciplinaria distrital) y base de datos maniejadas en la dependencia
de manera completa, opomma eficiente y bajo ia debida reserva de la informacién. 5. Brindar atencion al usuario sobre los asuntos competencia de la dependenma de manera
P Y fa totalidad de alas i de fa: ia, ast ccrnu fos relahvns alosp enla
i oﬁcma Yy ai sistema de i ion disch del Distrito (SID). 7. Foﬁar fos por la OCDL

PERFILY NOMBRE DE GUIEN EJERGERA LA SUPERVISION

1. Nombre: - Diana Paola Cuartas Jiménez
° 12 ldentificacion: g 1.015.401.339
3. Perfi o cargo: Jefe Cficina-Control Disciplinario Intemo

4. Justificacisn (S1 aplica)

3
]

Diana Paola Cuartas Jiménez
Norbre y firma del Director o Jefe de Oficina - Vo.Bo.

anall.

a. Quien Soficita: Debe anotarse el cargo del funcionario y /o el perfil el Supervisor de Contrato del servicio o proceso solicitante |
b.Fechade Sollcitud: Debe conscgnarse en las casiflas los datos  correspondientes-al dfa, Mes y Afio de la soficitud, estos deben regi en Esfero y'sin No
usar ai
LS o Sede:. Debe i e el nombre del servicio y ubicacién de la Sede donde se requiere el personal sohcxtado, recuerde que los requisitos exigidos
en la fista de chequeo dependen del servicio dondé se ubicara la persona,
d. Area o Servicio: Debe consignarse el subproceso donde sé realizaran las actividades.
a. alaquep Debe consj 1a Direccitn de Servicios u-oficina corraspondiente 3
f. i iéno dad de fa P i6n del Servicio Requerido: - Enuncie las razones que sustentan fa solicitud del perfil, en términos de garantia de I prestacion de los
servicios y de f2 operacion de los procesos. .
A del Servicio solici Detalle el objeto del contrato de orden de prestacidn de servicios del perfil que soficita
h. Rubro: Margue con una X dentro del recuadrs al rubro correspondiente
1. Recursos Proplos: Marque con una X dentro del recuadro segin corresponda
. Vigencias futuras: Marque con una X dentro del recuadro segin'corresponda
k. Convenia: Marque con una X dentro del recuadro segin corresponda e indique ef Nimero dél Convenio y con quien se sustribe,
1. Perfil: Debe consignar el Nombre Completo del perfil. que se requiere, de ser especializado especifique cual. No utilice siglas ni abreviaturas.
m, Nimero de personas Requeridas: Consigne en nimero la cantidad de personas que soficita de acuerdo al perfil definido en el numeral anterior
n. Habilidades: Enuncie las ias compor les requeridas para el perfil ORIENTACION AL USUARIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAIO EN EQUIPO,
LIDERAZGO, EXPERTICIA PROFESIONAL, COMUNICACION ASERTIVA, entre otras y describa las habilidades y comipetencias técnicas definida+A37s v establecidas para el mismo.
. Proyeccidn Honorarios: Marque con'una X segiin p eindiqueja idad
©. Observaciones: Debe consignar las observaciones o detalles que se consi o pérti

p.A / del Describa las activk y obligaci del perfil solic las cuates e describirdn en ef contrato de prestacién de servicios. Tener

p
q. Perfil y nombre de quién ejercers la Supervisién: Nombre, identificacion, Perfil o cargo y lustificacidn de fa Supervision.
r. Nombre y firma del Director o Jefe de Oficina: Registre segin torresponda’




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 22 de Septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 9/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha Informe Dia: 04 Afo: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _ 27 Proceso de Promocién: SI__ NO _X. Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
N Prueba de conocimientos NA 30% 0%
TATIANA BRINEZ TORO Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 20%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 72%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

Formacion académica Bachiller (2015)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA | Expériencia laboral (afios) 2 afios y 9 meses

CUMPLIMIENTO REQUISITOS

DEL PERFIL Experiencia

Relacionada (afios| 2 afios y 9 meses

Honorario Asignado

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad X Analisis numérico Autocontrol X Compromiso laboral (60%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina Habilidad social (70%) | Orentaciona  resultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (50%)
Retrolimentacion X Sentido de urgencia Comunicacién abierta 58
(60%)
Relaciones Humanizacion Total obtenido de

Comunicacion 8 i
Factores Evaluados Interpersonales 8 Proyeccion 8 9 factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider Observacione
P Favorable X No favorable )

Ninguna
(si aplica) marque Si_o No X _ s 9

Observaciones:
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 2 afios y 9 meses de experiencia como auxiliar administrativo en la localidad de Barrio Unidos, Instituto

Distrital de Turismo y Center Systemas. Cuenta con la formacion por el requ ofertado por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nticleo familiar, expresa que ningiin
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive.
cual

Barrios Unidos Barrio __San Fernando _ Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad _No Otro

" —
FIRMA QUIEN REALIZA-EL PROCESO V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

, Di que solicita: Dili la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la 6 ¢ del

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

1,
2.
3.

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ji

en las de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones
10. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente.




