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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacién y acciones para la planeacion,
formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la
ruta de reincorporacién de los y las exintegrantes FARC-
EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, sus intereses y oportunidades identificadas.

En lo correspondiente a la ejecucion contractual en el mes de noviembre, se tuvo un desarrollo misional a partir de la
siguiente asignacion poblacional para el Grupo Territorial Meta y Orinoquia, Activos 1321, ausentes 79, fallecidos 39, en
Investigacion por privacion de la libertad 3, en Limitante definitiva 6 y en Limitante temporal 23. A lo anterior se agrega
la dindmica de dos atenciones como linea de mensaje al equipo de profesionales facilitadores. Finalmente se destaca
el avance nacional en aplicacién de instrumento de caracterizacién a poblacién en reincorporacién como insumo
principal para lo que sera la ruta de reincorporacion.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las
actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para la planeaciéon participativa de la hoja de ruta de
acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y!
las exintegrantes FARC-EP.

En lo correspondiente a las actividades del mes de noviembre, se da continuidad a la orientacion brindada al equipo de
profesionales frente al proceso de atencion a poblacion a partir de elementos diferenciales, en este sentido se
mantienen procesos de liderazgo por parte de orientadores y facilitadores en cuanto a herramientas y actividades de
atencion diferencial. Por lo anterior se brindan seguimientos quincenales de atencién en donde se incluye adulto mayor,
poblacion indigena, poblacion con enfermedades de alto costo, poblacién con enfoque de género y poblacion afro.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de
implementacién y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relaciéon a la planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la
hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP.

En el mes de noviembre se destaca el proceso de avance en la implementacion de instrumento de caracterizacion a
poblacioén en reincorporacion, el mismo arroja un porcentaje de implementacion equivalente al 99,9%, aclarando que el
resultado es nacional y comprende solo poblacion activa en el proceso. Adicionalmente, se vienen adelantando
procesos de mejoramiento de presentacion de documental en lo relacionado con procesos de sostenibilidad
econdmica, incluyendo carpetas (linea base dado que ya se dio cumplimiento a la meta), seguimientos a proyectos
productivos individuales -PPI- y entrega de bienes e insumos.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion
y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios
socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y!
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

En cumplimiento a la obligacién contractual se da avance a los procesos de cierre de vigencia a partir de los procesos
orientados desde el nivel central , en este sentido se tienen acercamientos con el equipo de profesionales en reunién
general de equipo y comunicaciones individuales via correo electrénico, donde se ha relacionado el proceso de
sostenibilidad econémica con el detalle proyectado para el mes de noviembre y adelanto de entregas digitales y fisicas
para el cierre del periodo, estas alertas permiten mitigar errores en aspectos como verificacion de mapa de riesgo.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento,
reentrenamiento y sensibilizacion para las y los facilitadores
a cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblacién
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

En el mes de noviembre y en cumplimiento a la obligacién, se da una reunion de equipo liderada por el coordinador del
grupo territorial, los temas se debieron a la respuesta que desde el cierre de vigencia incluyendo elementos
administrativos y operativos, por lo anterior se reitera el llamado al equipo para fortalecer el proceso de entrega de
informacion fisica fidelizada en SIRR, por otra parte se fortalece el proceso productivo, aclarando nuevamente el
cumplimiento de la meta en lo correspondiente al afio 2022.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion
objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Se confirma en el periodo correspondiente al mes de noviembre se confirma el cumplimiento al 100% de la meta
prevista para el afio con un total de 141 proyectos productivos individuales. Se aclara el proceso que se viene dando
avance en la preparacion de cierre de vigencia, dando alcance a los procesos orientados desde el nivel central, en este
sentido se realizan encuentros con el equipo de profesionales del grupo territorial, o anterior, para gestion de formatos
de seguimiento a proyectos productivos individuales, acta de entrega de bienes e insumos y proyectos productivos con
ajustes.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus
grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.

En lo correspondiente al mes de noviembre, se da continuidad al seguimiento de procesos misionales de
reincorporacion, especialmente los relacionados con la sostenibilidad econémica, gestionando 7 PPI (proyectos
productivos individuales incluidos en linea base), adicionalmente se viene trabajando en la programacién de una
jornada con INVIMA en la que se aborde la normatividad incluida en la Resolucién 2674.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caréacter
institucional.

En el mes de noviembre se da cumplimiento a la obligacién contractual manteniendo la estrategia de liderazgo por
areas donde los elementos comunitarios son documentados y liderados por el enlace de coordinacién del grupo
territorial. En este sentido se da cargue a la documentacién segun lineamiento.

9. Articular gestiones con instituciones municipales vy
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

En el mes de noviembre y en cumplimiento a la obligacién contractual, se da acompafiamiento a la socializacién de
oferta institucional por parte de entidades como INVIMA con la exposicién de la Resolucién 2674, adicionalmente, se da
asistencia a una reunién de oferta laboral con MAVALLE y CENICAUCHO, con quienes se aborda la posibilidad de
inclusion de poblacion en reincorporacion a procesos productivos asociados a la extraccion de caucho.

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y
privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

Cumpliendo la obligacién contractual en el mes de noviembre se promueve la vinculacién de poblacién a procesos de
vinculacién laboral con empresas de seguridad privada y adicionalmente se establece articulacién con entidades de
cooperacion empresarial, por otra parte, se desarrolla encuentro con la confederacién cauchera de Colombia.
Finalmente se destaca el proceso adelantado con la poblacién, orientando sus ideas de negocio.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacién objeto de atencién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por
la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el mes de noviembre se radican a nivel central 7 proyectos productivos individuales -PPI- (incluidos en linea base)
destacando el cumplimiento de la meta anual de 141 PER que fueron vinculados al beneficio, ademas se ha venido
fortaleciendo el proceso de sostenibilidad econémica, esto a través de jornadas de ideacion de negocio con las
personas en proceso de reincorporacion, de igual manera se adelantan actividades individuales con profesionales
facilitadores, donde se aclaran metas y estrategias productivas que permitan el alcance de metas del grupo territorial.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de
la informacién contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los
avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de
género.

En el mes de noviembre se articula con el nivel central la implementacién de jornadas de oferta institucional para
poblacién adulta maullar, extendiendo la misma a familias y poblacién en general, por otra parte, se destaca el
seguimiento a entregas de proyectos productivos con documento fisico y seguimientos a proyectos productivos. Se
realiza orientacion frente a los compromisos correspondientes a cierre de vigencia.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

En el mes de noviembre y guardando coherencia con la obligacion contractual, se adelantan de manera semanal los
informes de avance como equipo primario, en este caso en lo relacionado con sostenibilidad econémica, de igual forma
se relaciona el seguimiento a gestion de proyectos productivos individuales como parte del cumplimiento al lineamiento
que desde nivel central se da frente al cierre de vigencia.

14. Participar y acompafar los diferentes espacios,
instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

En el mes de noviembre se adelanta acompafiamiento a las siguientes actividades: primero de noviembre Memorando
indicaciones cierre de vigencia para grupos territoriales; 4 de noviembre Memorando Planillas FA, FPT, Psicosocial y
Diligenciamiento Formato FUID, Reunién seguimiento semanal proyectos productivos 308+135; 9 de noviembre Comité
regional Tejiendo saberes; 11 de noviembre Mesa Regidn Llanos Orientales de Implementacion P.P.C., 18 de
noviembre Apertura inicio modelo educativo maestro itinerante UNAD., 19 de noviembre Inicio formacién
complementaria primeros auxilios, 22 de noviembre cierre vigencia 2022, Circular 022 LINEAMIENTOS CIERRE
VIGENCIA FISCAL 2022; 25 de noviembre Mesa Técnica Arando la Educacién Meta- Nuevo link, 29 de noviembre
Transferencia de la Resolucion 2674 del INVIMA- que regula la transformacién para la produccién de productos
dirigidos al consumo humano, entre otros., 30 de noviembre GRUPOS FOCALES ESTRATEGIA DE ATENCION
PERSONA MAYOR.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacién, seguimiento y
dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de
recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria general, los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

En el mes de noviembre se realiza verificacion y consolidacién de desembolsos, dando respuesta a consultas del
equipo de profesionales y atendiendo novedades.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de noviembre se atienden reuniones de productividad, planeacién de compromisos y estrategias de
cumplimiento en la ruta de reincorporacion, reuniones de equipo primario y generacién de espacios con profesionales.
Agregando el envio de reporte semanal sobre actividades de equipo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II. 2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion vy}
colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna
y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y|
buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de incurrir en comportamientos que
atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al
area y ejercer sus activi con i iciencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisién o
allegar el mismo al Grupo de Gestiéon Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que
en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y|
logistico del contrato, para lo cual se obliga 14) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las|
actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 16) Rendir en forma oportuna la informacién
que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado; 17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 19) Verificar la|
efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y|
equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 23) Expedir|
factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en
virtud de la normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacién establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidaciéon en caso de requerir liberar saldos no
ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos vy
proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manyal):

NOMBRE(S): JUAN CAR ILVA HE\QNANDEZ

Fecha VoBo: 30/11/20

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



