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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Piblica, especialmente lo establecido en el literal h) del numeral 4 °
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un
proceso de Contratacion Directa, tendiente ala suscripcion de un contrato por Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo ala Gestion.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER

El Gobierno Nacional a través del Decreto 4062 de 2011, cre6 la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia como un organismo civil de seguridad
denominada Migracion Colombia, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, con jurisdiccion en todo el territorio,
adscrita al Ministerio de Relaciones Exteriores e integrada por trece (13) Regionales que cumplenuna doble funcién de administracion y servicioal ciudadano,
en las que funcionancuarentay seis (46) Puestos de Control Migratorio que realizan actividades deinspeccion y registro del proceso migratorio del pais y veintiocho
(28) Centros Facilitadores de Servicios Migratorios y un (1) Puesto de Verificacion Migratoria, areas disponibles para laatencion al ciudadano, donde las personas
pueden acceder, de marera presencial, a los servicios que prestaentidad o a realizar sus tramites migratorios.
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La proyeccidn institucional de la Entidad, en cuanto a su fortaecimiento y consolidacion como Autoridad Migratoria, le abre espacios en lagestion publica através
de su labor efectiva, integradora y de contribucion, evidenciada en los estandares de calidad de sus procesos misionales, estudios de la gestion migratoria
—dinamicas, fendmenosy estadisticas, actualizacion de instrumentos normativos, juridicos y administrativos, e integracion de los sistemas de informacin,
contribuyendo enescenarios de participaciénnaciond, regiona, subregional e internacional; asi como, enel desarmllo e impulso de Pdliticas Publicas Sectorides;
(Derechos Humanos, Acuerdos Comerciales -TLC, Integracion Fronteriza, Transporte Aéreo, Proyecciones turisticas y hotelera, entre otros), consolidando su ol
activo como organismorector de la migracion en Colombiay ser reconocido internacionalmente por su calidad y eficiencia.

El objetivo de Migracion Colombia es ejercer las funciones de autoridad de vigilancia, control migratorio y de exiranjeria del Estado Colombiano, dentro del
marco de la soberania Nacional y de conformidadcon las leyes y la politica que en la materia definael Gobierno Nacional. De esta manera Migracion Colombia
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se establece como autoridad migratoria, encargandose de realizar el proceso de control de entrada y salida del pais de ciudadanos nacionales y extranjers,
asi como llevar elregistrode identificacion de extranjeros y efectuar en el teriitorio nacional la verificacion migratoria de los mismos.

En concordancia con lo anterior y conforme a lo previsto en el articulo 21 del Decreto 4062 de 2011, le corresponde a la Subd ireccién Administrativa y
Financiera, entre otras, las siguientes funciones:

Planear, organizar, dirigir ejecutar y controlar la politica institucional en materia presupuestal, de contahilidady de tesoreria de la entidad.

Elaborar, en coordinacion con las demés dependencias, el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento y la programacion presupuestal de la
entidad. Elaborar y presentarlos estados contables e informes complementarios y velar por el registrooportuno de la informacion contable.

Controlar y hacer seguimiento para que la ejecucion presupuestal esté acorde con las fichasinscritas en el Banco de Proyectos de Inversion Nacional.
Dirigir, administrary controlarlas actividades relacionadas con la administracion de los recursos fisicos y logisticos que requiera la entidad.

Ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios de la entidad, asi como de los contrates interadministrativos que se celebren.

Organizar y administrar el sistema de gestion documental de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

Actualizarlos inventarios de los bienes y garantzar el aseguramiento de los mismos.
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De acuerdo con las cuales, es necesario que la Subdireccion Administrativa y Financiera cuente con un profesional idéneo para que oriente juridicamente a la
Subdireccionen todos los aspectos que se requiera para el ejercicio de las funciones que legalmente le han sido atribuidas. Sin embargo, la Unidadno cuenta con
suficiente personal en su planta para cubrir las necesidades de la subdireccion.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que los particulares pueden ejercer funciones piblicas, en forma temporal o permanente, como se deduce de
los articulos 123, inciso tercero y 210, inciso segundo de la Carta, y que la nocion de funcion piblica atafie al conjunto delas actividades que realiza el Estado, a
través de los 6rganos de las ramas del poder publico, de los rganos auténomos e independientes (art. 113) y de las demaés entidades o agencias publicas en
orden de alcanzar sus diferentes fines, es posible suplir la carencia de personal idéneo paraatender las necesidades de laS ubdireccion, através de lacontratacion
de prestacion de servicios profesionales.

Ahora bien, en un sentido restringido se habla de funcion publica referida al conjunto de principios y reglas, que se aplican a quienes tienen vinculo laboral
subordinado con los distintos organismos del Estado. Por lo mismo, empleado, funcionario o trabajador, es el servidor pablico que esté investido reguarmente
de una funcion que desarrala dentro del radio de competencia que le asigna la Constitucion, la ley o el reglamento (C.P., art. 123).

Es dentro de la anterior concepcion, como se ha hecho posible la colaboracion de los particulares en el desempefio de ciertas funciones o actividades pablicas,
sin que éstas ni el sujeto que las gjecuta se desnaturalicen. Asi los contratistas, conforme a dicho estatuto, son las personas naturales o juridicas, privadas o
plblicas, que asumen la ejecucion de una labor o actividad, o que deben asumir la realizacion de una deteminada prestacion, segun la especificidad del objeto
del contrato, a cambio de una contraprestacion.

De conformidad con la normativa que rige la contratacion estatal, se tiene en consideracion que no existe personal idoneo y calificado en la entidad para
gestionar, acompafar y orientar juridicamente a la subdireccién administrativa y financiera de Migracion Colombia en la aplicacion y desarrollo de nomas e
instrumentos juridico - legales sobre temas administrativos y contractuales entre otros, en especial o relacionado conel proyecto de inversion de i nfraestructura
de la UAEMC, entre otros especializados del campodel Derecho y de acuerdo conlas funciones de la Subdireccion. Por lotanto, es necesario acudir ala modalidad
prevista en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual expresa: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parala
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedenencomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajola modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyoa la gestion conla persona naturalo juridica qu e esté en capacidad de ejecttarel objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionadaconel area de quese trate (...)"

Por lo anterior, dentrodel plan de adquisiciones de la entidad para lavigencia 2023, se tiene contemplado contratar los ser vicios de unprofesional, persona natural,
cuya profesion y experiencia esté fundamentada en la concepcidn, aplicacién y desarrollo de normas e instrumentos juridico - legales sobre temas
administrativos y contractuales, entre otros especializados del campo del Derecho y de acuerdo con las funciones de la Subdireccion. Con aptitudes que
permitan desarrollar una gestion eficiente para el 6ptimo funcionamiento de la entidad.

Vale aclarar que la necesidad de la prestacion del servicio a favorde la entidad es estrictamente indispensable, de forma es enciamente temporal y de ninguna
manera con animo de permanencia.

e SITUACION ACTUAL:

La Subdireccion Administrativa y Financiera a través de las areas de Apoyo a las Regionales; Aimacén; Financiera; Grupo de Se guridad y Vigilancig;
Administrativa; Contratos; Archivoy Correspondencia, presta apoyo transversal a las actividades administrativas y misionales de la entidad. Para ello, es
indispensable contar con un equipo de profesionales multidisciplinario que apoye y asesore sobre temas administrativos, contr actuales, entre otros
especializados del campo del Derecho que permitan el cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion.

Asi mismo, una vez revisada la plantade personal de la Entidad, se pudo establecer que en la actualidad no existe personal suficiente, conel conocimiertoy la
experiencia requerida gestionar, acompafiar y orientar juridicamente a la subdireccion administrativa y financiera de Migracion Colombia en la aplicacion y
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desarrollo de normas e instrumentos juridico - legales sobre temas administrativos y contractuales ertre otras, en especial lo relacionado con el proyecto de
inversion de infraestructura de laUAEMC, y que se encuentran acargo de la Subdireccion.

Con fundamento en lo anterior y para garantizar el cumplimiento de todas las actividades descritas, se requiere contratar los servicios de una persona natural
con estudios profesionales en Derecho, especializado en Gestion Publica, o Derecho Administrativo, o Derecho Plblico, o Administracion Pdblica, o
Contratacion Estatal o afines, y que cuente conexperiencia profesional enfocada en la administracion pblica, especificamente enel desarrollo detemas y asesofa
juridica en derecho administrativo, derecho publico, contratacion estatal, control interno, derecho constitucional, y en actividades juridicas o administrativa
relacionadas con el ejercicio del derecho.

e VENTAJASDE LA CONTRATACION:

Que dentro del plan de adquisiciones de la entidad para la vigencia 2023, se tiene contemplado contratar los servicios de un profesional con experiencia,
formaciony amplia trayectoria para desarollar las actividades descritas anteriormente, permitiendo el desarrollo de los objetivos trazados por la Subdireccion
Administrativa y Financierade Migracion Colombia, especialmente en aquellos relacionados con la contratacion de los proyectos de inversionen infraestructura a
cargo de la subdireccion.

En este sentido, la abogada SANDRA MILENA MORENO ACEVEDO, demuestra tener la idoneidad y los estudios para desarrollar el objeto contractual, ya
que aporta los documentos que acreditan su titulo como profesional en Derecho de la Universidad Santo Tomasyy titulo de especializacion en gestion pablica
de la Escuela Superior de Administracion Pdblica - ESAP.

La abogada SANDRA MILENA MORENO ACEVEDO, cuenta con mas de 8 afios de experiencia profesional como Abogado, prestando servicios profesionales en
desarrollo de temas y asesoria juridica en derecho administrativo, derecho publico, contratacion estatal, control interno, derecho constitucional, y en
actividades juridicas o administrativarelacionadas con el ejerciciodel derecho, experiencia que le acreditan su idoneidad para atender las necesidadesy el apoyo
a la Subdireccion Administrativa y Financiera de Migracion Colombia.

El apoyo que ofrece la abogada SANDRA MILENA MORENO ACEVEDO, su conocimiento, trayectoria y formacion profesional, seran de vital importancia parael
desarrollo de los objetivos estratégicos trazados por la Subdireccion Administrativa y Financiera de Migracion Colombia.

La contratacion de esta profesional le permitird a la Entidad lo siguiente:

a) Fortalecerlos procesos contractuales, administrativos, financieros y juridicos a cargo de la Subdireccidn, y que tienen que ver con los proyectos
de inversién en infraestructura de la entidad.

b)  Cumplir con oportunidad la atencion de los requerimientos competencia de la Subdireccién Administrativay Financiera, relacionados con los
proyectos de inversion en infraestructura.

Por ello surge la necesidad de contratar los servicios profesionales con autonomia administrativa, para apoyar la gestion del area, asi como en las demés
labores que se requieran.

En ese sentido, con la presente contratacion MIGRACION COLOMBIA busca dar cumplimiento a sus objetivos y funciones, asi como al proyecto de inversion a
saber:

L No Plan de Adquisiciones. PAABS 2023 V1
Plan Anual de Adquisiciones. Consecutivo. 509
Tipo de presupuesto asignado. Inversion

Contratar la prestacion de servicios profesionaes con autonomiatécnica y administrativa paragestionar, acompafiary

. ) orientar juridicamente a la subdireccién administrativa y financiera de Migracion Colombia en la aplicacion y

qALéejgi'Qi%%OS enel Plan Anual de desarrollo de normas e instrumentos juridico - legales sobre temas administrativos y contractuales entre otros, en
a ) especial lo relacionado con el proyecto de inversion de infraestructurade la UAEMC.

Nombre del proyecto o de la necesidad

Cadigo BPIN No. 2018011000364

Igualmente, con la contratacion que se solicita la Subdireccion Administrativa y Financiera de Migracion Colombia busca darcumplimiento a su plan de acciéna
saber:

Denominacion. Plan de Accion 2023

Meta. Cumplimiento de politicas, objetivas estratégicos y estrategias.

Actividad principal. Fortalecimiento institucional.

Actividad desagregada. Consolidar institucionalmente aMigracion Colombia para el cumplimientode sumision y vision.
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2.

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,
Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. Objeto

Contratar la prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para gestionar,
acompafiar y orientar juridicamente a la subdireccion administrativa y financiera de Migracion Colombia en la
aplicacion y desarradlo de normas e instrumentos juricico - legales sobre temas administrativos y contractuales
entre otros, en especial lo relacionado con el proyecto de inversion de infraestructura de la UAEMC.

2.2 Clasificacién UNSPSC

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

Segmento Familia

Cadigo Nombre Cadigo Nombre

Servicios de gestion,

. ; Servicios de -
I et IR P IC Wi
presay empresas poy

administrativos

2.3. Autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para la ejecucion del objeto
contractual

Social: No aplica de confomidad al tipo de contratacion.

Economico: No aplica de conformidad al tipode contratacion.

Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Salud: No aplica de conformidad al tipode contratacion.

2.4, Especificaciones y condiciones del
objeto contractual

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES DEL OBJERTO CONTRACTUAL

PERFIL PROFESIONAL DEL CONTRATISTA:

PERFIL: El contrato debe ser ejecutado por una persona natural profesional que reina las siguientes
condiciones:

ACREDITACION ACADEMICA:

e  Contar contitulode formacion Profesional en Derecho

e Especializacion en Gestion Plblica, o Derecho Administrativo, o Derecho PUblico, 0 Administracion
Plblica, o Contratacion Estatal o afines.

e Acreditar Ocho (8) afios de experiencia profesional en derecho administrativo, derecho pablico,
contratacion estatal, control interno, derecho constitucional, y en actividades juridicas o
administrativa relacionadas con el ejercicio del derecho.

DESPLAZAMIENTO:

Si en la ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA debe desplazarse fuera de Bogota D.C., paa
atender aspectos relativos al contrato, MIGRACION COLOMBIA suministrara el pasaje o rembolsaré los dineros
que se hubiesen sufragado por ese concepto, y reconocera los valores correspondientes a gastos de vige y
permanencia, acorde con los valores establecidos por la Entidad, previa autorizacion del Supervisor y el
certificado de disponiilidad presupuestal expedido por MIGRACION COLOMBIA

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:

EL CONTRATISTA tendra la calidad de independente y en consecuencia ni €l ni sus dependientes adquieren
vinculo laboral aguno con MIGRACION COLOMBIA. Los salarios, prestaciones, honorarios, indemnizaciones y
demas emolumentos de sus dependientes para el desarrollo del presente contrato, seran de entera y exclusva
responsabilidad de EL CONTRATISTA, el cual se compromete a mantener indemne a MIGRACION COLOMBIA
por cualquier reclamacion que contra ellay por estos motivos, efectden dichas personas.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:
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En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera desarrollar las siguientes actividades, a solicitud,
requerimiento o asignacion de la supervision del contrato o dela subdireccion Administrativa y Financiera, y de su
cumplimientose dara cuenta mensualmente en el Informe de actividades que debera presentar el contratista para
aprobacion del supervisor:

Revisar, analizar y formular ajustes a los documentos que le sean asignados, en el desarrolio de los
procesos de contratacion estatal de los proyectos de inversion en infraestructura de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, y demés procesos contractuales a cargo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, en las etapas pre contractual, contractual y post contractual.
Brindar el apoyo juridicoque requiera la Subdireccion Administrativa y Financiera, en cuanto a la definicion
de lineamientos generaes y estrategias de gestion en los procesos de contratacionestatal de los proyectos
de inversion en infragstructura de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, y
demaés procescs contractuales a cargo de la Subdireccion.

Orientar juridicamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera, en la toma de decisiones estratégicas,
que pueden llegarse a generar, con ocasion de procesos de contratacion estatal de los proyectos de
inversion en infraestructura de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, y
demas procescs a cargo dela Subdireccion Administrativa y Financiera

Resolver las consultas verbales o escritas que en materia juridica, administrativa y contractual
correspondan a la Subdireccion Administrativay Financieray que le sean asignadas.

Participar de las reuniones a las cuales seaconvocado y/o designado por ella supervisor/adel contrato o por
el (la) Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a), de conformidad con las instrucciones dadas y en
concordancia con el objeto contractual.

Orientar juridicamente a los diferentes grupos y/o equipos de trabajo que integran la Subdireccion
Administrativa y Financiera, participando en las diferentes actividades que sean delegadas por la
supervision del contrato, o por el (la) Subdirector(a) Administrativo (a) y Financiero (a), enel desarralio de los
procesos de contratacion estatal de los proyectos de inversion en infraestructura de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, y demas procesos contractuaes a cargo de
Subdireccion.

Realizar el seguimiento y monitoreo a los procesos de contratacion estatal de los proyectos de inversion
en infraestructura de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, y demés
procesos contractuales a cargo de la Subdireccion Administrativa y Financiera, en las etapas pre
contractual, contractual y post contractual.

Las demas que de acuerdo al objeto y a la naturaleza del mismo sea requerida por el supervisor del
contrato, o por el (la) Subdirector (a) Administrativo (a) y Financiero (a).

2.5. Obligaciones del
contratista

251.
Generales

1.

2.
3.

9.

El contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones contractuales:

10.

11.

Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la propuesta y €
contrato.

Presentar los informes y/o (productos), de conformidad con lo establecido en el contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién,
Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, enla Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y deméas normas que reguen
la materia.

Practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo a MIGRACION en los términos
y oportunidades establecidos en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion
del contrato.

Guardar total reservade la informacion que por razénde sus obligacionesy desarrollode sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de MIGRACION COLOMBIA y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta MIGRACION C OLOMBIA, a
través del supervisor del contrato.

Constituiry mantener vigente la garantia tnica por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo. (Solo si sesolicita péliza).

Presentar previo a la firmadel actade inicio, los documentos necesarios parasu ejecucion.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas de inicio, terminacion, liquidaciony deméas
que se requieran.

Responder por los documentos fisicas 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion
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del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros
propios de la Entidad, paraque reposen en la dependencia correspondiente.

12. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el comecto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4°y5°de la Ley 80 de
1993.

13. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren
enmarcadas dentrodel objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

14. Responder en los plazos que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le fomule.

15. Enelevento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos frente a la propuesta
del CONTRATISTA, prevaleceralo establecido en los estudios previos.

16. Obrar con lealtad y buenafe durante la ejecucién del contrato, evitando dilacionesy trabas.

17. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y deméas
documentos necesarios para el pago.

18. Asistira las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto
técnico relacionado.

19. Hacer uso adecuado, exclusivoy confidencial de la informacion suministrada por la Entidad

20. Responder por sus acciones u omisiones en el desarrollode las actividades asignadas por la entidad.

21. Observar excelente conducta frente a la Entidad y frente a particulares con ocasion del desarrollo del
objeto contractual.

22. Actuar diligentemente en todas las actvidades que desarrolle con ocasion del presente contrato.

23. Presentar en forma oportuna la documentacion requerida parael pago al supervisor del contrato, la cual
se requerira para expedir la certificacion del pago de los honorarios.

24. EICONTRATISTA en virtud del desarrollo del objeto contractual se obliga a guardar y mantener la debida
reserva frente alos temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarmllo y ejecucion del presente
contrato.

25. Aportar para efectos de la firma del contrato, certificacion bancaria expedida por entidad bancaria conuna
vigencia no mayor a noventa (90) dias de expedicion, en la que conste: Nimero de cuenta del proponente
- cuenta-habiente, suidentificacion, el tipo de cuentay sia la fecha esté activa, de conformidad con el
Decreto 2674 del 21 de diciembre de 2012.

26. Aportar para efectos de la firmadel contrato, formulario diligenciado de creacion de terceros en el SIIF.

27. El Contratista debe conocer y cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por
Migracion Colombia en la sede donde se encuentre, dando cumplimiento a la Guia de Requerimientos
Minimos en Seguridad y Saluden el Trabajo SST- para adquisiciones y compras de Bienesy Servicios, asi
como los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 en especial en los articulos 2.246.27 y
2.2.4.6.28.

28. El Contratista debera contar con un procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes y
accidentes laborales de acuerdo con la legislacion vigente, informando al supervisor del contrao la
ocurrencia de los mismos mediante el envio del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabgjo.

29. Las demas que contrbuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturakeza ke sean
atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o
contratista y este responderd con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automéaticamente
de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato.

PARAGRAFO 2: Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco
relacion jerarquica, pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por
el supervisor.

25.2.
Especificas

Son obligaciones del contratista, de acuerdo con las actividades, procesos o requerimientos especificos que le
sean asignados porel superviso del contrato, las siguientes:

1. Proyectar los documentos que se le sean requeridos para adelantar los procesos administrativos y de
contrataciona cargode la Subdireccion Administrativay Financiera.

2. Apoyar el seguimiento al Estadolegal, fiscal y fisico de los bienesinmuebles y de los vehiculos de la
Entidad.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

PARAGRAFO 1: Seran de propiedad de MIGRACION COLOMBIA los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
Contratistanopodrahaceruso de los mismos parafines diferentes alos del trabajo mismo, sinautorizacion previ,
expresay escrita de MIGRACION COLOMBIA.

PARAGRAFO 2: El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen endesarrolo y ejecucion del presente contrato, siemprey cuando con
ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion de MIGRACION COLOMBIA

Hacer seguimiento a la ejecucion juridica y presupuestal de los procesos de contratacion a cargo de la
subdireccion, especiamente los quetienenque ver conlos proyectos de inversion en infraestructura.
Apoyar la elaboracion de los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, y que le sean asignados por el supervisor del contrato o por el (la) Subdirector ()
Administrativo (a)y Financiero (a).

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a cargode la Subdireccion Administrativa y Financiera y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos
disponibles.

Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su
competenciapor las instancias respectivas, paradar respuesta a las solicitudes internas y extemas.
Entregar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento del objeto contra ctual, asi como
informe final delas actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

Preparar los informes requeridos por la Direccion, Secretaria General, la Subdireccion Administrativa y
Financiera, de acuerdocon el obgtocontractual.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obiigaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Presentar oportunamente las facturas o documentos equivalentes, con los soportes correspondientes y
demas documentos necesarios parael pago.

Diligenciar oportunamente el Sistema de Gestion Documental ORFEO de los procesos que le sean
asignados.

Administrar y emplear los bienes, servicios y recursos asignados por la entidad, diigentemente para el
cumplimiento de las labores contratadas

El contratista deberd estar atento y dispuesto a cualquier requerimiento que haga el supervisor de
acuerdo con estipulado del contrato.

Las demas que designe el supervisor del contrato y que tengan relacion directa con su formacion
académica y experiencia especifica.

26. Obligaciones de MIGRACION
COLOMBIA

10.

Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios
previos, la propuesta y el contrato.

Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar los pagos corespondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita porel Supervisor del
Contrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervisiondel contrato para verfficar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
Exigir al CONTRATISTA la informacidn que considere necesaria sobre el desarrdlo del mismo, enforma
directa 0 através del supervisor del contrato.

Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

Adelantar las gestiones pertinentes parael reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que
hubiere lugar.

Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y
oportuna.

Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones.

Las demas inherentes a este tipo de contrato.
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2.7. Informes y/o productos

actividades desarrolladas

desarrollo del proyecto

2.8. Documentos técnicos para el No aplica para el presente proceso de contratacion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

DIRECTA.

Régimen Juridico

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y

comerciales que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

En cumplimientoa lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido en el literal

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido en el literal h) del numeral 4 °del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de Contratacion Directa, tendente a

la suscripcion de un contrato por Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1, Valor del contrato

El valor total del contrato es por la suma de: CIENTO VEINTE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($ 120.750.000) incluidos los impuestos a que haya lugar.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio.

En caso de terminacion anticipada, cesion o suspensiondel contrato, sélohabra lugar al pago proporcional de los
servicios efectivamente prestados.

4.2 Justificacion.

El valor estimado del contrato corresponde a los estudios, las aptitudes y la experiencia que ofrece la abogada
SANDRA MILENA MORENO ACEVEDO, persona objeto dela contratacion, los cuales se corroboran verificandolos
estudios y la experiencia con los soportes respectivos. Por lo anterior, se permite establecer que la persona
cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implicala ejecuciéndel contrato.

En este sentido, la abogada SANDRA MILENA MORENO ACEVEDO, ha demostrado tener la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada con el objeto contractual, certificando que estudio y termind materias en
Derecho de la Universidad Santo Tomas y realiz6 especializacion en gestion publica de la Escuela Superior de
Administracion Plblica — ESAP. Y cuenta con con mas de 8 afios de experiencia profesional como Abogado,
prestando servicios profesionales en desarrollo de temas y asesoria juridica en derecho administrativo, derecho
publico, contratacion estatal, control interno, derecho constitucional, y en actividades juridicas o administrativa
relacionadas con el gjercicio del derecho, experiencia que le acreditan su idoneidad para atender las necesidades y
el apoyo a la Subdireccion Administrativay Financierade Migracion Colombia.

Elvalor se estableci6 teniendo en cuenta los estudios y la experiencia que acredita la proponente, asi como los
pagos que harealizado la entidad en profesionales con estudios y experiencias similares.

El presupuesto oficial de esta contratacion se basé en los contratos de prestacion de servicios que ha venido
suscribiendo la entidad y la negociacion adelantada con la proponente, para lo cual se ha establecido como
honorarios mensuales del presente proceso, la suma de: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
10.500.000) incluidos los impuestas a que hayalugar.

4.3. Variables utilizadas para
calcular el valor del contrato

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion, se basaron en la
formacion académica realizada en pregrado, postgrado y programas de formacion; asi como la experiencia laboral
obtenida por la abogada SANDRA MILENA MORENO ACEVEDO que se relacionan a las actividades del obgto
contractual y la negociacion adelantada con el futuro contratista.

Adicionalmente se basaron en:

»  Perfil Académico, actividades a desarmllar y plazo de ejecucion.
»  Experiencia relacionada en Derecho Administrativo, Contractual, Financiero.
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»  Los contratos de prestacion de servicios profesionales que ha venido suscribiendo la entidad.
»  Contrataciones de entidades estatales y privadas con objetos similares.

Para la contratacion directa se obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la
informacion al pactar la remuneracion de manera mensual, toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se
realiza en lamisma unidad de tiempo.

Asi mismo, se baséen laidoneidad del futuro contratista y de acuerdo con la necesidad de la entidad, para lo cua
se ha establecido como valor de los honorarios mensuales del presente proceso la suma de: DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) incluidos los impuestos a que hayalugar.

El valor final del contrato corresponderd a la prestacion efectivay real del servicio realizado.

4.4 Analisis del sector

Con el propdsito de observarlo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir conla Guia
para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Coombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta entidad identificé que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion, esta integrado por personas naturales dedicadas a la prestacion de serdvicios
profesionales al Estado.

De igual manera y atendiendo lo ordenado en el Decreto 1082 de 2015y en aplicacion al manual o guia expeddo
por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se
estable el siguiente andlisis del sector desde los aspectos legales, organzacionales, comerciales, técnicos y anaisis
del riesgo, dejandoseclaro que: “No sera necesario que la Entidad Estatal hagaun estudiode la oferta y la demanda
del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, cdidadesy cantidades de la ofeta y
la demanda”.

La contratacion de estos profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionadacon el conocimiento previo de las
condiciones académicas, profesionales y de experiencia, asi como de contratos ejecutados por el posible
contratista.

Es importante tener en cuenta, que estas personas juridicas o naturaes, deben estar inscritas como proveedores
en la plataforma de SECOP II.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion se corroboraran verificando la
experiencia con los soportes laborales respectivos. Esto permitira establecer que el sujeto cuenta con las
condiciones necesarias para asumirla responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

ANALISIS DEL MERCADOC:

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, prevé que a tratarse de un “Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, la ley permite que con una sola oferta se contrate. No se requiere contar
con varias ofertas para ello.

En este caso el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita. Para determinar el valor de estas
contrataciones se ha determinado por diferentes criterios, tales como, los precios histéricos, los precios del mercadoy
los precios de ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y OFERENTES POR PARTE DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Migracién Colombia requiere la contratacién para: “Prestar los servicios profesionales con autonomia Técnica y
Administrativa para asesorar, gestionar, acompafiar y orientar juridicamente a la Subdireccién Administrativa y
Financiera de Migracion Colombia en la concepcion, aplicacion y desarrollo de normas e instrumentos juridico -
legales sobre temas administrativos y contractuales, entre otros especidizados del campodel Derechoy de acuero
con las funciones de la Subdireccion.”. Se realiz6 un monitoreo de procesos en el SECOP con objeto similar o igual
al requerido por Migracion Colombia y se evidencia registrada la siguiente informacion:
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Este andlisis determino que en el mercado existen varias entidades piblicas, privadas, personas naturales y
juridicas, que pueden atender la necesidad de adquirir el servicio requeridoen el presente proceso de seleccion.

No. de

PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR
Prestacion de servicios profesionales de asesoria
Cd-046-2023 especializada en ingenieria para la gestion, seguimiento

ICETEX $148.750.000

y control de proyectos estratégicos de la Vicepresidencia
de Operacionesy Tecnologia de ICETEX

Prestacion de servicios profesionales como como
ESE Clinica  |ingeniero de sistemas para brindar asesoria técnica,
C-047-2023 | Maternidad Rafael| acompafiamiento en manejo de sistemas de informacion| $16.800.000
Calvo y mantenimiento de la red de datos y voz segun las
necesidades de la ESE ClinicaMaternidad Rafael Calvo

Prestar los servicios profesiona[es espe;ializa_dos paa
Cd-042-2023 ICETEX 0r|§nFar en maFena econdmica y financiera las $22.800.000
actividades relacionadas

UARIV - UNIDAD Prestar servicios profesionales para apoyar al Grupo de
PARALA - oo
UARIV-CPSP- ATENCION Y Gestion Contractual en el acompafiamiento y soporte a
2023- 4 las areas de la entidad que intervienen en las diferentes | $56.160.000
REPARACION - .
1022410122 etapas de los procesos de contratacion publicados en el
INTEGRAL DE | 5e00p |1 de la UARIV.
VICTIMAS '
Prestar Servicios Profesionales Especializados a la
Sgbdireccién Administrativa y Relacionamiento con la
DEPARTAMENTO Ciudadania, por sus propios medios, con plena

CNP-CDPS- NACIONAL DE autonomia técnica y administrativa para dgsarrgllar $33.742.800

515-2023 PLANEACION actividades relacionadas con la planeacion, ejecucion y

seguimiento de las actividades administrativas,

financieras y contractuales para la operacion de la
Subdireccion

Prestar los servicios profesionales especializados a la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
parala asesoriay apoyo en la defensa de los intereses
de la Entidad, seguimiento a la oportuna y correcta
UAESP-003- UAESP operacion y reporte en el SIPROJ, asi comoapoyando la

2023 gestion de los temas de defensa administrativa,
contractual y/o de gestionen la Direccion Genera y en la
Subdireccion de Asuntos Legales, en derecho
administrativo, procesal, regulacion de alumbrado
publico y demés requerimientos.

$148.400.000

Este andlisis determino que en el mercado existen varias entidades publicas, privadas, personas naturales y
juridicas, que pueden atender la necesidad de adquirir el servicio requeridoen el presente proceso de seleccion.

ANALISIS DE LA OFERTA

Migracion Colombia previo los estudios correspondientes, requiere contratar varias personas naturales y/o juridicas,
cuya actividad profesional sea la requerida para la ejecucion de cada proyecto, programa, o necesidad de apoyo
institucional, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad y experiencia acorde al objeto
contractual, mediante los titulos profesionales, cursos especializados y certificaciones laborales pertinentes.
¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE BIENISERVICIO? (HISTORICO):

Migracion Colombia ha ejecutado contratos con objetos similares en las anteriores vigencias:
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No. de
Contrato

OBJETO VALOR PLAZO

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el grupo de
contratos perteneciente a la subdireccion administrativa y financiera de
006/2016 | migracion Colombia, de acuerdo con las condiciones sefialadas en las |$28.750.000
condiciones y especificaciones técnicas descritas en los Estudios Previos
y la Propuesta presentada por ELCONTRATISTA.

5mesesy
medio

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el grupo de
contratos perteneciente a la subdireccion administrativa y financiera de 8 meses
070/2016 | migracion Colombia, de acuerdo con las condiciones sefialadas en las |$20.000.000 10 diasy
condiciones y especificaciones técnicas descritas en los Estudios Previos

y la Propuesta presentada por ELCONTRATISTA.

Prestar los servicios profesionales para apoyar la gestion de la Oficina $32.000.000

Asesora Juridica de Migracion Colombia. 10meses

040/2018

Contratar la prestacion de los Servicios Profesionales con autonomia
técnicay administrativa para apoyar a la Subdireccion de Extranjeria en
015/2019 |temas relacionados con la politica migratoria, de acuerdo con las|$25.600.000( 8 meses
condiciones y las especificaciones técnicas descritas en los estudios
previos

Contratar la prestacion de los servicios profesionales en el grupo de
contratos adscrito a la subdireccion administrativa y financiera en el $26.470.400
desarrollo de procesos precontractuales, contractuales y post T
contractuales liderados poresta dependencia.

004-2020 8 meses

Contratar la prestacion de los servicios profesionales en el grupo de
contratos adscrito a la subdireccion administrativa y financiera en el
desarrollo de procesos precontractuales, contractuales y post
contractuales liderados poresta dependencia.

097 - 2021 $28.200.000| 5.5 meses

45, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta conel Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero: 10723 del 5 de enero de 2023 |

El CDP mencionado afecta el Rubro Presupuestal: C -1103-1002-2-0-1103002-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - CENTRO FACILITADOR DE SERVICIOS MIGRATORIOS - FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DESTINADA ALA PRESTACION DEL SERVICIO MIGRATORIO A NIVEL NACIONAL,
Fuente: Nacion; Recurso: 11; Situacion: CSF, expedido por el Grupo Financierode la UAEMC.

46. Forma de pago

La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia pagaraal contratistael valor del contrato asi:

a)  Unprimer pago proporcional por fraccion de tiempo ejecutado contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin superar la sumade DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
10.500.000), previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, del respectivo informe de
avance que de cuenta de la ejecucion del contrato en el primermes.

b) Diez pagos mensualesigualesy sucesivas hasta por la suma de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 10.500.000) previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato, de los respectivos informes de avance que den cuenta de la ejecuciondel contrato.

c) Paraelmes de diciembre se efectuaran los siguientes pagos:
1. Unpago proporcionalal valor mensual fijado como honorarios, correspondiente al periodo

comprendidoentre el 1y el 20 de diciembre de 2023, previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato, del respectivo informe mensual de actividades.
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2. Undltimo pago por el saldoo valor restante del contrato, previa aprobacion por parte del
supervisordel contrato, delrespectivo informe final de actividades.

Nota: Unicamente paraefectos del pago, los meses se entenderan de treinta (30) dias.

Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la fechade presentacion de la factura o
documento equivalente, acompafiadas de los informes de actividades, de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y la cettificacion expedida por el Representante Legal o por el
Revisor Fiscal, segun sea el caso, del pago de sus obligaciones a los sistemas de Salud, Pensién, Riesgos
Laborales y aportes alas Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, o del soporte del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales (Persona Natural).

Si la factura o documento equivalente, no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia los document os
requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el dltimo de los documentos.

Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y
contribuciones que se generen con ocasion o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del
CONTRATISTA.

Los pagos quedan sujeto igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, a la
expedicion de laobligacion y orden de pago SIIF, y a laaprobacion del Programa Anua mensualizadode Caja — PAC,
por parte de la Direccion del Tesoro Nacional. Los documentos soportes para elpago deberan ser avalados por el
interventor del contrato.

Para los pagos cuyo vencimiento vayan hasta el 31 de diciembre mes vencido, de conformidad con la Circular
Externa de Cierre de vigencia expedida por el SIIF Nacion Il del Ministerio de Hacienda para la vigencia y en
concordancia con lo establecido en el articulo 89 del Decreto 111 de 19% - Estatuto Organico de Presupuesto, la
Entidad adelantara antes de finalizar la vigencia el trimite administrativo respectivo para la co nstitucion de las
cuentas por pagar deacuerdo con las directrices y fechas establecidas por el SIIF.

4.7. Requisitos para el pago

Para el pago se requiere de la presentacion de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades suscrito por EL CONTRATISTA sobre las actividades y gestion realizada duranteel
periodo respectivo.

b. Certificacion de cumplimiento o de recibo a satisfaccion de los bienes o servicios pactados y del cumplimiento
de las obligaciones generales y especificas, suscrita por el supervisor del contrato.

c. Copiadel recibo o constanciade pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Saludy Pensién,
Parafiscalesy Sistema General de Riesgos Laborales, la cual deber& corresponder a lo legalmente exigido.

d. Factura o cuenta de cobro respectiva.

e. Informe peri6dicode supervision expedido por el supervisor del contrato por cada pago que autoriza.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone el cumplimiento real y efectivo de los
servicios pactados y del cumplimientode las obligaciones generaesy especificas.

Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectas y
contribuciones que se generen con ocasion o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del
CONTRATISTA.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a partir de la suscripcién del acta

48. Plazo de inicio correspondiente, previo el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion, es decir, la expedicion del
registro presupuesta correspondiente.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DEL CONTRATISTA

[ 5.1 Ofrecimiento més favorable.
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Considerando que el presente proceso de contratacion se enmarca dentro de las causales de contratacion
directa por Contratacion de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, no hay lugar a la
aplicacion de factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable.

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacion ni de ponderacion, siendo en
este caso, la verificacion y comprobacion, del cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros y técnicos,
la base para la aprobacion de la oferta presentada.

5.2 Documentacién.

52.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

a) Acreditacion de afiliaciény pago al Sistema General de Sequridad Social en Salud y Pensiones
(Personas Naturales).El proponente persona natural debera acreditar cumplir con este requisito
mediante una declaracion juramentada, en donde conste el nombre de la entidad a la cual se
encuentra afiliado, fecha de dfiliacion, condicion o calidad enla que se encuentra afiliado y en donde
sefiale que ha efectuado el pago de los aportes exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta
para el presente procesode seleccion, conforme al paragrafo 3 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificadopor el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 (segtn Anexo). La afiliacion a la ARL debe hacerse
posterior al perfeccionamiento del contrato.

b) Certificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
(Persona Natural y/o Representante Legal). Vigente y con fecha de expedicion no mayor a quince
(15) dias.

c) Certificacion de Antecedentes en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica Persona Natural y/o Representante Legal). Vigente y con fecha de
expedicion no mayor a quince (15) dias.

d) Certificacion de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional Persona Natural y/o
Representante Legal). Vigente y con fechade expedicion no mayor a quince (15) dias.

e) Constancia expedida por la Policia Nacional (Persona Natural y/o Representante Legal), Portal de
Atencion al ciudadano - Consulta de Medidas Correctivas - Donde se indique que la persona no se
encuentra vinculado en el Sistema Registro Naciona de Medidas Corectivas (RNMC) de la Polcia
Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de 2016 Coédigo Nacional de Policia y
Convivencia Vigentey con fecha de expedicion no mayor a quince (15) dias.

=]

Fotocopialegible por ambas caras de la Cédula de Ciudadania y/o Extranjeria.

a) Acreditacion de la situacién militar (Tarjeta militar o el documento que haga sus veces definido por la
Jefatura de Reclutamientode las Fuerzas Militares. (Hombres menores de 50 afios). (Circular Extema
Unica de Colombia Compra Eficiente-Julio de 2018). Ley 1861 de 2017, articulos 11 y 42 y Ley 80
de 1993, numeral 3 del articulo 32

5.2.2 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA:

a) Registro Unico Tributario (RUT): Anexar fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido porla Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales.

5.2.3 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA:
El proponente deberd anexar los siguientes documentos:

a) Hoja de vida diligenciada en el SIGEP: Actualizada, en la que consten estudios realizados y
experiencia de conformidad con las especficaciones solicitadas.

b) Fotocopia del titulo académico, Diplomas o Actas de grado.
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c) Fotocopia de certificaciones de experiencia expedidas por autoridad competente de la respectiva

institucién pdblica o privada.

d)  Tarjeta Profesional

e) Elproponente debe anexarla declaracidn de bienes y rentas y conflicto de interés, debidamente

diligenciado por el aplicativo de integridad publica de conformidad a lo establecido enla ley 2013

del 2019,

Se anexa link para su diligenciamiento:

Persona natural o juridica

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35162728/35691144/instructivo-aplcativodey-2013-persona-

juridica. pdf/2b2383fa-fcef-1829-df32-a49¢ 394 b5d 072t=160917 343644 6

Video tutorial para presentar la Declaracion de bienes y rentasy conflicto de interés de la Ley 2013.
https://www.youtube.com/watch?v=dX-10hsup8Y

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en cumpimientode lo sefidladoen el articulo4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido enel
inciso 21°del articulo 2.2.1.1.1.3.1. Y articulos 2.2.1.11.6.1., 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2° del articulo2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, asi comolo sefialado en la
Metodologia para identificar y clasificarlos riesgos (Manualpara la Identificacion y Cobertura del Riesgoen los Procesos de Contratacion, elaborado y publicado por
Colombia Compra Eficiente en su pagina web www .colombiacompra.gov.co, procedio a tipficar, estimar y asignar aquellas circunstancias que siendo potencies
alteraciones del equilibrio econdmico, puedan preverse por su acaecimiento en contratos similares; porla probabiidad de suocurrenciaenrelacion con el objeto contractual o
por otras circunstancias que pemitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y

mitigacion.
VALORACION VALORACION
CLASE FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD PROBABILIDAD IMPACTO IMPACTO
B . Raro (Puede ocurir P—
General Interno Planeacion Econémicos excepcionalmente) 1 Insignificante 1
. Improbable (Puede
Especifico | Externo Seleccion Sgc;?es 0 ocurrir 2 Menor 2
oliticos excepcionalmente)
Posible (Puedeocurrir
Contratacion | Operacionales en cualquier momento 3 Moderado 3
futuro)
Probable
Ejecucion Financieros (Probablemente va a 4 Mayor 4
ocurrir)
Regulatorios
De la Naturaleza | CasiCierto (Ocurre enla
mayoria de 5 Catastréfico 5
Ambientales circunstancias
Tecnologicos
. _, Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrr 5 6
excepcionalmente)
Improbable (Puede ocurrir 6 7
excepcionalmente)
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Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofic o

1 2 3 4 5
Posible (Puede ocuriir en 3 5 6
cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va a 4 5 6
ocurrir)
Casi Cierto(Ocurre en la
mayoria de crcunstancias

7

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 3 4 5

Categoria Valoracion

Raro (Puede ocurir
excepcionalmente)
Improbable (Puede ocumir
excepcionalmente)
Posible (Puede ocuriir en 3
cualquier momento futuro)

Riesgo Medio Riesgo Alto

Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Alto Riesgo Alto

Probable (F:)I'((:)Bﬁit:)e mente va a 4 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
Casi Cierto(Ocurre en la " n
mayoria de circunstancias 5 el syl

Posteriormente, se identificany describenlos riesgos, segin el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo
en cuenta suimpacto y su probabilidad de ocurrencia y finaimente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentesy el contexto de
los mismos.

MECANISMOS DE COBERTURA:
De acuerdo conelarticulo 4 de la Ley 1150 de 2007, antes de efectuar la contratacion la dependencia debe reaiizar una vaoracion de los riesgos que estaimplica

DEFINICIONES:
Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:
Riesgo Previsible: Son los posibles heches o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden pudblico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que sehace de aquelos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Unidad Administ rativa Especial
Migracion Colombia, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de la parte contractual que debera soportar total 0
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aguellos que no estén cubiertos porlas garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando haya lugar la
responsabiidad extracontractual de los contratos, por lo tantoNO SON RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimiento, la responsabilidad e xtracontractual, la teorfa de la
imprevision, las inhabilidades e incompatibilidades y los aspectos administrativos internos.

Migracion Colombia, identificd parael presente proceso de cortratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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o
S =
DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia o 3
(Qué puede pasary como puede ocurrir) del evento 2 S
8 a
5| = - - o )
< g & | & | Se presenta cuando el prestador del servicio gjt(r:a:)snt:rg?oel ";'fgggg 6||? gjrf celugg% § s ° «
<[ €] &| 8 & | seleccionado nofirmael contrato en el plazo oy e ] 5 < <
S| &| 2| g/ estavlecido. de los objetivos y satisfaccion de la & = @ @
S| o necesidad propuesta. =
—| o| =| E|0cure cuando se presentan retrasos o Afectacion de | ejecucion del
s| 2| <e| &8 Y . contrato, ~ satisfaccion de la| 2 5
~|l 2| 58| g incumplimientos en la entrega de los infomes necesidad y posible incumplimiento = = = S
o | % S = i S A <) < <
c|ldf & 8 ylo productos a cargo del contratista, con | o\, obligaciones y actividades | < =
O | ocasion de la ejecucion del contrato. pactadas en el contrato
S| e ] -
s 2| 8 g Se presenta cuando la entidad no cuenta con F();:gn:raqw:ra pduicliz enzfdei(iafn 2: o s ° <
[} = = = = =, =
™ = [ © =4 . < [ [+
S| E|l €| & :g: [)T;;;?;?:t;f;g%f el valordel contrto en contratista, hasta el puntode romper | & = es] es]
3| = ’ la ecuacion econdmica del contrato.
=| <| &5 g Se presenta por la expedicion de nomas que | Genera una carga adicional a las 2 _
S| 8 S| g | = | impongan nuevos tributos, impuestos o cargas | previstas, que puede afectar a % e =N s,
S| 51 & § parafiscales, que pueden afectar el equilibrio | cualquiera o a las dos partes del S = m @
W [ a | econémicodel contrato. contrato. E

Forma de Mitigarlo:

-
©
=

=)
%)
5]

@
<)
%)
=

g0
=}
Sy

<
-~

Tratamiento/Controles a ser

Impacto
después del
tratamiento

implementados

Probabilidad
Calificacion

¢Afecta el equilibrio
econdmico del contrato?
implementar el
tratamient o

Persona responsable por
monitoreo?

Monitoreo y revision

Periodicidad
¢Cuando?

)

7 _ £ f imi

= Se establecen plazos perentorios para el | | S [ Grupo de X,anlggioéltﬁ?cﬂ';m d; Cada vez que se elaboraun
= o erfeccionamiento ejecucion del| s | 'E [ '© | No | Contratacion plaz ; > PA3 B ontrato.

y € y

= contrato R - Contratista perfeccionarmiento y ejecucn

S ' 2 del contrato.

(@]

&= £ bl ités d

B = . o = Se establecen comités de

= M [

W= Revision y gpro_bamon oportuna de la el 8| = Supervisor del | seguimientoy supervision, | Conforme a los plazos
o~ = O| documentacion inherente alos productos | < | £ | & | No i :
= & 3| einformes del contrato x| &| o contrato para la revision previade los | contractuales.

= O ' 2 productos e informes.

< En el momento de exped €

o registro  presupuestal  al

9 Verificacion del valor total del contratoylo Subdireccion contrato y/o sus adiciones en

8 sus adiciones en valor, de manera previa Administrativa valor, verificar que los valores Cada vez aue se expide

= a la expedicion del registro presupuestal = I correspondan a los del registro . q P

te} : el 2| = y Financiera — P © 1608 registro presupuestal a un
™ S - Incluir en el PAC mensual el valor a S| 3|8 | No Grubo presupuestal - Verificar el contrato v/o adicion

= pagar de acuerdo a los plazos = Finan c[i)e 0- cumplimiento de los plazos y '

& establecidos, una vez surtidos los Supervisor establecidos para informar el

E requisitos contractuales para ello P PAC  mensual a la

< Subdireccién Administrativa y

Financiera.
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Impacto
después del
tratamiento

Monitoreo y revision

Tratamiento/Controles a ser
implementados

Probabilidad
Calificacion
implementar el
tratamiento
monitoreo?
Periodicidad
¢Cuando?

—
S
o

=

=
]
%]
=
S
o
7
@
2
(151
c
=]
%]
<4
)

[a

¢A quién se le asigna?

. <
% £b Aplicacion inmediata de las disposici % MIGUR/-,\L\ECION
m = Aplicacion inmedial as disposiciones | o [ S | 4 P |
Ts< . - o | | = _ | Permanente  consulta 'y
< o g = I(;agia;eesm){dgjdl.lste de los procesos intemos 3 g S | No [ COLOMBA actualizacion normativa. Permanente
. (%]
g o8 = CONTRATISTA

Fuente: www.colombiacompra.gov.co/manuales

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Si__X

7.1. Exigibilidad No

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.5 sefiala que la entidad estatal es libre de exigr o no
garantias enel proceso de selecciénde Contratacion Directa y en la adquisicion en grandes superficies. De
concluir que deben exigirse procederd la informacion detallada a continuacion (Borre esta Nota).

Asi las cosas, y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 1082 de 2015 “Por el cual se
reglamenta € sistema de compras y contratacion publica”, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas con ocasion a desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se
han tipificadolos posiblesriesgos y determinacion de garantias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7° del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082de 2015, el contratista deberdamparar los riesgos derivados de la presente
contratacion, de conformidad conla siguiente tabla:

7.2. Justificacion POEETEN
- 3 ; (%)
Garantia. APLICA. Respecto
del valor del
contrato.
Seriedad de la X - - NO
oferta.
Por el término
de duracion
10% del del cqntrato y
- valor del seis (6)
Cumplimiento. - X X Sl contrato meses méas
tiempo que
cuentala
entidad para
liquidar
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Buen manejoy

correcta inversion - X - NO
del anticipo.
Pago anticipado. - X - NO

Pago de salarios y
prestaciones
sociales e - X - NO
indemnizaciones
laborales.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

8.1 Sometimiento a un acuerdo
comercial vigente.

Si
No _X

8.2 Acuerdos comerciales vigentes.

De acuerdo a los parametros establecidos en la guia que para el efecto publicé la Agencia Nacional de
Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente enel link:

http:/Avww.colombiacompra.gov.ca/sites/default/filesimanuales/cce_manual acuerdos comerciales web.
pdf,

Asi mismo, pese a que Migracion Coombiaes una entidad del estado que aplicaa Acuerdos Comerciaks,
en el literal C del manual establece: (...) “Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia” (...).

Por lo tanto, para la presente contratacion, no se establece este analisis.

9. OTROS ASPECTOS DEL CONTRATO

9.1 Lugar de ejecucion

Las actividades a realizar se ejecutaran en la ciudad de: Bogota, D.C.,en la Calle 26 No 59 —51 Piso 4
Edificio Argos Torre 3 y en las ciudades donde por razones del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, serequiera el desplazamiento respectivo.

9.2 Seguimiento

La supervisiény control de la ejecucion del contratoestard a cargo de:

Cargo Subdirectora Administrativa y Financiera
Dependencia Subdireccién Administrativa y Financiera

Debera en el gjercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo4 y el numeral 1° del articuio 26
de laLey 80 de 1993y los articulos 83 y 84 dela Ley 1474 de 2011,y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el
contratista, mediante la suscripcion de las corespondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractualy es
responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constitur
actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato.
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1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Al ser designado como supervisor(a), se haceresponsable de velar por su correcta ejecucion, cumplimiento
y desarrollo del contrato, ejerciendo el control técnico, administrativo, financiero y juridico, en su ejecucion,
terminacion, liquidacion y cierre del expediente contractual y tendra las funciones que por la indoe y
naturaleza del contrato le sean propias.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

Ademas, seran de cargo del supervisor las funciones que especificamente se estipulan a continuacion:

Presentar los informes de ejecucion y desarrollo de las actividades contractuales mensuales ylo
finales o comohaya quedado pactado en el contrato de maneracuartitativo y cualitativo.

Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la ejecucién del contrato de conformidad con lo
establecido por MIGRACION COLOMBIA.

Verificar que el personal que preste el servicio entrega los bienes objeto del presente contrato se
encuentre afiiado al sistema de seguridad social integral salud, pension y riesgos laborales con el
fin de dar Cumplir conla politicaen salud y seguridad en el trabajo de acuerdo al sistemade gestion
de seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1443 de 2014).

Verificar antes de iniciar la ejecuciéndel contrato y suscribir acta de inicio si a ello hubiere lugar si
el contrato cuenta con el registro presupuestal, asi como a la constitucion de las pdlizas, y € acta
de aprobacion de la misma.

Verificar antes de expedi la certificacion del recibo a satisfaccion de las obligaciones recibidas por
parte del CONTRATISTA, si el contrato cuenta con la constitucion de las pdlizas, y el auto de
aprobacion de lamisma.

De existir adiciones y/oprorrogas al contrato, verficar la constitucion del certificado modificatorio de
la garantiay su auto de aprobacion, asi mismo que cuente con el registro presupuestal sia ello
hubiere lugar.

Decidir sobre los cambios y modificaciones en las especificaciones que no afecten sustanciamente
el servicio contratado.

Aprobar o rechazar los elementos o materiales a utilizar, previo el examen o analisis que fueren del
caso a fin de que se empleen los pactados en e contrato y se cumplan las condiciones de calidad,
seguridad, economia y estabiidad adecuada.

Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por
MIGRACION COLOMBIAYy expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del mismo
para efectos del pago correspondiente.

Vigilar la correcta ejecucion de las asignaciones presupuestales comprometidas. Para ello, se debe
verificar que se expidanlos respectivos Registros Presupuestales del con trato y para el caso de les
adiciones en valor y modificaciones. Para los casos de contratos que se ejecutan en mas de una
vigencia, se debe verificar que e primer dia hahil de cada vigencia se expida el respectivo Regstro
Presupuestal para garantizar que el contrato no se encuentre desamparado presupuestalmente.
Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria los aspectos
relacionados con la ejecucion del contrato, sin perjuicio de los que deban rendirse de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

Ejercer la supervision, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato, indicandossi
ésta se ajusta al plan de trabajo o0 en caso contrario analizar las causas y problemas surgidos
para que se tomen las medidas pertinentes, sefialando las recomendaciones especiales y
comentarios que crea convenientes (articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).

Constatar que el objetodel contrato reinalas condiciones requeridas por MIGRACION COLOMBIA y
ofrecidas enla propuesta del CONTRATISTA.

El supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes
contractuales; tampoco podrd sin autorizacion escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo
variaciones en € plazo o en el valor del contrato, ni efectuar ninguna madificacion en la concepcion
del servicio bienes contratados.

Elaborar conjuntamente conEL CONTRATISTAel acta de iniciacion del contratoy demés actas que
se requieran.

Proyectar el acta de liquidacion del contrato y suscribirla conjuntamente con el CONTRATISTAy
posterior firma del competente contractual.

Realizar el cierre del expediente cuando hayan vencido las vigencias de las garantias si a ello
hubiere lugar.

Velar por que EL CONTRATISTAcumplacon cada unade las obligaciones establecidas en presente
documento.
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Responder disciplinaria, civily penalmente por sus accionesy omisiones en la actuacion contractual
en los términos de la Constitucion y la Ley.

Informar a laSecretaria General y/o a Comité de Supervision e Interventoriael incumplimiento o mora
de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales
pertinentes.

Requerir a EL CONTRATISTAel cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemas de Salud,
Pension, Riesgos Laboralesy aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Comunicar al Grupo de Contratos con la debida sustentacion técnica, la elaboracion de prorrogas,
adiciones, otrosiy/o cualquier cambio en el desarollo del contrato, con fin de que sea presentadoa
comité asesor de contratacion.

Avalar los documentos soporte para los pagos.

Actualizarel expediente virtua en el sistema documental Orfeo y en la plataforma del SECOP I
tales como: Actas de Inicio, Actas de Liquidacion, Ordenes de pago, Certificaciones de
Cumplimiento, Facturas, informe de actividades sobre la gecucion del contrato y demas que suran
como consecuencia de la ejecucion del presente contrato.

En el evento en que se produzca un remplazo, €l supewvisor saiente deberd entregar un infome de
ejecucion del contrato al nuevo supervisor e incluirlo al expediente virtual Orfeo y en la platafoma
del SECOP II.

Verificar que el contratista constituyay mantenga vigente la garantia Ginica por el tiempo pactado en
el contrato, asi comode las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Las demas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contratoy que tengan como
justificacion la ejecucion del mismo.

El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla cualquiera de las obligaciones aqui pactadas
asi como las obligaciones de vigilanciay control permanente a la correcta ejecucion contractual,
respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la
supervision gue le fue asignada, segln lo establecido en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011 -
Estatuto Anticomupcion, Arts. 83y 84 y demés nomas concordantes vigentes, asi comolo establecido

en el Manual de Contratacion de Migracion Colombia y la Guia Correspondiente.

9.3 Identificacion del contrato. Contrato de prestacion de servicios profesionales

EL GRUPO ADMINISTRATIVO MANIFESTA QUE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL FUTURO CONTRATISTA ES VERAZ DE
ACUERDO CON LA MANIFESTACION DEL CONTRATISTA.

AREA RESPONSABLE: Subdireccion Administrativa y Financiera - Grupo Administrativo

FUNCIONARIO: Eliana Cristina Camargo Segura
CARGO: Profesional Especialzada

2o

FIRMA:

FIRMA JEFEAREADE LANECESIDAD:
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