
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

10 de octubre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al

consecutivo 2-7072.

10 de octubre: Se realizó atención psicosocial grupal con código Com_5 donde se registraron 13 PER.

10 de octubre: Se compartió con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazaminentos

programados para la primera quincena del mes de noviembre.

10 de octubre: Se participó de la capacitación con el profesional juridico en el AETCR Brisas donde se

abordaron los temas sobre reconocimiento y respeto de los Derechos Humanos y la prevención de los delitos

informáticos. 

11 de octubre: Se realizó la entrega del proyecto productivo denominado PLATANERA WILLINGTON, con

código PRE-PP-37101 presentado ante la ARN URABA. el cual será ejecutado en el municipio de Riosucio y que 

beneficia al PER con código 60-11659.

11 de octubre: Se organizó la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación del AETCR Brisas donde se

abordó la siguiente agenda: • Revisar compromisos pendientes del anterior CTR. • Avances predio para

estabilización del AETCR. • Componente productivo Componente comunitario. •Formación para el trabajo y

formación académica. • Abastecimiento y administración del AETCR • Componente de seguridad. • Varios (si se

consideran otros pertinentes) • Nuevos compromisos de trabajo conjunto.

11 de octubre: Se participó de la reunión de seguimiento a la implementación de las iniciativas del convenio

1217 -PDR (0011) ARN- OIM en articulación con el consejo comunitario, el colectivo y el representate de la

comunidad del Guamo. 

12 de octubre: Se realizó el cierre de las formaciones FPT de elaboración de patrones básicos de blusa, falda y

pantalón a nivel complementario donde se certificaron las PER con código 60-00581, 60-00558, 60-11033 y 60-

05696. 

11 de octubre: Se participó de la reunión virtual sobre el proceso de Curso de Vida donde se abordaron temas

relacionados con el enfoque diferencial y de género para el fortaleciemiento de las capacidades.

14 de octubre: Se compartió la información de las personas que aún no han sido certificadas en condición de

discapacidad al profesional de seguimeinto en salud. 

14 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 y Sost_Ec_2 donde se registraron 2

PER. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE OCTUBRE DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Octubre: Formato información grupos familiares para caracterización actualizado y carge de la información en el

módulo de familias de SIRR. 

21 de octubre: Se compartió la información de reunificación familiar del PER con código SIRR 60-02662 quien

manifestó el interés de organizar los apellidos de dos de sus hijos registrados solo por la madre.

EVIDENCIAS: 

•	Formato información grupos familiares para caracterización V2

•	Copia de CASOS_REUNIFICACIÓN FAMILIAR_ARN URABÁ

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

04 de octubre: Se realizó la invitación a los diferentes actores institucionales y comunitarios para la el desarrollo

del Consejo Territorial de Reincorporación en el AETCR Brisas en el mes de Octubre. 

05 de octubre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación correspondiente

a los seguimientos de los PRE-PP con códigos PRE-PP-31477, PRE-PP-34204, PRE-PP-36153. 

05 de octubre: Se participó de la Asamblea Comunitaria con las personas en proceso de reincorporación y sus

familias para abordar temas relacionados con los actividades programadas en el marco del proceso de

reincorporación. (ICFES, entornos productivos, jornada jurídica, jornada de salud, recibos de BEPS)

Estableciendo como compromiso la vinculación en los diferentes espacios.

05 de octubre: Se realizó atención psicosocial grupal con código Com_1 y Sost_Ec_2 donde se registraron 28

PER.

05, 14, 18,19 y 21 de octubre: Se realizaron los seguimientos a las unidades de negocio asignadas con cóigos

PRE PP 31198, PRE PP 36142, PRE PP 36154, PRE PP 36745 y PRE PP 32690.

06 de octubre: Se realizó el envío al equipo de Curso de vida del compromiso de replica en el GT de los

imaginarios frente a la población mayor y jóvenes. 

06 de octubre: Se participó de la reunión misional de equipo en el GT Urabá donde se trabajaron los siguientes

temas: Orientaciones temas administrativos (ambiental, gestión documental, trámite de expensas) orientaciones

frente a la creación de grupos familiares en SIRR, componente de sostenibilidad económica, saud e indicaciones 

misionales. 

06 de octubre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de gestión documental de 11

actas de reunión y listados de asistencia correspondientes para un total de 20 folios.  

07 de octubre: Se participó de la capacitación y entrenamiento del proceso de desarrollo de capacidades para la

implementación del enfoque de género en el proceso de reincorporación. 

07 de octubre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional documental de 5

autorizaciones de menores de edad de los grupos familiares asignados. Asi como de los documentos de apoyo y

actas generadas.

08 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 donde se registraron 1 PER.

CÓDIGO : BS-F-26

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

CÓDIGO : BS-F-26

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS:

•	Copia de MATRIZ SEGUIMIENTO PMU ARN

•	2-7072_John Carmona

•	2-7539_John Carmona

•	Acta_de_reunion_06102022

•	Copia de Base_Consolidado_PDC_Sincertificar_2022_

•	Copia de CASOS_REUNIFICACIÓN FAMILIAR_ARN URABÁ

•	Copia de MATRIZ SEGUIMIENTO PMU ARN

•	LA_Capacidades de género_

•	Solicitud 1ra Noviembre

•	Solicitud 12ra Noviembre

•	AR_Asamblea comunitaria_octubre.

•	AR_CTR_20221011

•	LA_CTR_20221011

•	ENTRENAMIENTO CURSO DE VIDA GT URABÁ

•	Correo_Invitación CTR

•	12.10.2022 Listado Asistencia entrenamiento puntos focales curso de vida

•	MEM22-012849  GPU

•	Bandeja SIGOB

•	ENTREGA DOCUMENTAL 0610

•	ENTREGA DOCUMENTAL 0710

•	FUID- A.E.B.I. PRE-37101-JOHN CARMONA -10-01

•	FUID-VISITA- PRE-PP- John Carmona-10-02

•	OFI22-026394

•	AR_Guamo_20221011

•	DC_Seguimiento Guamo_20221028

•	60-02659_AEBI_JOSE GUERRERO JULIO

•	60-08901_AEBI_JORGE CORDOBA ROMAÑA

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

18 de octubre: Se realizó envío del pago de seguridad social ante el profesional administrativo correspondiente

al mes de octubre.  

18 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1, Com_5, Sost_Ec_1 y Sost_Ec_2

donde se registraron 5 PER.

19 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1, Sal_2, Psico_5 y Sost_Ec_2 donde

se registraron 4 PER.

20 de octubre: Se compartió con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazaminentos

programados para la segunda quincena del mes de noviembre.

21 de octubre: Se compartió la información de reunificación familiar del PER con código SIRR 60-02662 quien

manifestó el interés de organizar los apellidos de dos de sus hijos registrados solo por la madre.

21 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_3, Psico_5 y Sost_Ec_2 donde se

registraron 11 PER.

22 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Com_5 y Sost_Ec_2 donde se registraron 4

PER.

24 de octubre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación correspondiente

a las AEBI de los PRE-PP con códigos PRE-PP-37101 y los seguimientos a los PRE PP 31198, PRE PP 36142,

PRE PP 36154, PRE PP 36745 y PRE PP 32690.

24 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Com_5 donde se registraron 1 PER.

24 de octubre: Se realizó la invitación a los diferentes actores institucionales y comunitarios para la el desarrollo

del Consejo Territorial de Reincorporación en el AETCR Brisas en el mes de Noviembre.

24 de octubre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al

consecutivo 2-7540, 2-7539 y 2-7541.

25 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 donde se registraron 1 PER.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

25 de octubre: Se realizó la gestión en el CER Primitivo Palacios para la solicitud de los certificados de estudio

de 14 PER que han cursado en el programa de Arando la Educación en las vigencias 2020, 2021 y 2022. Con el

fin de realizar los respectivos cierres en el SIRR. 

26 de octubre: Se participó de la instalación del Puesto de Mando Unificado para la Vida PMUV en el municipio

de Riosucio, en donde se acordó la realización de la misma en periodos de 20 días a partir de la instalación, se

igual manera, se recordó el compromiso institucional y el apoyo de las comunidades con la política de Paz Total

del Gobierno Nacional.

27 de octubre: Se envío a la profesional de gestión documental el recibido del oficio OFI22-026394.

27 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 y Com_5 donde se registraron 2

PER.

27 de octubre: Se envío el correo para la gestión de la actualización de los documentos de usos del suelo de los

PER 60-12356, 60-13355, 60-05432, 60-05329, 60-00540; asi como el trámite del uso de suelo del PER 60-

05369 ante la oficina de Planeación municipal de Carmen del Darien.

27 de octubre: Se envío al profesional de sostenibilidad económica del GT las correciones al PRE-PP-37201. 

28 de octubre: Se realizó atención psicosocial individual con código Fam_1 donde se registraron 1 PER.

28 de octubre: Se realizaron los ajustes y la actualización de los formatos a la carpeta del proyecto PRE-PP-

37201. 

28 de octubre: Se realizó la verificación de los materiales de los materiales para la finalización de las iniciativas

priorizadas por la comunidad dentro del convenio 1217 -PDR (0011) ARN- OIM en la comunidad del Guamo –

Carmen del Darién. Para ello se realizó un registro fotográfico que constata la disponibilidad de materiales para

dar continuidad a las obras. 

28 de octubre: Se envío al profesional de seguimiento del GT la matriz del Puesto de Mando Unificado por la

vida realizado en el municipio de Riosucio. 

28 de octubre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al

consecutivo 2-7864.

29 de octubre: Se compartió con el profesional de servicios informáticos el inventario individualizado entregado

por parte del GT.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

•	60-11659_AEBI_WILLINGTON ANDRES MENDOZA CHIQUILLO

•	AR_MGI_2010.2022

•	LA_MGI_2010.2022

•	Seguimiento_PRE_PP_31198_6

•	Seguimiento_PRE_PP_32690_6

•	Seguimiento_PRE_PP_36142_2

•	Seguimiento_PRE_PP_36154_2

•	Seguimiento_PRE_PP_36745_2

•	DC_Reporte de atención octubre

•	RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_10_01.

•	RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_10_02.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

05 de octubre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación correspondiente

a los seguimientos de los PRE-PP con códigos PRE-PP-31477, PRE-PP-34204, PRE-PP-36153. 

05, 14, 18,19 y 21 de octubre: Se realizaron los seguimientos a las unidades de negocio asignadas con cóigos

PRE PP 31198, PRE PP 36142, PRE PP 36154, PRE PP 36745 y PRE PP 32690.

11 de octubre: Se realizó la entrega del proyecto productivo denominado PLATANERA WILLINGTON, con

código PRE-PP-37101 presentado ante la ARN URABA. el cual será ejecutado en el municipio de Riosucio y que 

beneficia al PER con código 60-11659.

24 de octubre: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación correspondiente

a las AEBI de los PRE-PP con códigos PRE-PP-37101 y los seguimientos a los PRE PP 31198, PRE PP 36142,

PRE PP 36154, PRE PP 36745 y PRE PP 32690.

27 de octubre: Se envío el correo para la gestión de la actualización de los documentos de usos del suelo de los

PER 60-12356, 60-13355, 60-05432, 60-05329, 60-00540; asi como el trámite del uso de suelo del PER 60-

05369 ante la oficina de Planeación municipal de Carmen del Darien. 

28 de octubre: Se realizaron los ajustes y la actualización de los formatos a la carpeta del proyecto PRE-PP-

37201. 

Octubre: Durante el mes no se postularon propyecto productivos debido a la ausencia de los PER interesados

para el proceso de formulación.

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en

el espacio de atención designado. 

5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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6.Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

11 de octubre: Se participó de la reunión de seguimiento a la implementación de las iniciativas del convenio

1217 -PDR (0011) ARN- OIM en articulación con el consejo comunitario, el colectivo y el representate de la

comunidad del Guamo. 

28 de octubre: Se realizó la verificación de los materiales de los materiales para la finalización de las iniciativas

priorizadas por la comunidad dentro del convenio 1217 -PDR (0011) ARN- OIM en la comunidad del Guamo –

Carmen del Darién. Para ello se realizó un registro fotográfico que constata la disponibilidad de materiales para

dar continuidad a las obras. 

EVIDENCIAS:

•	AR_Guamo_20221011

•	DC_Seguimiento Guamo_20221028

9.Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado. 

En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la espera de

las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompañamiento en

la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador. 

EVIDENCIAS: 

•	Sin evidencias

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al

proceso de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la ARN. 

25 de octubre: Se realizó la gestión en el CER Primitivo Palacios para la solicitud de los certificados de estudio

de 14 PER que han cursado en el programa de Arando la Educación en las vigencias 2020, 2021 y 2022. Con el

fin de realizar los respectivos cierres en el SIRR. 

EVIDENCIAS:

•	OFI22-026394

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE OCTUBRE DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

CÓDIGO : BS-F-26

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

EVIDENCIA:

•	DC_Ficha menores edad_Octubre

• 60-00558_KELLY JOHANA VAOS CASTAÑO_ELABORACIÓN PATRONES BÁSICOS DE BLUSA, FALDA Y

PANTALÓN

• 60-00581_ADRIANA DE JESUS FLOREZ FLOREZ_ELABORACIÓN PATRONES BÁSICOS DE BLUSA, FALDA

Y PANTALÓN

•	60-05447_WILLIAM ANTONIO PACHECO BELTRÁN_BACHILLER ACADÉMICO

• 60-05696_WILLIAM MANUELA DE LA HOZ GONZALEZ_ELABORACIÓN PATRONES BÁSICOS DE BLUSA,

FALDA Y PANTALÓN

•	60-09850_AEBEI_ANIBAL DOMICO ARIAS

• 60-11033_ROSMARY MARIA DOBIANA SAUSA_ELABORACIÓN PATRONES BÁSICOS DE BLUSA, FALDA Y

PANTALÓN

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

10.Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la

ARN. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE OCTUBRE DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

CÓDIGO : BS-F-26

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

EVIDENCIA:

•	Bandeja SIGOB

•	ENTREGA DOCUMENTAL 0610

•	ENTREGA DOCUMENTAL 0710

•	FUID- A.E.B.I. PRE-37101-JOHN CARMONA -10-01

•	FUID-VISITA- PRE-PP- John Carmona-10-02

•	OFI22-026394

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

1.	En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

06 de octubre: Se realizó el envío al equipo de Curso de vida del compromiso de replica en el GT de los 

imaginarios frente a la población mayor y jóvenes. 

06 de octubre: Se participó de la reunión misional de equipo en el GT Urabá donde se trabajaron los siguientes 

temas: Orientaciones temas administrativos (ambiental, gestión documental, trámite de expensas) orientaciones 

frente a la creación de grupos familiares en SIRR, componente de sostenibilidad económica, saud e 

indicaciones misionales. 

07 de octubre: Se participó de la capacitación y entrenamiento del proceso de desarrollo de capacidades para 

la implementación del enfoque de género en el proceso de reincorporación. 

10 de octubre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al 

consecutivo 2-7072.

10 de octubre: Se compartió con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazaminentos 

programados para la primera quincena del mes de noviembre.

10 de octubre: Se participó de la capacitación con el profesional juridico en el AETCR Brisas donde se 

abordaron los temas sobre reconocimiento y respeto de los Derechos Humanos y la prevención de los delitos 

informáticos. 

11 de octubre: Se participó de la reunión virtual sobre el proceso de Curso de Vida donde se abordaron temas 

relacionados con el enfoque diferencial y de género para el fortaleciemiento de las capacidades. 

14 de octubre: Se compartió la información de las personas que aún no han sido certificadas en condición de 

discapacidad al profesional de seguimeinto en salud. 

18 de octubre: Se realizó envío del pago de seguridad social ante el profesional administrativo correspondiente 

al mes de octubre.  

20 de octubre: Se compartió con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazaminentos 

programados para la segunda quincena del mes de noviembre.

21 de octubre:  Se compartió la información de reunificación familiar del PER con código SIRR 60-02662 quien 

manifestó el interés de organizar los apellidos de dos de sus hijos registrados solo por la madre.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

24 de octubre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al 

consecutivo 2-7540, 2-7539 y 2-7541.

27 de octubre: Se envío al profesional de sostenibilidad económica del GT las correciones al PRE-PP-37201. 

28 de octubre: Se envío al profesional de seguimiento del GT la matriz del Puesto de Mando Unificado por la 

vida realizado en el municipio de Riosucio. 

28 de octubre: Se envío al profesional administrativo del GT la legalización de la expensa correspondiente al 

consecutivo 2-7864.

29 de octubre: Se compartió con el profesional de servicios informáticos el inventario individualizado entregado 

por parte del GT.

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE OCTUBRE DE 2022) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5)

Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que

se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad

con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde

para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha

dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha

solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,

conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la

información de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas

de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades

contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó

mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

04 de octubre: Se realizó la invitación a los diferentes actores institucionales y comunitarios para la el desarrollo

del Consejo Territorial de Reincorporación en el AETCR Brisas en el mes de Octubre. 

05 de octubre: Se participó de la Asamblea Comunitaria con las personas en proceso de reincorporación y sus

familias para abordar temas relacionados con los actividades programadas en el marco del proceso de

reincorporación. (ICFES, entornos productivos, jornada jurídica, jornada de salud, recibos de BEPS)

Estableciendo como compromiso la vinculación en los diferentes espacios.

11 de octubre: Se organizó la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación del AETCR Brisas donde se

abordó la siguiente agenda: • Revisar compromisos pendientes del anterior CTR. • Avances predio para

estabilización del AETCR. • Componente productivo Componente comunitario. •Formación para el trabajo y

formación académica. • Abastecimiento y administración del AETCR • Componente de seguridad. • Varios (si se

consideran otros pertinentes) • Nuevos compromisos de trabajo conjunto.

24 de octubre: Se realizó la invitación a los diferentes actores institucionales y comunitarios para la el desarrollo

del Consejo Territorial de Reincorporación en el AETCR Brisas en el mes de Noviembre

26 de octubre: Se participó de la instalación del Puesto de Mando Unificado para la Vida PMUV en el municipio

de Riosucio, en donde se acordó la realización de la misma en periodos de 20 días a partir de la instalación, se

igual manera, se recordó el compromiso institucional y el apoyo de las comunidades con la política de Paz Total

del Gobierno Nacional.

EVIDENCIA:

•	AR_Asamblea comunitaria_octubre.

•	AR_CTR_20221011

•	LA_CTR_20221011

•	ENTRENAMIENTO CURSO DE VIDA GT URABÁ

•	Correo_Invitación CTR

•	12.10.2022 Listado Asistencia entrenamiento puntos focales curso de vida

•	MEM22-012849  GPU

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8

04 de noviembre de 2022


