Acleucm PARA LA CODIGO : BS-F-26
9 newcorroracion INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299 CONTRATO No. 526-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Octubre: Formato informacién grupos familiares para caracterizacion actualizado y carge de la informacion en el
médulo de familias de SIRR.

21 de octubre: Se compartié la informacién de reunificacién familiar del PER con cédigo SIRR 60-02662 quien
manifestd el interés de organizar los apellidos de dos de sus hijos registrados solo por la madre.

EVIDENCIAS:

+Formato informacién grupos familiares para caracterizacion V2

«Copia de CASOS_REUNIFICACION FAMILIAR_ARN URABA

2.Acompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

04 de octubre: Se realizd la invitacién a los diferentes actores institucionales y comunitarios para la el desarrollo
del Consejo Territorial de Reincorporacién en el AETCR Brisas en el mes de Octubre.

05 de octubre: Se realizé el envio del FUID y entrega documental a la profesional de digitacién correspondiente,
a los seguimientos de los PRE-PP con c6digos PRE-PP-31477, PRE-PP-34204, PRE-PP-36153.

05 de octubre: Se participé de la Asamblea Comunitaria con las personas en proceso de reincorporacion y sus|
familias para abordar temas relacionados con los actividades programadas en el marco del proceso de|
reincorporacién. (ICFES, entornos productivos, jornada juridica, jornada de salud, recibos de BEPS)
Estableciendo como compromiso la vinculacién en los diferentes espacios.

05 de octubre: Se realizé atencién psicosocial grupal con cédigo Com_1 y Sost_Ec_2 donde se registraron 28
PER.

05, 14, 18,19 y 21 de octubre: Se realizaron los seguimientos a las unidades de negocio asignadas con cdigos|
PRE PP 31198, PRE PP 36142, PRE PP 36154, PRE PP 36745y PRE PP 32690.

06 de octubre: Se realizé el envio al equipo de Curso de vida del compromiso de replica en el GT de los|
imaginarios frente a la poblacién mayor y jovenes.

06 de octubre: Se particip6 de la reunién misional de equipo en el GT Uraba donde se trabajaron los siguientes|
temas: Orientaciones temas administrativos (ambiental, gestion documental, tramite de expensas) orientaciones
frente a la creacion de grupos familiares en SIRR, componente de sostenibilidad econémica, saud e indicaciones
misionales.

06 de octubre: Se realizé el envio del FUID y entrega documental a la profesional de gestion documental de 11
actas de reunion y listados de asistencia correspondientes para un total de 20 folios.

07 de octubre: Se particip6 de la capacitacion y entrenamiento del proceso de desarrollo de capacidades para la|
implementacion del enfoque de género en el proceso de reincorporacion.

07 de octubre: Se realizé el envio del FUID y entrega documental a la profesional documental de 5
autorizaciones de menores de edad de los grupos familiares asignados. Asi como de los documentos de apoyo yj
actas generadas.

08 de octubre: Se realizé atencién psicosocial individual con cédigo Fam_1 donde se registraron 1 PER.

2.Acompadiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

10 de octubre: Se envio al profesional administrativo del GT la legalizacion de la expensa correspondiente al
consecutivo 2-7072.

10 de octubre: Se realizé atencién psicosocial grupal con cédigo Com_5 donde se registraron 13 PER.

10 de octubre: Se compartié con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazaminentos|
programados para la primera quincena del mes de noviembre.

10 de octubre: Se participé de la capacitacion con el profesional juridico en el AETCR Brisas donde se|
abordaron los temas sobre reconocimiento y respeto de los Derechos Humanos y la prevencion de los delitos|
informaticos.

11 de octubre: Se realizé la entrega del proyecto productivo denominado PLATANERA WILLINGTON, con|
cédigo PRE-PP-37101 presentado ante la ARN URABA. el cual sera ejecutado en el municipio de Riosucio y que
beneficia al PER con cédigo 60-11659.

11 de octubre: Se organizé la reunion del Consejo Territorial de Reincorporacién del AETCR Brisas donde se|
abordé la siguiente agenda: * Revisar compromisos pendientes del anterior CTR. « Avances predio para|
estabilizacion del AETCR. « Componente productivo Componente comunitario. *Formacién para el trabajo yj|
formacion académica. « Abastecimiento y administraciéon del AETCR » Componente de seguridad. « Varios (si se|
consideran otros pertinentes) *+ Nuevos compromisos de trabajo conjunto.

11 de octubre: Se participé de la reunion de seguimiento a la implementacién de las iniciativas del convenio|
1217 -PDR (0011) ARN- OIM en articulacién con el consejo comunitario, el colectivo y el representate de la|
comunidad del Guamo.

12 de octubre: Se realizd el cierre de las formaciones FPT de elaboracién de patrones basicos de blusa, falda y|
pantalén a nivel complementario donde se certificaron las PER con cédigo 60-00581, 60-00558, 60-11033 y 60-|
05696.

11 de octubre: Se participé de la reunién virtual sobre el proceso de Curso de Vida donde se abordaron temas|
relacionados con el enfoque diferencial y de género para el fortaleciemiento de las capacidades.

14 de octubre: Se compartié la informacion de las personas que alin no han sido certificadas en condicion de|
discapacidad al profesional de seguimeinto en salud.

14 de octubre: Se realizé atencién psicosocial individual con cédigo Fam_1y Sost_Ec_2 donde se registraron 2|
PER.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

2.Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

18 de octubre: Se realizé envio del pago de seguridad social ante el profesional administrativo correspondiente|
al mes de octubre.

18 de octubre: Se realizé atencién psicosocial individual con cédigo Fam_1, Com_5, Sost_Ec_1 y Sost_Ec_2|
donde se registraron 5 PER.

19 de octubre: Se realizé atencién psicosocial individual con cédigo Fam_1, Sal_2, Psico_5y Sost_Ec_2 donde|
se registraron 4 PER.

20 de octubre: Se compartié con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazaminentos
programados para la segunda quincena del mes de noviembre.

21 de octubre: Se compartié la informacion de reunificacién familiar del PER con cédigo SIRR 60-02662 quien
manifesto el interés de organizar los apellidos de dos de sus hijos registrados solo por la madre.

21 de octubre: Se realizé atencién psicosocial individual con cédigo Fam_3, Psico_5 y Sost_Ec_2 donde se
registraron 11 PER.

22 de octubre: Se realizé atencién psicosocial individual con cédigo Com_5 y Sost_Ec_2 donde se registraron 4
PER.

24 de octubre: Se realizé el envio del FUID y entrega documental a la profesional de digitacién correspondiente,
alas AEBI de los PRE-PP con cédigos PRE-PP-37101 y los seguimientos a los PRE PP 31198, PRE PP 36142,
PRE PP 36154, PRE PP 36745 y PRE PP 32690.

24 de octubre: Se realizé atencién psicosocial individual con cédigo Com_5 donde se registraron 1 PER.

24 de octubre: Se realizd la invitacion a los diferentes actores institucionales y comunitarios para la el desarrollo
del Consejo Territorial de Reincorporacion en el AETCR Brisas en el mes de Noviembre.

24 de octubre: Se envio al profesional administrativo del GT la legalizacién de la expensa correspondiente al
consecutivo 2-7540, 2-7539 y 2-7541.

25 de octubre: Se realizé atencién psicosocial individual con cédigo Fam_1 donde se registraron 1 PER.

2.Acompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

25 de octubre: Se realizé la gestion en el CER Primitivo Palacios para la solicitud de los certificados de estudio
de 14 PER que han cursado en el programa de Arando la Educacion en las vigencias 2020, 2021 y 2022. Con el
fin de realizar los respectivos cierres en el SIRR.

26 de octubre: Se particip6 de la instalacién del Puesto de Mando Unificado para la Vida PMUV en el municipio
de Riosucio, en donde se acordd la realizacién de la misma en periodos de 20 dias a partir de la instalacion, se|
igual manera, se recordd el compromiso institucional y el apoyo de las comunidades con la politica de Paz Total
del Gobierno Nacional.

27 de octubre: Se envio a la profesional de gestion documental el recibido del oficio OFI22-026394.

27 de octubre: Se realizé atencién psicosocial individual con cédigo Fam_1 y Com_5 donde se registraron 2
PER.

27 de octubre: Se envio el correo para la gestion de la actualizacion de los documentos de usos del suelo de los|
PER 60-12356, 60-13355, 60-05432, 60-05329, 60-00540; asi como el tramite del uso de suelo del PER 60-
05369 ante la oficina de Planeacién municipal de Carmen del Darien.

27 de octubre: Se envio al profesional de sostenibilidad econémica del GT las correciones al PRE-PP-37201.

28 de octubre: Se realiz6 atencién psicosocial individual con cédigo Fam_1 donde se registraron 1 PER.

28 de octubre: Se realizaron los ajustes y la actualizacién de los formatos a la carpeta del proyecto PRE-PP-
37201.

28 de octubre: Se realizé la verificacion de los materiales de los materiales para la finalizacién de las iniciativas
priorizadas por la comunidad dentro del convenio 1217 -PDR (0011) ARN- OIM en la comunidad del Guamo —|
Carmen del Darién. Para ello se realizé un registro fotografico que constata la disponibilidad de materiales para|
dar continuidad a las obras.

28 de octubre: Se envio al profesional de seguimiento del GT la matriz del Puesto de Mando Unificado por la|
vida realizado en el municipio de Riosucio.

28 de octubre: Se envio al profesional administrativo del GT la legalizacién de la expensa correspondiente al
consecutivo 2-7864.

29 de octubre: Se compartié con el profesional de servicios informaticos el inventario individualizado entregado
por parte del GT.

2.Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS:

*Copia de MATRIZ SEGUIMIENTO PMU ARN
+2-7072_John Carmona

+2-7539_John Carmona

«Acta_de_reunion_06102022

«Copia de Base_Consolidado_PDC_Sincertificar_2022_
«Copia de CASOS_REUNIFICACION FAMILIAR_ARN URABA
*Copia de MATRIZ SEGUIMIENTO PMU ARN
*LA_Capacidades de género_

«Solicitud 1ra Noviembre

+Solicitud 12ra Noviembre

+AR_Asamblea comunitaria_octubre.
-AR_CTR_20221011

«LA_CTR_20221011

*ENTRENAMIENTO CURSO DE VIDA GT URABA
«Correo_lInvitacion CTR

+12.10.2022 Listado Asistencia entrenamiento puntos focales curso de vida
*MEM22-012849 GPU

*Bandeja SIGOB

*ENTREGA DOCUMENTAL 0610

*ENTREGA DOCUMENTAL 0710

*FUID- A.E.B.I. PRE-37101-JOHN CARMONA -10-01
*FUID-VISITA- PRE-PP- John Carmona-10-02
*OF122-026394

-AR_Guamo_20221011

+DC_Seguimiento Guamo_20221028
*60-02659_AEBI_JOSE GUERRERO JULIO
+60-08901_AEBI_JORGE CORDOBA ROMANA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



$ AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26

O ORACION INFORME DE ACTIVIDADES :
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299 CONTRATO No. 526-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

2.Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes|+60-11659_AEBI_WILLINGTON ANDRES MENDOZA CHIQUILLO
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|*AR_MGI_2010.2022

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. *LA_MGI_2010.2022
*Seguimiento_PRE_PP_31198_6
*Seguimiento_PRE_PP_32690_6
*Seguimiento_PRE_PP_36142_2
*Seguimiento_PRE_PP_36154_2
*Seguimiento_PRE_PP_36745_2
+DC_Reporte de atencion octubre
“RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_10_01.
“RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_10_02.

3.Realizar !as aqmdades necesarias, en conco‘rtlianua CAOnA los Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de octubre se desarrollaron las
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento|  siguientes actividades de atencién y acompafiamiento con las PER asignadas en el
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y| GT Uraba:

gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, CODIGO DE LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NUMERO DE
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad ACTIVIDAD

vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

PER
BENEFICIADOS
26

Fortalecimignto de las
interpersonales y colectivas.

Orientar a la persona, en el ejercicio de
idenfificar en su entorno amanezas a su
Com_5 seguridad personal y ofros elementos que 19
pueden ponerlo en riesgo en reinsidencia y/o
victimizacién.
Acciones orientadas al fortalecimiento de los
Eam 1 vinculos familiares, el acceso y la atencién de 10
los derechos fundamentales e integrales de las
familias.
Orientacion hacia las disposiciones de
Fam_3 Programa de Reunificacion Familiar, una vez 1
ésie sea disefiad
Registrar  actividades que apalanguen el
Psico 5 dgsanollo de‘ los componentes de \au ruta de 3
reincorporacion desde el acompanamiento
psicosocial.
Orientar y formar a exintegrantes FARC EP y
Sal 2 SUS fa[nmas para la activacion del estado de
afiliacion, en |as rutas de acceso a servicios de
salud v mecanismos de exidibili
Registrar actividades de caracterizacion en
Sost Ec_1 perfil soci ! fiami i i6 1
y formulacién de proyecto productivo individual.

Se redliza seguimiento y asistencia técnica de
Sost Ec 2 proyecto productivo individual. 8

Com 1

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento Asi mismo, deben dar cuenta de que poblacién no fue atendida y la razén por la que
participativo de los acuerdos y actividades de acompanamiento y| a8 PER no participaron de las actividades programadas

gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, CODIGO ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad B0-10759 o se cuenta con contacto mi ubicacion del PER.
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género. 60-10901 Limitante temporal
60-05905 nvestigacién por privacin de la libertad
60-00570 contacte - Rural sin acceso a sefial
60-05447 contacto - Rural acceso a sefial
60-02677 contacto - Rural acceso a sefial
60-00543 Sin contacto - Rural sin acceso a sefial
EVIDENCIAS:

+ DC_Reporte de atencién octubre
« RA PSICO CARMONA JOHN 10 01
+ RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_10_02

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de octubre se realizd la vinculacién
en los componentes del proceso de reincorporacion

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del Total IF

acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en | Asignados 54

el espacio de atencién designado. Total Hombres 43 71962 |
Total Mujeres 1] 2037 |

+ Acceso Asignacion Mensual: Se verificé la base de desembolsos y se

atendieron las novedades de desembolso de asignacién mensual de las
PER:

Codigo

Individuo

60-06522 li

60-10759 Sin cumplimiento.

60-10901 Limitante temporal

60-02677 Sin cumplimiento

60-05326 Sin cumplimiento

60-05905 Limitante 1

» Salud: alafecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta
con la siguiente informacién de la poblacién asignada:

#DelF | % delF
Afiliados 54 100.00%
Mo Afiliado 0 0.00%
Retirado 0 0.00%
Salud Régimen
Subsidiado A 57,40%
Régimen
Contributivo 23 42.59%

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 |

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en
el espacio de atencion designado.

« Vin
seguimiento cuando ya estan matriculados), contando en la actualidad con

on académica: durante este periodo se realizaron vinculaciones (o

a) Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.
CICLO EDUCATIVO #MN
CICLO 1 2
CICLO 2 2
CICLO 3 4
CICLO 4 10
CICLO 5 2
CICLO 6 30
Total, general 50
b) Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados
aFA:
CICLO EDUCATIVO #MN
CIcLO 1 0
CicLo 2 0
CICLO 3 0
CICLO 4 1
CICLO 5 1
CICLO & 1
Total, general 3

4.Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en
el espacio de atencion designado.

« Formaci6n para el trabajo y desarrolio humano: A la fecha de cierre del
presente informe se cuenta con el registro de 931 matriculas FpT creadas en
el periodo del informe:

Durante el periodo se registran los siguientes seguimientos.

EVIDENCIAS:

* Repories SIRR
s ciemme FPT
= Copia de Base_Consolidado_PDC_Sincertificar_2022_

5.Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

05 de octubre: Se realiz6 el envio del FUID y entrega documental a la profesional de digitacién correspondiente
a los seguimientos de los PRE-PP con cédigos PRE-PP-31477, PRE-PP-34204, PRE-PP-36153.
05, 14, 18,19 y 21 de octubre: Se realizaron los seguimientos a las unidades de negocio asignadas con cdigos|
PRE PP 31198, PRE PP 36142, PRE PP 36154, PRE PP 36745y PRE PP 32690.
11 de octubre: Se realiz6 la entrega del proyecto productivo denominado PLATANERA WILLINGTON, con
codigo PRE-PP-37101 presentado ante la ARN URABA. el cual sera ejecutado en el municipio de Riosucio y que
beneficia al PER con cédigo 60-11659.
24 de octubre: Se realizé el envio del FUID y entrega documental a la profesional de digitacion correspondiente,
alas AEBI de los PRE-PP con codigos PRE-PP-37101 y los seguimientos a los PRE PP 31198, PRE PP 36142,
PRE PP 36154, PRE PP 36745 y PRE PP 32690.
27 de octubre: Se envio el correo para la gestion de la actualizacion de los documentos de usos del suelo de los|
PER 60-12356, 60-13355, 60-05432, 60-05329, 60-00540; asi como el trdmite del uso de suelo del PER 60-
05369 ante la oficina de Planeacién municipal de Carmen del Darien.
28 de octubre: Se realizaron los ajustes y la actualizacién de los formatos a la carpeta del proyecto PRE-PP-
37201.
Octubre: Durante el mes no se postularon propyecto productivos debido a la ausencia de los PER interesados|
para el proceso de formulacion.

Niimero
Radicado

de | Estado Fecha Radic. | Tipo Sector

Clase ‘

5.Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

QOctubre: Se realizé el seguimiento a las siguientes unidades productivas:

Cédigo Cédigo PRE #
50-08901 PRE PP 31198

La esmeralda
60-02659 Ganaderia Nueva Esperanza P 36142
60-00569 P 36154

Tienda la mejor
60-02680 | Pesquera Nabuga P 36745
60-02676 | Pesquera Flor Maria P 32650

Nombre Seguimiento

Pi
PRE P
PRE P
PRE P
PRE P

nofrans

EVIDENCIAS:

60-02659_AEBI_JOSE GUERRERO JULIO _

60-08901 AEBI JORGE CORDOBA ROMANA
60-11659_AEBI_WILLINGTON ANDRES MENDOZA CHIQUILLO
AR MGI 20102022

LA_MGI_2010.2022

Seguimiento_PRE_PP_31198_6

Sequimiento PRE PP 32690 6
Seguimiento_PRE_PP_36142_2
Seguimiento_PRE_PP_36154_2

Sequimiento PRE PP 36745 2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

6.Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la convivencia, la|
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y|
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

11 de octubre: Se particip6 de la reunién de seguimiento a la implementacién de las iniciativas del convenio
1217 -PDR (0011) ARN- OIM en articulaciéon con el consejo comunitario, el colectivo y el representate de Ia|
comunidad del Guamo.
28 de octubre: Se realiz6 la verificacién de los materiales de los materiales para la finalizacion de las iniciativas|
priorizadas por la comunidad dentro del convenio 1217 -PDR (0011) ARN- OIM en la comunidad del Guamo —|
Carmen del Darién. Para ello se realiz6 un registro fotogréafico que constata la disponibilidad de materiales para|
dar continuidad a las obras.
EVIDENCIAS:
*AR_Guamo_20221011
+DC_Seguimiento Guamo_20221028

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN.

En este periodo no se han reportado actividades relacionada con Actores Externos.

CODIGO GESTION

OBJETIVO DE LA GESTION REGISTRO EN MODULO

ACTOR EXTERNO

EVIDENCIAS:

25 de octubre: Se realiz6 la gestion en el CER Primitivo Palacios para la solicitud de los certificados de estudio
de 14 PER que han cursado en el programa de Arando la Educacion en las vigencias 2020, 2021 y 2022. Con el
fin de realizar los respectivos cierres en el SIRR.

EVIDENCIAS:

*OF122-026394

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del 1 al 31 de octubre se realizé el aporte al cumplimiento de las
metas PAT, PAl y PAE del grupo territorial con las siguientes cifras:

META

Familia — META PAT

Acompafiamiento a los integrantes de los
grupos familiares

META ANUAL APORTE MES

Familia - META PAT 0
Actividades estrategia Mandala

Familia - META PAI 0
Vinculacion a oferta social (educacion,

proteccién, salud, cultura, recreacién y

deporte)

Sostenibilidad econoémica — META PAT 0
Vinculacion de personas a proyectos 15
productivos individuales

Sostenibilidad economica 0 5
Asistencia técnica

Educacion META PAT (2 Hombres)
Vinculacién FA

Educacion META PAT 0
Vinculacién FPT Complementaria

(Fortalecimiento de competencias para la

inclusién productiva de la poblacién

obijeto.)

Educacion META PAT 2
Vinculacién FPT Titulada

(Fortalecimiento de competencias para la

inclusién productiva de la poblacién

abieto.)

Iniciativas territoriales comunitarias 1 1

EVIDENCIAS:

9.Orientar y acompaiiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segUn se requiera en el espacio designado.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se esté a la espera de|
las directrices de nivel central en compaiia del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompafiamiento en|
la implementacion de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador.

EVIDENCIAS:
+Sin evidencias

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

10.Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacién

#FPER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 0
DOCUMENTOS
ADJUNTOS ~ [CERTIFICADOS FPT 7
ACTORES  |LISTADOS DE ASISTENGIAS GON o
EXTERNOS | ACTORES EXTERNOS
oy [NUMEROS TELEFONICOS ¥ 0
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE | WATRICULAS DE FORMAGION PARA P
FPT EL TRABAJO
MATRICULASDE | ATRICULAS AUTOGESTIONADAS 0
ACTUALIZAR
ESTADO Y/O
UNIFIGAR CIERRE DE MATRICULA DE FFT 4
MATRlCULA' DE
FORMACION
LIBRETAS TARJETA LIBRETA MILITAR ]
MILITARES

10.Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

A continuacién, describir los listados de los registros realizados:
+ MATRICULAS DE FPT

N° PER
60-00581
60-00564

+ MATRICULAS DE FA

| Nombre del 6n para el trabajo-FPT- ]
| Auxiliar de Enfermeria |
[ Auxiliar de Enfermeria ]

CICLO EDUCATIVO
CICLO1
cICLO 2
CICLO 3
CICLO 4
CICLO 5
CICLO 6

@ af a| 4 of of o

Total, general

12 de octubre: Se realiz6 el cierre de las formaciones FPT de elaboracion de patrones
basicos de blusa, falda y pantalon a nivel i 1las PER
con codigo 60-00581, 60-00558, 60-11033 y 60-05696.

10.Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

EVIDENCIA:
+DC_Ficha menores edad_Octubre

+ 60-00558_KELLY JOHANA VAOS CASTANO_ELABORACION PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA
PANTALON

- 60-00581_ADRIANA DE JESUS FLOREZ FLOREZ_ELABORACION PATRONES BASICOS DE BLUSA, FAL{
Y PANTALON

+60-05447_WILLIAM ANTONIO PACHECO BELTRAN_BACHILLER ACADEMICO

+ 60-05696_WILLIAM MANUELA DE LA HOZ GONZALEZ_ELABORACION PATRONES BASICOS DE BLUS
FALDA Y PANTALON

+60-09850_AEBEI_ANIBAL DOMICO ARIAS

+ 60-11033_ROSMARY MARIA DOBIANA SAUSA_ELABORACION PATRONES BASICOS DE BLUSA, FALDA
PANTALON

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacién producto de las actividades realizadas.

En el presente periodo se dio tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN:

TIPO DOCUMENTAL

Listado de Asistencia Reincorporacién
Planillas de sequimiento matriculas FA
Planillas de sequimiente matriculas FPT
Actas de reunién

Listades de asistencia

Soporte entrega comunicacion oficial
Autorizacién uso de datos

# FOLIOS ENTREGADOS

|

|
=

I SIINY

05 de octubre: Se realizd el envio del FUID y enirega documental a la profesional de
digitacion correspondienie a los seguimientos de los PRE-PP con codigos PRE-PP-31477,
PRE-PP-34204, PRE-PP-36153.

06 de octubre” Se realizd el envio del FUID y entrega documental a la profesional de gestion
documenial de 11 actas de reunion y listados de asistencia correspondientes para un total
de 20 folios

0F de octubre: Se realizd el envio del FUID y entrega documental a la profesional
documental de 5 autorizaciones de menores de edad de los grupos familiares asignados.
Asi como de los documentos de apoyo y aclas generadas.

24 de octubre: Se realizd el envio del FUID y enirega documental a la profesional de
digitacion correspondiente a las AEBI de los PRE-PP con codigos PRE-PP-37101 y los
seguimientos a los PRE PP 31198, PRE PP 36142, PRE PP 36154, PRE PP 36745y PRE
PP 32690.

27 de octubre- Se envio a la profesional de gestion documental el recibido del oficio QF122-
026394

31 de octubre: Bandeja SIGOB.

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacién producto de las actividades realizadas.

EVIDENCIA:

*Bandeja SIGOB

*ENTREGA DOCUMENTAL 0610

*ENTREGA DOCUMENTAL 0710

*FUID- A.E.B.I. PRE-37101-JOHN CARMONA -10-01
*FUID-VISITA- PRE-PP- John Carmona-10-02
*OF122-026394

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

1.En el presente periodo se participé en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:

06 de octubre: Se realiz6 el envio al equipo de Curso de vida del compromiso de replica en el GT de los
imaginarios frente a la poblacion mayor y jévenes.

06 de octubre: Se particip6 de la reunién misional de equipo en el GT Uraba donde se trabajaron los siguientes
temas: Orientaciones temas administrativos (ambiental, gestién documental, tramite de expensas) orientaciones
frente a la creacién de grupos familiares en SIRR, componente de sostenibilidad econémica, saud e
indicaciones misionales.

07 de octubre: Se particip6 de la capacitacion y entrenamiento del proceso de desarrollo de capacidades para
la implementacion del enfoque de género en el proceso de reincorporacion.

10 de octubre: Se envio al profesional administrativo del GT la legalizacion de la expensa correspondiente al
consecutivo 2-7072.

10 de octubre: Se compartié con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazaminentos
programados para la primera quincena del mes de noviembre.

10 de octubre: Se participé de la capacitacion con el profesional juridico en el AETCR Brisas donde se
abordaron los temas sobre reconocimiento y respeto de los Derechos Humanos y la prevencion de los delitos
informaticos.

11 de octubre: Se participé de la reunion virtual sobre el proceso de Curso de Vida donde se abordaron temas
relacionados con el enfoque diferencial y de género para el fortaleciemiento de las capacidades.

14 de octubre: Se compartié la informacion de las personas que ain no han sido certificadas en condicién de
discapacidad al profesional de seguimeinto en salud.

18 de octubre: Se realizé envio del pago de seguridad social ante el profesional administrativo correspondiente
al mes de octubre.

20 de octubre: Se compartié con el profesional orientador de ruta la solicitud para los desplazaminentos
programados para la segunda quincena del mes de noviembre.

21 de octubre: Se comparti6 la informacion de reunificacion familiar del PER con cédigo SIRR 60-02662 quien
manifestd el interés de organizar los apellidos de dos de sus hijos registrados solo por la madre.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

24 de octubre: Se envio al profesional administrativo del GT la legalizacion de la expensa correspondiente al
consecutivo 2-7540, 2-7539 y 2-7541.

27 de octubre: Se envio al profesional de sostenibilidad econémica del GT las correciones al PRE-PP-37201.
28 de octubre: Se envio al profesional de seguimiento del GT la matriz del Puesto de Mando Unificado por la
vida realizado en el municipio de Riosucio.

28 de octubre: Se envio al profesional administrativo del GT la legalizacion de la expensa correspondiente al
consecutivo 2-7864.

29 de octubre: Se compartié con el profesional de servicios informaticos el inventario individualizado entregado
por parte del GT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299 CONTRATO No. 526-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que

2. Con relacién a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolld
PROCESO #DOCUMENTOS

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto Informe mensual de actividades 1

contratado.

Planillas de asistencia psicosocial

Planillas de asistencia de formacién para el trabajo
Planillas de asistencia de formacion académica
Solicitud de Call Center

Legalizacidn de expensas:

(= == N

Legalizacién de Operador logistico

EVIDENCIA:

Copia de MATRIZ SEGUIMIENTO PMU ARN

2-7072_John Carmena

2-7539 John Carmona

Acta_de_reunion_06102022

Copia de Base Consolidado PDC Sincertificar 2022 .
Copia de CASOS_REUNIFICACION FAMILIAR_ARN URABA
Copia de MATRIZ SEGUIMIENTO PMU ARN

LA Capacidades de género

Solicitud 1ra Noviembre

Solicitud 12ra Noviembre

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|04 de octubre: Se realizé la invitacion a los diferentes actores institucionales y comunitarios para la el desarrollo|

acuerdo al objeto del presente contrato.

del Consejo Territorial de Reincorporacién en el AETCR Brisas en el mes de Octubre.

05 de octubre: Se participé de la Asamblea Comunitaria con las personas en proceso de reincorporacion y sus|
familias para abordar temas relacionados con los actividades programadas en el marco del proceso de|
reincorporacién. (ICFES, entornos productivos, jornada juridica, jornada de salud, recibos de BEPS)
Estableciendo como compromiso la vinculacién en los diferentes espacios.

11 de octubre: Se organizé la reunién del Consejo Territorial de Reincorporaciéon del AETCR Brisas donde se|
abordé la siguiente agenda: « Revisar compromisos pendientes del anterior CTR. « Avances predio paral
estabilizacién del AETCR. + Componente productivo Componente comunitario. Formacion para el trabajo vy|
formacién académica. * Abastecimiento y administracién del AETCR « Componente de seguridad. « Varios (si se
consideran otros pertinentes) « Nuevos compromisos de trabajo conjunto.

24 de octubre: Se realizd la invitacion a los diferentes actores institucionales y comunitarios para la el desarrollo
del Consejo Territorial de Reincorporacion en el AETCR Brisas en el mes de Noviembre

26 de octubre: Se participé de la instalacién del Puesto de Mando Unificado para la Vida PMUV en el municipio
de Riosucio, en donde se acordd la realizacién de la misma en periodos de 20 dias a partir de la instalacion, se|
igual manera, se recordd el compromiso institucional y el apoyo de las comunidades con la politica de Paz Total
del Gobierno Nacional.

EVIDENCIA:

*AR_Asamblea comunitaria_octubre.

*AR_CTR_20221011

*LA_CTR_20221011

*ENTRENAMIENTO CURSO DE VIDA GT URABA

*Correo_Invitacién CTR

+12.10.2022 Listado Asistencia entrenamiento puntos focales curso de vida

*MEM22-012849 GPU

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el{OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

contrato.

suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que|
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera]
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde|
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha|
dado el adecuado uso, manejo y organizacion. 17) Se ha rendido en forma oportuna la informacién que hal
solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,
conservado, usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de|
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la|
informacion de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas|
de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades|
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Present6
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

CNOQiﬂcruﬁjoa—’lZ

Fecha VoBo: 04 de noviembre de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




