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Tunja, 04 de enero de 2023

Doctor . .
WILDERS HERNAN GONZALEZ BOTIA
Director de Departamento Administrativo

Alcaldia Municipal
Ciudad

REF. Solicitud insuficiencia

Respetado Doctor Gonzalez.
Cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias.

Teniendo en cuenta que el Municipio de Tunja, tiene interés en celebrar contrato de prestacién
de servicios profesionales con las siguientes caracteristicas:

CID-02 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Objeto ABOGADO PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA
SUSTENTANCION DE ACTUACIONES CORRESPONDIENTES A
LA- ETAPA DE INSTRUCCION DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS A CARGO DE LA DIVISION DE GESTION DE
INSTRUCCION DISCIPLINARIA DE LA UNIDAD ESPECIAL DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE TUNJA
Alcance Brindar apoyo juridico en las diferentes necesidades de la Division de
Gestion de Instruccion Disciplinaria, frente al inicio, seguimiento y
sustanciacion de las actuaciones de los procesos disciplinarios a
cargo y que cursan esta etapa procesal bajo los lineamientos de Ia
ley disciplinaria vigente.

Perfi Titulo de pregrado como abogado con tarjeta profesional

Solicito de manera atenta expedir certificado donde se acredite insuficiencia de personal.
De antemano agradezco la atencién.

Cordialmente,

SANDRA XIMENA FLECHAS LARA
Directora Unidad Especial De Control Interno Disciplinario
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