Tunja, enero de 2023

Senores
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

E. S. D.

REF. PROPUESTA ECONOMICA

Cordial saludo:

De la manera mas atenta presento propuesta econémica con el fin de prestar mis

servicios para brindar apoyo a la gestion de la Secretaria de Control Interno
Disciplinario del Municipio de Tunja.

'EI valor a cancelar por concepto de la prestacion de servicios es la suma mensual
de Tres millones ciento diecisiete mil cuatrocientos.treinta y tres pesos ($3. 117.433
M/CTE) incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya

lugar, conforme lo establecio la Alcaldia Mayor de Tunja a través de Circular No 007
de 2021. '

Ilgualmente declaro que no me encuentro en causal alguna inhabilidad y/o

incompatibilidad legal para contratar y que conozco y acepto los términos y
condiciones establecidas en los estudios previos.

Atentamente -

<{4 S yene 7%0 )18
MAYRAILEONOR JIME%Z BOHO%Q[EZ

C.C.1.049.604.775 D NJA
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
" Persona Natural
Lbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Jimenez Bohorquez Mayra Leonor
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cc. CE. PAS No. 1049604775 F® M (| con (X EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE D.M.

o

SEGUNDA CLASE O

NUMERO

FECHA

PAIS
DEPTO

MUNICIPIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIA MES

o7 |aRo [ 1ses |

COLOMBIA

BOYACA

SOGAMOSO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

alameda del bosque manzana a 1 casa 9 alameda del bosque

PAlS COLOMBIA DEPTO BOYACA
MUNICIPIO TUNJA
TELEFONO 3212868474 EMAIL mayra_jimenez460@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v |z | & | « [ = e | 7 e | o 10° o mes | 12 | ano | 2002

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO '
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 i 1 2011 187881
PREGRADO 10 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 05 2009 187881

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MmB

MB

R |*B |MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
74
e pia | 11 [ mes| o1 | a0 [ 2022 pia| 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 DERECHO DISCIPLINARIO CALLE19-995
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7405770
pia | 13 | mes| o1 | ano| 2021 pia | 28 | Mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CALLE19N9 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
faoarro pia [ 06 | Mes | o7 | aso| 2020 pa | 21 | Mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE19 9 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5767405770 Dia] 20 | Mes| 06 [ amo] 2019 | ola| 14 [ Mes| 11 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CALLE19N9 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212868474 pia | 11 | Mes| o1 [ aso| 2019 | D] 30 | Mes| 05 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CALLE 19N 9 95
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ;
puBLICA | PRivaDA | Pals
ALCALDIA DE TUNyA X COLOMBIA
\
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA
TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do | 11 [Mes] ot Tano] 2018 | Da] 14 [Mes| 12 | aro] 201
&"’;‘T?QA %g?glmqro ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CALLE 19N 9 95
I EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 7
puBLica | PRivaba | pals
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 22 [ Mes] 09 Tamo] 207 | D] 22 | Mes] 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | pPrivaoa | pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE OICATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA OICATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | o1 | mes| 03 | am | 2012 pia| 20 | Mes | 02 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO MUNICIPIO DE OICATA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | pPrivapa [ pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MOTAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia| 19 [ Mes| 10 | am0 | 2010 pa | 31 | mMes| o1 | ane | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO MUNICIPIO DE MOTAVITA
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA r’A’S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla: l ’We = l lqﬂo_. ' Dla: I ] Mes: l l Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

S TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento To n €inexo 2023

(I(cvl;ra ’/} nxane?ﬁelﬂémm%

FIRMA DEL SERVID!!R PUBLICO OICO}VHAATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ggf;g;!l%o QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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< C 8 antecedentes.policia.gov,co: 7005/Web Judicial fformAntecedentes. xhiml e % O &
POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 1002829 P horas del 28/12/2022 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania M° 1049604775
Apelidos y Mombres. JIMENEZ BOHORQUEZ MAYRA LEONOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palftica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NC TIENE ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacidon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las nstalaciones de |a Policia
Macienal mas cercanas.

1 o ]

-




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

22:31:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 212250162

Bogota DC, 28 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1049604775:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
diciembre de 2022, a las 22:33:39, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1049604775
Cédigo de Verificacion 1049604775221228223339

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA
238330 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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Friday, January 6, 2023
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Buscar por: O Funcionario Judicial

NUmero Documento: 1049604775

Main Report

CSJ - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

@® Abogado O Licencia temporal abogado

[ BuscarH Imprimir Certificado

(2023)

Republica de Colombia
Rama Judicial
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL

DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 2249238

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 1049604775 y |a tarjeta de abogado (a) No. 187881 Page 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Siel No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS SEIS (6) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES

S o L — 3

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

https://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co

7


http://www.ramajudicial.gov.co/

Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



-
[¢B)
[
[
[+
(&)
()]
e
g1
o
)
O
o]
[¢B)
[
e
[+
(&)
w




Scanned by CamScanner



e

ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO CODIGO: CON-F-0o4

1.5- 0892

EL SECRETARIO DE CONTRATACION, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.049.604.775 expedida

en Tunja

Teniendo en cuenta el asunto de la referencia, radicado en esta dependencia mediante correo electrénico, de acuerdo a
lo establecido en la circular 002 de 24 de febrero de 2017, en relacién a la “DESCRIPCION DE VINCULO
CONTRACTUAL’, “...ya que al contrato de prestacién de servicios, no le es aplicable la legislacion laboral, y que sélo la
legislacion laboral contempla la obligatoriedad sobre la expedicion de un certificado laboral, el Municipio de Tunja en su
calidad de contratante, a quienes requieran acreditar su experiencia, proyectara la descripcion del vinculo contractual
suscrito...”, y teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre el particular, a continuacion relaciono las caracteristicas
de los procesos de contratacion directa, asi:

N° DE CONTRATO: 1302-2017 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO: 22/09/2017 FECHA DE TERMINACION: 22/12/2017
PLAZO: Tres Meses ESTADO: Terminado

VALOR: Nueve

Millones de pesos ($9.000.000) M/L, por

un valor mensual de Tres Millones de Pesos

($3.000.000,00)
ADICIONES:

SUSPENSION:
SUPERVISOR:

ML )
N.A PRORROGAS: N.A.
N.A CODIGO UNSP: !
JUAN CARLOS HERNANDEZ. FECHA DE LIQUIDACION: 22/12/2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

OBLIGACIONES

O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Apoyar integramente el plan de trabajo trazado por la Secretaria de Control Interno Disciplinario de acuerdo con
el cronograma de actividades para el cumplimiento de las metas del area.

Apoyar las actividades a cargo de la oficina de Control Interno Disciplinario, en cuanto al Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Asistir y practicar diligencias que se programen dentro del proceso y que tenga bajo su responsabilidad
Adjuntar a cada una de las actuaciones procesales las documentacion allegada y recibida

Adelantar las actuaciones necesarias, que permitan establecer la necesidad de apertura o no, de indagaciones
preliminares.

Proyectar en cada caso bien sea la apertura de indagacion preliminar, el auto inhibitorio o el traslado a las
oficinas competentes o la apertura de investigacion disciplinaria.

Proyectar y sustanciar procesos con miras a recaudar las pruebas requeridas, que permitan cumplir con la
finalidad de la ley 734 de 2002

En cumplimiento del reparto de procesos, impulsar de manera diligente las actuaciones procesales, recaudar el
material probatorio requerido y conforme a la ley y proyectar las correspondientes decisiones en cada caso
Proyectar los fallos sancionatorios o absolutorios y archivo de procesos, segun el material probatorio existente
Mantener organizados y debidamente foliados los expedientes.

Apoyar el cumplimiento a las comisiones que en materia disciplinaria le correspondan segun reparto de
procesos.

Efectuar en forma diligente cada una de las etapas del proceso disciplinario, las actuaciones a que haya lugar,
tales como indagacion, investigacion, pliego de cargos, citacion a audiencia verbal y todas las demas
actuaciones propias e inherentes de competencia de la Secretaria de Control Interno Disciplinario del Municipio
de Tunja

Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean inherentes al objeto del contrato.

Rendir Informe al supervisor del contrato, de las actividades desarrolladas y en los tiempos correspondientes

en ejecucion del contrato.

i Diréccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302

Correo electrénico: contratacion@tunija..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001




ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 17/06/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 01

£

PROCESO: CONTRATACION
FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO

CODIGO: CON-F-064

N° DE CONTRATO: 125-2018
FECHA DE INICIO: 12/01/2018
PLAZO: Ocho Meses

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE TERMINACION: 14/12/2018
ESTADO: Terminado

VALOR: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($25.680.000), por un valor
mensual de Tres Millones Doscientos Diez mil pesos
($3.210.000,00) M/L

ADICIONES: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($9.951.000)
SUSPENSION: N.A

SUPERVISOR: JUAN CARLOS HERNANDEZ D.

PRORROGAS: TRES (03) MESES Y TRES (03) DIAS

CODIGO UNSP:
FECHA DE LIQUIDACION:14/12/2018

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA SUSTANCIACION DE
PROCESOS DISCIPLINARIOS EN LA SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
TUNJA

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

e Apoyar integramente el plan de trabajo trazado por la Secretaria de Control Interno Disciplinario de acuerdo con
el cronograma de actividades para el cumplimiento de las metas del area.

e Apoyar las actividades a cargo de la oficina de Control Interno Disciplinario, en cuanto al Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

e Asistir y practicar diligencias que se programen dentro del proceso y que tenga bajo su responsabilidad

e Adjuntar a cada una de las actuaciones procesales las documentacion allegada y recibida

* Adelantar las actuaciones necesarias, que permitan establecer la necesidad de apertura o no, de indagaciones
preliminares.

e Proyectar en cada caso bien sea la apertura de indagacion preliminar, el auto inhibitorio o el traslado a las
oficinas competentes o la apertura de investigacion disciplinaria.

e Proyectar y sustanciar procesos con miras a recaudar las pruebas requeridas, que permitan cumplir con la
finalidad de la ley 734 de 2002

¢ Encumplimiento del reparto de procesos, impulsar de manera diligente las actuaciones procesales, recaudar el
material probatorio requerido y conforme a la ley y proyectar las correspondientes decisiones en cada caso

e  Proyectar los fallos sancionatorios o absolutorios y archivo de procesos, segun el material probatorio existente

e Mantener organizados y debidamente foliados los expedientes.

. Apoyar el cumplimiento a las comisiones que en materia disciplinaria le correspondan segun reparto de
procesos.

* Efectuar en forma diligente cada una de las etapas del proceso disciplinario, las actuaciones a que haya lugar,
tales como indagacion, investigacion, pliego de cargos, citacion a audiencia verbal y todas las demas
actuaciones propias e inherentes de competencia de la Secretaria de Control Interno Disciplinario del Municipio
de Tunja

e Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean inherentes al objeto del contrato.

e Rendir Informe al supervisor del contrato, de las actividades desarrolladas y en los tiempos correspondientes
en ejecucion del contrato.

N° DE CONTRATO: 172 - 2019

FECHA DE INICIO: 11/01/2019

PLAZO: Cuatro (04) Meses y veinte (20) dias

VALOR: QUINCE MILLONES SETESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL PESOS ($15.729.000 MCTE), Por un
valor mensual de Tres millones trescientos setenta mil
quinientos Pesos ($3.370.500,00) M/L

ADICIONES: N/A

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE TERMINACION: 30/05/2019
ESTADO: En ejecucion

PRORROGAS:

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (757'8) 7 4057 70 ext. 1302

Correo electronico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cédigo postal: 150001
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ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PROCESO: CONTRATACION
FORMATO: CERTIFICACION DE CONTRATO

CODIGO: CON-F-064

SUSPENSION:

N.A CcODIGO UNSP:

SUPERVISOR: DORIS MERCEDES RAMIREZ S. FECHA DE LIQUIDACION:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA BRINDAR APOYO
A LA SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

OBLIGACIONES

O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Apoyar integramente el plan de trabajo trazado por la Secretaria de Control Interno Disciplinario de acuerdo con
el cronograma de actividades para el cumplimiento de las metas del area.

Apoyar las actividades a cargo de la oficina de Control Interno Disciplinario, en cuanto al Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Asistir y practicar diligencias que se programen dentro del proceso y que tenga bajo su responsabilidad
Adjuntar a cada una de las actuaciones procesales las documentacion allegada y recibida

Adelantar las actuaciones necesarias, que permitan establecer la necesidad de apertura o no, de indagaciones
preliminares.

Proyectar en cada caso bien sea la apertura de indagacion preliminar, el auto inhibitorio o el traslado a las oficinas
competentes o la apertura de investigacion disciplinaria.

Proyectar y sustanciar procesos con miras a recaudar las pruebas requeridas, que permitan cumplir con la
finalidad de la ley 734 de 2002

En cumplimiento del reparto de procesos, impulsar de manera diligente las actuaciones procesales, recaudar el
material probatorio requerido y conforme a la ley y proyectar las correspondientes decisiones en cada caso
Proyectar los fallos sancionatorios o absolutorios y archivo de procesos, segun el material probatorio existente
Mantener organizados y debidamente foliados los expedientes.

Apoyar el cumplimiento a las comisiones que en materia disciplinaria le correspondan segun reparto de
procesos.

Efectuar en forma diligente cada una de las etapas del proceso disciplinario, las actuaciones a que haya lugar,
tales como indagacion, investigacion, pliego de cargos, citacion a audiencia verbal y todas las demas actuaciones
propias e inherentes de competencia de la Secretaria de Control Interno Disciplinario del Municipio de Tunja
Promover el uso de las redes sociales y pagina web institucional, compartiendo, replicando y aportando
positivamente a los contenidos que difunde la Administracion Municipal, como metodologia para difundir
informacién de manera masiva y en consecuencia con la labor que presta el contratista.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean inherentes al objeto del contrato.

Rendir Informe al supervisor del contrato, de las actividades desarrolladas y en los tiempos correspondientes en
ejecucion del contrato.

Secretario de Contratacion, Licitaciones y Suministros.

Proyect6: Laug®rE. Tolgza B.
Revis6: Wilmer Alfonso z

J

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electronico: contratacion@tunja..gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
1049604775, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20200619 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 4 dias del mes de Enero de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

gi Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
‘ 20739683 ®
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www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAYRA LEONOR JIMENEZ BOHORQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.049.604.775, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




g_@“ P FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

ALCALDIA DE TUNJA

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

~ 11.DEBIENES Y RENTAS

YO,  Mayra Leonor Jimenez Bohorquez

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. Tl No. 1049604175 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: BOYACA MUNICIPIO:  TUNJA
DIRECCION: alameda del bosque manzana a 1 casa 9 alameda del bosque TELEFONO: 3212868474 7444444
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS . DOCUMENTO DEIDENTIDAD | = PARENTESCO. '
JUAN SEBASTIAN DUENAS JIMENEZ 1050602077 HIJO(A)
simon matias ramirez jimenez 1150441714 HIJO(A)
DORIS VICTORIA BOHORQUEZ SANTAMARIA 46351961 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 'Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA A_CTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “itimo™ afio gravable fueron:

CONCEPTO A e | MREA et VALOR Sl v
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS . : $0
HONORARIOS $40.911.184
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ; $0
GASTOS DE REPRESENTACION $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,
TOTAL $40.911.184
bj Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA'

BANCO CAJA SOCIAL CUENTA DE AHORROS 24078302200 BANCO CAJA SOCIAL 500.000.

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPODEBIEN : %) IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR '
MUEBLES AUTOMOTOR 28 000.000
OTROS CASA DE HABITACION 60.000.000

d) Las atreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: .

ENTIDADOPERSONA |~ i """ CONCEPTO =7 b v ;
PERSONA NATURAL DEUDA PERSONAL 10.000,000
falabella tarjeta de credito 2,600.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos.

[ ' ~ ENTIDAD O INSTITUCION

 CALIDAD DE MIEMERO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
r W CORPORACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION

Powered by [ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

¢) En la actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigenle, con.
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*
santiago alejandro ramirez marifio €€ X..GE Tl 7172029

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriorments, que he venido desarroliando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes. .
[ i ~ DETALLEDELASACTIVIDADES | _ FORMADE PARTICIPACION.
X &mm\é(fi M eae< S dvque Tonya - _enero 20723
FIRMA DELIFUNCIONARIOJ CONTRATESTA/ GIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01 8900-917770

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14789183760

01478918376 0

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 4 9 6 0 4 7 7 5 1 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1049604775 20041028
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Boyaca 5 [Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
JIMENEZ BOHORQUEZ MAYRA LEONOR
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41. Direccion principal
CR4A 51A 44IN9
42. Correo electrénico mayra_jimenez460@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfon 1 31021040 2 9|45 Teléfono 2 3112229972
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
loo10[[201010109|[82099}/20450771 7] 6 9 1 0] | |2 4 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 | | | | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -09-27/10: 46: 42 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

JIMENEZ BOHORQUEZ MAYRA LEONOR
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 30-12-2021 11:17:09AM



