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OBJETO CONTRACTUAL:

4
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestidén como Profesional Universitario Area de la salud Bacteridlogo (a} dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: Si VALOR HORA: $ 17.329,00/ NUMERO DE HORAS: 186 "
. K kY4

VALOR TOTAL: ~ $3.223.194pLaz0 % 4 % AV 9no ]

¥ P4 o e o o
cop De conformidad a la disponibilidad p puestal expedida por la Direccién Financiera -

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: Profesional en Bacteriologia - Diplomado o Curso Transfusional «
EXPERIENCIA: NO REQUIERE

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que fa Subred integrada de Servicios de Salud es una Empresa social del Estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomfa administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a fa poblacién
objeto de las localidades de Chapinero, Usaquén, Engativé, Suba, Barrios Unidos y demis que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion
bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecho a Ia salud y iento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho
privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cliusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracion ptiblica,

3.La Direccién de Servicios Complementarios y el Laboratorio Clinico estan comprometidos con nuestros usuarios, tanto internos como externos, en prestar servicios con calidad y oportunidad
aportando resultados que apoyen de manera eficiente y eficaz el diagndstico contribuyendo a mejorar la salud de la poblacién, no obstante lo anterior, esta Direccion no cuenta con el recurso
humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de PROFESIONAL AREA DE LA SALUD - BACTERIOLOGO que contribuya al desarrollo de las
actividades propias del Laboratorio Clinico de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

1.Realizar la entrega de turno de la seccién en |a que esté realizando sus actividades, registrando todas las novedades correspondientes.

2.Participar en las mesas de trabajo de actualizacién documental del servicio y en la realizaciéh de los cambios generados en estas,

3.Realizar toma vy pr i1 de los di £l ofertados por la subred norte E.S.E,

4.Dili iami oportuno, leto y ad: do de los registros propios de la toma de muestras, laboratorio clinico y gestioén p i (formatos, imi )
S.Verificacién de procesos en el laboratorio y servicio de gestién pretransfusional de la subred
&.Supervisar las actividades del personal auxiliar

7.Realizar [as actividades asignadas en el servicio de gestién p con Jos |
sangulneos con criterio de seguridad oportunidad y calidad, tanto en los registros del servicio como en las actividades desarrofladas.

enlad ién del servicio, realizando 1a gestién de los Hemocomponentes

8.Realizar el imi corr di al operador de los equipos necesarios para el cumplimiento de fas actividades.

9.Realizar el procesamiento, registro y andlisis oportuno del control de calidad externo e interno y participar en el blecimi y ej ién de las actividades de mejora i de estas eval
10.Realizar el registro de los resultados de las pruebas de lab o i iendo fa meta de oportunidad establecida en el servicio, y participar en el bl y ejl ion de las idades que se
requi para o mejorar los 1 i btenid.

11.Realizar oportuna y adecuadamente los informes y registros en los sistemas de informacién del Jab io y servicio tr 1

12.Participar acti en las itaci yr i citadas, liendo con las actividades d das dentro de estas,

13.Participar como expasitor o apoyo en las diferentes capacitaciones desarroltadas por el laboratorio clinico al interior del servicio o como apoyo a las actividades de otros servicios de la institucién,
14.Participacidn en la elaboracién de los planes de mejora dos por las di ivid de supervision y auditoria, y en la ejecucién de las acciones derivadas de estos planes.
15.Notificacién obligatoria de eventos de salud publica segin lo establecido en los documentos del servicio,

16.Registro adecuado y oportuno de recepcién técnica, Kardex, elaboracién de inventario y pedido mensual

17.Registro de temperaturas y humedad.

18.Cumplir con fas normas de bioseguridad establecidas por los li i institucionales y nacionales de acuerdo con el nivel de riesgo biologico de las fades que d pefi

19.Realizar el Informe y registro oportuno de los datos criticos

20.Realizar Reporte y registro oportuno de los sucesos de seguridad

21.Supervisar la remisién y transporte de muestras

22.Mantener al dia el archivo documental

23.Uso adecuado y racionalizacién de insumos y reactivos

24.Trato digno y humanizado tanto al cliente interno como externo

25.0tras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser desempefiadas en cualquiera de los puntos de atencién de toma de muestra y/o laboratorio
clinico de la subred norte E.S.E
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccidn Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segdn el articuio 2.8.4
“Articulo 2,8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juriclicas, sélo se podrdn celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, fa Direccion Operativa de Gestidn de} Talento, certifica gue despuds
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme 2 las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la justificacién del asunio, la Subred integrada de Servicios de Salud Notte £.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere ef objeto enunciado, dado el grado de especiatizacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacidn que se requiera por parte
de fa misma.

.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
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