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FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa

de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en

cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022, tengo asignadas 46 Personas en Proceso 

de Reincorporación, de los cuales 40 están activos, 2 ausentes y 4 con limitante temporal, todos los participantes 

residen en área urbana y rural del Municipio de Florencia, algunos se han desplazado a zonas rurales del 

departamento en búsqueda de fuentes de empleo (vinculaciones laborales al jornal, en fincas y sus proyectos 

productivos).  La finalidad y el propósito es de acompañar y promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de las personas excombatientes FARC-EP, dentro del marco de Reincorporación 

Temprana (Dec 899) y Reincorporación a largo Plazo, (Res. 4309), actualmente vigente la Resolución 2106 del 31 

de agosto de 2022, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022,  con el documento de apoyo periodo de 

transición 2022, todo en aras de concertar de manera individual las actividades a desarrollar en el presente año en 

cada uno de los componentes de la ruta de reincorporación en la futura concertación participativa de la hoja de 

ruta, previos los lineamientos del nivel central y orientaciones impartidas por parte del Coordinadora (e) del Grupo 

Territorial y el Orientador de Reincorporación; se atendieron en el presente mes a las 4 PER que se han venido 

trabajando durante 5 meses con el código Fam_1, para dar cumplimiento con la meta de familia del GT. Dentro de 

las personas asignadas, se encuentran 5 jóvenes de CVD (Camino Diferencial de Vida); códigos SIRR 60-09851, 

60-09896, 60-09899, 60-12037 y 60-13274; 3 PER se autoreconocen como indígenas; Código SIRR 60-09851, 60-

12021, 60-12494 y  y 1 PER se autoreconocen como afrodescendiente; Código SIRR 60-11953.  Aspectos a 

resaltar:  Los códigos trabajados en el presente mes con las PER asignadas fueron Psico_5, Fam_1 y Integral_G.    

No se presentaron traslados ni reasignaciones internas en el presente mes.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el desarrollo de esta actividad contractual correspondiente al mes de noviembre de 2022, no tengo asignados 

participantes en el Municipio de Florencia en Reincorporación Temprana; sin embargo se revisó la base de pagos 

correspondiente al mes de noviembre de 2022, donde no se una PER no recibió su asignación mensual, debido a 

que no se presentó a las actividades de ruta en el mes de septiembre, novedad que fue reportada al Orientador de 

Reincorporación, mediante correo enviado el 30 de septiembre de 2022 en el reporte de no atendidos y el 23 de 

noviembre de 2022 (seguimiento mensual, novedades de desembolso).

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022, se detallan las siguientes actividades, enmarcadas en 

esta obligación contractual:

•	Se realizó acompañamiento y seguimiento a las PER vinculadas al Auxiliar de Promoción de productos, quienes finalizaron 

su etapa productiva y se encuentra en trámite los certificados para poder dar el cierre con su correspondiente estado de 

APROBADO.  (5 PER y 1 familiar).  Los PER vinculados son:  60-09416, 60-01097, 60-12021, 60-12654 y 60-07869; 

dentro de este grupo se encuentra una PER que se autoreconoce como indígena. 

•	Se realizó el cierre de las ofertas con su correspondiente APROBADO en SIRR,  a las PER vinculadas al Técnico en 

Construcción de Edificaciones, adelantaron esta formación las PER con código SIRR60-04514 y 60-09851;  una PER que 

se autoreconoce como indígena. 

•	Se realizó tres seguimientos de PRE desembolsados, Ganadería La Bonanza, código SIRR 60-06722; Barbería y 

Peluquería Nueva Imagen, Código SIRR 60-08584; Construcciones Ana Lucia, Código SIRR 60-07869 y Cacharrería 

Shalom, Código SIRR 60-13155. 

•	Se realizó verificación del SISBEN y acompañamiento a 4 PER para vinculación y para solicitud de nueva visita para 

reclasificación; en la Feria Institucional de Servicios que se llevo a cabo en el Asentamiento Paloquemao Troncal del 

Hacha, dentro de la programación de cierre de la Iniciativa Territorial Comunitaria de Florencia.  código SIRR (60-06077, 60-

09222, 60-12021, 50-00027, 60-06040 y 60-12494).

•	Actualmente cuento con dos PER y 1 familiar de PER fallecido, vinculados a la modalidad educativa Tejiendo Saberes; Se 

realizó la respectiva verificación en SIRR y revisión de planilla de asistencia.

•	Se realizó acompañamiento a dos PER y su hijo menor de edad, a la NUEVA EPS, para solicitud de portabilidad; 60-11953 

y 60-10630.

•	Se envío a través del grupo de WhatsApp, información a las PER convocatoria a participar en el entorno artístico y 

cultural, 

•	Se invitó a las PER por medio de WhatsApp y llamada telefónica a los talleres de salud mental; Estrategia trabajo 

colaborativo ARN-UNIAMAZONIA, que fueron abordados por estudiantes de séptimo semestre de psicología de la 

Universidad de la Amazonía ( con temas de Elaboración del duelo, manejo del estrés, la resiliencia); un total de 32 PER 

asignados  (código SIRR 60-12654, 60-01855, 60-12021, 60-01097, 60-09416, 60-06040, 60-06722, 60-04325, 60-09851, 

60-13155, 60-08584, 60-07869, 60-12037, 60-05565, 60-04514, 60-10981, 60-09001, 60-06077, 60-09899, 60-12670, 60-

12670, 60-12735, 60-04510, 50-00027, 60-07571, 60-08032, 60-09222, 60-10985, 60-11953, 60-10630, 60-13274, 60-

12387 y 60-12387.

•	Se realizó acompañamiento a la profesional de Escuela Galán a la entrega de fortalecimientos de las Asistencias Técnicas 

Integrales de las PER con código SIRR:  60-07869, 60-09899 y 60-08584.

•	Convocatoria a través de llamada telefónica y participación en las capacitaciones impartidas por las Profesional de Escuela 

Galán el 28 de noviembre de 2022, Barrio Los Ángeles, código SIRR:  60-07869, 60-09899,  60-08584, 60-09851 y 

1121925085.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión 

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, 

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del 

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como 

también los Enfoques diferenciales y de género. 
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

En este periodo contractual correspondiente entre el 01 al 30 de noviembre de 2022, se adelantaron las siguientes

actividades:

• Se realizó acompañamiento a la Procuraduría el día 23 de noviembre a dos PER que rindieron su declaración por

el hecho victimizante de desplazamiento forzado, Código SIRR 60-11953 y 60-10630.

•	Se realizó acompañamiento a las oficinas de NUEVA EPS,  Codigo SIRR 60-11953 y 60-10630.

•	Se realizó acompañamiento a 6 PER al SISBEN, para vinculación y nueva visita para reclasificación.  código SIRR 

(60-06077, 60-09222, 60-12021, 50-00027, 60-06040 y 60-12494); visitas que se concertaron en la Feria de

Servicios el día 19 de noviembre de 2022.

• Se realizó atención a PER de familiar fallecida, la cual ya se encuentra con código creado en SIRR JH-60-09221-

01.

• Se realizó acompañamiento a taller impartido por la Profesional de Escuela Galán el 28 de noviembre de 2022,

Barrio Los Ángeles, código SIRR:  60-07869, 60-09899,  60-08584, 60-09851 y 1121925085.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022, se realizaron las siguientes actividades:

•Seguimiento a cinco PER en el pago oportuno de la cuota con el FNA, quienes actualmente se encuentran 

realizando ahorro programado, Código SIRR 60-01855, 60-12654, 60-12735 y 60-090016, 60-13274 se lograron 

vincular a ahorro programado una vez fue socializado el Decreto 650 de 2022, se orientó a la PER con código 60-

12387 quien ya termino el ahorro, sobre opciones de vivienda de interés social que se encuentran disponibles en 

Florencia.

•Postulación y envío de base de focalización 2023 de la Modalidad Tejiendo Saberes, donde se postularon 3 PER 

(Códigos SIRR 60-13155, 60-12494 y 60-09222).

•Se dio a conocer a través del grupo de WhatsApp vacante de ofertas laborales de COMFACA y SENA, Invitación 

al Tercer Festival de Raftin del 5 al 7 de noviembre, parrilla informativa sobre encuesta de percepción y 

satisfacción frente a los servicios, beneficios y atención diferencial de la ARN.

• Información sobre la JEP, sobre procedimiento para asignación de abogado, asesoría y defensa ante la JEP, 

invitación a participar en la elección del Consejo Municipal de Paz, para desinar una PER como integrante del 

Consejo Municipal de Paz.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto 

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022, se realizaron las actividades descritas a

continuación:

• Se brindó información sobre la oferta de formación para el trabajo en el SENA, tanto para formación presencial

titulada, como formaciones complementarias.  

• Se concertó, planeo, lidero y acompañó el día 19 de noviembre de 2022, la actividad final de la ITC de Florencia;

donde se vincularon PER para inscripción al SISBEN (código SIRR (60-06077, 60-09222, 60-12021, 50-00027, 60-

06040 y 60-12494)); igualmente se les bridó información sobre la Personería Municipal, Secretaria de Salud

Municipal, Alcaldía Municipal, Secretaría de la Mujer, Policía Comunitaria, Servintegral, entre otras presentes y que

hicieron parte de las instituciones que participaron durante el desarrollo de la iniciativa.

• Se contó con la participación de 10 PER, en el marco del Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades en Gestión

del Riesgo (CEDAVIDA), a participantes al proceso de validación del segundo módulo; participaron de la actividad

los PER relacionados a continuación: Código SIRR 60-09899, 60-04325, 60-13274, 60-07424, 60-06722, 60-

10981, 60-04510, 60-07571, 60-12387 y 60-12735.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En este periodo contractual correspondiente entre el 01 al 30 de noviembre de 2022, se realizaron las acciones

que se detallan a continuación:

• 07 de noviembre: Acompañamiento a las participantes de la Iniciativa Territorial Comunitaria en la transferencia

metodológica de elaboración de artesanías con material reciclable.

• 18 de noviembre: Participación en reunión virtual con la Orientadora de Comunidades y grupo comunitario, sobre

asignación de roles y funciones de los apoyos en el cierre de la Iniciativa Territorial Comunitaria, donde se llevará a

cabo la Feria de Servicios Institucionales, con la participación de entidades que apoyaron las actividades

desarrolladas en la ITC en la presente vigencia.

• 19 de noviembre: Participación, adecuación y apoyo de las actividades desarrolladas en la Feria de Servicios que

se programó como cierre de la Iniciativa Territorial Comunitaria “Desde la institucionalidad contribuyendo al

bienestar de la comunidad”, donde se contó con la participación donde se contó con la participación en este día, de

entidades como Prosperidad Social con sus programas Más Familias en Acción, Ingreso Solidario, Devolución del

IVA, Alcaldía Municipal; con la Secretaría de Inclusión Social, Oficina de Género, Oficina de Asuntos Religiosos,

Oficina de Infancia, Adolescencia y Juventud, Oficina SISBEN, Personería Municipal, Secretaría de Salud; con su

jornada de vacunación, Asociación de Mujeres Víctimas Las María, Fundación Manitas Creativas con su jornada

de peluquería, Policía Comunitaria y los presidentes de Juntas de Acción Comunal, de las diferentes etapas del

sector.  
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

Para el desarrollo de esta actividad contractual correspondiente al mes de octubre de 2022, se apoyó a las PER 

con llamadas telefónicas a la línea gratuita de la JEP 018000189946 través de video informativo, para temas de su 

situación jurídica.  Código SIRR 60-09222 y 60-08196, acompañamiento al Festival del Mambe, el día 2 de 

noviembre en conversatorio desarrollado en el Centro Comercial Gran Plaza desde las 9:00 A.M., a las 12:00 P.M., 

actividad programada por el SAAD Comparecientes, el convenio OEI y la ONU, el cual se celebra en 

conmemoración a las víctimas de desaparición forzada.  El festival se llevó a cabo entre el 1 al 5 de noviembre de 

2022, con la participación de las PER con Código SIRR 60-10985 y 60-08032.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

Del periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2022, se realizaron las siguientes actividades, en el 

marco de fidelización de la información en SIRR se realizaron las siguientes validaciones:

•	De los PER asignados,  a 30 de noviembre las 40 PER activas asignadas tienen cargadas sus asistencias y los 2 

ausentes cuentan con el registro de (No asistió),  los códigos trabajados en el presente mes fueron Psico_5, 

Com_5, Fam_1 e Integral_G,  se informó al orientador las gestiones realizadas, mediante correo del 30 de 

noviembre de 2022; donde se envió reporte de los no atendidos, con sus correspondientes observaciones de las 

gestiones realizadas.

•	El día 18 de noviembre 2022, se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación – 

noviembre 2022, del acuerdo al archivo enviado por el Orientador de Reincorporación, se envió correo electrónico 

al Orientador de Reincorporación; donde se refiere las novedades de desembolso de los 40 PER activos.

•	En formación para el trabajo, se encuentran vinculadas 8 PER de las 35 asignadas en estado Activo, en Auxiliar 

de Promoción de productos 5 PER; en Técnico en Construcción de Edificaciones 2 PER, (De las PER vinculadas 2 

con autorreconocimiento étnico, y 1 joven de CDV).

•	Se realizaron los procedimientos respectivos en Instrumento de seguimientos de PRE desembolsados, Ganadería 

La Bonanza, código SIRR 60-06722; Barbería y Peluquería Nueva Imagen, Código SIRR 60-08584; 

Construcciones Ana Lucia, Código SIRR 60-07869 y Cacharrería Shalom, Código SIRR 60-13155.

•	Se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, donde se evidencia que no cuento con asignaciones de 

peticiones de los participantes asignados.

•	Durante el mes de noviembre de 2022, no se presentaron traslado ni reasignaciones internas de PER.

•	Se realizó verificación de cargue de las fichas individuales de menores de CDV y Desvinculados (en total se tiene 

que 37 PER son atendidos por el GT).

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo contractual se desarrollaron las siguientes actividades, correspondientes al mes de noviembre de 

2022.

•	Se hizo seguimiento y acompañamiento a las 5 PER vinculadas al Auxiliar en Promoción de Productos; 1 PER con 

pertenencia indígena, Código SIRR  60-09851, 1 PER con discapacidad auditiva; Código SIRR 60-12654.   a las 2 

PER que adelantan formación Técnica en Construcción de Edificaciones en el SENA; 1 PER mujer con 

pertenencia étnica, Código SIRR 60-09851 y a 1 PER mujer que adelanta formación en Confecciones. (se destaca 

que 1 PER indígena se encuentra adelantando formación y 2 PER de CDV también adelantan formación en FPT).

•	Se apoyo en la inscripción de 2 PER y 1 familiar a Exploempleo SENA, a realizarse los días 26 y 27 de octubre de 

2022; la inscripción se realizó a través del link https://expoempleosena.com.co/¸ los PER inscritos con código SIRR 

60-08032, 60-12654.

•	Revisión del cargue mensual de las 38 fichas de jóvenes desvinculados y de CDV, las cuales se evidencian en el 

módulo SIRR, justicia transicional, ficha individual de menores.

•	Se realizó informe del acompañamiento a la población desvinculada y de Camino Diferencial de Vida, en temas 

académicos, FPT, proyectos productivos, inclusión laboral, Salud); balance de las gestiones realizadas en el 

acompañamiento de la Estrategia de Recuperación Emocional EREG Hilando para la población desvinculada; 

gestiones adelantadas en el acompañamiento de declaraciones ante la UARIV, cuantos jóvenes pendientes de 

declaración y cuáles son los avances en la gestión para estos jóvenes pendientes, gestiones de acompañamiento 

a jóvenes certificados como víctimas ante la JEP y avances en la Estrategia de Seguridad y Gestión del Riesgo en 

su componente fortalecimiento de capacidades de la temática “Autoprotección y Seguridad” para los jóvenes en 

proceso de reincorporación certificados como menores y con aquellos que hacen parte del Programa Camino 

Diferencial de Vida
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Para este periodo de cuentas, correspondiente entre el 01 al 30 de noviembre de 2022, se realizaron las siguientes 

actividades de esta obligación contractual:

El día 07 de noviembre de 2022, se envió por correo electrónico a la Técnico Administrativo el archivo escaneado 

de las planillas de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación ya digitadas en SIRR para su 

respectiva verificación, correspondiente al mes de octubre de 2022, igualmente se entregó las planillas en físico a 

la Técnica de Archivo el día 25 de noviembre; detalladas de la siguiente manera:

Planillas de atención presencial mes de octubre:

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Integral_G (2 asistencias, de fecha 04 de octubre de 2022).

•	Planilla I-RF-99, bajó el código Psico_2, (1 asistencias, de fecha 06 de octubre de 2022). 

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Fam_1, Soc_R4309P, 2 asistencias, de fecha 10 de octubre de 2022).

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Psico_2, (3 asistencias, de fecha 13 de octubre de 2022).

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Psico_5, Sost_Ec_2  (2 asistencias, de fecha 14 de octubre de 2022).

•	Planilla I-RF-99 , bajó el código Com_6, (2 asistencias, de fecha 15 de octubre de 2022).

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Com_5, Fam_1, Psico_1 (5 asistencia, de fecha 18 de octubre de 2022).

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Sost_Ec_2, Integral_G, Psico_1 (4 asistencias, de fecha 19 de octubre 2022).

•	Planilla I-RF-103, bajo el código Psico_1, (6 asistencias, de fecha 21 de octubre de 2022).

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Soc_R4309p (2 asistencias, de fecha 24 de octubre 2022).

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Sost_Ec_2, Sost_Ec_6 (4 asistencias, de fecha 25 de octubre 2022).

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Fam_1 (2 asistencias, de fecha 27 de octubre 2022).

•	Planilla I-RF-99, bajo el código Com_6 (2 asistencias, de fecha 28 de octubre 2022).

•	Planilla I-RF-103, bajo el código Com_6 (12 asistencias, de fecha 29 de octubre 2022).

•	Se envío correo electrónico a la Orientadora Productiva el FUID de seguimientos de los PER Código SIRR 60-

01880, 60-09222, 60-12021, 60-09899, 60-09851, 60-08032.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

En esta actiividad contratual correspondiente al mes de Noviembre de 2022, se desarrollaron las siguientes

actividades:  

• Días de atención:  01, 11,  y 29 de noviembre de 2022.

• Diligenciamiento encuesta de necesidades de investigación.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

En cumplimiento de esta obligación, en el mes de noviembre de 2022, se participó virtualmente en los siguientes 

espacios: 

•	1 de noviembre de 2022: Reunión virtual cierre de vigencia Grupo Territorial Caquetá.

•	1 de noviembre de 2022: Reunión virtual cierre de vigencia Grupo Territorial Caquetá.

•	11 de noviembre de 2022: Reunión virtual Gestión documental (entregables cierre vigencia 2022).

•	18 de noviembre de 2022: Reunión virtual Google meat, Lineamientos cierre ITC Florencia.

•	24 de noviembre de 2022: Jornada de entrenamiento servicio no conforme.

•	29 de noviembre de 2022: Reunión virtual Acciones de Acompañamiento y Sostenibilidad AETCR Caquetá-Meta-

Guaviare.

•	30 de noviembre de 2022: Grupos focales, Estrategia de atención persona mayor.

De manera presencial se participó de los siguientes espacios: 

•	15 de noviembre de 2022: Comité general y jornada de cuidado emocional.

•	22 de noviembre de 2022: Participación y convocatoria en los diálogos regionales vinculantes.

Se hizo entrega de la siguiente información: entrega del informe mensual de actividades, ficha mensual de 

reincorporación, reporte mensual de inasistencias, matriz condición de la población.

Se dio respuesta a las siguientes solicitudes: 

Reporte acompañamiento a fallecidos, Informe final de actividades Iniciativa Territorial Comunitaria de Florencia, 

envío de consolidado a la Técnica Operativa planilla de atención psicosocial, revisión cargue de certificados de 

máximo nivel educativo aprobado, solicitud cierre de oferta de traslado GT Meta, correo enviado a la Profesional 

de Salud para atención a esposa de PER fallecida, revisión de asistencia de PER vinculados a la modalidad 

Tejiendo Saberes a la profesional de apoyo en temas de FA, correo enviado al orientador de Reincorporación, 

sobre relación de víctimas acreditadas con corte al 27 de octubre de 2022- Macro caso JEP, Reporte FPT en 

proceso pendientes de cierre, respuesta a la Coordinadora GT sobre la convocatoria entorno artístico y cultural, 

envío a la profesional de apoyo de FTP la planilla de asistencia del mes de octubre del Técnico en Construcciones, 

apoyo a revisión plan de inversión Agenda Territorial Paujil, respuesta a Facilitador del Huila sobre cierre de oferta 

FPT de PER trasladada, correo enviado a la profesional de salud sobre asistentes a Grupo Focal - Estrategia 

Unión Europea, envío correo al Orientador de Reincorporación sobre Actas y consolidados planillas telefónicas 

psicosociales de enero y febrero 2022, respuesta a correo Reporte compromisos Encuentros Bucaramanga y 

Villavicencio, Informe Entrega componente FA - Familia - desvinculados – Psicosocial, seguimiento mensual 

novedades de desembolso, 
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 744-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YAMILE ÑUSTES LOZANO

55.169.304

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

YAMILE ÑUSTES LOZANO

Fecha VoBo:  30/11/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

NOMBRE(S):   ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
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