ANEXO 1

MATRIZ DE RIESGO - CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO EN EL AREA DE CONTRATACION EN LOS PROCESOS OPERATIVOS EN CADA UNA DE LAS ETAPAS CONTRACTUALES EN EL CBTA.
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