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005, ReddeSouddd
iéuroragn1:e ESE | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
T i _CONTRATACION

| EECHA: Enero de 2023

PRESENTADO POR: LAURA ALEJANDRA PACHON CIFUENTES

VALOR: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (10.500.000)

Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan de Desarrollo de la Red de Salud
del Suroriente ESE 2020 — 2023, conllevando los lineamientos estratégicos necesarios para el
aporte al cumplimiento de la visién institucional, relacionados de la siguiente manera:

Administrar. eficientemente los recursos de la E.S.E Suroriente; para

Objetivo estrategico garantizar la sostenlbllldad v eI crec;miento de la empresa

Linea estratégica Sostemblhdad flnanmera

‘Seguimiento  a lo facturado _por evento. mes a mes

PROFOSITOS Yo Facturado/radicado/pagado. Liquidacion de contratos con la Eps.

ESTRATEGIAS

Incrementar la Facturacion del Particular, Contributivo y Soat.

meta Eficiencia del 80% en la facturacion

Resultado provisto

E'quilibr,io Financiero

De conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto
Reglamentario 1876 de 1994 aclarado por el Decreto 1621 de 1995 (compilado en DECRETO 780
DE 2016, seccion 4; Articulo 2.5.3.8.4.1.1 y sigs.), las Empresas Sociales del Estado se constituyen |

en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio 'y autonomia administrativa, creadas y. reorganizadas por ley, o por las Asambleas
Departamentales o por los Concejos distritales o mumcnpales segln el nivel de organizacion del
Estado a que pertenezcan.

Su objeto consiste en la prestacion de servicios de: salud en forma directa por la Nacién o por las
| entidades territoriales, como parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud que
establece la mencionada Ley 100 de 1993.

El arﬂculo 195 de la referida Ley, establecio, en relacién con su régimen juridico, en su numeral 6
lo siguiente: "En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbltantes prevnstas en eI eestatuto general de contratacién de la
administracion publxca ‘

El Decreto 1876 de 1994 aclarado medtante Decreto No. 1621 de 1995, ratificd la. aphcacnon del
régimen Privado de la contratacion de las Empresas Sociales del Estado en su articulo 16
compilado en el articulo 2.5.3.8,4.3.2 del Decreto 780 de 2016, que bajo el titulo “Régimen juridico
de los contratos”, dispone: “A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se
_aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion
ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido
en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado
podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prev;stas en el estatuto general de

contratacnén de la administracion publica”. , -
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El Hospital Carlos Carmona Montoya, inici6 sus labores como unidad de atencion integral de salud
‘en junio de 1972 por Decreto Departamental No. 0858, bajo.la dependencia del Servicio Seccional
de salud del Valle, en las instalaciones fisicas de lo que antes era la Escuela Juana Maria. Segun
| ordenanza departamental No 075 de diciembre 30 de 1996 se transformo6 en Empresa Social del
Estado (ESE), para dar cumplimiento a lo ordenado en la Ley 100 de 1993. A partir de esta fecha la
Red de Salud del Suroriente comenzé a cumplir con las exigencias del nuevo Sistema de
Seguridad Social en Salud, nombrando un Gerente, la Junta Directiva, el Comité Técnico y
reformando su organigrama en el area admlmstratlva y operativa.

En el afio 2003, el Concejo Municipa! de Santlago de Cali; medlante acuerdo 106 del 15 de enero,
creo las Empresas Sociales del Estado de nivel primario. Una de ellas, ubicada en la comuna 16 se
| le dio el nombre de Red de Salud del Suroriente E.S.E., el cual cuenta con las instituciones de
I prestacion de servicios de salud: Hospital Carlos Carmona Montoya, Centro de Salud Antonio
Narifio, Puesto de .Salud Unién de Vivienda Popular y Puesto de Salud Mariano Ramos.

De conformidad con el Acuerdo N° 002 del 6 de octubre de 2003, emanado por la Junta Directiva,
por el cual se expide el Estatuto Interno de la Red de Salud del Sur Oriente Empresa Social del
Estado, en desarrolio y cumplimiento de su objeto podra celebrar todos los actos y contratos |
permitidos por la legislacion colombiana, y que pueden ser ejecutados o desarrollados por
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil,
administrativo o laboral.

Por su parte, en eI articulo 25 del Acuerdo N?. 002 de 2003, "Por el cual se expiden los Estatutos
Internos de la Red de Salud del Sur Oriente E.S.E.”, que gobierna las atribuciones del Gerente, se
dispone gue éste, en su calidad de Representante Legal, se encuentra facultado para celebrar o
ejecutar todos los actos o contratos comprendidos denfro del objeto empresarial y los que se
relacionen con la existencia y- funcnonamlento de conformidad con la ley, el Estatuto basico y los |
presentes Estatuios mternos

De igual manera el articulo 31 del precitado Acuerdo, denominado “Funciones”, en su numeral 5
determina gque es funcion del Gerente "Ordenar los gastos, dictar los Actos, realizar las operaciones
administrativas y financieras y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del objeto,
funciones y actividades principales o complementarlas dlrectas O conexas de la Empresa de
acuerdo con las normas legales wgentes .

En la actualidad ia Empresa Social del Estado requiere contratar los servicios profesionales de
apoyo al area administrativa en los componentes de facturacion en la realizacion de procesos de
Gestion de ingresos y recaudos, dada las condiciones administrativas existentes, donde se
requiere de manera oportuna y eficiente de la tramitacion administrativa que la E.S.E., efectla
como resultado de la prestamon de servicios en salud dada a cada uno de los usuanos de la
institucion. , ~ ,

Por otro lado es importar{te resaltar lo importante que es para la entidad, poder adelantar todas
estas actividades de manera oportuna, pues la institucion debe dar respuesta de manera expedita
a cada una de las actividades que en relacion a los procesos de facturacion. Pues de dicha gestlon

depende la viabilidad financiera de la mshtuc;on
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Asi mismo es importante establecer, que la entidad en la actualidad no cuenta con el personal de
planta suficiente, que le permita garantizar un 6ptimo funcionamiento de cada uno de los procesos
descritos, que a través del presente proceso contractual se pretende obtener, pues en aras de
continuar ofreciendo un servicio de calidad y oportuno a todos los usuarios, es prescindible contar

_con el personal necesario para poder dar continuidad a los procesos que dia a dia se adelantan

dentrode la E.S.E, para su normal funcionamiento.

Es conveniente la contratacion porgue, permite cumplir con los objetivos de la rentabilidad social y
econdmica de |la Empresa Social del Estado, servicios a los cuales la ESE SURORIENTE esta
| obligado a cumplir como Empresa Social del Estado prestadora de servicios de Salud publica,
como facturar servicios, expedicion y revision de facturas, recaudo y cobro de dinero copago entre
otras actividades de 1991, Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2000 y demas normas concordantes y
complementanas

_El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en el mes de Diciembre de 2022, de conformidad con
el Manual de Contratacic')n del Departamento del Valle del Cauca.

, CLASlFICADOR DEBIENES Y SERVICIOS Y DESCR!PCION CLASIFICADOR DE BlENESY SERVICIOS:
Codigo - Codigo - Cadigo - Cédigo -
- Segmento Familia Clase Producto
85000000 85120000 85121800 . 85121803
= |

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR EN SALUD
PARA APOYAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA RED DE SALUD DEL
SURORIENTE E.S. E

Paragrafo LA CONTRATISTA ejecutara el objeto materia de contratacion, e;erc;endo la autonomla
administrativa, técnica y. directiva que le asiste.

"Séméjebutavréh' las élg‘uiéntes actividades para el cumplimiento del objeto contratado de la siguiente
manera: ' o

‘OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Como contratista debera cumplir con las siguientes:
1.- Procurar el cuidado integral de su salud;
2.- Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3.- Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestlon de I‘a
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4.- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y nesgos
latentes en su sitio de trabajo; «
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5.- Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST;

6.- Participar y contribuir al cumplimiento de los ObjetIVOS del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

7.- Uso, almacenamiento y mantenimiento obligatorio de los Elementos de Proteccion
personal EPP, entregados de acuerdo a su actiwdad e instrucciones impartidas por la
empresa ylo ARL

CUARTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS: COMO: A) LIDER DEL PROCESO

1). Desarrollar cabalmente las actividades denvadas del objeto contratado como lo es
prestar sus servicios profesionales como administrador en salud para apoyar la gestion
administrativa de La Red De Salud Del Suroriente E.S.E.; desarrollando actividades para
apoyar a la coordinacion del sub proceso de cartera, como Lider de Facturacién.

2). Elaborar, ejecutar y controlar el Plan de Desarrollo Operativo del proceso que
coordinan. 3). Controlar, brindar seguimiento y resolucién al cierre de actividades del
PAMEC que sera auditado por el proceso de Control y Mejora de manera Bimensual. ‘
4). Analizar y responder las No conformidades presentadas al proceso, plantear acciones
de mejora y hacer seguimiento mensual del cierre eficaz de las mismas. '
5). Proyectar reportes, analisis e indicadores del proceso y entregarlos en las fechas
establecidas por la E.S.E. para la entrega de informes y exponerlos si se requiere. '
6). Entregar con 2 dias de antelacion los informes de gestion y demas solicitados a la
fecha de presentacion de los diferentes comités programados por la ESE. '

| 7). Elaborar informe del proceso que apoya y rendir en comité técnico. '

8). Cumplir con las tareas comité técnico donde se involucre la participacion del proceso
que coordina, desarrollar las acciones de mejora del proceso.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN B) EL PROCESO DE FACTURACION Y CUENTAS |

MEDICAS

1) Desarrollar cabalmente las actividades derivadas del objeto contratado como Io es
prestar sus servicios profesionales como administrador en salud para apoyar la gestion
administrativa de La Red De Salud Del Suroriente E. S.E.; desarrollando actividades para
‘apoyar a la coordinacion del sub proceso de cartera, como Lider de Cuentas Médicas. ,
2). Garantizar la prestacion de servicios en las cajas de facturacion y autorizaciones, con
apoyo del Talento humano gque apoya el proceso, con calidad, amabilidad y eficiencia.

3). Garantizar que los horarios de atencion sean acordes a las necesidades institucionales
'y de la comunidad velando por la atencién priorizada a los diferentes grupos vulnerables.
4). Realizar reuniones mensuales con el personal del proceso, a fin plantear acciones de
mejora, analizar las situaciones que se hayan presentado, y elaborar un plan de
busqueda de estrategias para la venta de servicios.

5). Controlar, analizar, verificar y socializar con Ias diferentes areas, la informacién de los
| contratos de salud suscritos con las diferentes EAPS, y SSPM, entre otros, a fin de ilevar
a cabo las gestiones requeridas al interior y exterior de la entidad
6). Realizar la correcta y debida gestion de las autonzac;ones generadas por las EPS
llevar seguimiento e informar novedades presentadas que ' afecten o mcumplan las

| obligaciones contractuales con las mismas.
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7). Realizar el reporte de novedades sobre el personal que apoya el proceso

8). Apoyar la Coordinacion del personal de facturacion.

9). Revisar y disefar el procedimiento de los facturadores. ,
10). Velar por la gestién de una radicacion adecuada de las cuentas antes los chentes de
la empresa.

11). Velar por la gestion de auditoria de cuentas médicas.
12). Adherirme a sistema de gestidn de calidad.
13). Entregar al archivo central la informacién que deba ser archivada.
14) Velar por la parametrizacién correcta en el sistema de acuerdo a los servicios
prestados y contratados con las Entidades promotoras de salud, y demas particulares.
15). Socializar los contratos y convenios firmados con la Eps, y dar apoyo al personal de
caja para la correcta emisién de la facturaciéon y entrega de los documentos que la
soportan. 16). Actuahzar al personal que apoya el proceso en normatividad aplicable al
proceso.
17). Asesorar la facturacnon liquidacion y admisién en la resolumon de problemas de |
atencion y facturacion que se presentan diariamente.
18). Verificar que la facturacion de todas las areas consulta externa, laboratorio
_hospitalizacién y urgencias se realice adecuadamente. '
19) Velar por que el area de sistemas actualice mensualmente la base de datos de
usuarios afiliados enviada por las EPS.
20). Coordinar la auditoria administrativa de manera eficiente, de cada una de las facturas
que se generen por la prestacion de servicios, por evento a fin de garantizar la radicacion
evitar glosas y devoluciones de parte de las EPS
21). Garantizar la respuesta oportuna de acuerdo con la normatividad vigente a las glosas
recibidas por la Empresa, conciliar con las entidades y presentar informes mensuales al
comité técnico y al personal del proceso identificando las causas de glosas, responsables
de Ias mismas y establecer mecanismos de mejoramiento. '
22) Velar porque se generen los RIPS, se validen las cuentas y se cumpla con la
radicacién de la facturacion en las diferentes empresas de acuerdo con los termmos
fijados por la ley ylo definidos en [a contratacion. V
23). Articulacién con los demas procesos en especial con los aSIStenCIales a fin de
garantizar la oportuna entrega de informes para asegurar la radicacién de las cuentas.
24). Entregar de manera completa al area de cartera las facturas visadas por las

.| entidades en el momento de radicarlas.

25). Realizar seguimiento detallado y continuo a la facturacién pendiente de radicar y
realizar la conciliacién mensual con el area contable. ;
- 26). Velar por una gestién de manera eficiente, en el menor tiempo posible las cuentas | -
presentadas por los médicos asociados y validarlas para su pago de parte de tesoreria.
| 27). Generar el informe mensual de facturacién, indicadores, margen de contratacton
glosas y presentarlo al area financiera.

28). Establecer las metas de facturacién y venta de servicios al persona! que apoya el
| proceso, y realizar seguimiento a los resultados y generar los planes de mejora

o ,respectxvos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN C) COMO APOYO A LA COORDINACION DEL
SUBPROCESO DE CARTERA. ~
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1 1). validacion de la ejecucion del subproceso de cartera. " ‘ = J

' El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Cali en las mstalamones gue hacen parte de la Red de
Salud del Surorlente ESE ‘

Previo el perfeccionamiento, el término de duracién del presente contrato sera desde la firma del

Acta de Inicio, hasta el 31 de Marzo de 2023

L.a modalidad de seleccmn establec;da para este proceso marque con una (x)

6.1.- CONVOCATORIA PUBLICA.
6.2.- SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA

6.3.- CONTRATACION DIRECTA . X
GDALIDAD DE SELECGION ¥ JUSTIFICACION
Marque con (X) ‘
—‘9 - TIPO DE
CUANT!A " CONTRATO

CONTRATO SIN FORMALIDADES

PLENAS ' CARTA DE
MENOR A CINCO (05) SMMLV, AUTORIZACION

ORDEN DE
COMPRA
: ORDEN DE
. IGUAL O SUPERIOR A CINCO (5) SMMLV SERVICIO
7.1 PROCFESO - E INFERIOR O IGUAL A SETENTA Y ORDEN DE
DE SELECCION ! , CINCO (75) SMMLYV. TRABAJO

SOLCITUD PRIVADA DE OFERTA

SUPERIOR A SETENTA Y CINCO ' CONTRATO

(75)SMMLV.
_ INFERIOR A MIL (1000) SMMLV ESCRITO

CONVOCATORIA PUBLICA DE : CONTRATO
| MAYOR CUANTIA. MAYOR A MIL(1000} SMMLY ESCRITO
- L  CONTRATO
CONTRATACK‘)N DIRECTA . SIN CUANTIA : . ESCRITO. <
, Marque con (X)
1.Urgencia Manifiesta : 2.- Gontratacion de Empréstlto

7.2 . 3.- Contrato de Encargo Fiduciario 4.- Contrato de Asociacion o riesgo Compartido
CONTRATACION ;
D'REQTA o _|'5. Contrato Interadministrativos . 6. Contratos de consultoria
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7. Contrato de Leasing

8. Arrendamiento y Adquisicion de Inmuebles

9. Compraventa yfo permuta de
vehiculos necesarios para Ila
prestacion de servicios de Salud

10. Comodato o mera tenencia de bienes e inmuebles

11. Contratos de concesidén

12. Contratos de cooperacién técnica o financiera

13. Contratos y/fo convenios de
prestacion de servicios de salud

14. Contratacién para el servicio publico de salud o
misionales, tales como: dispensacién y suministro de
medicamentos, servicios farmacéuticos, compraventa de
dispositivos y equipos médicos, compra o venta o permuta
de vehiculos para transporte de pacientes, compra o venta
de servicios asistenciales o de salud, compraventa o
suministro de alimentacion a los pacientes, etc.

15. En los casos de necesidad
inminente o que se encuentre en
riesgo la salud de los usuarios de la
ESE

16. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnolbgicas

17. Cuando se requiera la
adquisicion de un bien o equipo
para ampliar, reponer, reparar,
complementar y/o modificar uno ya
existente que solo determinado
proveedor estad en capacidad de
ofrecer.

18. Cuando se trate de plataforma de comunicaciones de
interconexién (red inaldmbrica / red de datos), alquiler o
compraventa de datacenter y adquisicién, ampliaciéon o
modificacién de software, respecto del cual el propietario
tenga registrado tales derechos

19. Cuando no exista pluralidad de
oferente, esto es, que solo exista
una persona que pueda proveer el
bien o servicio por ser fabricante,
laboratorio, titular de los derechos
de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser, de
acuerdo con fa ley, su (nico
distribuidor autorizado

20. Contrato de prestacion de servicios profesionales;
administrador en salud para apoyar la gestion administrativa
de la red de alud sur oriente

21. Cuando se trate de la
adquisicién de bienes y/o servicios
con precios y/o tarifas regulados
por autoridad competente

22. Cuando se trate de contratar el corredor de seguros y la
compaiiia de seguros para amparar {os riesgos de la ESE

23. Adquisicion, servidumbre o
permuta de inmuebles, previo
avallio comercial de un miembro de
lonja de propiedad raiz o del
Instituto Geografico Agustin
Codazzi

24. Contratos sindicales.

25, Convenios con entidades
privadas sin animo de lucro para
impulsar programas y actividades
de interés publico, los cuales se
sujetaran a los requisitos y
formalidades exigidas en el Decreto
777 de 1992 y demés normas que
las  reglamenten, modifiquen,
adicionen o sustituyan

26. Cuando no se presente oferta alguna o se declare fallido
el respectivo proceso de solicitud de oferta privada o
convocatoria publica por causas imputables a los oferentes.
En este caso no se podrda modificar el objeto de la
contratacion ni los requisitos minimos previstos en los
términos de condiciones o en la solicitud de oferta
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27. Contratos para la capacitacion 28. Contratos que se celebren con organizaciones_\
de los servidores de la Empresa comunitarias inscritas, organizaciones no gubernamentales,
asociacién de vecinos, juntas de accién comunal,
asociaciones de discapacitados, desplazados, asociaciones
de indigenas, asociaciones affo descendientes vy
reinsertados

29. Entodos los demas necesarios
gue se celebren para el
cumplimiento misional de la ESE

9, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El valor del presente contrato para efectos legales y fiscales se entiende realizado por Ia suma de
DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($10.500.000).

FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, este contrato tiene un valor de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($10.500.000); cuyo pago se realizara de la siguiente manera:
TRES (03) CUOTAS DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE. ($3.500.000).

previa presentacién del informe, cuenta de cobro, recibo de pago de seguridad social integral de
conformidad con la norma vigente correspondiente al periodo y constancia escrita mediante Acta de
Supervision a entera satisfaccion expedido por la Subgerente Administrativa de la entidad o quien
haga sus veces, quien ejercera la supervision y control del presente contrato.

_ 9.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO [

MARCAR LA UTILIZADA
A. SEGUN ESTUDIO DE MERCADO (*):
B. SEGUN INFORMACION HISTORICA (**):

Para la asignacién del presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato.

(*) Teniendo en cuenta el estudio de mercado, se realizé XXX (XX) cotizaciones de lo cual se
conlleva al valor estimado del contrato, Se adjuntan las cotizaciones al presente documento.

(**) La ESE SURORIENTE para estimar el presupuesto oficial para la presente contratacion tomod
como referencia el promedio de los consumos anteriores efectuados durante el afio 2022, por estos
conceptos, por ende, se proyecta un costo para el presente contrato DIEZ MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($10.500.000), mensual.

certificado de disponibilidad presupuestal n®: 00-2022-CDP-34 - con fecha de 01 de Enero de

2023
Valor: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (10.500.000)

Se obliga a pagar el valor del presente Contrato, en la ciudad de Santiago de Cali, en tres (03) cuotas
mes vencido, de acuerdo a la facturacion presentada de acuerdo a la prestacion del servicio, previa
presentacion del pago de la seguridad social, informe de obligaciones realizadas, y documento a
satisfaccion realizado por el supervisor del contrato
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El valor que se cancelara al contratista de acuerdo a la forma de pago que se pacte; en todo caso,
para efectos del pago los pagos, el contratista debera presentar la factura y sus correspondientes
soportes como, la certificacién del pago de la seguridad social integral y parafiscales si le corresponde,
este pago se puede certificar con : planilla de pago o certificacion expedida por el representante legal o
la revisoria fiscal de la entidad contratlsta en el evento en que la entidad se encuentre obligada a tener
revisor fiscal. .

Para-efectos del pago el contratista debera presentar factura con sus respondientes soportes como
son; informe de los servicios prestados. en el mes o en el lapso de tiempo objeto de cobro, la
certificacion del pago de la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y paraﬂscales si
corresponde.

La red de salud del suroriente, ha estimado el valor de los servicios requeridos de acuerdo a las
necesidades técnicas definidas, garantizando asi que la apropiacion presupuestal para este proyecto
sea acorde con las: neces;dades del mismo.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales,
que afecten el contrato y las actividades que de €l se deriven. ‘

El proponente es responsable de mformar e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, |mpuesto 0
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y la ESE no aceptara reclamacién alguna
por estos conceptos.

Para estimar el presupuesto oficial para la presente contratacion, la red de salud del suroriente E.S.E
tomo referencia de contrataciones anteriores ~

Propuesta (portafolio de presentacion y oferta econémica) =

Certificado. de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio y/o registro de la Organizacidn Sindical.

{(No mayor a 1 mes)

El objeto social o actividad de la Persona Juridica, debe ser coherente con el servicio que se pretende contratar.

" Autorizacion para presentar propuesta y suscribir contrato. (S1 APLICA)

Registro Unico Tributario (RUT) de la Persona Juridica, expedido pdr la. DIAN. (Fecha de impresion no mayor.a 6

meses)

7

Certificado de antecedentes fiscales de la Persona Juridica y Representante Legal exped:dos por la CONTRALOR[A
GENERAL DE LA NACION. (No mayor a 1 mes)

Certificado. de a_ntecedentes disciplinarios de la  Persona Juridica y Representante Legal, expedidos por la

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. (No mayor almes).

Antecedentes judiciales del Representante Legél, expedidos por té POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. (No mayora 1

mes

Consulta de Inhabilidades — Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018) del
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Representante Legal, exgedidos porla POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. {No mayor a 1 mes)

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. ]No mayora i mes)

Consulta al Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del Representante Legal, expedido por la |

Cerﬁﬁcaciénk por el revisor fiscal o por el representante legal (solo si por ley. no esta obligado. a tener revisor fiscal),
acreditando encontrarse al dia en el pago y por el valor establecido en |a Ley respecto de aportes a la seguridad social

integral y parafiscales. (No mayora 1 mes)

Fotocopia de Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado expedido por la Junta Central de Contadores

vigente del contador o revisor fiscal. (SI APLICA)

Estados financieros vigentes. (SIAPLICA) .

Fotocopia de libreta militar o cerlificacion para prestadores de servicio, solo si es menor de cincuenta (50) afios. (Sl

APLICA)

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representanie Legal o de quien haga sus veces al 150%.

Formato. Unico de Hoja de Vida de la Funcion Piblica de la Persona Juridica, debidamente diligenciado (Ley 190 de

1995). httg://www.funciongublica.gov.co/descarga~de—formétos.

Hoja de vida del personal afiliado con los respectivos soportes como: fotocopia’de diplomas y actas de grado que
acrediten el perfil requerido. En caso de contar con diplomas otorgados por otro. pais, debera presentar la respéctiva
convalidacion de titulo en Colombia. Registro en el RETHUS y vacunas y/o titulos para el personal asistencial presencial

(hepatitis b tétano'y sarampion.) (CD.si excede # de paginas). (SI APLICA)

| ‘Habilitacion para Empresas Prestadoras de Servicios de Salud. (S APLICA)

Requisitos habilitantes técnicos (Sl APLlCA)

Experiencia de minimo dos (02) contratos celebrados con entidades pﬂblicas o privadas cuyo dbjeto guarde relacion con
el presente proceso y cuya cuantia en total sea igual o superior al presupuesto oficial, acreditandose con la copia del

Contrato o Certificacion.

B |

Manifestacion expresa del Represehtante'Legal de no encbntrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o

inéompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica y Estatuto de. Contratacion Publica y. demas leyes vigentes que

regulen la materia. (No ' mayor a 1 mes

Marque con (X)

) [ Titulos = I x

IDONEIDAD: | Certificado de Existenciay ‘Ré resentacion Legal

Registro de organizacion Sindical ante Mintrabajo

» Persona Juridica. (Camara de Comercio -
CAPACIDAD LEGAL: Certificados . de Antecedentes Disciplinarios —
Certificado de Antecedentes Fiscales — Certificados
de Antecedentes Judiciales — Certificado de Medidas
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Correctivas.) * '
Persona Natural (Certificados de Antecedentes X
Disciplinarios — Certificado de Antecedentes Fiscales
~  Certificados - de Antecedentes Judiciales -
Certificado de Medidas Correctivas) '

No presentar embargos

CAPACIDAD FINANCIERA: No presentar sentencias judiciales o medidas X
cautelares en su contra ‘ ; ,
Sin antecedentes fiscales X
Certificados de Experiencia ' ) ' X

EXPERIENCIA: RUP
- ' Copia de Contratos ,

, - | Las caracteristicas de calidad del producto/servicio.

FACTORES DE CALIDAD: Certificaciones de Calidad

| Capacidad Técnica ‘

o ' Menor precio ‘ X

| FACTORES ECONOMICOS: Descuentos por pronto pago
~ - | Plazo de pago

Margue con (X)

‘ “Titulos - , X
IDONEIDAD: ﬂ Certificado de Existencia y Representamon Legal
. Registro de organizacién Sindical ante Mintrabajo L
' o , ~ Persona Juridica. (Camara de Comercio -
CAPACIDAD LEGAL: 4 Certificados  de = Antecedentes Disciplinarios —
Certificado de Antecedentes Fiscales — Certificados
- de Antecedentes Judlmales - Cer’uﬂcado de Medtdas ,,
Correctivas.)
Persona Natural (Certmcados de Antecedentes X
Disciplinarios — Certificado de Antecedentes Fiscales ‘
— Certificados de Antecedentes Judiciales -
Ceriificado de Medidas Correctlvas)
- . No presentar embargos
CAPACIDAD FINANCIERA: No presentar sentencias judlmales 0 medldas
cautelares en su contra ‘ ;

Sin antecedentes fiscales

Certificados de Experiencia ‘ X
EXPERIENCIA: . R ‘
- : Copia de Contratos X
o , Las caracteristicas de calidad del producto/servucno '
FACTORES DE CALIDAD: Certificaciones de Calidad

Capacidad Técnica
' . Menor precio ’
FACTORES ECONOMICOS: Descuentos por pronto pago
,; ' , , Plazo de pago
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Para reducir la exposicion del proceso de contratacion frente a los diferentes Riesgos que se
pueden presentar, se estructuré como sistema de administracion de los riesgos teniendo en cuenta
los eventos que impidan el contrato. :

1.

Clases de riesgos:

e General: Es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad,
_por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.

o Especifico: Es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de analisis.
Fuente:

e Interno: Es un Riesgo asociado a la operacnon capacidad, o situacion partlcular de la
Entidad (reputacnonal fecnoldgico).

e Externo: Es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado a
asuntos no referidos a la Entidad (desastres economicos, exxstenc;a de monopolios,
, cnrcunstanma electoral).

Etapa:

Planeacnon Esta comprendlda entre la elaboracion del Plan Anual de Adqwsn:lones y lafecha |
en la cual se decide continuar 0 no con el Proceso de Contratacion,

Seleccién: La etapa de seleccion esté/ comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Contratacion y la suscripcion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion.

Contratacion: Una vez suscrito el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia la etapa
de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la celebracion del |
contrato, el registro presupuestal, la publicacién y el cumplimiento de los requisitos para el
perfeccionamiento, ejecucion y pago. Ejecucion: inicia una vez cumplidos los requisitos
previstos parainiciar la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo
del contrato o la fecha de liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando
hay lugar a garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a condiciones de disposicion
final o recuperacion ambiental de las obras o bienes. En esta etapa se cumplen con las
obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro del objeto del Proceso de
Contratacion; en consecuencia, los Riesgos frecuentes son los asociados al cumplimiento del
contrato y. el logro del objeto propuesto, el rompimiento del equilibrio economico. del contrato,
los asociados a la liquidacion y terminacion del contrato y aquellos relacionados con el
mcumplzmlento de la normatlva pos consumo.

' Tipos de riesgo:

Riesqos Econémicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre otros. Riesgos Sociales o Politicos; son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las ccndlclones sociales que tengan impacto en |a ejecucion
del contrato. » ; ~
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Riesgos Operacionales: Son los asociados a fla,operativida‘d -del contrato, tales como la

suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de mformacmn y tecnologlcos equipos humanos o técnicos madecuados

o insuficientes.

Riesgos Financieros: Son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez
para obtén en recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros. ‘

Riesgos Requlatorios: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion economica del contrato. Riesgos de la Naturaleza: son los evenios naturales
previsibles en los cuales no hay intervencion humana que puedan tener impacto en la
ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorlas obligaciones de mitigacion, tareas
de monitoreo y control, entre otras ,

Riesgos Tecnolégicos: Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y
de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnologica.

Probabilidad del riesgo.

, PROBABILIDAD Improbable (puede ocurrir ocasionalmente).

CATEGORIZACION VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente). 1

2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro). 3
| Probable (probablemente va a ocurrr). Probable | 4
| (probablemente va a ocurrir).

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias). 5
6. Impacto ~ ' .
VALORACION CATEGORIA
1 Insignificante
2 Menor
3 Moderado 1
4 : . Mayor
5 Catastrofico
7. Valoracién del Riesgo.
, g 3 Etépa f Tipo Descripcion _ Consecuenci | Probabilida Impac | Calificaci
No | ® g . adela. d to I énTotal
. o| 2 ocurrencia
del evento
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a« garantias £
exigidas -

MITIGACION DEL RIESGO:

La ESE SURORIENTE realizara monitoreo constante a los riesgos del proceso, dado que las circunstancias cambian
rapidamente y los riesgos no son estaticos, son dinamicos, para ello se haran controles para verificacion de la efecnwdad

y el desemperio, a través de las siguientes actividades de:

PO

Asignar responsable del seguimiento a la ejecucion.
Fijar fechas de inicio 'y terminacion de las actividades requeridas. -
Documentar las acciones ejecutadas para el cumplimiento del objeto y obligaciones a contratar.
Evaluar el cumplimiento.

- CLASES DE
GARANTIAS

13.1. Mecamsmos de cobertura del rlesgo.

| Marque k
(X)

1. Poliza de seguros

2. Fiducia mercantil en garantia

3. Garantia bancaria a primer requerimiento

4. Endoso en garantia de titulos valores

5. Deposito de dinero en garantia.

6. Y cualquiera de los otros mecanismos de garantla descntos en la
legislacion civil o comercial,
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7. Exonerado, conforme al Art. 48 del EStatuto de Contratacion.

13.2.- Constitucién‘ de Garantias - Pdlizas.

Marque

(X)

Seriedad de la oferta o propuesta

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

Cumplimiento

Pago de salarios, prestaciones sociales Iegales e indemnizaciones laborales.

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados

Calidad del servicio

Responsabilidad Civil Extracontractual o <

Responsabmdad Profesnonal Medica - Chmcas y Hospltales

Ofra: . , -

En materia de Supervision e Interventoria contractual, se aplicaran las disposiciones contenidas en
la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica®, en especial lo establecido en los articulos 82, 83, 84 y 85, o en las disposiciones legales
‘| vigentes que la modifiquen o aclaren en cuanto le sean aplicables, asi como en el Manual de

FIRMA| \QUF@\ A\@/\C}rd@ p@‘@\"@h
NOMBRE LAURA ALEJMDRA PACHON CIFUENTES
CARGO | : JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
’ Rol| Administrativo y Financiero
Proyecto y reviso: Yaramelisa Carabali . Auxiliar administrativa .- oficina juridica.
Proyecto y reviso: - Angie Viviana San,dovalv' Auxiliar administrativa oficina administrativa
Reviso: ” Wilson Lébez Pinilfa Contratista-lider broceso control y mejora '

Revisé: Gerardo Andrés Arana Saavedra Abogado Especialista  Contratista Lider Oficina Juridica
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