** ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT. OFERENTES

EXPEDIENTE: CD0001/2023/0000000053 LINEA PAA: 1000002368

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - 29 de noviembre de 2022
SUBDIRECCION DE DETERMINACION

1.3. Objeto Contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DEL PLAN ANTICONTRABANDO DEL CONVENIO ENTRE LA
SDH Y LA FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS, RELACIONADOS CON LA GESTION DE CONTROL DE LOS
IMPUESTOS AL CONSUMO, DESARROLLO DE LOS OPERATIVOS Y EL ANALISIS FINANCIERO Y CONTABLE.

1.4. Sector Econdmico Identificado.

Segun la “‘Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cod|go estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas, V.14.080" expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el sistema “7The
United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Codjgo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas”los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94. Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios

requeridos se encuentran identificados en el cédigo’:

CODIGO
UNSPSC CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(801 [8011] [801116]
80111600 [F.]. Serwcm de Gestion, Servicios Servicios de recursos Servicios de personal
Servicios Profesionales de Empresa y
- L humanos temporal
Servicios Administrativos

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econdmico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de servicios, dicho
sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye
a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

De acuerdo con la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme — CIIU Revisién 4, adaptada para Colombia, en adelante CIIU
Rev. 4 A.C corresponden a la Secciéon M Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Estas actividades requieren un alto
nivel de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados e incluyen Actividades
juridicas y de contabilidad; actividades de administracién empresarial; actividades de consultoria de gestién; actividades de
arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos; Investigacién cientifica y desarrollo y Publicidad y estudios de mercado,
entre otras.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el que no se
produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad para el
cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser provistos por persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en
el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdmicas y con el propdésito de responder a
estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020
se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio por subsector de servicios y

1 https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
2 https:/iwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura
al implementar menores pardmetros de inclusion.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Septiembre de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2022°

Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 318
y actividades 307
Actividades administativas y de apoyo e oficina y otras actividades excepto call center 294
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos 286
Publicidad 283
Inmobiliarias, dquiler de maquinaria y equipo 2.2
Restaurantes, catering y bares 201
( Actividades profesionales cientificas y técnicas 175 )
Actividades de ién y wansmision, agencias de noticias —— 17,1
Actividades de centros de llamadas (Call center) —— 16,5
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privads, servicios a edificios — 15,1
Salud humana privada con internacién — )
Correo y servicios de mensajeria — 13
Educacion superior privada —— o5
Salud humana privada sin internacién — 7
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television —
Telecomunicaciones — )

Actividades de edicion  -6,4. I
-100  -50 00 50 100 150 200 250 300 350

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (septiembre 2022 /
septiembre 2021)

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los ingresos
totales, en comparacién con septiembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Septiembre 2022 / septiembre 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingresos por venta de
servicios Mercancias ___Otros Ingresos
Seccién Division Descripcion Variacién (%) Contribucion *7
H Divisinsz ~ Almacenamiento v SIS g 288 02 17
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 13 110 00 04
1 Divisin 56 Restaurantes, cateringy bares 201 192 09 00
) Actividades de edicién 64 100 21 15
P Produccién de peliculas cinematogréficasy ¢ ¢ 47 25 78
programas de television
) Divisién 60y Clase  Actvidades de programacién y transmisién, 1 | 169 01 o1
6391 agendias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 42 44 02 00
Divisién 62, Divisién
. Desarrollo de sistemas informéticos y
) 63exceptoClase 2 on 286 284 02 01
6391
Seccién L. Divisién
68
° Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
N Seccién N. o 252 209 10 33
Divisiones 7710, “7P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, -
> técnicas
Divisién 74
™ Clase 7310 Publidad 283 283 00 00
Divisiones 78,80Y s tvidades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase - y 161 160 o1 00
e investigacién privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 o centre: lamadas (Call 168 168 00 00
center)
X Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N Cavegosn | oficina y ofras actividades, excepto call 294 286 01 06
center
3 Grupo854  Educacion superior privada 98 79 02 17
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 122 122 01 01
Q Salud humana privada sin internacién 77 81 02 05
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 3, 283 16 8

93.95y96 _servicios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segiin subsector de servicios (septiembre
2022 / septiembre 2021)

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con septiembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del p | do total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
2022r / septi 2021
Temporsl M
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Personsl ocupsdo total” Permanente fempor Agendias Hora
drecto
citodrarre
Seccién Divisién Descripcién Variadién 09 Contribucian 791
H Divisién 52 (C==oD Y Coin5 n3 22 28 64
complementarias al ransporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 51 08 35 09
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 91 77 o4 10
) DvsionS8  Actividades de edicién 03 05 05 02
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficas y
1
d Clase 5920 programas de televisién =5 3 %3 20
Divisidn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, | s
! 6391 agencias de noticias s A 2 1
) Division 61 Telecomunicaciones a7 a1 14 09
Divisién 62, Divisién
rroll mas_inform
) 63, excepto Clase Dol 08 sstemas informétices Yy 137 05 05
procesamiento de datos
6391
Secdén L Divsién
2 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N ‘Seccion N. ! 5 Ll . »y 40 41 00 00
Divisior nes 7710, Squkpo
0
Divisiones 69, 70,
70 pativ . if
[ M 70,72, Clse7sz0, Actidedes profesionsles centifias y g, 27 24 o1 - ]
técnicas
Divisién 74
M Clse7310  Publiadd 75 ) 29 )
N avsonesT® 0V aciidadss de empleo, sequidsd & o i o .
exceptoClase i ostigacion privada, servicios a edificios M A ” o 2
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 59 64 04 01
center)
Divisién 82 excepto Actidades administatives y de apoyo de
N Cessso . ofiina y owas acividades, ewepto call 84 64 34 43
center
3 Grupo854  Educacién superior privada 50 05 42 00 2 W
Q Clase8610  Salud humana privada con internacién 26 23 18 5 --
Divisién 86 excepto
Q raere T Salud humana pivada sinintemacion 14 42 5 3
5 Divisiones 90,92, Oros servicos de entretenimiento y otos o 5 s 0

93.95y96 _senvicios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

2. MERCADO LABORAL3?
Informacién septiembre 2022

Total nacional - Septiembre (2021 - 2022)
70 , 64,1 515
60 | £l
50
40 Septiembre
30 2021
Septiembre
| 22
2 12,0 10,7 0
o] =
0/
TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desempleo)

Fuente: DANE

Total Nacional Mensual

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que representd una reduccion de 1,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, lo que significd
un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,2%,
lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

3 https://www.dane.qov.coffiles/investigaciones/boletinesfech/ech/bol_empleo_sep_22.pdf
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Principales indicadores del mercado laboral
Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Septiembre (2014 - 2022)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,4%, lo que representd

una reduccién de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en

66,7%, lo que significd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,7%).
Gréfico 3. Tasa global de participac.ién, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metrop
Septiembre (2014 - 2022)

73 s
68,8
) g 66,2

Tasa TGP-TO
TasaTD

sep14
sep-15
sep-16
sap17
sep-18
sep19
sep20
wp21
w22

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos;
Alojamiento y servicios de comida; y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1, 3 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tasa global de participacién -TGP Tasa de ocupacién —TO Tasa de desempleo —-TD Tasa de subocupacién -TS Septiembre
(2022-2021)*

4

www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/pres_empleo sep 22.pdf
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Total 13 ciudades y areas

Tasas Total Nacional 5
metropolitanas
(%) ptiembre 2022 | Septiembre 2021 | Septiembre 2022  Septiembre 2021
TGP 64,1* 60,9 66,7* 63,1
TO 57,2* 53,6 59,7* 54,7
TD 10,7* 12,0 10,4* 133

Poblacién ocupada, desocupada y fuera de la fuerza laboral

Septiembre (2022-2021)

Total 13 ciudades y areas
Miles de personas  Septiembre Septiembre = Variacién Miles de personas metropolitanas

Total nacional

2022 2021 absoluta Septiembre Septiembre = Variacion
Poblacién 55 389 20681 +1.708* i s S ey
ocupada : : t P 10711 9690  +1.021*
Poblacién o
desocupada 2696 2810 -114 dootupoda 1250 1484 -234*
Poblacién Poblacién
fueradelafuerza 14.023  15.069 -1.046* fuera de la fuerza 5.981 6.537 -556*
laboral laboral

Poblacién ocupada segln nivel educativo Septiembre (2022-2021)

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ocupada
seglin rama de actividad*

Total nacional

Septiembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad P p Distribucion ~ Variacion ~ Contribucion
2022 2021 % absoluta enp.p.

Poblacion ocupada 22389 20.681 100 1708

Comercio y reparacion de vehiculos 4030 3696 180 334 16
Alojamiento y servicios de comida 1.650 1316 74 333 16
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3250 2976 145 23 13
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1830 1581 82 249 12
Industria manufacturera 2421 2199 108 28 11
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2618 2519 17 99 05
Transporte y almacenamiento 1.669 1582 75 87 04

[_Amma.mmm‘anas 241 160 1l il 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.740 1.708 78 32 02

Construccion 1488 1472 66 16 01
Informaciény comunicaciones 366 361 16 5 00
Actividades financieras y de seguros 464 4mn 21 -1 00
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 608 639 27 -30 01

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria “No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CIIU Rev. 4 A.C
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Total Nacional

Nivel educativo Septiembre Septiembre | Variacién  Contribucién
2022 2021 porcentual en p.p.

Poblacién ocupada 22389 20681 83"
Basica secundaria 7416 6.973 6,4* 2,1
Basica primaria 4347 4.042 7,5* 1,5
Técnica profesional 1.828 1.608 13,7* 1.1
Ninguno 2.814 2.607 7,9 1,0
Posgrado 1.087 910 19,4 0,9
Educacién media* 1.339 1.175 14,0* 0,8
Tecnolégica 940 807 16,5 0,6
Universitaria 2.610 2.552 23 0,3

pp:Pu
Notas: « £d

Fuente: DANE, GE

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado
por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2022°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie a!mtada por efec.:to
o . estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2022"- 11/ 2022/ 2022""- 11/
2021711 20217 20227"-1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,0 102 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 11,8 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 123 11 13
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ppreliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
%eries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

3. VARIABLES ECONOMICAS

La variable econémica principal que afecta el sector se encuentra referida a la variacion del salario minimo — SMMLV.

3.1 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLYV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija para periodos de un afio y su
periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucién de los trabajos.
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral. Sin embargo,
existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a
seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario
minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociaciéon participa la Comisién Permanente
de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta
como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de
los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de
Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo
mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos pardmetros®.

Histérico del incremento del salario minimo legal vigente
@ swomomo @ nowestoromiodt @ ikttt @ Wcromento el 9 08
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® e
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2.2 Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO____ SI X

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de 1991, Articulo 26
que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad y las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia para la
elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificé que el sector relativo al presente objeto contractual esta integrado por
el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

En ese contexto el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece la posibilidad de que las entidades
estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato; que para el caso se requiere que el
contratista sea profesional en Derecho o Administracién de Empresas o Administracién Publica o Ingenieria Industrial o
Contaduria o Economia.

La modalidad de contratacién sera la Contratacién Directa de la ley Ley 1150 de 2007; para lo cual se tiene en cuenta lo
dispuesto en la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011. El articulo 2° de la precitada establece que las modalidades de
contratacién, en este orden se encuentra: la licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
ésta Ultima tiene causales especificas en el literal cuarto las cuales deben ser tenidas en cuenta para el proceso de contratacion.

5 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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Asi mismo, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que cuente con tarjeta profesional vigente y sin restricciones
para el ejercicio de la profesién” (Ley 1325 de 2009).

Normatividad que regula la profesién de DERECHO:

La reglamentacion del ejercicio de abogado en Colombia parte del Acto Legislativo 1 del 28 de agosto de 1918 por el cual se
sustituye el articulo 44 de la constitucion y se incluye la facultad a las autoridades de exigir el titulo de idoneidad al ejercicio de
la profesion de Abogado; posteriormente, se expide la Ley 69 de 1945, mediante la cual se estableci¢ la limitacion al litigio en
causa propia 0 ajena si no es Abogado inscrito.

A través del Decreto 320 del 3 de marzo de 1970 se establece la funcién social a los abogados y se asigna la labor de asesorar
y asistir a los particulares y al Estado en sus relaciones juridicas entre si y ante las autoridades. La misma disposicién previé la
inscripcion de los abogados mediante la obtencién de un titulo universitario y fij6 un régimen disciplinario al ejercicio de la
profesion.

Posteriormente fue expedido el Decreto 196 de 1971 por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la Abogacia, instaurando el
primer Cédigo Disciplinario del Abogado en Colombia, norma que fue sustituida por la Ley 1123 de 2007 mediante la cual se
establece el Cddigo Disciplinario del Abogado, norma vigente a la fecha.

La Ley 1123 del 22 de enero de 2007 por la cual se establece el Cédigo Disciplinario del Abogado, establece en sus articulos
59y 60 que corresponde a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura conocer sobre el proceso
disciplinario de los abogados.

Documentos para el gjercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura.
Normatividad que regula la profesiéon de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesion de Administracién de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en
el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacién Superior aprobado
por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administraciéon de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).
Normatividad que regula la profesién de Administracién Publico:

Ley 1006 que deroga la Ley 52 de 1991 (dejando sin vigencia la tarjeta profesional contemplada en esta Ley) y, entre otras
cosas, define la profesién de Administrador Publico, reglamenta su ejercicio, determina su naturaleza y campo de aplicacion,
desarrolla los principios que la rigen y sefiala sus entes rectores de direccion, organizacion, acreditacién y control del ejercicio
de la profesion. Posteriormente, el 5 de Julio de 2006, se expide el Decreto 2211, por el cual se Reglamenta la Ley 1006 de
2006.

Con estas normas se crea el Registro Unico Nacional del Administrador Publico RUNAP, quedando incluido en este registro
todas las profesiones que tengan las denominaciones “Administrador Publico”, fortaleciendo mucho mas el gremio de los
Administradores Publicos, al unificar tales profesiones en una Unica: “ADMINISTRADOR PUBLICO?”, tal como aparece en la
actual tarjeta profesional.

Luego, el 28 de Julio de 2006, mediante Acuerdo 001, se definen los requisitos para el tramite de la Matricula en el Registro
Unico Nacional del Administrador Publico y para la expedicién de la Tarjeta Profesional de Administrador Publico. A renglén
seguido, el 8 de octubre de 2007, mediante Acuerdo 002, se expide el Cédigo de Etica Profesional de los Administradores
Publicos, el cual empezé a regir a partir del 30 de noviembre del mismo afio.

El Codigo de Etica Profesional de los Administradores Publicos, es un Cédigo de Honor Profesional y Personal, que constituye
las reglas de juego dentro de las cuales deben comportarse los Administradores PUblicos en su ejercicio profesional, enfatizando
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la inquebrantable vocacion de servicio al pablico que debe tener cada uno de ellos. Asi mismo, en el marco de este Codigo, se
establece el procedimiento que debe aplicar el Tribunal de Etica Profesional de los Administradores Publicos, antes de sancionar
ética y disciplinariamente a un Administrador Publico.

Normatividad que regula la profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL:

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia para la
elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificd que el sector relativo al presente objeto contractual esta integrado por
el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

Por su parte, la normatividad que rige a los Ingenieros Industriales es la Ley 842 de 2003 (Por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de
Etica Profesional y se dictan otras disposiciones), por consiguiente, debera de tenerse en cuenta las disposiciones de esta para
el proceso de contratacién.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), es la entidad publica que tiene como funcién principal la de
inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenierfa, de sus profesionales afines y de sus profesionales auxiliares en el territorio
nacional.

Normatividad que regula la profesion de CONTADURIA PUBLICA:

Tal es el caso de la regulacién del ejercicio de la Contaduria Publica en el cual se enmarca el objeto contractual, se encuentra
establecido en la Ley 43 de 1990, por la cual se reglamenta la profesién de Contador Publico y se dictan otras disposiciones,
en la cual ademas de sefialar quiénes tienen la calidad de contadores publicos y de indicar las actividades contables, establece
la forma de acreditar que se ejerce dicha profesion, contemplando en Articulo 3° que ‘La inscripcion como Contador Publico se
acreditard por medio de una tareta profesional que sera expedida por la Junta Central de Contadores.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de cualquier cargo publico o privado,
en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la Contaduria Publica, la persona natural debe demostrar su
inscripciéon mediante tarjeta profesional, que lo acredite como Contador Publico.

De otra parte, esta misma normativa contiene el Cédigo de Etica Profesional del Contador Publico que consagra los principios
y la conducta que debe acatar en el ejercicio de su profesion.

Asi mismo, se establece que la Junta Central de Contadores (entidad creada por medio del Decreto Legislativo nimero 2373
de 1956, como una unidad administrativa dependiente del Ministerio de Educacién Nacional), es el Tribunal Disciplinario de la
Contaduria Publica en Colombia y Organismo de Inspeccién y Vigilancia de la actividad de la Contaduria Publica.

En igual sentido, la Ley 1314 de 2009, que trata sobre la convergencia contable, impone a quienes ejercen la profesion de la
contaduria bien sea en el sector privado o publico que se garantice que la aplicacidon de las normas de contabilidad, de
informacién financiera y aseguramiento de la informacién de quienes participen en un mismo sector econémico y se tengan en
cuenta los criterios a los cuales debe sujetarse segln el Consejo Técnico de la Contaduria Publica y sean homogéneas
consistentes y comparables.

Normatividad que regula la profesién de ECONOMIA:

Ley No. 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de economista; Decreto No. 2890 de 1991,
mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el gjercicio de la profesién de Economista
se debe registrar el respectivo titulo en la secretarfa de educacion, inscribirse al Consejo Nacional Profesional de la Economia
(Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto 1268 de 1977, mediante el cual se establecié el Cédigo de Etica
Profesional de los Economistas.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de 1969, es la entidad
encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesidon mediante la inscripcion y expedicién de la matricula profesional.
La funcién principal es la expedicion de la Matricula Profesional e inscripcion de los Economistas. Este proceso va de la mano
de la representacién y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la reglamentacién en escenarios
académicos, sociales y gubernamentales.
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El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el ejercicio de la profesion, brinda
informacion econdmica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de acciéon y mercado laboral de los
Economista, alerta sobre riesgos de contratacién de profesionales sin matricula y fortalece la preparacién y orientacién
permanente de los Economistas con seminarios nacionales, desarrollados en conjunto con las Facultades de Economia de las
Universidades del pals.

Ademas, el contratista deberd dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y
relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
respectivos que asf lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y allegar el examen médico
ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2015.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio de profesiones
liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en los
articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, no constituyen
actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de
contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no estd obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no estd obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, se establece gue el presente numeral No Aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye que las
obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea conocimientos en la materia,
por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho o Administracién de Empresas o Administracién Publica o Ingenierfa
Industrial o Contaduria o Economia.

EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA GENERAL: Veintidos (22) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA RELACIONADA: Doce (12) meses de experiencia relacionada con auditoria o procesos de determinacién o

acciones en procesos de determinacién o control tributario. La experiencia relacionada puede estar dentro de la experiencia
general.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

o Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién.

e Realizar manipulacién o mal uso de la informacién, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo
de sus actividades.

e No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacién de servicio sin el cumplimiento de los pardmetros
establecidos en el contrato.

RIESGO TECNICO:
e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Incumplimiento de condiciones contractuales: No entrega de los productos y/o resultados esperados

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones: LINEA 1000002368 EXPEDIENTE CD0001/2023/0000000053

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz Cargo: Subdirector de Asuntos Contractuales oo Lsaro o "
Proyectado por: Erika Nathalia Jaramillo Guerrero Cargo: Profesional Universitario SAC  Nathaliajaramillo G. i

Proyectado por: Diana Milena Cortes Casas (Perspectiva Legal) Cargo: Profesional Especializado SAQ‘)W;,/LJ
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