SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Suheed Iptrgrads
INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE STEELr
s St
SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-12-01 Hasta: 2022-12-31
Nombre del | PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA, Nimero de Documento: 1022981508
Contratista:
Correo Electrénico: paovp08-30@hotmail.com Nimero Telefénico: 3134141450
Nombre del | JEISSON RODRIGO Cargo: PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA 80 (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 1247-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 275

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Procetaje(%) Centro de

Centro de Costos Direccién Unidad Total
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL .
K30PI RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3736514 78.6%
VALOR SERVICIO $ 3736514 TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PRESTADO MES: CATORCEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-01-19 f:f:::l de Terminacién del Contrato | ) o 1
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2022-04-01 2022-04-30 1 $ 362768 1014
2 2022-05-01 2022-06-20 2 $ 6046140 1201
3 2022-06-21 2022-08-15 3 $ 1245505 1738
4 2022-07-01 2022-07-31 4 $3736514 1823
5 2022-08-16 2022-09-08 5 $4732914 215




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-09-08 2022-09-30 6 $2740110 2481
7 2022-10-01 ' 2022-11-30 7 $4751871 2928
8 2022-11-01 2022-12-31 8 $3736514 3332
9 2022-12-01 2023-01-31 9 $3736514 3724
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $1813842
2 FEBRERO $ 3627684
3 MARZO $ 3627684
4 ABRIL $3627684
5 MAYO $3627684
6 JUNIO $ 3663961
7 JULIO $3736514
8 AGOSTO $3736514
9 SEPTIEMBRE $3736510
10 OCTUBRE $4751871
11 NOVIEMBRE $3736514
vonmcmo. | vuouIon e |y osuamos | SO
$12334126 $ 43422976 $ 39686462 $ 3736514
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OPCAGOSEECICSEAS | NIRRT | pmonucro o svibiacia
OBLIGACION

1.Orientar con charlas educativas para el
cuidado, mitigaciéon y prevencién del
contagio de covid-19 en poblacién general
y diferencial

- Ejecucién de actividades propias del proyecto
transformacion sociocultural de imaginarios, mitos
y prejuicios hacia mujeres trans

- Formato Sisco / actas Formato

2. Realizar seguimiento y acompaiiamiento

2 en forma permanente a casos de VIH — | -N/A -N/A
reactivo y sifilis con resultado positivo.
3. Implementar espacios comunitarios para | - Realizar acciones de educacién y comunicacién,
rdaj i iscusién en prevencion .
3 el abordaje del consumo sustancias | grupos focales, grupos de discusid prevencio - Formato Sisco Al

psicoactivas, movilizacién de red de
recursos institucionales y comunitarios.

de violencias de genero ejercidas hacia las mujeres
trans

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Zxt 26017
© Siasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

4. Identificar el riesgo por medio de la
herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a

- Realizar acciones para la identificacion de

- Instrumentos de recoleccion de

4 ; 9 . violencias de genero ejercidas hacia las mujeres . .
una intervencién  breve, entrevista trans informacién
motivacional
52 Capallzar a servicios 'de prestadores | Realizar reporte de casos y dirigir las mujeres
primarios y complementarios en el marco .
. . trans a centro de escucha LGBTI, para la atencién
5 de la implementacién del Modelo Integral . o o - Acta
o y posterior canalizacién a rutas de atencién en
de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas salud desde dicho equipo
sociales, educativas, laborales entre otros. quip
.6 Apllca.l"las herramientas de ‘aptac1'o nde | Realizar construccién de instrumentos de
informacién de acuerdo a los lineamientos - . . y . .l
6 : . recoleccion de informacién como; Entrevistas | - Instrumentos de recoleccion
establecidos en ¢l marco del Convenio . - ;
X o semiestructuradas, historias de vida, entre otros.
PIC, y propios de la Institucion.
7 Gex}erg: escucha activa en SPaciOs | Realizar acciones de IEC, grupos focales,
comunitarios para la promocién de hébitos . .
. ; talleres, conversatorios, entre otras estrategias en
saludables, con cuidadoras y lideres, para o . .
7 Lo las cuales se aborde la temdtica de prevencién de | - Formato Sisco Al
generar procesos para la autogestion, la . . . .
; . - violencias vividas por las mujeres trans en los
autonomfa, el empoderamiento en practicas . ..
S . barrios priorizados
de cuidado y auto cuidado.
8 Buscar acciones de rehabilitacion
integral ¢ inclusién (social, familiar, - Realizar acciones de IEC que abordan tematicas
laboral/ocupacional, educativa, religiosa, | de promocién de la sana convivencia, .
8 . L . c - Formato Sisco Al
politica, cultural), de las personas con minimizacién de la endofobia, no discriminacién y
trastomos mentales, sus familias y | garantia de derechos a mujeres trans
cuidadores.
9. Realizar el seguimiento presencial y no
9 presencial a cada persona con discapacidad SN/A SN/A
psicosocial asociada a trastorno mental y/o
a un familiar o cuidador de esta.
10. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen trato buscando la
prevenciéon de violencia intrafamiliar, | - Realizar acciones de educacién en dreas de
10 violencif’z por razones de género y prev;nciép en's'alud, 'mitigacién de discriminacion - Formato Sisco Al
prevencién de otros eventos como la | y estigmatizacion teniendo en cuenta el enfoque de
conducta suicida y la violencia entre barras | derechos, enfoque de género y enfoque diferencial
futboleras, a fin de promover Ia
convivencia social y la salud mental,
11. Socializar la Linea 106 “Linea de | - Realizar acciones de IEC y socializacion de
1 ayuda, intervencién psicosocial y/o soporte | piezas informativas con las lineas de prevencion y Formato Sisco Al
en situacién de crisis” y sus canales de | acompafiamiento psicolégico que existen a nivel
atencion. distrital
12, Adherirse al proceso de gestion -'Se realiza entrega del 100% de los soportes
12 documental, en la organizacién y custodia | fisicos realizados en el mes de Febrero acorde a | - Actade entrega de productos
de los documentos generados. los lineamientos de gestién documental.
‘ ‘ o - Eiecucis . .
i Cumir an 1a asgontis | - DR i s s 00 proct
13 asignada, acuerdo al portafolio de servicios gmarnios, mios - Formato Sisco Al

delaES.E.

y prejuicios hacia mujeres trans en los barrios
priorizados Lucero, México, Santafé y 7 Agosto
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

14, Las demas acciones que se requieren de
acuerdo a las necesidades de la Institucién
y del PIC

- Participar de acciones segun direccione nivel
central

- actas de participacion

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300006 £xt 26017
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde e,l Fecha de Pago Nimero de Planilla
pago
Valor de Honorarios Certificados el

ANO MES ANO MES DiA Mes Anterior § 3736514
1051030169

2022 NOVIEMBRE 2022 12 15

Valor h . rificados el teri let TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

alor honorarios certificados el mes anterior en letras CATORCEPESOS

Entidades Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

Ttem Aportantes a Cotizacién de los Aportes Aportado
Seguridad Social P P

Pensionado NO PORVENIR $239137 § 241800

Salud SANITAS $ 1494606 $ 186826 § 189000
SEGUROS ey

ARL 3 BOLIVAR $ 36409 $ 37000

Caja de Compensacion NO Total $ 433765 § 467800

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 76377074218
\ AL “
A _
PAOLA ANDREA VALENCIA PENALOZA JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
1022981508 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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SIMPLE 8.A

2022-12-15, 11:22:23 AM

noviembre de 2022

CC 1022981508

230301 PORVENIR 1

14-7  CIA. DE SEGUROS BOLIVAR S.A. 1

SubTotales:
Total a Pagar:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados & través de otros operadores

Barranquilla: 381 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 8§71 - Mas que Facil, SIMPLE!

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la inf 6 ini por ef cliente.

Antes de imprimir, glrese que sea real necesario. Proteger el medi biente estd en nuestras manos.

de informaci6n dado que no tiene medios para corroborar ia

" $2600

$ 400

$5.100
$467.700

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot4 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 894 54 44 - Persira: 340 25 82 .1 agina 1 de 1

(£l Poder

| de 1o SIMAPLE!







