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RESOLVER DE FONDO EL 60% DE LAS INVESTIGACIONES
MR50101001 DISCIPLINARIAS QUE SE RADICAN EN CADA VIGENCIA DURANTE EL
CUATRIENIO
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RESULTADOS DEL PROYECTO
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i XA INFORME DE.CIERRE DE LA VIGENCIA (ACUMULADO)
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$267.600.000 $267.600.000 $267.600.000 | $267.600.000 0
— _

CODIGO Y MR50101001 RESOLVER DE FONDO EL 60% DE LAS

- DESCRIPC[’C’JN o m | INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS QUE SE RADICAN EN CADA

RIPCION DEMR | VIGENCIA DURANTE EL CUATRIENIO
MR PROGRAMADA “AVANCE DE LA MR
PARA LA VIGENCIA 50% "EN LA VIGENCIA 79.69%
WP PROGRAMADA PARA | - AVANGE DELA NP _
COD'GO Y DESCR'PC’ON DE WP LA VIGENCIA PARA LA VIGENCIA.

MP501010100101 TRAMITAR EL 100% DE
LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS 100% 07.56%
DURANTE EL CUATRIENIO
MP501010100102 CAPACITAR A 4000
SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA 1500 1541
DISCIPINARIA DURANTE EL CUATRIENIO

Justificacién de los logros y metas (avance fisico y de gestion reportado) conforme a su

ejecucion financiera:
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1. TRAMITE DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS (FUNCION CORRECTIVA)

La Oficina de Control Disciplinario durante la Vigencia 2021, continda ejerciendo la Funcion
Correctiva, conociendo, tramitando y fallando en primera instancia los procesos disciplinarios contra
Servidores Publicos del Departamento del Valle del Cauca. Es decir que del acumulado de quejas
(778) se han tramitado hasta su culminacion (388) quedando un inventario a la fecha de 3890
investigaciones que se encuentran cumpliendo su tramite respectivo dentro de los términos de Ley.
Este resultado ha sido posible ya que se ha fortalecido la Dependencia con Abogados, Técnicos y
Administrativos y asi se ha asegurado el cumplimiento de los términos sin que haya lugar al
fendémeno de la prescripcién.

RESUMEN TRAMITE DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

iventaRioatat | vioinow | vieeNeazer? | Vieskomazos. | vicenca VIGENCIA vicenciazoz1 | TotAaL
: at f . = - : ) T e -
o~ DE DICIEMBRE DE ms- } Foil] 2020,
i ok q . : \
: ¥ o _ : ‘
UEJAS REGISTRADAS El
g MW 183 227 242 283 217 140 265 2957
BASE DE DATOS
INVESTIGACIONES TRAMITADAS
623 . 636 532 338 186 282 2567

Y TERMINADAS
TOTAL INVENTARIO DE
INVESTIGACIONES 390
DISCIPLINARIAS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021

INFORME DE FALLOS PROFERIDOS VIGENCIAS 2016 - 2021

) T I%OQE ‘FAL-LO.ﬁ . 2016 2917 7'2018— 2019 | -2020 | 2021 |- TOTAL
Suspensién e Inhabilidad especial 1 5 14 7 6 13 46
Destitucién e Inhabllidad General 2 2 7 6 4 6 27
Absolutorio 3 1 1
Multa 1 3 1 8
Llamado de Atenclon —Amonestacién Escrita 1 2

TOTAL F_A_L].",_OS E; B T 120 s o T 24 93 -

2. CAPACITACION EN CODIGO DISCIPLINARIO UNICO (FUNCION PREVENTIVA)

La Oficina de Contro! Disciplinario Interno durante el mes de septiembre de 2021 empezo a ejercer
la funcién Preventiva por medio de capacitacion en el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002)
llegando a 538 servidores Publicos de la Planta Central de las Secretarias de Hacienda, Tic's,
Desarrollo Social, Desarrollo Institucional, Infraestructura, Vivienda, Ambiente, Secretaria Privada y
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Secretaria General y a 1003 servidores publicos de las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados en Educacion del Departamento del Valle del Cauca, llegando a un total de 1541
servidores publicos capacitados. Para llevar a cabo esta actividad se realizd Convenio
Interadministrativo con Corpovalle. Las capacitaciones se ofrecieron por medio de la Plataforma
Google Meet previa invitacién. Esta capacitacién apunta a combatir la corrupcion y garantizar la
transparencia en las actuaciones de los servidores plblicos del Departamento del Valle del Cauca,
contribuyendo al mejoramiento continuc y excelencia de la gestion publica.

3. PROYECTOS DE INVERSION Y EJECUCION

T L T i L ’ ! . e . -
- ‘NOMERE PROYECTO : ACTIVIDADES . ] VALOR EJECUTADO
Fortalecer la Oficina de Control Disciplinario
Interno mediante el apoyo a la gestién. $ 167.400.000
Realizar la aplicacién de los instrumentos
de la gestion documenta! de fa Oficina de 3 40.200.000
FORTALECIMIENTO DE LA Control Disciplinario Interno.
ESTRATEGIA PREVENTIVA
YCORRECTIVA DE LAS CONDUCTAS
DISCIPLINARIAS EN ) e
ELDEPARTAMENTCQ DEL VALLE DEL Realizar Jornadas de Capacitacion para la
CAUCA. prevencion en materia disciplinaria a los $ 20.800.000
servidores pablicos de la Planta Central.
Realizar Jornadas de Capacitacion para la
prevencién en materia disciplinaria a los
municipios no certificados del Valle del $ 39.200.000
Cauca.
VALOR TOTAL EJECUTADO PROYECTO SEGUNDO SEMESTRE 2021 $  267.600.000

Indicar las restricciones y limitaciones (si las ha tenido), asi como justificacién de no
ejecucién (presupuesto disponible a corte 31 de diciembre de 2021):

Es importante resaltar que debido a la emergencia sanitaria por Ia Pandemia del Covid-19, las
capacitaciones en materia disciplinaria se programaron de forma virtual tanto para los servidores
ptiblicos de planta como para los servidores pblicos de las instituciones educativas de los municipios
no certificados en educacién del Departamento del Valle del Cauca.

Igualmente se informa que todo el presupuesto programado dentro del Proyecto de Inversion para el
segundo semestre 2021, se ejecutd al 100%
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Evidencias de la Capacitacion en Materia Disciplinaria de forma virtual y material entregado:

LEY 734/02
CODIGS DISCIPLINARIO

* Si tiene méas metas de producto, adicionar la informacion.

Certificamos que la informacion aquf suministrada ha sido verificada y cuenta con todos [os soportes
respectivos, los cuales reposan en la dependencia responsable del proyecto.

Periodo de seguimiento: Inicia (JUL!O) — Final (DICIEMBRE) de la vigencia 2021.
Fecha elaboracion: (18-01-2022)

Atentamente,

p@/ heasd Joudipsie
LUZ 8AARINA FIGUEROA ARIAS

NOMBRE Y FIRMA DE NCIONARIO RESPONSABLE
O Cargo: Técnico Operativo
Correo electrénico: Imfigueroa@valledelcauca.gov.co

Er Al ORaif
PCOLA PATRICIA QUINTERO CUBILLOS
NOMBRE Y FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO
Cargo: Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
Correo electrénico: ppquintero@valledelcauca.gov.co




