%

piENEsTAR
PAMIIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

Fa.M012PP

51172018

Versién 2

Pagina1de 14

Clasificacién de la Informacién:
Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUM.
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCI

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nime:
[Focha de Inicio de la Prestacién

D-08-2022-3723

presta: CDI

dol Servicio: 10/08/2022

[Peri 01/12/2022 a1 15/12/2022

[Municipio(s) en el que se ubica el servici

QuILLA

Nombre de I Etidad Adminislradors del Seviio (EASI: FUNDACION WAYOR PARA EL DESARROLLO SOGIAL ATANASIO GIRARDOT
Regional: ATLANTIC

[Nombre del
[Centro(s) UROCCIDENTE

Legal de Ia (EAS): KATIS BERMUDEZ

[N° do unidades de servicio: 1

PATRICIA VARGAS.

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL
iTEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1.Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio as d PR By
1 e N 176 e 0os La todas las acciones el marco del contrato, No aplica para el periodo reportado Informe técnico administrativo 100%
Prestar senvicio de educacion incial en el marco de la atencion integral a la primera Infancia con
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarmollo ntegral de los La EAS dio nicio a la prestacion de servicio para la de educacién inicial on o marco .
2 beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y  |de la atencion integral a a primera infancia, el dia 10 de agosto del 2022 No aplica para.l periodo reportado Informe técnico administrtivo y financiero 100%
[demas documentos indicados por ol Distito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
| Dea 10230 co anstarient iopoparios I EAS cabos ibora y ponsean marns o pan
rabaio, por el supervisor del imer comite Dicho s s Plan de trabajo Fimado por el representante legal de la EAS
3 o e wabalo debm e oo o Dot ce Bananqaila y |3 ealizb consiuccién del lan do trabajo por parto de fa EAS. No aplica para el periodo reportado A, 100%
ctividades hasta la
La EAS doberd entregar la totalidad de los soportes de realizacién de cada una de las actidades de la
. fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse a Distrito de Barranquila La EAS cargo al 100% en el DRIVE compartido lo soportes comespondlentes aa fase No aplica para el periodo reportado Informe de Alistamiento 100%
de alistamiento.
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS deberd entregar la soportes de cada una de las actividades de la
ssedo ol chos soporiss deberinanirgarse | Disit de Bamanuilscumpliendooscrios " .
5 e calidad, veracidad E delainformacion (-3 £AS reaz6 al 100% a entrega de soportes de fase de clere ante el Distito e dia No aplica para el periodo reportado Informe de gestion final 100%
erada doa toncion & 1os banoficarios s EAS dobers umpit son 6610 process a cabaad, an
estricto orden y en los tiempos exgidos.
La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
sdminsttiv paa spoyra svpanisidndel contrsto.En se sano, n cas0 de qu o euio del radas on las it
6 senvico, la (12 EAS esPandid ante oo enlas vsitas No aplica para el R torgadas frente a las solicitudes del Distrio 100%
[EAS deberd realizar todas las acciones Demnemss para lograr la superacidn de la stuacidn, en el P o
término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
con el objeto del pr sefalado en su propuesta
os documentos técricos — acministrathos  esténdares do clidad s cusles o contstista dackra
conocer y que hacen parte integral del p asic tos técnicos La con los lineamientos, memorandos, estandares de
7 momerandos oromadoros expedidos por o IGBF o Oito do sananquma, o anual Oparaiv on su [caldad tos té No aplica para el periodo reportado Informe técnico administrativo 100%
version 7 con tos legales aplicables y impartidas  |vigencia del contrato
por el Distrito de Barranquilla a traves del supenvisor del contrato y 105 equipos técnicos de apoyo ala
gestion.
s [Disponer y hacer uso efciente de los recursos humanos, técnicos, materales, y presupuestales para la_[La EAS dispuso de manera exacta los recursos humanos, técnicos y financiercs No aplica para e periodo reporiado fomme tcnico. administraive & informe financiero 100%
eiecucion del objeto del presente contrato. dentro el periodo ejecutado.
Romiirla nformacién éeica,administatvay fnanclea equerica por ol supenvsor para ofproceso
5 12 ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, for La del p la ejecucion del contrato en los No aplica para o periodo reportado nforme de gestién mensual 100%
oiciados Lo fommocion oirogad o conddorarvares.ceay ooonda ogaimente, Sompre blo.[tminos. cadad, compltiud. rmay Dvnnumdad solicitados. plioa para el p P 9 8
i responsabilidad de la EAS y su represente legal,
o Enviaral supenvsor del conlrato a informacion que soporte a efecucion, conforme a las indicaciones | e a< s o No aplca para o periodo rapariado Momorando supenisién 100%
que desde la supenvision se emitan a las
- Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar  |La EAS dispuso de manera exacta los recursos humanos, técnicos y financieros No aplica para o periodo reportado nforme tsenico adminisirativo 100%
en vitud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato, dentro el periodo efecutado. plica para el p P g
(Garantizar ol cumplimiento de los criteros de focalizacion y justiicar os casos que excepcionalmente
2 lo ameriten, segun o establecido por los Manuales Operativos version 7 con sus actualizaciones yla  |Se realizo ¥ benef No aplica para el periodo reportado Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
Inomatividad que corresponda.
Implementar una estrategia avalada por el Distito de Barranquilla para la promocion y animacion a la s Gronograma de actividades
: 100%
‘3 [permanencia de los beneficiaros vinculados a las unidades de servicio. 3o gestions y se tien el cronograma de s acthidades a realizar. No aplica para i periodo reportado Acta, evidencias fotograficas y listado de asistoncia 00%
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de la prostacién del senicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por
ICBF. con crterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, bajo los o veriics anel s a
a uiriasparssos: . Roporar o 100% e s undain sz ciyence:Nomtesda U0, |00 No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
6fono, dat Ia unidad de servicio y reporte
gacomicn Tosertes cuaies entegados ool marce 6o i ol D Gero & Semre, 513
hubies
i sari Benei e i
b. o. Realizar el registro del 100% de Ia informatcién de beneficiaros atendidos y novedades en la atencién, % 910 Mmiio al cargue masivo de beneficarios para el convenio 179, Bensficiarios h oon solciiud Reporte cuéntame 100%
cargados: 200 ‘2 mis. Aplicaciones.
2 i nuticion: benefi io | Benefi e i
. c. Realizar el registro del 100% de la informacion e seguimiento nutrcional de los beneficiarios. Se dio inicio al cargue masivo de tomas nutricionales de el convenio . con solicitud Reporte cuéntame 100%
atendidos 179. Benefciarios cargados: 200, 2 mis. Aplicaciones.
én do las a d n 2 Benefi e i
o . Realizar ol registro y informacion de los Durante el periodo reportado se registra frecuentemente la atencion de cada , con solicitud Reporte cuéntame 100%
primera infancia beneficiario. (RAM) 2 mis. Aplicaciones.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de Ia totalidad del talento humano de las
e unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderdn las indicaciones dadas por el [Se registro todo el talento humano vinculado al convenio 179 en el sistema cuéntame. No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
(CBF).
s Se registro formacion brindada a los padres yio cuidadores de los beneficiarios. Tema:
‘. r k i , By
1. p;‘jé‘:‘;i’ v actualizar permanentomente a informacién de los procesos de formacién mpartdos & | pENTIFICAGION DE SERALES DE ALARMA Y ACTIVACION DE RUTAS DE No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
v v ATENCION ANTE SITUACIONES DE AMENAZA O VULNERACION DE DERECHOS
o 2 rogiavar y actualzar, cuando aplique, la informacién délos procesos de formacion Impartidos &g registrs el proceso de cualicacion al talento humano. No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
. Atender las indicaciones imparlidas por el ICBF y el Distto de Barranquil al inalizara lecucion || oo scuerdo a las solisudes
h. contractual, respecto de la desiinculacion el sistema de informacion e los beneficiarios, unidades de No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
realizadas por los acudientes.
senvicio y talento humano, o cuando a atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
‘Aplicar, en o posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, las disposiciones legales vigentes y
apiicables sobre mecanismos para promover la participacion de pequefios productores locales e llows acabo a socialzacion de s mecanismos para promover I patcpacisn de
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras . s
14 g pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y No aplica para el periodo reportado Acta y asistencia correspondiente a la socializacion. 100%
publicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitdos por el ICBF en materia de o
mpras piblicas locales. Para lo anterlor, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las
fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedore:
et o wscocn mncsadss, e sl o et ol supantsor de o, La
© aprobacion d al Op L EAS it o recursas neocutadosdof igencis conaproacon dl No aplica para o periodo reportado Bropussta de reinversion de inejecucionss. %
modalidad y os memorandos onrtadoren 6o sencn eupedidos por (CBF, scgimios cacines ce supenvisor del contat plica para el p P P ¥ g
Distiito de Bamanailla.
Reintegrar [os recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o X Volante de consignacién de reintegro de los recursos no
16 oo o supervisor o consiere nevesario. La EAS hara reintegro de recursos no ejecutado en el contrato, en el aso que aplique. No aplica para el periodo reportado oetagon en el oo ae so provente 0%
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o Do acuerdo al cronograma de capaciacionss al talento humano, se llevo a cabo 105
eanas schicacen e e o LG e setie,on . i onpuecind poskies o P g Acta de conformacion, istado de asistencia, evidencia
[ temarios sefalados en guia de la construccién de actividades pedagogicas No aplica para el periodo reportado ° 100%
i y niias, segn las paraelefecto | e o S fotogréfica
e Do ae Pimers o o Supenidor de contao P
1. Informes de realizacién de actividades.
Realizar las actividades programadas con el Distrto, de movilizacion social en desarrllo del servicio 2. Actas por EAS, de la socializacion del senvicio de primera
18 CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito de Barranquilla Se desartollaron las actividades y acciones con respecto a movilizacién social No aplica para el periodo reportado infancia con la comunidad 100%
conforme a las condiciones en la prestacion del senvicio. 3. Evidencia fotografica
4. Listado de asistencia
@ (Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque teriorial de acuerdo con las La Ia ejecucion los términos, calidad, No aplca para o periodo rapariado nforme tsenico administrativo 100%
compltiud.oma y aporunied soictados

prestacion del servicio




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2 Efoctuar ol seguimionto a la matiz de iesgo estipulada dontro del contrato, con o e verific a y nuevo talento No aplica para e peiodo reporiado Motz de esgo 100%
Distito de Barranquilla numano.
Soporte de pago y planilla de Sequridad social de los
2 dad social
2 pliry estar al dia con el y delcontrato  [La EAS realiz6 al No aplica para el periodo reportado, o 100%
2 E1 contratsta debe inscribiso en a plataforma SECOP I La EAS ya se encuentra inscrita en la plataforma SECOP I No aplica para o periodo reportado. Inscripcién ala plataforma SECOP I 100%
£s a a contrato  [La EAS realizo el cargue de los documentos requeridos para la celebracion del (Gargue esitoso de documentos requeridos para la celebracién
= en la plataforma SECOP Il conirato en Ia plataforma SECOP I, No aplica para.l periodo reportado del contrato 100%
Genorar acciones Jartcutacion a fndo aue contrbuyan con el |2 EAS reliz0 enid do cartas do artculacion a s dfrentos entidades publicas y Cartas de artculacion
mparlh v privadas, con a finalidad de crear acciones para el desarmolo integral de la Primera ma de experiencias de artculacion
2 orateimionto g las pracicas exitonles para o pomocion el desarol egral 4o 1a primers o > No aplica para el periodo reportado. ¢ 100%
e Infancia; asi mismo, se realizd cronograma de experiencias que se desarrolaran Acta de socializacion, evidencia folografica y listado de
durante el convenio 179. asistencia
(Garaniizar la acivacion de a rta con el i de mejorar el estado nuticional d [os beneficiaros con
: S0 l roalizard incliia también ol Remisiones
2 n salud, nuticion En los casos en que  |Se realizo remision de beneficarios con casos de malnutricien alas diferentes EPS. No aplica para el periodo reportado, Acta de socializacion, evidencia fotografica y listado de 100%
ino exisa respuesta oportuna de Ia activacién de la uta, ol coniraista tendra que reportar asistencia
inmediatamente la situacién al Programa de Primera Ifancia del Distrito de Barranquilla.
22, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221, i i i6n dol servi
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL LR
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
patoaron odas s rouions  comocatarasque o ualquir vl seanprogramadas or o
2 Distrit de Barranaul desde E! personal conlratado asistd a cada una de Ias reuniones y convocalorias No aplica para el periodo reportado, Asistencia a s convocalorias del Distito de Barranquilla 100%
programadias por el Distito de Barranauilla
e supendsion yio técnico.
ar cumplmiantoa as indicacionos mparidas por ol supenisor e conato o o e dol Distio "
2 Retloil aones! e ey |La EAS las indicaciones parte de No aplia para o peiodo reporiado Repuestas oforgadas frente a las solicitudes del Distrito. 100%
eponitin o 2 esicion oo semicl oportes de vsitas de supenision.
encn, siompr done o trmine estpudo.
2 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contralo, oo ety 2 bancatia para ol manelo exclisho defosrecursos del No aplica para el periodo reportado, Certificacion de la cuenta bancaria 100%
La £AS repotar o ahrospresenados durnt a fecuin dl contal, Lo edistucions, o
2 favorubios b dabarn o - lo [0 st s ahoros generaco, o EAS prese rte o Disirlo de Baranaull Noapicapaa o eriodo rsrac Propustadoditibucion o shoros To0%
[miicacionce detnidas on o manual oporiv e 1a modalidiad prop . ol cualya P
! contralista realizard oportunamente los pagos a proveedores, senclos plblicos. arfendo, impuestos | 451 pagos oportunos a proveedores, senviios piblicos y arrendo, El revisor Presentar soporte de pago a proveedores, senvicios piblicos.
0  tasas cuando a ol haya luga. En fercic c a supenvsin, i Distito podra sofcaros sopores (1 %1% PA0°% 999108 & PGS, Senicis PUaloes v No aplica para o periodo reportado. o 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esia obligacion.
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocian del desarrollo [De acuerdo alas orientaciones brindadas se realiz nueva conformacin de Red de Asta de conformacign listado do asistencia, svidenicis
£l No aplica para el periodo reportado. folografica 100%
integral de la Primera Infancia padres con los padres ylo cuidadores de los benefciarios. *
Excel de conformacion del comité
Animarla parlicipacion de padres ylo cuidedores en los pracesos de formacién y acempafiamiento . |La DS realiza mensuaimente formaciones de Interés a los padres de familia yio 1. Acta de conformacion
2 famifiar; ademas de lo antorior f contratsta debord oroar atematives para que Ia informacion do 125 |21 ientes, de igual forma se brindan orientaciones a as familias y beneficarios por No aplica para o periodo reportado, 2. Listado de asistencia 100%
{temiticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no parlicipen de los mismos y presenar . de v por plica para sl p P
parte de los profesionales de apoyo. 3. Evidencia folografica
soportes al Distrito.
e contrtsta debrd inctar do manera fomly gportuna fprsona oqurido par o i
contra o definido por el D yio Manual Técnico
rat versin 7 de 1 modlod s oy vgones e reon 1 i do conratacion e apaue [Deir el periodo eportadof EAS contatdal 100% ol TH e lafase de
3 on el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo yio perfi 2, antes de realizar  |alistamiento, asi mismo se soliclo ante el Distrito de Barranquila aprobacisn del perfi No aplica para el periodo reportado. Gontratos del talento humano vnclado a la EAS pers la 100%
" prestacion del servicio
cualquier contratacién Ia EAS debers reaiizar solicitud respectiva para fa aprobacion por parto c 2 contratar en los cargos de Agentes Educafivos y Ausilar Pedagégica.
(Comité Tecnico Operalivo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo setalado.
n of Manual Técnico Operativo version 7 del ICBF
reditar sequridad social del talento
1 umano vincdado alsoniclo. £ supardsor ol conlat podts sl iog sopories auo acredton ol L Soraniizt denlro de lasfechas establecidas el pago de namina y seguridad No aplica para ol do de pago de nomina y p 100%
cumpiimiento de esta obligacion g
Talen /aLey 1918602018 [El alento humano vinculado auforiz6 por medio de certiicado esiablecido la consulta aonton vl
5 regiamentada por o Decreta 753 o 2010 “Reégimen Inhabildades a quienes hayan sido condenados de nhabildades por del les contra nifos, nifias y adolescentes, y a su vez la No aplica para el periodo reportado. 100%
y o cuenta con inhabilidades por deltos sexuales.
por delitos sexvales comelidos conra menores o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. |EAS consulté a cada uno de los trabajadores coniratados.
Solicitar y consenvar emitidas por las tecedent de
Concura. atoreaconss que esarin 3 dispotn éo et e cace do svenul sl porparte
el ICBF. Esla consula de inhabildades por delitos sexuales contra ifas, nifos y adolescenes se
Gobrd ralzar ol mamento o aaseleindo u personl ycuandoso ralcn cambos o
36 en cualquier despi [Una vez selecclonado el TH, estos autorizaron Ia consulla de inhabilidades por delitos No aplica para el periodo reportado Autorizacién Consulta inhabilidades por delitos sexuales. 100%
sexvales a través de certficado suministrado por el Distrto
Conatocones eomacts,en s o odes lon casos 5o acaloarcon posiortondad 3 ico
deIa lacincotictul, aborl o eamenaria cada oo mese,haslasucinaci, Asiiamo
2 EAS debera acredil legal, que ol otal el talento
uman cuenta con e catfcads de mhasiidades por ellos sowales
a7 Faciitar l taento humano vinculado puesto a disposicion del senvicio CDI,fa participacion en eventos ¥ |, ; g hizo partcipe al TH. vinculado a los eventos y procesos que el Distto solicite. No aplica para el periodo reportado, Actas, evidencias folograficas y listados de asistencias 100%
procesos que el Distito solcite.
Cumpiiren todo caso con las obligaciones de aporles al Sistema General de Seguridad Social en  [La EAS realizo el pago de seguridad social do cada uno de los trabajadores; de igual Soporto de pago y planilla do Seguridad social de los
£ d No aplica para el periodo reportado. colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
Salud del tlento humano que esté @ su cargo, independientemente el tipo de vinculacién del personal. {forma, los que se encuentran por prestacion de sencio a presenta oportunamente. A
1a ruta integral de e derechos establecida en ol Man
Opert vrsan 7 amia i formactén sopor a8 12 accones eaizadss s Dt en 1o éminos.|La EAS relz e pago de sequrida socil de cada uno de fos abajadores;de gl Soporle de pago y planila de Seguridad soclal de los
39 No aplica para o periodo reportado. colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
stanecido oo doos canae dfnios, cumplondo conlos o d calda,competu o, 0 e 56 arcentn o rstain g sniciol pesrtaoranerts 5 por o
) jas acciones i
La profesional de a UDS realiz6 oportunamente el tamizaje nutricional de los 1. Formato de seguimionto al estado de salud
[Realizar valoracion nutrcional de los benefi tendid beneficiarios inscritos, identificando el estado nutricional de cada menor, brindando las 9
2. Cargue mensual de los NN en estado de malnutricion
a0 s resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo [orientaciones pertneres prs o cuiadoylmeniacio e cada usuato ot No aplica para el periodo reportado, 100%
3. Registro de novedades con las acciones trabajadas con
anterior, do acuardo con los ineamientos y condiciones aplcablos segin a prestacion del senicio educacion los usuarios i
esos beneficiarios.
esgo do mabuticion o desmuticon
paicioa n s mesas o sguimiento tfcionl conocadaspor f Dty cum La profesional en salud y nutricién de la UDS participé oportunaments en las mesas do Repuestas olorgadas frente & las solicitudes del Distto.
@ por nlos Solictudes. No aplica para el periodo reportado, 100%
solcitude pores de viitas de supervision.
v compromisos en estas pactados,
A cpntinmnetea s oasleciis o ol Manuad patis v T ol o o ceto L ekl co LIS ol cpotraneta stk e a0 et cn 1. Fomto de seguimiento al estado de salud
dad, tedelas |usuarios identifcados con malnuricion enviando la informacion y soporte del estado 2 Carque mansua) ds los NN en estado do melnuticidn
3. Registro de novedades con las acciones trabajadas con
acciones realzadas al DSt (omato o de remision, ftios de rem\snén 'y demas ocumenios |noncona de cada menor, brindando las orentaciones perinentes para el cuidado y
a2 No aplica para o periodo reportado. sos beneficiarios. 100%
estipulados en el Manual) e los a través o . cumpliendo usuario valorado a sus padres y cuidadores, realizando
Soporte de remisicn para a atencion en
Conos pinciios de baidad, compleie, vracided y operunidad de icer 1 scriones seguimiento y educacién nutricional con los usuarios identificados con fiesgo de ¢
i salud a enidad periinente de casos de malnutricion o
administrativas pertinentes malnuiricion o desnutricién
desnuticion
a Subsanar las en ol sjercicio de ejercida por el La EAS respondio ante las inconformidades enconiradas en las viitas de supenvsion No aplica para o period reportado Evidencias sobre acciones que logren mitigar a causa de la 100%
upeniaot 4l contato yio s saip 4o 350y, on o8 Grmines sehelados realizadas por el Distito de Barranquilla plica para el p P o conformidad. g
s |Conformar el comité ds control socfal en cancordancia con a3 indicaciones del Manual Operstivo Se realizo acta de conformacién del comité de control social. No aplica para el periodo reportado, Conformacisn control social 100%
Versian 7 y demas lineamiento que sobre el particular eniregue ICBF
1. Acta de conformacion
- [Realiza los ejercicios ds contol social definidos por el Distto de Barranguilla 0 cispuesto en el con os s o rupo de contol socil No aplca para ¢ priodo reporiado 2. Evidencia Fologrfica 100
manual operativo versién 7 y lo definido por IC 3. Listado de asistenci
4. Excel de conformacion del comité
Cumplir tiempos, ciclos, cantidad y calidad de |Se realiza diariamente la verifcacion por parte de Ia nutriionista de la UDS quien
s alimentos a entregr a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de o defnido por visa y vela por el cumplimiento de los ciclos de mentiy alimentos all 1. Formatos de supenvsién de cumplimiento de minuta
46 No aplica para el periodo reportado, 100%

ICBF. La EAS doberd solar porcoreo olocténio a apobacio doercantios de alimentos.
icB

yajustadoala

establecidos para cada preparacién. En caso de necesitar un intercambio se realizara
conforme a las orientaciones dadas por ICBF, solicitandose  la referente para la EAS.

(ANEXOS 3,5y 6)




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato,

La EAS informara de manera inmediata las novedades de fuerza mayor que afecten la

a s novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacin del servicio. prestacion del senviio No aplica para e priodo reportado Registro de novedades y planes de accitn o
erosentar al supenisor del ot el mes, el Certfcado de |52 80 67O porcoreo lectcnico y cargue enof Drve stablecid por el Disto s
u P documentos tales comos Gertficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM dol No aplica para el periodo reportado Gertificado do Cobertura, Informe RAM y formatos RAM. 100%
Goneur. e RAN  omeios RAM do mes i aeeén ol mes nmecistaments aioor et e
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, £1 personal aUDS f hivay registra la
4 piblos.  prsenaro f supedsor n caso o sor eauerdo; oo en Soncardancscon  pollica " |esietencia mansus) (RAVY) ds 1o bonfilaces on o fermpo csiniado ano gl No apiica para i periodo reportado Gertificado do Cobertura, Informe RAM y formatos RAM. 100%
yel Acuerdo de como fisicamente a disposicion de supenvision requerida
Disertar ¢ implementar una estrategia infera que permita el adecuado uso de Ia informacidn, asi como conel
L {también, Ia proteccisn y confidencialidad do esta suministrada por los bencficiarios. talento humano. No aplica para e periodo reportado Gompromiso de confidencialidad 1o0%
(Gestionar a irma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de o nifios, nifas, pacres [Con cada beneficiari vinculado se gestion firna de autorizacién de uso de imagen 1 Fomatos autrzacién d magen mayores de 18
51 " No aplica para el periodo reportado 100%
do familia yio cuidadores, inclidos los nuevos ingresos quo prosente el senicio. do NNy padros do familia do imagen nifos y
tdor o mnusds e d O3 o it deBaranaule,soando o ricion
. yasean campar . ’ .
2 [ o i ancees acmisos e v macs, e s  £71015 6 lsameno o e COlcon e st Ho e par o oo pordo Sopor g o documerios e idenn'a o
digtales prodcidos, publicidad y demas nformacion a terceros o intema devenida de la ejecucién del [~V 9 v a 9
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobro austeridad on el gasto.
5 [Realizar procesos do gestién para a arfculacion educativa el adocuado proceso de transit Para ol Ios padres do familia de los No aplca paa ¢ priodo reporiado Gartas do artculacion 100
de la educacion iniciala a escuela bore el proceso que en las nstiuciones. Acciones ante las entidades educalvas
, jistamiento seg
- ko o s do protacin ol s a — \ Joia rossten s Documentos soltados ania a0 d aistamiot eginlo o
s da s soporis y enbegabies ndicados en 1 Manual Operats vereion 7 apicable rstacion ge sonicio, comparidas mctente o Drve depuesto por 6 st plca p & ! operalio ¢
3 i o soliite, do las estratogias dein 6 do i [ , .
5 i, o Dol sl o definidas en ol La EAS partipd do las estrategias dafinidas por o Distto en cuanto a a provencion No aplca para o periodo rapariado Acta, ovidencias fotogrficas y istado de asistencia 0%
Reaizar odas s adecuaciones y en generl oseserzos écnicos necesarios para brindar a os
boncficiarios porel  |Do acuerdo a a isita realizada por el éroa do infrassiructura en la fase do planes do mejoa, visitas de supenision y actas de
56 (S5 s lospormian desarotors on lomes qusgarartoen s soquiea y s o alistamiento, s reaiizaron las mejoras para brindar serviio en optimas condiciones: y No aplica para el periodo reportado ora. ponisiony 100%
] ! habiltaciones
proteccion. £l equipo de supenvisién podrd ostpular planes de mejoras, odo o cual dsbera ser acatado”[doms adecuaciones necesarios en el ranscurso de fa atencién.
cumpliendo los términos estipulados
1
Esalccarun spacoderiro docada una o Uniados doSaniciopara o mplemaiaciny o establocieron los espacios dentro do la unidad para Ia implementacisn do huerias. Maliz de hueras ca5oras ones a talento humano,
gestion dela linea tecn moforma de pr idad |caceras con el fin de incentivar a los menores a tal practica, del mismo modo se :
57 No aplica para el periodo reportado cuidadores yio padres de familia 3. Actas do asistencia 100%
Simontaray nuicional, cuando apliaus s00un 123 condicinos 4o s resacion 4l sonies y anmar a[realaron acercamiontos rupales con pacrosy acudantos o los usoaro con ol do ol
as familias de los benefciarios para que conformen la huerla casera en i entomo hogar romover e incentivar e Uso de huertas caceras en el entomo familar. ftogrcas
Soportar as acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
lograr I afiiacien al Sistema Ganeral de Sequridad Social n Salud y en espacial a garantia de ' Gartas do artculacion
= derechos en vacunacién, que se fequieren segn su etapa de vida, teniendo en cuenta las d fa enlidad Mi Red salud No aplica para el peiodo reportado Acta, evidencias fologricas y istado de asistencia fo0%
disposiciones contempladas en ol Manual operatvo version 7.
Suministrar l supervisor del coniato los datos del puno de enirega o puntos primarios donde el
convatsta i os Almentos do Al Vlor Nuticonal (rome el esporsable  suplnt,nimers (S sl ez f cami d suplnte cporunament durane 1 fecha cipuiade
50 do teléfonos, horario a atendor en oste punto). ASi mismo, |y se informa o informara cada novedad o dato eferente a los responsables do la No aplica para el periodo reportado Listado puntos do acopio 100%
mlormsr e manera o 1 coors un cambi o i tammacion e o it e e | omenion St ARV de 1 D
) 1 conratista debora roalizar las siguientos acciones Respecto del AAVN:
0 realzs socializacion del lineamiento naciona para ol so y consnvacion del AAVN
de la* distribucion, cuidado y uso de  [a odo el personal manipulador de alimentos, pedagogas y auxiiar administrativo 1. Actas de socializacidn.
o un Alimento do At Valor Nuticional, dewlsgandc Ias acciones correspondientes para ol recibo, Raciondo enfacis on 1 uso. o conanido nticinaly i porancia ol cudado y Mo aplca para o perodo feportado 2.lista do asistencias. o0
en los formatos de entrega, N, del mismo los padres y cuidadores plica para ol p P 3. evidencias g
control de nventaros, sirega beneficaros, consenvacion de documentos cortespondientes” do los menores los mismos temas haciendo énfasis no solo en Ia conservacion del fotografcas
alimento si no también en Ia preparacion del mismo.
. Garantizar el adscuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Senvicio en [Se realz6 sociaizacion con manipuladoras de alimentos de la UDS sobre el uso y
&2 {anto Ia atencion soa en calidad do altemancia, en el suministro do a alimentacion a los nifos y nitas  [preparacion de AAVN y se realza supenvision diaria do las preparaciones y uso dol No apiica para i periodo reportado Listados do enfrega a beneficiarios 100%
eneficiarios para la modaldad de atencion.
bimensual charlas educalivas
63 [oPromoweroladeciadousoyconsumo il alimniodo Al Valor Nticioal n ol enomoogar (a7 %100 GLT0T 0 T 8 R T LG S S o apica par f poriodo porado oo soitzacion o0
9 padros y [AAVN en diferentes preparaciones diarias de consumo para el menor.
En'a UDS se cuenta con un par
. Rocir ol Alment do Al Vel Nuticlonal  imacenaro cumpliondocon o sialocido o a
64 o T T o coenero AAVN s cumpl con o iabocide en o logal agete. 1 culgaranize No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
conservacion de los lotes existentes en la unidad.
o. informar a Distrito do Barranguilla oportunamente sabro las dificultades presentadas en el desarmollo
65 del programa y Ias que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Ntcional [La persona y o suplente encargada del AAVN en |a unidad de sencio informara cada No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
el proge novedad o inconveniente a presentarsa on su respecivo momento.
g cuidado del lo recibe en ol s ¥se realzaran todas las actidades pertinentos para mantener a calidad ,
& e atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia el producto. No aplica para o periodo reportado Formato do supenvsion ofectuada 100%
o 9: Enlregar oportunamente los Alimentos de Alo Valor Nutricional a as unidades de senicio o | gniragaron los AAVN a los beneficiarios No aplica para el periodo reportado Listados de entrega a benefiiarios 100%
bencficiarios que harén uso de los mismos, para eviar su deterioo,
. Levar control por escrito do la eniraga de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
Ejecutoras ylo benefciaros el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los
6 formatos definidos por ol ICBF, estos soportes serén emviados al correo electronico dispuesto porel (S llews el control por esorio de la eniroga de alimentos. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
Distrito de Barranguilla, mensuaimente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
superisor del contrato derivado.
. Lievar un contrl de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se regisire ¢l movimiento
6 do los Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y fas personas responsables do su rocibo y Se realizg diariamente control de existencias y uso de AAVN por medio del contrl de No aplica para el periodo reportado Formato de supenvsion ofectuada 100%
o los Am: inventario de Bienestarina mes a mes.
: Soltar acada Uidaddo S un rformo msualsotro ol movimiriodol Alment do Al _ L UDS ealizfome mensual do mviminios do AAVN dond espcica or
o recibidas, yel saldo; este informe se [medio de formatos de control de inventario el salgo gastado, y a exitencia en el Mo aplca para o perodo feportado forme mensual do AAVN o0
entregara pmfsnhlsmeme en madio magnétco por pare Go s Unidad de Soricio a1 punt do onroga . Amacenamiono,as como ambian o umimias o o servic de almenaciény plioa para el p P
entrega a beneficiarios
K. Transportar fos Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiotios que
11 oo oo contoncs ssoomdessogon g i espestn g o coes dabo cotar. |12 EAS 1052 v bigad a Fanspotar AVN 12 e f o de s sesrenta o sicapara o priodo porado o mersal do AV o
con concepto sanitaio favorabie
1. Cumplir en todo caso con | Distrito de Barranauil manejo, |La UDS seguira contractuales dispuestas por Distito
i recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Allo Valor Nutrcional, entodolo conceriente a manejo,recepcidn, custodia y distibucién de AAVN. No aplica para e priodo reportado Formato de superdsién efectuada 1o0%
ial
7 m. Reaiizar el control social para el adecuado uso do los Alimentos de Alo Valor Nutricional 3¢ raliza mes a mes conlro social con padres de famila, maestras y manipuladores No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
. €1 talento humano asistio durante esto mes y sequira asistiendo a todas las
7 n: Asisir a as capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana aas cuales se 18 | oapaiaciones, mesas publicas y o veedurias programadas por parte de la enlidad No aplica para el periodo reportado Actas, evidencias fotogréficas y lstados de asistencias 100%
convoquo por parte de a Entidad contratante o ol ICBF capaciacione
o. Utizar los Alimentos do Alto Valor Nutrcional tnicamente para cumplir a cabalidad el objoto del [Enla UDS tanto do alimentos como el personal
75 Contrato, de conformidad con las directices, lineamientos, nommas establecidos por el &l AAVN solo utiiza el alimento para os fines estipulados por No aplica para el periodo reportado Informe técico, administrado y de gestion 100%

ICBF

\CBF. proparatin de esta en ol mon diario y o eiraga s bonoficiri.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

. Cortarconun puntopar el amacenarmient pinaro delAlmeno de Al Valor Nutrconal. f cual
los mismos. ra las

rvsac s Sorvton, o5 st son Vi siglente: ) Silo cerrado, dotad de ventanas y poeras aue

[permitan Ia ventiacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen

En la UDS se cuenta con un espacio establecido que cump\e conoda ks st
rida para recepcior

querid o
i Ceiado de aseo. iy Ciclo raso re de humerdades y s vpids o ingress do ammalos. ) Drenajos s |en a normat 159 gente, ol Garantza 1 consemacion de o3 los sxtontes No aplica para.l periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
pisos provistos de rojilas y sifones para permiti el lavado. iv) Cublerta y muros en buen estado de aseo  [en la unidad.
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de firacones y humedades. v) Acatar
o5 compromisos pendientes de las isitas del equipo de apoyo a la supenvision.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verlfiquen que la cantidad por sabor, el
nimero de lote y a fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben o realizs ol AAVN enel fochas.
i coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para . No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
e produceion y vencimiento, numero de catas y rotulacion de lotes.
evidenciar ol recibo a satisfaccion del producto y enla cual se debe dejar constancia delas
en el evento que las mismas existan.
o oportunamen como mésimoo i 10.d cada mes) ol DISTRITO cuado una Unidad ., responsaties detpuno de acoplo vearon yvrtcaran detaladamente
seniicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutrciona, para g
8 el control de inventario vez el saldo existente de No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
ostromonta ol s pueda rporar al IGBF  est poeds ausar s anidades & nteger on o Frase
siguiente mes
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen votacmn adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir. i) Entreguen oportunamente.
os Aimertos de At Valor Nuticion! a s Unkiades Efscutass fo Senofcarios Qus haran uso o a
ma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a
Uricados Ejecutoras, Etrsga aBansfiarios y Conto e Inertros on o punos de aniregs o
opera los Alimentos de Alto Valor '
™ uticona camidades Tobidas,sumimoradas ol sldo). v So abstongan de ralzar entegas de i del AVN en el No aplica para e periodo reportado Gules y Formatos de uso de AAVN 100%
roducto a unidades yio beneficiarios
Rimantos o Ao valor Ntrcionl e tanga en ol s do snega oo destrtao. ssvoen s
casos debidamente autorizad 1 CBF.
Cesinar i on general dsponer o 1o Almenios o Al o Kool on o dierente
autorizada por el ICB
80  Debert cumplircon las raciones e 2 Y |se cumplid con el lineamiento estabiecido. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
8 oy ear condiciones de igiene y los estandares pora el Se realizo limpieza punto de acopio. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
V. Consignar en a cuenta autorizada por el Distrio, el valor de a Blenestarina, eniendo en GUenta el [ oy o e la Blenestaring of o lega a
82 precio del kilogramo del indicaciones del ICBF, e ontor ol e 9 No aplica para el periodo reportado Informe de reporte de AAVN dafiada o vencida 0%
encimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redisirbucion de producto. s g
. Implementar cada una d las orentaciones y guias de 8poyo en 10 Concemiente al AMACENAMIENIO, [\ |y v e anoyo concemientes al
8 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, entregados por el Distrito de AN o oo ol S o e B e e o oo No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
[Barranquilla en el marco del convenio vigente. ¥ entrog P
8 x Certiicar o estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. oot e iouladores de. almento se enauentan ceificadas con un estado do salud No aplica para el periodo reportado Ctticados méicos. 100%
¥: Redisibuit por s cuenia (vansporarde unlugar o) los sldos e 1o Alimentos de Ao Valor istribairfos sal .
85 Nuticional que queden en sus p las imparta el La EAS <o responsabiizg de redistribuir los saldos del AAVN de acuerdo a las No aplica para el periodo reportado Informe de AAVN 100%
indicaciones impartidas.
Distrito y el ICB.
te del ICBF contrato de |La profesional encargado estuvo dispuesta a recibir las visitas por parte del ICBF o del
o raducciony dinscon ae Almeros do All Vel trara.Iooy mar o i do vl Distrito cuando se requiera. No aplica para e periodo reportado Informe de AAVN 100%
@ [Realizar las jomadas de reflexion pedaggica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar |Se realizs jomada de reflexion teniendo en cuenta las orientaciones recibidas por el No aplica para o perodo reportado Cronograma de la jomada de reflexién. 00
los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito Distrto. Acta,listado de asistencia, evidencias fotograficas
[Entregaral Distiito e Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagégicas y La UDS realiz6 la planeacion de las actividades pedagdgicas y seguimiento a las s
& sequimientos alas familis, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas  [familias. No aplica para el periodo reportado Fomatos de planeacién pedagdgica 100%
b lad:
5 Cumplir con las, enelitem 323, del Obleto del Objeto Lo No aplica para N ol 100%
Contractual
Realizar las demas acthidad bal del La EAS llevs acabo todas aquellas actividades necesarias para dar cumplimiento al
%0 iemprs con absenvanca de 1as isposiconss 1egales sphcsb\es y de los manuales, ineamientos, No aplica para el periodo reportado No aplica entregable 100%
objeto del con contrato,
guias y demas estipulaciones aplicables.
2.2.2. Obligaciones refacionadas conla infrasstructura
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL ALERTAS
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Rosizrodas e acecuacones o genrsos ez érics ncosarios pra b a s
beneficiarios e [ , arreglos de
9 (GBT e losparmin desaralar on amblones v gaantcon s soquidad y s e inodoros etc.; de acuerdo al p ol equipo de No aplica para el periodo reportado Evidencias fotogréficas 100%
proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado_[Distrt.
cumpliendo los terminos estipulados.
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
[Formular o implamentar o pan da prevencion, prpsracitn y respuest ante mergencia,cuandos (S8 rsahm actulizaciondel plan do prevni, prpsracin  respuest e emergencias.
ez ello haya lugar. i mismo se realizo Socializacion al talento humano- No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion, evidencia fotografica y listado de 100%
asistencia
Formular e implementar pian Tos p Y lsereal . ol plan saneamiento bésico y se socializé con el alento lan de saneamiento basico
93 desinfeccion. manejo de residuos, control de plagas y gua potable, de | °% P v No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion, evidencia fotografica y listado de 100%
acuerdo con la normatiidad vigente. asistencia
2.2.3_Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL " %DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Garaniizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutrcional de los beneficiarios con
agnostica confimado do malnutcén:of acompaamient o o e realizard ncluré tambén o Remisiones
% salud, nuticion Enlos casos en que  [Se realiz6 remision de beneficiarios con casos de malnutricion a las diferentes EPS. No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion, evidencia fotografica y listado de 100%
o ita rospussta oboiona do a actacion g . o convatis tonr auo eporiar asistencia
inmediatamente Ia situacion al Programa de Primera Infancia del Distrto de Barranquilla
Diligenciar los formatos do enirega de racién para preparar. Dichos SOpOrtes dEDFAN SarEMVACOS N [ (10 oo con sus debidos
o5 mecio magnéico sl s aa erminacion o a nirga de 2 raconss para preparar, cumpliendo. |20 319° o0 para prop No apica para o priodo reportac Formaos de enrega de racien para preparar. 100%
con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud PO
[Cumplir a cabalidad con las especificaciones enla composicion, iempos, ciclos, cantidad y calidad de |Se realiz6 diariamente la verificacion por parte de Ia nutrcionista de a UDS quien
S o alimentos a entregar a os beneficiarios. Lo anterior en esticto cumplimiento de o definido por |supervisa y vela por el cumplimiento de los ciclos de mend y alimentos ali No aplica para o periodo reportado 1. Formatos de supervisién de cumplimiento de minuta 100%
ICBF. La EAS debers soliciar por establecidos para cada preparacion. En caso de necesitar un intercambio se realizara plica para el p P (ANEXOS 3,5 6) g
¥ai a por ICBF para la atencion en el sencio CDI. |conforme a as orientaciones dadas por ICBF, solicitandose a la referente para la EAS.
Ja ntainkegral do do derechos ostab s Manuales Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los.
Opersnvos e 7 st 8 odrcin s i 5 socions eaizaes o o nios La EAS realizo el pago de seguridad social de cada uno de los trabajadores; de igual porte de pago y p o
o7 No aplica para el periodo reportado colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
e los de calidad, |forma, los que se encuentran por prestacién de senicio la presenta oportunamente. b
Compieies, veracady openoidad. 0 pons o mla 12 acdones acminetathos perinenes i
La profesional de la UDS realiz6 oportunamente el tamizaje nutricional de los 1 Fomato de sequimiento al estado de salud
[Realizar valoracion nutrcional de los benefi tendid beneficiarios inscritos, identificando el estado nutricional de cada menor, brindando las 2 oo ol 4w NN o estode do omuticion
£ los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el erinertes para o cuidado y imeniacion de cada usuario wlorado No aplica para el periodo reportado “ 100%
3. Registro de novedades con las acclones trabajadas con
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacién del senvicio. educacion 1os usuarios id o e
iesgo de malnutiien o Cesnutricon.
Actiar opounamnts (s uta stableida o os Manusles Operatos apicstle g o casas oL profesiona d s UDS sz oporunsmets s scivacidn de ta o risén d os A e  cion
pesid soportedelas  |usuarios identificados con malnutricion enviando la informacion y soporte del estado “
3. Registro de novedades con las acclones trabajadas con
accionos roazadas a Dt «mma«o Gicode rmisien ofcios de remisigny Gomis Socumentos [nucionalda gad menr, brndando a orntacions pertntes pra ol oy
9 b o o No aplica para el periodo reportado o505 beneficiarios. 100%

estipulados en los Manuales) en los

uario valorado uidadores, realizando

cumpliendo con los principios de calldad‘ me\etllud‘ oesaas v uDur\umdad de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.

ceguimiont. y educacion nuicional con 1 veuaros (entifades con Hesga do
malnutricion o desnutricién.

Soporte de remision para la atencion en
salud a entidad pertinente de casos de malnutricion o
desnutricion
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Establecer un espacio deniro de cada una de la ridades de Serico para a implementacion y

Se establecieron los espacios dentro de a unidad para la implementacién de huertas.
caceras con el fin de incentivar a los menores  tal practica, del mismo modo se

1. Matriz de huertas caseras
2. Formaciones a talento humano,

100 gestion de Ia linea técnica * como forma de I8 Seguidad [ o e s et o I e e No aplica para el periodo reportado cuidadores yio padres de familia 3. Actas de asistencia 100%
alimentaria y nutrcional, cuando aplique segan las condiciones de la prestacion del servicio. arup padrss y Evidencias
[promover e incentivar el uso de huertas caceras en el entomo familiar. By
fotogréficas
[Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
lograr a afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de ' . Cartas de articulacion
1o erechos en vacunacién, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las s fa entidad Mi Red salud No aplica para el periodo reportado Acta, evidencias folograficas y listado de asistencia 100%
disposiciones contempladas en los Manuales Operativos.
|Asequrar que los equipos de medicién utizados para el
P contractual cuenten con iniciales do 6 intermedias (Como actividad de fase de alistamiento todos los equipos antropomticos fueron No aplica para o periodo reportado Cortfioados de equinos antropométices 100%
emitidos por las entidades autorizadas; todo o anterior en todos los lineamientos [calibrados por el proveedor Basculas B.LL. plica para el p P quip por %
técnicos indicados por el ICBF.
Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
3 establecido en a Resolucién 312 de 2019, 0 a a noma que adicione, modifque o sustituya y garentice |\ ac oo o oo Socing y alud on o Trabaio No aplca para o perodo rapariado designacion del y 100%
les establ n el marco de la ejecucion del contrato y Salud en el Trabajo
2 normatividad vigente.
Prsartar o s matiz espectiva a dentifcion do pligos, lbora mapas d evacuscin se socializs a todo ef talento eronograma sy evkoncias fologréfioss
104 ntroles, en el marco de la No aplica para el periodo reportado 100%
o et manera minimizar s rode do scciones o s udad do semicts matriz de riesgo
Soquicady Sau on ol oo durnte 4 locucion del coniete
Realizar Ia induccid al equipo de trabaio que se empleara durante la ejecucién del contrato en materia 1.Cronograma e cagacltaciin SST
105 auipo o a P . La EAS realizo induccion en material de seguridad y salud en el trabaio. No aplica para el periodo reportado 2.Acta de Ia reunion de socializacion con listado de asistencia 100%
ge Seguridad y Salud en el Trabaio.
v evidencias fotogrficas.
Sumiistar . on caboracores s e 1n fecuinclcont 8 sl de et
Cronograma de capacitacion
porsonal requeridos para |a roalizacion de sus activdadss, con i frocuencia que permita mantener su |, , s suministro durante e poriodo reportado, elementos do proteccian personal 2. Acta de la reunion de socializacion con listado de asistencia
108 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de P portado, P P No aplica para el periodo reportado 100%
tales como: guantes, tapabocas, cofias, etc. 3. Certficado de EPP por EAS
deterioro, dafio o pérdida debers contemplarse [os protocolos correspondientes para la reposicién, sin Tl
afectar a ejecucion del contrato o
Presentar el concepto de aptitud favorable de I0s colaboradores vinculados para la ejecucion del
107 o o e v el e ol Comeats crttton mot s actotind reaad s o una TH, el personal médicos de ingreso No aplica para el periodo reportado Cerificados firnados por cada EAS 100%
O (Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los L EAS llevs a cabo programa de salud ocupacional, No aplica para o perodo reportado Informe consolidado_ trimestral 00
senvicios, asociados al tipo de actividad realizada Documento Programa de salud ocupacional por EAS
O Reportar los desarrollo de senicio [La EAS reportard ante la ARL los accidentes de trabajo que se presenten dentro del No aplica para o perodo reportado Reporte de accidentes avalado por 3 ARL o
e 1o st encerte o trabajador. senicio.
s s idancia de o resuladosabenidos ana iposicidndo
decuado d a m: ibil
a0 (Adoptar las ] los a Se llevs acabo cronograma de sensibilizacion al TH para el manejo de residuos No apica para oo acims aon it A 00%
aurante la e‘ecucmn del contrato. organicos.
aslstsnmab
capacitacion a
2. el documento (programa calibracion de equipos e
Formular e del personal manip limentos, s s
11 mantenimiento preventivo do equipos, calibracion do equipos o nstrumentos para pesar fesiduos y | oo et 20ab0 Cronograma do sensibiizacion al TH para of mansio do os alimentos. No aplica para el periodo reportado Insirumenios pard pasar rasiduoe) 100%
: calibracion de equipos e instrumentos de pesar junto con el programa de Saneamiento. 3. Actas mensuales de las actiidades realizadas con las
rograma de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
manipuladoras de alimentos y senvicios generales, sobre las
tematicas, con sus respectivas fotos y listado de asistencia.
2.2.4. Obligaciones refacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
e " %DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION EUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGIO ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
[Cumplir con las indi feridas al enfo las cond delaprestaciondel  [La n la efecucion los términos, calidad,
12 e o cormetationt, oy aporumidad ol rodos No aplica para el periodo reportado Informe técnico administrativo 100%
oD o e o e O aorte Y ho'2" | reaizs jomada de reflexion teniendo en cuenta las orientaciones recibidas por ol No aplica para o periodo reporiado Cronograma de la jornada de reflexion. 100%
P P g Distrto. plica para el p P Acta,listado de asistencia, evidencias fotograficas
prestacion del senvcio
[Entregar al Distiito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagogicas y La UDS realiz6 la planeacion de las actividades pedagdgicas y seguimiento a las s
i 2 las familias, asf como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas. _|familias. No aplica para el periodo reportado Fomatos de planeacién pedagdgica 100%
D ) plan de by e biental
15 Adelantar acclones pedagégicas con los beneficiaios, parala promocidn y adopeitn de buenas Se implements proyecto denominado la HUERTA CASERA en el CDI. No aplica para el periodo reportado Gronograma 100%
practicas ambientales 2. evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre
las tematicas
2.25_Obligaciones relacionadas con Ia comunidad y 1a arliculacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL %DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION au CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(Garantizar que ol talento humano se acoja a los protocalos y realice la talleres o D acuerdoal
tonas schicacen e e o LG e setiie, o . i onpuecind posbies cronograma e levo a cabo los Acta de conformacion, istado de asistencia, evidencia
116 Lomeriosseaodos on oo 313 provencondo posbes shuaconss do wolonca No aplica para el periodo reportado 100%
it v nifas, segin las para ol efecto fotogrética
sexual en contra de nifos y nifas
e Do ae Prmers i o Supontao do conpos
1. Informes de realizacién de actividades.
Realizar las actiidades programadas con el Distito, de movilizacion social en desarrollo del servicio 2. Actas por EAS, de la socializacion del senvicio de primera
"7 CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito de Barranquilla Se desarrollaron las actividades y acciones con respecto a movilizacién social No aplica para el periodo reportado infancia con la comunidad 100%
conforme a las condiciones en la prestacion del senvicio. 3. Evidencia fotografica
4. Listado de asistencia
s s N Acta de conformacién, istado de asistencia, evidencia
|Conformar la Red de padres y desarmolar procesos de formacién para la promocién del desarmollo De acuerdo a las orientaciones brindadas se realiz6 nueva conformacion de Red de
18 No aplica para el periodo reportado fotografica 100%
integral de Ia Primera Infancia padres con los padres ylo cuidadores de los beneficiarios. : s
Excel de conformacion del comite
(Animarla parlcipacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y acompafiamiento |, ; |n reaiiz5 mensualmente formaciones de interés a los padres de familia ylo 1. Acta de conformacion
i, ademds d o antsrr ofconrasia deberd crer alsmavespars aue i fomacin de s
119 o en s emos  resestar|Fcudientes, de igual forma se brindan orentaciones a las familias y beneficiarios por No aplica para el periodo reportado 2 Listado de asistencia 100%
Y parte de los profesionales de apoyo. 3. Evidencia fotografica
soportes al Distrito
1. Acta de conformacion
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barmanguilla, lo dispuesto en los 2. Evidencia Fotografica
120 s Gommtean s 1o Gets por BF Se llevs a cabo reunieron con los padres que pertenecian al grupo de control social No aplica para el periodo reportado S et Pt 100%
4. Excel de conformacidn del comite
- (Gestionar a firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifos, nifas, padres |Con cada beneficario vinculado se gestion firma de autorizacion de uso de imagen No aplica para o perodo reportado 1. Formatos autorzacion do imagen mayoros do 18 00
e familia yio cuidadores. de NN y padres de familia 2 de imagen nifos y
Tacionad: el registroy ion de informacion
LU TS ST
AR R TS B B TR TR SR SO LA B 2 %DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION B N AT IOl ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION )
OBLIGACION
Garantizar ol [ y justifcar os casos
122 o ameriten, segun los Manuales Operal via e realizo focalizacion de beneficarios con continuidad y benefciarios nuevos. No aplica para el periodo reportado Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
nomatividad que corresponda
implementar una estrategia avalada por el Distito de Barranquilla para Ia promocion y animacion a la Gronograma de actividades
2 [permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. [Se gestiont y se tiene el cronograma de las aciddades & realiza. No aplica para el periodo reportado Acta, evidencias fotograficas y listado de asistoncia 0%
Realizar ol eporte y/o registro y andlisis de la informacién resultante e la prestacion del senvicio de la
2 atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por
ICBF. con ciiterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacior
siguientes parametros:
2. Reportar el 100% de las unidades de senicio incluyendo: Nombre de Ia UDS, direccion exacta o veriics anel s a
125 tl6fono, datos de georreferenciacion, responsable de a unidad de senvicio y reporte de dotacionde (0 No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
materiales culturales entregados en el marco de la Poliica De Cero a Siempre, si la hubiese.
55, |Se dio inicio al cargue masivo de beneficiarios para el convenio 179. Beneficiarios Bonefl . con solicitud By
126 o Realizar o rgisto del 100% defa nformacién do benafiiarios atendidos y novedades en la atencion. (52 70 1% 0 el aphenciones. Reporte cuéntame 100%
27 . Realizar el registro del 100% de Ia informacion de seguimiento nutrcional de los benefiiarios. Se dio nicio al cargue masivo de tomas nutricionales de el convenio , con solicitud Reporte cuéniame 100%

atendidos.

179. Beneficiarios cargados:

amis aplicaciones.
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3. Realizar ol registro y informacion de las at delos Durante el periodo reportado se registra frecuentemente la atencion de cada Bonefi . con solicitud By
e primera infancia beneficiario. (RAM)  mis aplicaciones. Reports cuéntame 100%
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de Ia totalidad del
120 {talento humano de las unidades de senvicio, (para el egistro de la informacion se atenderén las e registro todo e talento humano vinculado al convenio 179 en el sistema cuéntame. No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
indicaciones dadas por ol ICBF).
D . Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a  [Se registro formacion brindada a los padres y/o cuidadores de los beneficiarios. Tema: No aplica para o periodo reportado Reporte cuéntame 100%
padres ylo cuidadores de nifios y nifias. VINCULACION AFECTIVA, INTERACCIONES Y REGULACION EMOCIONAL plica ps P P P o
121 9, Rogisary actualizarparmanentomane a informatcin do o procesos de formacién mparidos |, il proceso de ustfcacio a talent humano No apic para o priodo reportac Repore cudriame 100%
. Atendor as indicaciones impartidas por ol ICBF y el Distrito de Barranquil al finalizara Giecucion (¢ oo o de acuerdo a las soliiudes
132 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
Sister realizadas por los acudientes.
senvicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con ol RAM.
Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales harén parte integral del contrato, y [Se realizo ony conel
3D que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de Ia atencion. talento humano No aplica para el periodo reportado Compromiso de confidencialidad 100%
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten ) .
o S s TRE, o Disia yio de los La EAS informard de manera oportuna aquellos incidentes que afecten la No aplica para o perodo reportado Envio de correos electronicos, informes de gestion, reportes -
disponibildad, integridad ylo confidencialidad de la informacion. e alertas.
bencficiarios, en ol marco de la ejecucion del contrato.
Certificado entrega en calidad de devolucion de los
elementos de dotacién otorgados por el ICBF y/o Distrto.
idos durante el La EAS realizo la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF
8 Reatiarla peneficarios y/o Distito en a ejecucion del contrato. No aplica para.l periodo reportado Certificados de entrega de informacion en etapa de cierre 100%
fase de alistamiento.
(Garantizar la induccion al equipo de trabajo ejecucion d Se realizo induccién en materia de seguridad de la informacién al equipo
136 i d Sepra e o momectcn tortsciinara de acuerdo a o programed. No aplica para el periodo reportado Acta, evidencias fotogréficas y listados de asistencia 100%
137 Implementar el pian de recuperacién y cantingencla del sendclo coniratado ante los eventos que La EAS diligenciaré formato plan de continuidad del senvcio. En caso de contingencia No aplica para el periodo reportado Formato Plan de continuidad del servio 0%
puedan afoctar el cumplimiento del contrato.
de Ia informacion suministrada
138 pros benefiiaios hciando buen uso Gl scceso s oy sstemas s nomasen dipuosios por B, |La EAS 6 d No aplica para el periodo reportado Formato fimado 100%
vio Distrit
(arentzar ol sdocudo uso gl sitema do nomasen Cudiame specfcamert pr preven
139 aplicat registro de la Cada profesional del equipo nteradminisirativo iene su propio usuario cuéniame, pera No aplica para el periodo reportado Formato creacion de usuario 100%
de la informaci6n en el momento oportuno
iormacion sosad a1a toncon indada or s EAS vinwiadas & convni
227 Ta supervision
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL %DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AS(E,:]’EN E:.ol;‘ullPl.llllEm DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
[Enviar al supervisor del contrato a informacién que soporte a ejecucion, conforme a las indicaciones ,
140 que desde Ia supenision se emitan mediante memorando dirgido a las EAS. 2 No aplica para el periodo reportado Memorando supervsion 100%
ar cumpimiento a as indicaciones imparidas por o supenvsordol contrato 1o o equipo dl Distto
o o ie st e eon da |2 EAS alendié y dio cumplimiento a as indicaciones impartdas por parte de No aplica para e peiodo reporiado Repuestas olorgadas frente a las solicitudes del Distrio 100%
supenvision en la prestacién del senvicio. oportes de visitas de supenvision.
encin, siompr don o tmine sstpudo.
E contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, senvicios publicos, armendo, impuestos y ;
142 ¥ tasas cuando a elo haya lugar. En ejrcicio de Ia supenision,ef Distio podra solcitar los soportes (0= @120 PGS oporlunos a proveedares, senicios piblicas y amendo. Elreisor No aplica para el periodo reportado Presentar soporte de pago 2 proveedores, senicios pibicos. 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. P # Pagos op
a5 Subsanarlas no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida por el supenvisor  (La EAS respondid ante las inconformidades encontradas en las visitas de supervision No aplica para o periodo reportado Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de la 00
el contrato yio su equipo de apoyo, en los términos senalados. realizadas por el Distrito de Barranquila plica para el p o conformidad.
an Informar de manera inmediata a través del correo electronico establocido al supenisor del contrato, las |La EAS informara de manera inmediata las novedades de fuerza mayor que afecten la No aplica para o perodo reportado Regisro de novedades y planes de accion o
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del sevico. prestacion del senvcio
2.2.8_ Obligaciones relacionadas con Ia administracién de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL. EL " %DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION RUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION TR L E T TR FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
a0 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala. [La EAS dispuso de manera exacta los recursos humanos, téenicos y financieros No aplica para o perodo reportado Informe técnico. administative & informe financiero 00%
ejecucion del objeto del presente contato. dentro el periodo ejecutado.
Apiicar, on lo posible, | legales vigent promover la Se llevs acabo la socializacion de los mecanismos para promover la paricipacion de
146 partcipacion ocal ¥ de agicul , familiary  [pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y No aplica para el periodo reportado Acta y asistencia correspondiente a la socializacion. 100%
o5 mercados de . comunitaria.
Reinverir [os recursos inejecitados, previa aprobacion por parte del supenvsor del contrato,
. 1 sprovecion o a propusas et ata 3o contomplad n s e Operthe e a2 La EAS reinvertra s recursos ingjecutados de Ia vigencia con aprobacion del No aplica para o peiodo reporiado Propuesta de reimersion de nejecuciones -
supervisor del contato.
61 Dist de Eananqmlla
a0 [Reinograr os recursos no ejecutados en of corirato, una vez finalizado el plazo de ejecucien do 65100 |, £ s ntegro de recursos no ejecutado en ef coirato, en e caso que apliue. No aplica para o perodo reportado Volnts do consignacién de rsinegro de s ecuescs 1o -
cuando el supervisor o considere necesario. efecutados en el caso que se presente.
149 (Cumpiiry estar al dia con of pago de seguridad sacial y parafiscales duranto Ia ejocucion del conlrato. |22 3oy 20 4N ¢@ 12s fechas establecidas el pago de nomina y seguridad No aplica para el periodo reportado Ptanills pago do it sodialylquidacisn 100%
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. :lf;i:;fj,’:& cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del No aplica para el periodo reportado Certificacion de Ia cuenta bancaria 100%
La los ah a del contrato. Las, aque
151 nubiese lugar, doberan ser aprobados en Comité Técnico Operatvo del contato do acuerdo conlas | 2cer 20 2horios generados, 1a EAS presentd ante &) DSt de Barianquila No aplica para el periodo reportado Propuesta de redistibucion de ahorros. 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modaldades. prop g » P
£l conratstadeberd acretar o cumplmiontadol pago denéminay sequrdad socal del ento
PR sttt o ££8 arntzs deno g s fechs siaieids o pago de nomiay s N e por o pordo oifcad d pagodarmin y sl o
cumplimiento de esta obligacion -
1o (Cumpiren todo caso con s abigaconos do aportas al Sistema Generalde Segurdad Social on Salud (L EAS ealizs o pago do soquridad socil do cada uno do s rabajadores:doigual No aplcspara o prido reportad  Soport de pago y planla de Sequrdad socildelos oo
e llenio humano que esté 8 su cago,indspendieniemente del o de vinculackén del parsonal (1, o3 e S encusntan porprestacion de senicio I presen aportunamente plica para ofporiodo rep S porca
(Garantizary certificar que todos los colaboradores vinculados para la sjecucion del contrato se La EAS on la fase de alistamiento, afli6 al talento humano vinculado al programa en
154 encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social,incluidos los riesgos laborales. las diferentes entidades EPS, PENSION, ARL, GC. No aplica para el periodo reportado Soporte de afllacion 100%
2.2.9_ Obligaciones refacionadas con el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DU EL %DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION e CUMPLIMIENTO
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la efecucion del
ontrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquila y lo contemplado en los Manuales
Tecnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que  [Dentro del periodo reportad la EAS contrato al 100% del TH en la fase de Contratos del talento humano vinculado a la EAS para la
155 aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo ylo perfi 2, antes de alistamiento, asi mismo se solicito ante el Distrito de Barranauilla aprobacion del perfil No aplica para el periodo reportado P 100%

realizar cualquier contratacion Ia EAS debers realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte
del Comits Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfil conforme o
sefialado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF

a contratar en los cargos de Agentes Educativos y Auxilar Pedagogica.

prestacion del servicio.
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Tal la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabiidades a quienes hayan sido condenados

et tlento umano inculado autorizspor modio o cotfcado estblecdo a consuta

156 o Conainos, v ysdoescamier oot Noapicapara e eiodo reporac oadodl Taltomanoon o il so vdrc o0
por delitos sexuales cometidos contra menores” o la noma que lo adicione, modifiaue o sustituya S contuts  cada o 6o s tvaba‘adoves contratados. po
Solctary conservar tidas porlas tecedent
Concura. atoreacionss que esarina dispotn o et e coce do svenul sl porparle
del ICBF. Esta consuilta de inhabilidades por deltos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes s
ber skt moment i s seecin o s sl cusnd o rslcencombis o
157 ualquier des Una vez seloccionado el TH, estos autorizaron la consulta do inhabilidades por delitos No aplica para el periodo reportado Autorizacién Consulta inhablidades por deltos sexvales 100%
senuales a través de cerificado suministrado por e Distto.
molazos, ot awas).y on todos 1o caos 50 acualzard con posonondad  ncio
I lcknconiaciulsborl o aglameniarscada custo meses, hasi s cminaci. Asm
|2 EAS dobora acredtar Toga. quo o ot cel alents
uman cuenta con e catfcads de mhasiidades por cellos somales
[Asogurar que ol personal requerido para a prestacin dal servicio cuente con ol perfl do: | £AS reaizt convocatoria par a seeccion de tlento humano teniendo en cuenta
Ecucacion fomalrimar,secudaria rgrad,posrad) omasn (s cpecicesdo ° Gertficados emilidos por Ias EAS en el cual se acredita la
158 ol perfi on cada uno de ollos para su cargo a desempenar y optimizar Ia prostacion de No aplica para el periodo reportado > s 100%
ccividad a dosamolorcoms dplomados somnarios. arees e oros xperoncspars garantzara oL pertl quia de seleccien del TH
Sptima prostacon 0o sonico  cumpiimionts 4l régimen e habiidades bor daios sexiaios
Referir el diserio e e persona idéneo y
compatente para ol desarmollo do los servicios a contratar \mp\smsmar COnas EAS GOradas Un | ento de seleccion dol personal, a EAS realizd contratacion do 1. Documento del procodimiento de seleccién de personal
150 protocolo para la seleccion del ala ifos, nifasy 0 P persoral, No aplica para el periodo reportado idéneo que debe sequira EAS 100%
[ mujorss gosarios, stando oo poios e o pTios opais acord aow raneios 2. Cortficados fimados por cada EAS.
operativos de la modaiida
Sociaiizar con el equipo de rabajo que realiza fas acthidades definidas en el contrato, l informacién 1 Cronograma
dsica del ICBF y del Distro (Misién, Visién, Nomnatividad intoma vigorte, Objotivos Estratégicos. |, ; xS reaiizs sactalizacion a todo el talento humano la misidn, visién teniendo en 2 Acta de a reunién de socalizacien con istado de asistencia
160 Paliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a canacer los diferentss documentos No aplica para el periodo reportado A 100%
cuenta la normativa y guiss. y evidencias fotogrficas
técnicos, manuales. quias, formatos entre a
operacin de los senicios.
Enrogar o et d I prcapion do benfiaro oo aaprestacn dol senii eiid: pra | ¢ \
161 ello deben ser utizados los formatos, guias y porel por |42 do enauesta do satsfaccin, ol cual seré aplicado No aplica para el periodo reportado 1. Protocolo de encuesta 100%
los paces de familia 2. Informe consolidaco
o1 ICBF, con a periodicidad definida por el ente terrtorial
162 Contar con un registro do los documentos wtizados para a opsracion el senvicioy do ser necesaio. |, 5 s cuenta con un proceso de control de cambios. No aplica para el periodo reportado Formato de controlde cambios 100%
debers presentar el control de los cambios realizados.
los | |Comrconitormackncocumanata o copie, i yspueta i pticns, e | st constcindl ol PORSD, do i forma e el aprrs st oot et Pracelodo PORSF per EAS -
g g de buzén semanal plica para ol p P Apertura del buzén de sugerencia
6o o5 isposicones 1egales aplcabis y demas manuales, uiss y documentos teeicas
Adoptar Ias medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,y manejo de [De acuerdo ala politca ambiental de Ia EAS adopta y sensibiiza al TH, Beneficiarios y Document de polfica ambients!
164 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la  [Padres de familia yio cuidadores los recursos y uso eficiente el agua, energia, papel y No aplica para el periodo reportado S 100%
esiduo d Padres d - energia, 2. Evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre
Ias tomaticas
Adoptar as los productos - Cronograr
165 e llevs a cabo medidas para el adecuado uno y maneo de productos quimicos. No aplica para el periodo reportado 2. evidencias mensuales de las aclmdades realizadas sobre 100%
imicos lzdos éurants 1 efoucion do contats. 4 sevard con 3 e aiiead igonis " delas act
Adoptar las medi d final de los residuos e hizo un cronograma de sensibilizacion al TH ante el cuidado con residucs 1. Cronograma
166 No aplica para el periodo reportado 2. evidencias mensuales de as acthidades roalizadas sobro 100%
cepecaes i plioscs (csand aplave)aos se genren urar 1 slocuan ol contat, poligrosos cuando este apliaue. " do las 2ot
o Establecer ol anaisis de aspectos ¢ impactos ambientales asociados matriz ambiental, los impactos ambientales dent Mo aplcspara o bt revortads 1. Matiz de impactos ambientaies por UDS o
cstabloceras acionos tangontos a roduch, riiga y comogIos mpacios amblantios sgnfcatvos. ~(detsonicio pica para el p 2 2. Evidoncias de actividades para mitigacion de riesgos
2270, Tacionadas con fa dofacion adquirida o rectbida por Ta EAS para of desarrollo dol presents Gonirato
ACCIONES DESARROLLADAS DURAN EL ALERTAS, “%DE AVANCE EN EL
TEM BLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACK
o 8 CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION S QUE AFEC & u oN CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
168 [Asumir i responsabilidad en caso do deterioro de os bienes musbles devolutivos, Que no provenga del[La EAS asumis  responsabilidad en caso do dario por mal uso de os bienes No aplca paa o priodo eporiado Formato do Inventario 100
desgaste natural o que provenga del uso no autorzado por el Distilo-ICBF. inmuebles. Acta de inventario
(Garantizar diigencia en la conservacién de fos bienes entregados por e Distito-ICBF y los adauiridos \ Formato do Inventario
169 e o o ot La EAS garaniizd el uso adecuado, conservacién y control de los bienes entragados. No aplica para el periodo reportado ormato do Inventar 100%
Garaniizar y para la consenvacién de L EAS roalizs oportunamente y seginfa fisha reparaciones y mantenimientos
170 o5 bienes musbes entregados por el Distito-ICBF y los adairidos durante Ia ejecucién del contralo. —[correspondientes e indispensables a [os bienes muebies. No aplica para o periodo reportado Acta, evidencias fotogréficas foo%
Restiir a Distrio-ICBF los bienes muebles devolutivos eniregados ylo adquiridos durante la efecucion
6l cofat, una vz voncido o paz do ecci o cuand a ircuntancias s o aMOTI, 3% ez flzad  ecucin el contel a EAS garntzsf devluion deos Formatode mentac
1 ue alterminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Uty no puedan ser uliizados para el No aplica para el periodo reportado 100%
° . bienes muebles adquirdos. Acta do inventario
servicio do educacion inical. En este caso, se procedar conforme con Io establecido en los
lineamientos técnicos respectivos dados por o ICBF.
Ejercer la debida vigiancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durane la
ejocucion del conirato, ovitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurir cualquier La EAS sigue manteniendo en estado adecuado los bienes musbles devolufivs, y so Email supenvsor dal contrato
172 perturbacion a la tenencia, las EAS debers dar aviso inmediato al supervisor del conirato en un plazo [daré aviso al supervisor del contrato de acuerdo a os hachos; No aplica para e periodo reportado accién foo%
méximo do tros (3) dias habiles siguientes a la ocurencia del hecho,
Presentar a a supenvisin del contrato, el inventario de los slementos do dotacisn disponibles en cada
. de acuierdo con la dotacién entregada por parte del Distrio-ICBF. Asegurar que en caso de ,
I F
s e e e D e o unarer ! La EAS roslizaron inventario trmesirales a los elementos de dotacion recibidos por No aplica para o priodo reporiado ormato do Inventario o0
parte del Distto-ICEF. Acta de inventario
vega, en presencia del supervisor del Distito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y
dol almacenista de fa Regional Atlntico ICBF, cuando apliquo.
Cumpscon s reiacioosdadaspor o it par daca glansa,cusiods maisimient>
on caso do. Ios bienes. elsenicio |La EAS realzd oportunamento y segin a fcha reparaciones y manenimientos.
a2 curante la ejecucion del contato y hacer phedigrapobui alos bienes muebles. No aplica para l periodo reportado Acta, ovidencias fotograficas 100%
condiciones
78 Realizar Ia devolucién de os elementos entragados o financiados por el IBF yio Distrito para fa S realizt Una vez inlizada a sieucion del conirato la EAS. y garaniiz la dovolucion No aplca para ¢ priodo eporiado Formato do Inventario 100
ejecucien del contrato de los bienes muebles adquiridos o cuando aplique, segin sea el caso, Acta de inventario
72,11 Obligacionss especiales de a EAS referonies a Ia recepcion, aimacenamiento, suminisiro. inventario y custodia do Bienestarina
ACCIONES DESARROLLADAS DURAN EL ALERTAS “%DE AVANCE ENEL
TEM BLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA JENTE DE VERIFICACK
o g CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION S QUE AFEC & Fu oN CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suminisrar al supervisor del contato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
fratsta recibiralos Almentos de Alto Vaior Nutrcional (nombro del esponsable y suplente, nimero  |Se solicto y realizs el cambio de suplente oportunamente durante fa fecha estipulada
176 de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, |y se informa e informara cada novedad o dalo referente a los responsables de la No aplica para el periodo reportado Listado puntos de acopio 100%
informar de manera inmediata s ocurriere un cambio en Ia nformacion relatva a punto e entrega |supervision del AAVN de la UDS:
primario.
77 1 contratsta deboré reaiizar fas siguientes acciones Respacto del AAVN:
a. Garantizar el adscuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional e las Unidades de Senvicio en [Se realzs sociaizacion con manipuladoras de alimentos de la UDS sobre el uso y
178 {anto Ia atencion sea en calidad do altemancia, en el suministro do a alimentacion a los nifos y nitas  [preparacién de AAVN y se realza supenvision diara do las proparaciones y uso dol No apiica para i periodo reportado Listados do enfrega a beneficiarios 100%
beneficiarios para la modaldad de atencion.
bimensual charlas educalivas
" i ntormo hogar
19 |1 Fromor ol aecuado oy consuno gl ke o Ao vl Naaral ol anomo s e e v somama Noapicapara o oo porado Acka o soslzacion o0
los paces [AAVN en difrentes preparaciones diarias de consumo para el menr.
c. Recibir el Alimento de Alto cumpliendo con a  [nlauD
180 IAAVN aus cumpl con 0 Seablecdo en a normaia ogal dgente o sl grantza s No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
nommatidad fegal vgents, co el inde garantzar su conservacion
conservacin do los lotes existentes en la unidad.
4. Informar a Distrito de Barranquilla oportunamenta sabre las dificultades presentadas en el desarollo[La persona y o suplente encargada del AAVN en Ia unidad de senviio informard cada
=t dei programa y Ias que afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Alto Valor Nutricionl recibidos. [novedad o inconveniente a presentarse en su respectivo momento No aplica para o periodo reportado Informe mensual de AAVN o
) ibe en ol 1a cal ,
152 o. Rosponsabilzarse del cuidado del producto desdo ol momento en que lo rcibe en el punto primario _[Se realizaron y se realzaran todas las actvidades pertinentes para mantener la calidad No aplica para o priodo eporiado Fomato de supenision fectuada o0

de atencion y durante todo el tiempo que permanezea bajo su custodia

el producto.
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. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicio ylo

183 et o s omas b e on S0 entrogaron los AAVN a los beneliciarios. No aplica para el periodo reportado Listados do entrega a beneficiarios 100%
5. Lievar control por Alimentos de Alto alas Unidades
Ejecutoras yio benefciarios el cual debe corresponder a fa cantidad de usuarios programados, on los
184 formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo elecironico dispuesto por el [Se llevs el contol por escrio de la enirega de alimentos. No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
Distrito do Barranauilla, mensualmente uranta los cinco primaros dias siguientes al mes vencido, al
supenisor del contrato derivado.
. Lievar un control do inventarios on el formato establocido por el ICBF, donde se registre el St damns sl g uin 56 ANV st il an
185 los Alimentos de Alto . los saldos y as personas responsables de su v s No aplica para el periodo reportado Formato de supenvsién efectuada 100%
e inventario de Bienestarina mes a me
| ottre s et oSl intcema s stes ol ottt Abmeriocoty L0 U0 del AAVN por
Valor Nutricional, 1 saldo; este nforme se [medio de formatos de contro de inventario ol salgo gastado, y a existencia en ol
e miogas preferblemente en medio magnéicopo pae 66 1 Unidad e i a punta o enregs . |amacanamiene 8! como tmbion ol suminiars n el erde d almenacen y No aplica para e periodo reportado Informe mensual de AAVN fo0%
correspondiente los 10 primeros dias do cada mes entrega a boneiciarios
i Transportarlos Alimentos de Alto Valor Nuticiora a las Unidades Ejecutoras, en vehicuios que .
187 [oumpia oomlas conGcinessdeciaces so9in ogation espacvs g, o Sulosdopon sontar |12 EAS 1050 e chigada aransprar AVN 12 qu f purt o copo s et Noapc par f priodo porsdo oo mensusl do AV o0
on concepto sanitario favorabie
K. Cumpliren todo caso con | Distrito de Barranauil ancio, |2 Us siguio conractualos dispusstas por Distto
188 ecopcion, custoday dstioucion 4 los Almentos de At Vlor Nuiscional m. Realzar o conrol No aplica para el periodo reportado Formato de supenvsicn efectuada 100%
e e e ol e entodo o concemiente a manejo, ecepcin, custodia y distibucién de AAVN.
189 1. Asistr a s capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se e [Se realiz6 mes a mes conirol social con padres de familia, maesiras y manipuladores No aplicspar e prodo repartaco forme mensual de ARVN oo
convoquo por parte de fa Entidad contratanto o el ICBF. do alimentos.
m. Utiizarlos Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumpir a cabalidad i objeto del [E1 talento humano asistd durante este mes y sequird asistiendo a todas las
190 . . lineamiantos, normas y procedimientos capacitaciones, mesas publcas y o veedrias programadas por parte do Ia onfidad No apiica para i periodo reportado Actas, avidencias fotograficas y lstados do asistencias 100%
establecidos por el ICBF. conratante o ICBF.
. Amacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: ) Sito cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permitan a veriacién o impidan Ia entrada do insctos y ofros 12 UDS o ’ -
ta1 il iy holdos y e otdodaaso-) il el de amedades yeus i (01U L0S, 200 NS L S TR o apic por f priodo portsdo O —— o0
b o Ty [t ICBF, preparacion de este en el menii diario y o entrega a beneficiario.
ubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libros d fitraciones y humedades.
o. Velar porqus los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que Ia cantidad por sabor, el
imers B e o o v g o Ao g A vl Notionlav rochan E18 UDS s cunt conun s estalect e cunple conodaia rormath
I .o oo i s eshecn av 1 svgadusdeors s pra US43 51 iy ancenaiaio e AXVN e curlecon o el o apicapara e eiodo reporac fome mensue e AAVN o0
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las. o o i, 0 9
inconformidades en el evento que las mismas existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
Servicio y/o punto de enrega cuente con saldos de Almentos do Alto Valor Nutiional, para quo. S0 realizs dol AAVN en ol ,fochas.
™ posteriomente e distito pueda reportar al CEF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el |de produccidn y vencimiento, numero de catas y rtulacion d lotes. No aplica para o periodo reportado Informe mensual do AAVN 100%
siguiente mes.
. Gontrlar yvgitar que os responsables do sus punos do enirega: ) Realicen rotacion adecuada dol
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali. i) Entreguen oportunamente:
los Alimentos do Alto Valor Nuricional a fas Unidades Ejecutoras yio beneficiarios que harén uso de fa
ma, para eviar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Enirega a
ar [ n
e s, e Belores  Condris 10 b1 50 S esarsais o i s s e e s
104 Reticions cantdados eciidas, sumiiowadas y ol sald))Soabsongan do ealzarenogas do —(F ol saldo existente de No aplica para o periodo reportado Informe mensual de AAVN Too%
procucto a unidades yio benefiiarios
imriosdo Al Valor Nticionl av engaenl aca de emmga mm sestnaire seb onlos
casos debidam 1 ICBF. vender,
Cesinario on general dspaner e 1o Almenios o Al o Kol on o dierente
autorizada por el ICEF.
195 - Deberd cumplr con as ralones establecidas en el ineamiento (Anexo 2)segin grupo elafioy g gy dol AAVN en ol No aplica para i periodo reportado Guias y Formatos de uso do AAVN 100%
196 5, Jorantizar condiciones de higiene y los esténdares de caldad exgidos para el S0 cumplié con ol No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
[ Consinar o tacveia atrzad por o Distto, ol vor do a Benetrina,aianco en cueria o
197 precio del kiogramo del icaciones del ICBF, e reaiz6 limpieza y desinfeccién del punto de acopio No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
encimienics o a6 genereh avenas por mat sivacenarints o fedistibucion de poduci
¥ guias de apoyo en La ala cuenta autorizada el valor de la Bienestarina si se llega a
198 [rparacion' sumiitro delon Almenios ds Al velo Nutricional, entregados por el o Diontode resontar ol eac, 9 No aplica para el periodo reportado Informe de reporte de AAVN dafiada o vencida 0%
Barranuilla en el marco del convenio vigente. P -
. Cerifcar el estado de aptiud ocupacion para la manipulacién de alimentos .2 Uds. imploment cada una do as orientaciones y guias do apoyo concermisntes al No aplica para el periodo reportado Informe mensual de AAVN 100%
[AAVN en cuanto al aimacenamiento y enirega a beneficiarios para consumo en casa.
. Redisibuipor s cuenta(ransporar do un ugar o) os saldos de o Almenios de Ao Vlor
200 INutricional que queden en sus imparta el ?:"':‘:"‘p“‘m"m de. allmento se encuentran certficadas con un estado de salud No aplica para el periodo reportado Certificados médicos. 100%
Distiito y el ICBF. P
parto dol CBF conlrato de.|La EAS se responsablizs de redistibuir los saldos del AAVN de acuerdo a las
1 (auciony Sevimason ac Al b s Vet loiona, sy s o 6 e vl indicaciones impartdas. No aplica para o periodo reportado Informe de AAVN foo%
7272 Ta focalizacin do Tos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL ALERTAS %DE AVANCE ENEL
TEM BLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA JENTE DE VERIFICACK
o g CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION S QUE AFEC & Fu oN CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Garantizar ol I justficarfos
202 o ametien, i o eoablecdo por 105 Manuales Operaios veratn 7 con sus acualiadones y 1o | reali focalizacion d beneficarios con continuidad y beneficiaios nusvos. No aplica para el periodo reportado Cruces BD y Recopilacién de datos 100%
nomatiidad que corresponda.
2213, do Ta EAS on o marco do intogrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EL ALERTAS %DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION P ONIENTO DE LA GacoAsion ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION oMPLIENTO
OBLIGACION
| Asegurar que el personal requerido para fa prestacin del sencio cuente con el perfil de: La EAS realizs convocatoria para la seleccion de talento humano teniendo en cuenta
203 Eaucacion (formal rmaria, secundaria, pregraco posarado, formacion (cursos sspecifcos dsla |18 =18 28126 convoraioriapere ia seleocen e ents pumarto leniendo en e No aplica paa o priodo eporiado Gertficados emitdos por as EAS en o cual se acrodita la o0
actvidad a desarrollar com dplomados,seminaros,tllres entr ofos), experencia para garantizar la. (% P2/ uia de seleccién del TH
ptima prestacisn dol senvcio y cumplimiento del régimen de inhabildades por dolios sexvales
Roferr ol disorio o implementacién de un procedimionto para a seleccion o personal idéneo y
competoni par ol dsaroly o s sevcos oottt Impemeriarcon 38 EAS eadas o e seloccion del personal. a EAS realizh contratacion de 1. Documento del procedimiento de seleccién de personal
204 protocolo para fa seloccion del requiero para fa inos, nifasy [0 personal No aplica para el periodo reportado idéneo quo debo seguir I EAS 100%
[os meres gestantos, ajostands 05 porfies Sxtidos o pofies opaivos acode a los marnules 2. Certficados firmados por cada EAS.
operativos do la modaiidad
Socializar con el equipo de rabajo que realiza fas actidades definidas en el contrato, la informacién 1 Cronograma
asica del ICBF y del Distro (Misién, Visién, Nomnatividad intoma vigorte, Objotivos Estratégicos. |, ; gas reaiizs sactalizacion a todo el talento humano la misidn, visién teniendo en 2 Acta de a reunién de socializacien con istado de asistencia
205 iticas y Siams logrcstoGesn SE2) o o dr s concarod i semar No aplica para el periodo reportado 100%
e e e o e 2098 louenta la normai  guias. y evidencias foogréficas
operacicn de los senvicios.
Enrogar o reutacos d 1 porcapion gl benfiaro oo aaprestacn dol seni eiid: pra | ¢ \ B " o, of cual serd aplcad 1 Protocolo .
206 |otodovense o o omten, e post e o prfosolodoonues - of cua s ptcaco o apicapara o eiodo rporac  Prfoclodoanuesta o0
el ICBF, con fa periocicidad definida por el ente teritorial, P
Dem i a @ reventivas
[Debido alos tiempos de lluvia que se han vivido en fa ciudad de Barranauila, se
ap[renes cter st ot ﬁﬁ;ﬁfﬁ?&‘.’i‘oiiZ”S'Z141232\ZZ;‘L"’Z‘;','S.’.ZX:T:“Q&ZZsque it anees evenive e s s 1o o, oo concs o o5 o apicapara o peiodo reporac Eudencias ottt o0
domuestren la mejora en fa prestacion de servici. ambientes
|Asegqurar que los equipos de medicién utiizados para el
208 conactalcueron concaifcacions niiles do albraien y us veifaciones ntormedia Como actidadofaso doalsamieno (0ds s oupos antopometces fueron No aplca paa ¢ priodo eporiado Gerticados do equipos antropomeicos 100
emitdos por las todo lo anteror en odos 1os Incamintos  |cairados por e proveedor Baseulas 5.
(eeicon ntcador po ol CBF
a9 |Comrconun g oo documrtos s cpracin ol sy e S SSESIO. |, e o con n s ool o camis Noaplica pars f priodo porsdo Fometo e contel d cambios o0
Conarcon fomaciondocumriada d ocepoion. ttamiaio y espueiaaas ptiones,aulas, \ ,
210 e o & La EAS realiz6 construccién del protocolo PRSD, de igual forma se roalizs apertura No aplca paa ¢ priodo eporiado Protocolo do PORSF por EAS oo

e las disposiciones legales aplicables y demas manuales, gu-as, ¥ documentos técnicos.

de buzon semanal

Apertura del buzon de sugerencia
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en el trabajo, que
entablocd on i Resonucion 313 do 2019,0a an roma qus adicione, modifique o sustituya y ga'anl\cs

designacion del v

211 o el s de 1a ecucian cel camratoy. |2 EAS cuenta con un representante de Seguridad y Salud en el Trabajo. No aplica para el periodo reportado St et 100%
ia normatividad vigente.
R B O arc0 do a |S¢ 596120 a 10do el talento humano acerca de la matizy Ia dentifcacidn de peligros No aplica para o periodo reportado cronograma actas y evidencias fotogrdficas 100%
. y de esta manera minimizar el alto grado de accidentes en la nidad de se plica para el p P matriz de riesgo g
Sequridad y Salud en el Trzhz.o e ejecucion del contrato,
1.Cronograma de capacitacion SST
213 Realizara inducciin a equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucién del contralo en materia |, ; g ng regiizg induccin en material de sequridad y salud en el rabo. No aplica para el periodo reportado 2.Acta de 1a reunion de socializacion con listado de asistencia 100%
de Seguridad y Salud en el Trabajo. <
v evidencias fotograficas.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la sjecucion del contrato los elementos de proteccin onograma de capacitacion
e e O 2 fouericia Que permila maniene! U |La EAS suministo durante el periodo reportado, efementos e proteccion personal 2. Acta de la reunion de socializacion con listado de asistencia
214 eguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En c: oo gt No aplica para el periodo reportado e o o 100%
eterioro, dano o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la epoaidin. sin x quanies, tapebocas, cofies, s
4. Muestra mensual de entrega de EPP
afectar la ejecucion del contrato
[Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para Ia ejecucion del
215 ot ol i vl el o ente. Cancepton omitibs por e mutotint aceodiac oot . una TH, el personal médicos de ingreso. No aplica para el periodo reportado Cerificados firnados por cada EAS 100%
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
6D Formular  implementar el plan de prevencian, preparacicn y respuesta anle emergencias, cuando a [Se realizg actualizacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante No aplca para o periodo rapariado emergencias. 100%
ello haya lugar. lemergencias; asi mismo se realizo socializacin al talento humano- Acta de socializacion, evidencia fotografica y listado de
asistencia
(Garantizary certificar que todos los colaboradores vinculados para la sjecucion del contrato se La EAS on la fase de alistamiento, afli6 al talento humano vinculado al programa en
27 encuentren afiiados a Sistema de Seguridad Social,incluidos los riesgos laborales. las diferentes entidades EPS, PENSION, ARL, GC. No aplica para el periodo reportado Soports de afliscién 1o0%
6D (Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los Lo EAS llovs @ cabo programa de salud ocupacional, No aplca para o periodo rapariado Informe consolidado_ trimestal 100%
senvicios, asociados al tipo de actividad realizada Documento Programa de salud ocupacional por EAS
[Reportar los accidentes de trabai desarrollo de senicio [La EAS reportard ante la ARL los accidentes de trabajo que se presenten dentro del
219 o AL e ot 50 encuentte oo o banajacor g No aplica para el periodo reportado Reporte de accidentes avalado por la ARL 0%
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejode |De acuerdo a la politica ambiental de la EAS adopta y sensibilza al TH, Beneficiarios y Documento de poliica ambiental
220 residuos que se generen durante la ejecucin del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la  [Padres de familia yio cuidadores los recursos y uso eficiente el agua, energia, papel y No aplica para el periodo reportado S 100%
oo g Fadtes o g : 2. Evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre
las tematicas
1. Cronograma
Adoptar las medid o y d Ios productos s
221 etettiaes ol conrato. 6 meoerd con s normatugad gente Se llevs a cabo medidas para el adecuado uno y manejo de productos quimicos. No aplica para el periodo reportado 2 edancias mansuales de s aciidades relizadas sobrs 100%
o Adoptar las d final de los residuos e hizo un cronograma de sensibiizacién al TH ante el cuidado con residuos No aplica para o periodo reportado 2. exidoncias mensualos e e e s realizadas sobr 100%
especiales yio pehgrnsos (cuando aphque) que se generen durante Ia ejecucion del contrato. peligrosos cuando este aplique. plica para el p P s ot
o ementet Joa pr Y. |se realizs actuai del plan saneamiento bésico y se socializs con el talento tan de saneamiento bisico
223 desinfeccion. manejo de residuos, control de plagas y qua potable, de | * 129 = P v No aplica para el periodo reportado Acta de socializacion, evidencia fotografica y listado de 100%
ccuerd cona normatidad vigorte asistencia
Evidencia do los esulados oblenidos ena disposicion do
decuad a
224 [xdoptar ! delos a ! cronograma &1 TH para el manejo de residucs No aplica para el dacs, ftos,acias con tado s 100%
(Gt a5 ejecucion del contrato. orgénicos. ot
1. cronograma de capacitacion a manipuladoras de alimentos.
Formular o implementr s programas do capacacio ce personal manlpulador ds alimentos, 2 programa calbracien de equipos @ nstrumentos para pesar
nogra TH para el manejo de los alimentos, 05
225 mentos No aplica para el periodo reportado 100%
el utiedriaie it el cabracon do oqupos o nsrmantos do vssavlunw on el programa de sanearmiento. 3. Actas mensuales de las actiidades realizadas con las
prow g manipuladoras de alimentos y senvicios generales, sobre las
temdticas, con sus respectivas fotos y istado de asistencia.
& Establocer ol analiss de aspectos tos ambientales asociados a los impactos ambientales dentro No aplica para o periodo reportado 1. Matriz de impactos ambientales por UDS 100%
csiabicer 1as acconcs toncentes a reaucl milgary comegh o8 Impacios amplentacs s\gmfcenvos gl senvicio. plica para el p P 2. Evidencias de actividades para mitigacion de riesgos
Documento del plan de buenas précticas ambientales
ep [Adelantar acciones pedagagicas con los beneficiarios, para la promocion y adopeion de buenas e implements el proyecto denominado la HUERTA CASERA en el COI No aplica para o perodo reportado 1. Cronograma 00
practicas ambientales 2. evidencias mensuales de las actividades realizadas sobre
las temticas
228 i los cusles harén parls Integral del contrato, y conel No aplica para el periodo reportado Compromiso de confidencialidad 100%
que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencion, talonto humano
sonnar i spectar an o moman Qe oouran nkdeniesdssageki s secsn 8 ) .
La EAS informard de manera oportuna aquellos incidentes que afecten la Envio de correos electronicos, informes de gestion, reportes
&D itegridad 1CBF. del Distto y/o do los disponibildad, integridad ylo confidencialidad de la informacion. No aplica para el periodo reportado de alertas. o%
eneiciaios, n o mrco da a secucion de conrao
Certificado entrega en calidad de devolucion de los
elementos de dotacién otorgados por el ICBF y/o Distrt.
didos durante el La EAS realizo la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF
20 Realizarla beneficarios yio Distrito en la ejecucion del contrato No aplica para el periodo reportado Gertificados de entrega de informacion en etapa de cierre 1o0%
fase de alistamiento.
o0 (Garantizar la induccion al equipo de ejecucion Se realizo induccién en materia de seguridad de fa informacién al equipo No aplica para o perodo reportado Acta, evitoncias fologeéficss y stados do ssistencia 00
materia de Seguridad de la informacion. interdisciplinario de acuerdo a o programado.
232 Implementar el pian de recuperacién y cantingencla def sendclo contratado ante los eventos que La EAS diligencis formato plan de continuidad del servicio. No aplica para el periodo reportado Formato Plan de continuidad del servicio 100%
puedan afoctar el cumplimiento del contrato.
(Garantizar los a de la informacion suministrada
233 por 05 beneficiarios, haciendo buen uso Gl scceso s os sisemas de nlomacién dispuestos por ICBF  [La EAS 6 d No aplica para el periodo reportado Formato fimado 100%
yio Distrto
(Grantzar o sdacusto ueode istama do mfclmacmn Cuéntame, especificamenta para provenir
23 o e (Cada profesional del equipo Interadminisirativo tiene su propio usuario cuéntame, para No aplica para o peiodo reporiado Fommato creacién de uscario 100%
cargue de fa informacién en el momento oportuno
ormacion sosad a1a sioncion ndada o s EAS vinculadias al comvenic
2.2.14. Obiigaciones do Ta EAS on o marco do Ia estratogia do compras Iocalos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL %DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION COE TRAIENTD D AYCE TGO B A B L TR FUENTE DE VERIFICACION R
Folar en o posie. | logales vige promover la Se llevara acabo la socializacion de los mecanismos para promover la partcipacion de
235 participacie d it , familiary  [pequefios productores locales agropecuarios y de agrcultura campesina, famil No aplica para el periodo reportado Acta y asistencia correspondiente a la socializacién. 100%
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[ 1. INFORMACION GENERAL

[Contrato de aporte Numero: CD-08-2022-3723 [Cupos: 200 Servicio que presta: CDI

I
io: 10/08/2022 Periodo reportado: 01/12/2022 al 15/12/2022

[N° de uni de servicio: 1

Nombre del Representante Legal de la (EAS):
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

BERMUDEZ ZAMBRANO

del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
| Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 3 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 200 100%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 200 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
3 % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO NADE CASO:EAPLOI:;EESENTAR el RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/O! 15 EXTRANJEROS
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 4 4 100%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al 0 0 #DIV/O!
inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 0 0 #DIV/0!
Haciendo referencia a nifios que cuentan con buen
estado de salud y relacion peso talla adecuado pero
Casos identificados de signos de malnutricién 8 8 100% con habitos de alimentacion regulares ya que
algunos no consumen frutas o verduras y otros son
apaticos a algunas proteinas.
3 TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR NADE CASO:EAPLOI:;EESENTAR el REPORTADOS DURANTE LA ALERTﬁ’;T:;gxég'gs:fL:isD::EN LB
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 2 2
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO MADRES GESTANTES SEGUN ALERTﬁ,SOABcScEIg\'I‘:(S:?::mI:i?gEN BE
NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Cronica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 198 0.99
trimestraimente) Sobrepeso 1 0.005
Obesidad | 1 0.005
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 200 100%
E‘zzzrfér{‘:ﬂr‘ed\;esmeme las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y Socializacién a padres de familias y/ cuidadores, TH, en cuanto habitos de vida saludable

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES | MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SHUSCIONESDEMALTRAZO GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

|Violencia ir 0

Maltrato infantil 0

Violencia sexual 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio 0
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto ico describa las y las ej en el periodo teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.
De acuerdo al proyecto las y las ej en el periodo teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio fueron muy lidicas y a la vez recreativas par todo los beneficiarios
.ya que durante este periodo fue un espacio para la adaptacion y apropiacion del nuevo lugar para la gran mayoria de nuestros nifios ,ademas se implementaron estrategias con maestras y auxiliares pedagogicas para cumplir cada al 100% con las actividades
programadas .
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRI:;;:EIE:NI?I.EAIB:SS ACHIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0%
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON

Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagdgicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares iy 1




Otros cuales)

PROMOTORA DE CULTURA (1), CONSERJE (1)

Total

0

0

de con agentes

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de
2. Copia de la remision de los casos de

alas

6n de derechos

alas

KATIS TATIANA BERMUDEZ ZAMBRANO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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