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Con el fin de dar cumplimiento a los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
este Ultimo (Art 12), modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, reglamentados por

el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, nos permitimos allegar los estudios previos
para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUELA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Direccién Territorial de Salud de Caldas, es una entidad de derecho publico, con
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, de conformidad con lo preceptuado en
la ordenanza niimero 446 del afio 2002 emanada de la Asamblea Departamental de Caldas,
es la entidad descentralizada encargada de la rectoria del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el Departamento de Caldas, cuyo objetivo principal es realizar acciones
de Asistencia Técnica e inspeccion vigilancia y control a los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, asi como gestionar la prestacion de los servicios de
salud para mejorar la calidad de vida de la poblacién Caldense.

En virtud de las funciones que son propias, la Direccién Territorial de Caldas (DTSC) desde
el punto de vista tanto misional como de gestién, requiere apoyar y acompanar los diferentes
procesos que adelanta para su normal funcionamiento, es por ello que la DTSC en su
compromiso con el mejoramiento continuo, estructuré el Sistema de Gestion de Calidad bajo
los estandares de la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000 e ISO
9001:2008, en cumplimiento de su misién, a través de los servicios de: Asistencia Técnica,
Inspeccidn Vigilancia y Control, Gestidn para la prestacion de servicios de salud y laboratorio
de salud publica, mediante la ejecucion de los 12 procesos que conforman el mapa.

Es de anotar que, dentro de los mencionados procesos, se encuentran los Procesos de
Apoyo, donde se resalta el proceso de “GESTION JURIDICA” el cual tiene por objetivo:
“Establecer los lineamientos para el desarrollo de las actividades juridicas que requiere la
entidad, para garantizar el cumplimiento de las funciones y de las normas vigentes” y
“GESTION DE LA CONTRATACION’”, mediante el cual se busca adquirir y enajenar los
bienes y servicios requeridos para el desarrollo y cumplimiento de la misién y operacion de
la entidad, a través de las diferentes modalidades de contratacién, dando cumplimiento a la
normatividad vigente y hacer el seguimiento a la ejecucién de los mismos.

Ahora bien, dentro del proceso de GESTION JURIDICA, se encuentra establecido el
procedimiento de “ASESORIA JURIDICA” el cual tiene por objetivo: “Definir lineamientos para
realizar la asesoria a todos aquellos asuntos juridico-administrativos que deba adelantar la
entidad, de acuerdo con los parametros establecidos por ley”.

En el desarrollo de sus funciones, especialmente las establecidas en la ley 1952 de 2019, la
Direccion Territorial de Salud de Caldas ha buscado fortalecer la Unidad de Control Interno
Disciplinario, la cual fue creada por medio de la Resolucién 0159 del 2003 y restructurada
mediante Resolucién 501 del 2019, donde se establecié que dicha Unidad estaria integrada
por el Subdirector Juridico, el Profesional Universitario 219, grado 02 y los contratistas de
apoyo que tengan dentro de sus obligaciones contractuales |as relacionadas con el apoyo a
la Unidad de Control Interno Disciplinario; por lo tanto, se hace nacesario la asistencia de un
profesional del derecho que ayude a garantizar que las actuaciones administrativas alrededor
de los servidores publicos vinculados con la institucion estén ajustadas a los deberes,
obligaciones y principios que demanda la funcién publica.
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Asi mismo, el proceso de gestion juridica viene estructurando, desde lo juridico, por todos los
documentos, actos administrativos y procedimiento que emanan de la Direccién General, los
cuales cada vez deben presentar una mayor profundidad juridica, tanto en su parte motiva

como resolutiva, lo que exige en idéntica forma de la asistencia de una profesional en el
campo juridico.

De igual manera, se deben establecer las lineas de direccion juridica en lo relacionado a las
consultas y derechos de peticién que presenta la comunidad en general y las instituciones de
salud, las cuales en los ultimos afios se han incrementado considerablemente dados los
multiples vacios normativos que presenta el desarrollo del sector salud.

Por otro lado, dentro del Proceso Gestién Juridica, se encuentra el procedimiento de cobro
coactivo, el cual tiene por objeto: “Definir los lineamientos para realizar la gestion de recaudo
de cartera a través de los procedimientos administrativos de cobro coactivo orientados por
los principios constitucionales de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad,
contradiccion, legalidad, debido proceso y derecho de defensa.” Los cuales se encuentran
regulados en el Estatuto Tributario Nacional Decreto 264 de 1989 y ley 1066 de 2006 y el

Manual Interno de Cartera de la Direccidn Territorial de Salud de Caldas Resolucion No. 0662
de 2015.

De la misma manera, se hace necesario el apoyo de un profesional del derecho que brinde
asesoria juridica al procedimiento administrativo sancionatorio ya que este consta de
multiples actuaciones administrativas, en el cumplimiento de las funciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control; actuaciones que deben ser apoyadas para el cumplimento del plan de
calidad del procedimiento que adelanta la entidad.

Es entonces que el proceso de gestion juridica, se convierte en el eje central del Ente
Departamental, del cual depende la viabilidad y la certeza juridica de los compromisos
adquiridos por la administracién, por tal motivo se hace necesario fortalecer los procesos que
se vienen adelantando al interior de la misma, por intermedio de personal idéneo que permita
a la Entidad cumplir con sus diferentes necesidades.

Aunado a lo pretéritamente mencionado, la Direccién Territorial de Salud de Caldas, se ve
sometida a mdultiples requerimientos, observaciones y hallazgos de los 6rganos de control
entre ellos, la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién y
hasta la Fiscalia General de la Nacién, requiriendo del apoyo juridico para que el ejercicio del
derecho constitucional fundamental a la defensa y contradiccion como garantia del debido
proceso, principio inherente al Estado de derecho, sea garantizado por los mentados
organismos auditores. En el que se hace necesario fundamentar respuestas que estén

soportadas normativamente, de acuerdo con la Constitucion, la ley y la Jurisprudencia de las
altas cortes.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la Direccién Territorial de Salud de Caldas no cuenta
con personal suficiente en su planta de cargos para satisfacer la necesidad citada, se requiere
contratar bajo la modalidad de prestacién de servicios profesionales a un profesional del
derecho que apoye y asesore la labor juridica en asuntos legales, disciplinario, administrativo

y contractuales con la finalidad de proteger el cumplimiento de los principios en el ejercicio
de la funcién publica.

Teniendo en cuenta la Circular Conjunta No. 01 de enero 05 de 2023, con asunto:
‘Lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios previstos en el
articulo 2, numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007- Vigencia 2023”, al presente es aplicable
de manera excepcional el numeral 6.1 de dicha circular que estipula:

“Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos
- de prestacién de servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable”, en
aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento
especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal,
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se podran suscribir contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de Ja
vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién deba hacerse por mas de cuatro meses deberdn expresarse de forma
expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro
(4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a
través de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en
lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal”.

Por lo anterior y en razén a que la entidad no cuenta en |a planta de personal con los
profesionales suficientes y ante la exigencia de la creacién de una planta temporal, la entidad
requiere de un tiempo necesario con el fin de cumplir con los adecuados procesos de
planeacion institucional desde un punto de vista presupuestal, contractual y de gestion de
talento humano, teniendo en cuenta que el presupuestos de rentas y gastos de la Direccion
territorial para la vigencia 2023 fue aprobado medizante tramite ante la Asamblea
departamental con la expedicion de la Ordenanza 942 del 2 de diciembre de 2022, situacion
que dificulta ademas de la gestion administrativa de esta entidad la imposicién de una carga
imposible de ejecutar en los tiempos que las circular expedidas establecen.

Ademas de ello, dando aplicabilidad de manera oportunz a las funciones de la Direccién
Territorial de Salud de Caldas como ente rector de la salud en el departamento se requieren
realizar acciones de manera continua, que materialicen las metas programadas en el PDD y

plan de accién en salud, por lo cual se hace necesario garantizar el desarrollo de estas
acciones durante la vigencia 2023.

Asi entonces, la contrataciéon a adelantar se enmarca en el Plan- de Desarrollo 2020-2023
“UNIDOS ES POSIBLE", dentro de la linea estratégica “Sentido Social e Incluyente”,
Programa “Fortalecimiento institucional”, Subprograma “Desarrollo administrativo”.

Conforme a lo anterior y para el desarrollo y logro de los objetivos relacionados dentro del
plan de desarrollo, se tiene inscrito, viabilizado en el Banco de Proyectos de Inversién
Departamental, el proyecto “Fortalecimiento del modelo de operacién por procesos de la
Direccién Territorial de Salud de Caldas”, bajo el codigo BPIN No. 2022003170045 y Cadigo
BPID No. 2023-17000-0013.

El mencionado proyecto se encuentra formulado teniendo en cuenta lo establecido en el
decreto 111 de 1996 en su articulo 12, donde define la anualidad como principio del sistema
presupuestal, por tanto, la asignaciéon de los recursos se realiza anualmente para el
cumplimiento y/o mantenimiento de las metas del plan de desarrollo departamental que para
dicho proyecto se describen a continuacion:

* 100% de los procesos del SGC de la DTSC con acciones de mejora

e Formular el proyecto de implementacion de un sistema de informacién ERP (presupuesto,
tesoreria, contabilidad, inventario, contratacién, gestién del talento humano, planeacién).

e Implementacion de los planes del MIPG

e  Brindar soporte técnico oportuno como minimo al 97% de las solicitudes presentadas en
la DTS

Por lo tanto, en aras de garantizar la continuidad del servicio del ente rector en salud se
requiere contratar LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS por un término superior a cuatro
(04) meses, debido a que el personal de planta existente en |a entidad no es suficiente para
atender las actividades propias del objeto contractual.

El objeto que se pretende contratar se encuentra contenido en el plan anual de adquisiciones
para la correspondiente vigencia, bajo los siguientes cédigos vy descripcion:

Pagina 3 de 10



DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Versitn: G8
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ’
Proceso Gestion de la Contratacion e
' lerritorial Estudio Previo Contratacién Directa (Contratos de Cedige: FODI-RO0ASH
e Bkl o Sl ol prestacion de servicios profesionales y apoyo a la Fecha: 2021-12-07
gestion personas naturales y juridicas). )
ACDC()J?JII(;?CFOEN DESCRIPCION VALOR ESTIMADO

Servicios profesionales  para  apoyar
juridicamente los diferentes procesos y
AD 0068 procedimientos que se adelantan en la $37.800.000
Subdireccién  Juridica de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1 OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar juridicamente los diferentes

procesos y procedimientos que se adelantan en la Subdireccidon Juridica de |a Direccion
Territorial de Salud de Caldas.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en el siguiente Cadigo Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111701 SERVICIO DE CONTRATACION DE PERSONAL

3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo
de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y la Direccién Territorial
de Salud de Caldas.

2. Asumir el costo cuando corresponda del 7% del pago de las estampillas discriminadas
asi: PRODESARROLLO equivalente al 2%, PROUNIVERSIDAD equivalente al 1%,
PRO-HOSPITAL SANTA SOFIA equivalente al 1% y PRO-ADULTO MAYOR
equivalente al 3%, del valor total del contrato, siempre que asi lo exijan las ordenanzas
departamentales que regula la materia.

3. Aplicar los procesos y procedimientos de la Direccion Territorial de Salud de Caldas,
para el cumplimiento de sus obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

4. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP II- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informacion de la hoja de vida, de conformidad con el articulo 155 del Decreto
2106 de 2019.

5. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se
pongan a su disposicion para el cumplimiento de sus actividades y entregarlos al
supervisor del contrato a la finalizacion del mismo, debidamente identificados,
organizados y foliados. :

6. Procurar por la conservacion, custodia y correcto manejo de los expedientes, cuando en
razon de sus obligaciones deba acceder a los mismos, haciendo uso de las plantillas y
formatos dispuestos por la entidad, para el control en la entrega, consulta, tenencia y
manejo de las carpetas y/o expediente.

7. Reservar y proteger de terceros los datos e informacién con la debida confidencialidad
respecto a los documentos a los que tiene acceso en desarrolio del objeto contractual.
Toda la informacion que pueda conocer, manejar o desarrollar EL CONTRATISTA,
durante la vigéncia del presente contrato, sera confidencial e intransferible, salvo que
sea calificada como publica por parte de la Direccién Territorial de Salud de Caldas. La
informacion confidencial sélo podra ser utilizada con el propésito de cumplir con el
servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe, compartirla con terceros o
beneficiarse de ella.

8. Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que le
solicite el supervisor.

9. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de
manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que
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regula la materia, por cuanto el cumplimiento de esta obligaciéon es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.

10. Entregar al supervisor Soporte del Gltimo pago del contrato correspondiente a los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Ia etapa postcontractual, so pena de
ser reportado en la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscal - UGPP de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Constituir la Garantia Unica para la aprobacion de la DTSC, en los términos y
condiciones pactados, si a ello hubiere lugar.

12. Cumplir con el cargue a la plataforma SECOP Il de las evidencias de ejecucion del
contrato y los soportes de la cuenta.

13. Contestar de manera oportuna y con calidad las PQRSD que le sean asignadas de
conformidad con los lineamientos legales e institucionales.

14. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

15. EL CONTRATISTA debera abstenerse de incurrir en las faltas contenidas en |a Ley 1123
de 2007, so pena de ser reportado a la autoridad competente.

3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar los procesos disciplinarios que adelante la Unidad de Control Interno
Disciplinario.

2. Proyectar las respuestas a las consultas y derechos de peticion que se presenten en la
Direccién Territorial de Salud de Caldas.

3. Prestar la asesoria juridica que sea requerida, de manera transversal en la entidad; en
especial, en las areas de Cobro Coactivo, Contratacién, Procedimiento Administrativo
Sancionatorio y Tutelas de la Subdireccién Juridica de l2 Direccién Territorial de Salud
de Caldas.

4. Apoyar el proceso de contratacién en la Direccién Territorial de Salud de Caldas,
cuando se le requiera.

5. Llevar el control de los términos y estado de los expedientes de Cobro Coactivo,
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, Tutelas y Control Interno Disciplinario.

6. Asistir al subdirector juridico en los comités que este considere necesario.

7. Asistir a la Subdireccion Juridica en las actividades que se desarrollen en los comités o
reuniones.

8. Servir como apoderado de la Direccién General y la Entidad en los procesos judiciales
que fuere necesario.

9. Apoyar juridicamente las respuestas a las peticiones, observaciones y hallazgos que
realicen los organismos de control a la Direccién Territorial de Salud de Caldas.

3.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para el
desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

2. Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones derivadas
de la suscripcion del mismo.

3. Disponer los recursos presupuestales necesarios para efectos de pago.

4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que se
causen a la Direccién Territorial de Salud de Caldas en desarrollo o con ocasién del
contrato.

5. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

6. El supervisor designado debera verificar el cargue en la Plataforma SECOP Il las
evidencias de ejecucion del contrato, previo a la autorizacién de cada pago.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del
desarrollo del mismo.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La seleccién del contratista para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la realiza la Entidad por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo
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sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, escogiendo a la persona natural o juridica que esta

en capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad y
experiencia directamente relacionada.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion
de servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios
puede celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se pronuncié manifestando que "...el contrato de prestacién de servicios tiene por
finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la ejecucion de las prestaciones Yy puede celebrarse tanto con personas
juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas
no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce.,

sentencia del 23 de noviembre de 2005 No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00
(1693)."

Por lo anterior, la Direccién Territorial de Salud de Caldas ha corroborado y verificado la
idoneidad del Contratista, mediante los soportes de estudios y experiencia que allegé, lo cual

permite establecer que cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad
que implica la ejecucion del contrato.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato que se derive del proceso de contratacién sera hasta por
TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($36.288.000 MCTE), incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.), cuando a

ellos hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
departamental de caracter legal, costos directos e indirectos.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta como factores relevantes el
conocimiento y experiencia minima requerida en el perfil solicitado, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion N° 0001 del 2 de enero de 2023 “Por la cual se establecen los
rangos de honorarios y las equivalencias para suscribir contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para la vigencia 2023”, asi como el valor de los
honorarios mensuales de los contratos celebrados por la Direccién Territorial de Salud de
Caldas para cubrir necesidades iguales o similares en vigencias anteriores.

Ahora en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015
acerca del deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el
fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico
que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el
conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan
sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacién de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,

salvo las propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con
sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
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relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Direccion Territorial de Salud de Caldas analizé los procesos de contratacion similares al

objeto y/ o valor establecido en el presente estudio, y en la siguiente tabla se incluyen los
contratos identificados, asi:

Ndmero del contrato Valor Plazo

150.25.4.0020 de 2019 $29.664.000 230 dias
150.25.4.0020 de 2020 $11.124.000 75 dias
150.25.4.0261 de 2021 $ 27.000.000 180 dias
150.25.4.0233 de 2022 $36.000.000 1 240 dias

5.1 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales y sucesivas por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.860.000
MCTE) o proporcional por fraccion de tiempo ejecutado asi: A) Un primer pago por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.268.000 MCTE) B) Siete (7) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.860.000 MCTE), previa
aprobacién por parte el supervisor del contrato de los respectivos informes de avance que

den cuenta de la ejecucién del contrato y la acreditacién de los pagos correspondientes al
sistema de seguridad social integral.

Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho a turno.
5.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con los certificados de disponibilidad presupuestal
que se detallan a continuacién:

RUBRO DENOMINACION No. CDP VALOR
SERVICIOS PARA EMPRESAS (APOYO
2:3.2.02.02.008-A.2.4.16.5 Y FORTALECIMIENTO PROCESOS) 000293 | $24.300.000
SERVICIOS PARA EMPRESAS (APOYO
23.2.02.02.008-A.2.4.16.5 Y FORTALECIMIENTO PROCESOS) 000294 | $14.580.000

5.3. PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio y hasta el treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés
(2023), previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

5.4. LUGAR DE EJECUCION, ENTREGA O PRESTACION DEL SERVICIO: El contrato se
ejecutara en la ciudad de Manizales.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Direccién Territorial de Salud de Caldas, se debe seleccionar a la persona
natural o juridica que estd en capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades
previstas por su idoneidad y experiencia directamente relacionada.

Por lo anterior, la Direccién Territorial de Salud de Caldas debe corroborar y verificar la
aptitud, capacidad y habilidad del Contratista, mediante los soportes de estudios y experiencia
laboral que allegue, lo cual permite establecer que cuentza con las condiciones necesarias
para asumir la responsabilidad que implica la ejecucién del contrato.
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Para cumplir con la necesidad de idoneidad y experiencia, el contratista seleccionado debe
acreditar:

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplinas
académicas que correspondan a los Nucleos Basicos de Conocimientos en: Derecho y Titulo
de posgrado en areas relacionadas con Derecho Administrativo.

EXPERIENCIA MIiNIMA Y RELACIONADA CON EL SERVICIO A PRESTAR: (Cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia relacionada.

Nota: Para efectos de validacién de Experiencia Relacionada se aplicara lo establecido en la
Resolucion N° 0001 del dos (2) de enero de dos mil veintitrés (2023) “Por la cual se establecen
los rangos de honorarios y las equivalencias para suscribir contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la vigencia 2023” ARTICULO SEGUNDO:
Generalidades y Equivalencia; C) titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por
dos (2) afios de experiencia relacionada o viceversa.

7. ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, la entidad ha dispuesto matriz de riesgos que se integra al presente

documento, mediante el cual se tipifican, asignan y estiman los riesgos previsibles en la
contratacion.

8. GARANTIAS

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccién 4

articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias
en este tipo de contratos.

Para el presente contrato no se exigira garantia por cuanto se trata de contrato de tracto
sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizacién de pago por parte

del supervisor, quedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

9. ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccidn de contratacion directa.

Atentamente,
" =S
KA &JEZ LOZANO JESSIC BUITRAGO
Subdirectora Juridica ARROYAVE
Direccion Territorial de Salud de Caldas Abogada Externa — Revision Legal

Direccién Territorial de Salud de Caldas

V.B. PLANEACION: La oficina Asesora de Planeacién y Calidad, encuentra que el presente estudio previo responde al proyecto del Plan de Desarrollo
enunciado en la seccion “1. Descripcion y justificacién de la necesidad...”
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ANEXO N°1: MATRIZ DE RIESGOS
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