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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

En cumplimento a lo preceptuado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y lo previsto
en el arficulo 2.2.1.1.2.1.1.del decreto 1082 de 2015, se realiza el siguiente estudio
previo con el propdsito de analizar la conveniencia y oportunidad de contratar
una persona iddénea que suscriba con la Personeria municipal de Miraflores,
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Personeria Municipal de Miraflores Boyacd, como agente del Ministerio
PUblico, le corresponde en los términos del articulo 118 de la constitucion Politica
de Colombia, la guarda y promocion de los derechos humanos, la protecciéon
del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan
funciones publicas en el municipio, asi mismo el articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia, establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo.

La Personeria municipal de Miraflores, debido a sus funciones y competencias
requiere incrementar la capacidad organizativa mediante una persona que
apoye en el despacho para el fortalecimiento de la misma, debido a que no se
cuenta con personal de planta para la recepcion de documentos, atencion al
publico, apoyo juridico y demas relativas al cumplimiento de las finalidades
sociales previstas en la constitucion y en las leyes y que van encaminadas al logro
del interés colectivo.

En este sentido, y dadas las multiples funciones que le atribuye la Ley vy la
Constitucion a las Personerias Municipales, resulta indispensable contar con un
profesional de apoyo administrativo que brinde apoyo a la gestion y que permita
a la Entidad orientar a los usuarios que acuden a la Personeria, agendar su
atencioén y servicio, apoyar el fradmite de la correspondencia de la enfidad y las
actividades administrativas que se deriven del mismo, apoyando la recepcion y
radicacion de documentos.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que por parte de la personeria
Municipal se ha certificado que el personal de planta no es suficiente para
atender las necesidades descritas y que ante el cUmulo de frabajo que maneja
la Entidad se considera procedente celebrar de forma directa un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestibn con una persona natural que
cuente con idoneidad para apoyar las actividades secretariales senaladas.
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO:

Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo juridico a las actividades
administrativas de la Personeria Municipal de Miraflores.

2.2 LUGAR DE EJECUCION:

El contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se ejecutard en el
Despacho de la Personeria Municipal de Miraflores Calle 4ta No. 7 — 42 piso 3

2.3 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de apoyo a la gestion
serd de seis (6) meses a partir de la firma del acta de inicio, previo
perfeccionamiento de la misma y cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO:
Catorce Millones cuatrocientos Mil Pesos Mcte ($14.400.000).
2.5 FORMA DE PAGO:

La Personeria Municipal de Miraflores cancelard al contratista el valor del
contrato de servicios de apoyo a la gestion en seis pagos por valor de Dos
Millones Cuatrocientos Mil Pesos Mcte ($2.400.000) cada uno, previa
presentacion del informe correspondiente y previa certificacion de cumplimiento
de los servicios prestados expedida por el supervisor del contrato.

Para efectos del pago el contratista deberd adjuntar con el informe, la
constancia del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
salud y pensiones.

2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con lo
preceptuado por el articulo 82 del decreto 2474 de 2008 en concordancia con
el numeral 3° del articulo 32, capitulo Il de la LEY 80 DE 1993, el confrato a celebrar
es el de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

2.7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial estimado para la realizacion del presente contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion se imputard con cargo al
certfificado de disponibilidad presupuestal No. 015 de fecha 10/01/2022 con
cargo al rubro 212020200901-20 Servicios para la comunidad Sociales y
Personales, por valor de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($14.400.000).

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR:
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2.8.1 CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.
La prestacion del servicio se desarrollard asi:

e Atenciéon al publico que acuda al despacho de la personeria

e Cumplir con la realizacion y envid de informes mensuales.

e Recepcion de quejas y solicitudes.

e FElaboracidn de derechos de peticion y Tutelas.

e Proyectar oficios y documentos de los procesos que se adelantan en la
Personeria.

e Prestar asesoria en los distintfos temas juridicos consultados por la
comunidad y a las distintas actividades desarrolladas por la Personeria
Municipal.

e Proyectar y radicar solicitud de Amparos de Pobreza a poblacion
Vulnerable.

e Manejo plataforma VIVANTO, actualizacion de documentos y solicitudes
especiales de poblacidn Victima.

e Acudir alas distintas mesas y comités de los que hace parte la Personeria

Municipal.

Pagar los aportes al sistema de seguridad social (Salud, pensidon vy riesgos).

Manejo de pdgina Web

Manejo de Portal Empresarial.

Liguidacion de ndmina.

Realizar las demas actividades inherentes al objeto del contrato que le sean

encomendadas

2.8.2 OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones vy
oportunidades pactadas.

2. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de
las obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA.

3. Suministrar al CONTRATISTA la informacion y documentos que éste requiera
para desarrollar el objeto contractual.

2.8.3 INFORMES.

Un informe mensual que demuestre la gestion realizada durante la ejecucion del
contrato y el cumplimiento de las actividades a su cargo, el cual deberd ser
aprobado por el Supervisor de la misma, para el trémite del pago.

Ademds de los informes senalados, el contratista deberd presentar aquellos que
le solicite el supervisor del contrato, siempre dentro de la naturaleza del objeto y
obligaciones pactadas.

2.8.4 SUPERVISION
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La supervision del confrato se ejercerda por la Personeria Municipal Dra. CLAUDIA
ROSANA ESQUIVEL DAZA o quien haga sus veces. El Supervisor deberd certificar
la correcta ejecucion del contrato y el logro de los resultados esperados.

2.8.5. PERFIL REQUERIDO

El contratista debe ser persona natural, con formacion en educacion Profesional/
Pregrado en Derecho o afines.

El proponente no deberd estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en el arficulo 8° de la Ley 80 de 1993. Para tal efecto, deberd
manifestar expresamente que no se encuentra incurso en las citadas
prohibiciones. En el evento en que no se haga esta manifestacion expresa, con
la firma y presentacidon de la oferta se entiende que el proponente declara que
no se encuentra inhabilitado o incurso en alguna de las incompatibilidades
consagradas en la norma en mencion.

El proponente debe presentar con la propuesta certificacion en la cual conste
que estd dfiliado al Sistema de Seguridad Social en salud y pension.

2.8.6. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias que se presenten en desarrollo del contrato serdn resueltas a
través de mecanismos de conciliaciéon, transaccion y/o amigable composicidon
en los términos de ley.

2.8.7. MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL.

El presente confrato le son aplicables los principios de modificacion,
inferpretacion y terminacion unilaterales, previstas en los arficulos 15, 16y 17 de
la Ley 80 de 1993.

2.8.8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA
La propuesta contard con los siguientes documentos:

Carta remitente de presentacion de la propuesta debidamente firmada, con la
manifestacion expresa de que conoce y acepta las condiciones, y términos de
referencia.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente.
Hoja de vida.
Certificacion que se encuentra afiliado a Salud y Pensiones.

Certificacion de no estar incluido en el boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

Certificacion de antecedentes disciplinarios de la procuraduria

Certificados antecedentes emitido por la policia nacional

Tus devechos, nuestra causa
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Los demds documentos y/o requisitos de Ley para confratacion deberdn ser
presentados para la firma y legalizaciéon del confrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta que la Personeria Municipal de Miraflores, requiere contar
con los servicios de apoyo a la gestion y que el contrato se analiza mediante este
escrito de acuerdo a la senalado en el articulo 3.2.5.1 del decreto 734 de 2012,
es una modalidad de contratacion directa, en la cual se tienen en cuenta la
idoneidad y experiencia relacionada con el objeto de contratacion, a fravés de
la oferta de servicios, hoja de vida, certificaciones y antecedentes aportados en
la hoja de vida del oferente.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

La Personeria Municipal advirtid la necesidad de contratar los servicios de apoyo
a la gestion para el fortalecimiento de la Personeria Municipal de Miraflores.
Razén por la cual procedid a realizar el respectivo andlisis econdmico de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.1.1° del decreto 734 de 2012 por lo que
se tuvo en cuenta el perfil requerido, nivel de estudios y obligaciones del
contratista, en relacion con lo pagado a funcionarios de planta del Municipio de
Miraflores e impuestos y contribuciones que corresponden a la presente
contratacion. En virtud de lo expuesto, y en consideracion a que se requiere de
una persona con formacioén en educacidon profesional, con capacidad de
realizar el apoyo y auxilio administrativo, se establecid como honorarios la suma
de Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos Mcte ($2.400.000) mensuales, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor.

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto oficial es hasta por la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($14.400.000).

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Teniendo en cuenta que el contrato de prestacidn de servicios y de apoyo a la
gestion que se analiza mediante el presente escrito, de acuerdo a lo senalado
en la seccion |l arficulo 82 del decreto 2474 de 2008, es una modalidad de
contratacion Directa, en la cual se tienen en cuenta: la oferta de servicios, hoja
de vidaq, certificaciones y antecedentes judiciales, aportados por el oferente.

6. EL SOPORTE QUE PERMITA, LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

A continuacion, se tipifican los riesgos previsibles.
6.1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
decreto 4828 de 2008, los pliegos de condiciones y sus equivalentes deberdn
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incluir estimacion, fipificacion y asignacion de riesgos con el fin de establecer su
distribucion definitiva.

6.1.1 DEFINICIONES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderdn las siguientes
categorias de riesgo

Riesgo Previsible:

Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible:

Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos
terroristas, estados de excepcidn o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO:

Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que pueden presentarse durante y con ocasidon de la ejecucion del
contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO:

Es el senalamiento que hace La Personeria Municipal, de la parte contractual
que deberd soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia.

6.1.2 RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso, son riesgos previsibles: a) Incumplimiento
de obligaciones contractuales b) Calidad del servicio

6.1.3 RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de
fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales,
actos terroristas, estados de excepcidn, asonadas o eventos que alteren el orden
publico.

RIESGO TIPIFICACIC')'N Y PROBABILIDAD | IMPACTO | VALOR | ASIGNACIO
ASIGNACION % N %
z z O m
>ZI12| sk |E]| 812 5 Z
- [ “
> o >
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HURTO Y
VANDALISMO

Son los efectos X
derivados de las
actuaciones a
terceros que
pueden derivar
en danos o
perdidas de los
bienes dados en
custodia al
confratista

0.5 100

CAMBIOS DE
LEGISLACION
TRIBUTARIA.

Son los efectos
derivados de la
variacion de la
estructura  del
impuesto  que
pueda afectar
la carga
tributara al
confratista

100

RIESGOS DE
TIPO LABORAL

Se refiere a
cualquier  fipo X
de
eventualidad
que pueda
afectar la
relacion legal o
laboral entre el
conftratista y
cualquier
persona que
use para el
desarrollo  del
confrato.

0.5] 100

7. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION DE LA CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
DE APOYO A LA GESTION.

De conformidad con lo preceptuado en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 que dispone: “Las garantias no serdn obligatorias en los contfratos de
empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguros en los confratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el
cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
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demdas que senale el reglamento”, no es obligatoria la exigencia de garantias
para la presente contratacion.

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Arficulo 5.1.6° decreto 734 de 2012 cldusula de indemnidad. “Las enfidades
estatales deberdn incluir en sus contratos una cldusula de indemnidad, conforme
a la cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier
dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen en
los documentos y estudios previos, que atendiendo al objeto y las obligaciones
contenidas en cada contrato y las circunstancias en que este deberd ejecutarse,
no se requiere la inclusion de dicha cldusula.”

9. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION:

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno vy
conveniente desarrollar el presente proceso de confratacion, dejando
constancia que el proceso se desarrollard mediante la modalidad de
contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el Articulo 3.4.2.5.1
del decreto 734 de 2012 en concordancia con lo establecido en el literal h del
numeral 4 del articulo 2 de laley 1150 de 2007 y demds normas concordantes.

Se expide en Miraflores Boyacd, a los diez (10) dias del mes de enero del ano
2023.

CLAUDIA ROSANA ESQUIVEL DAZA

Personera Municipal
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