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THSG-05
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIDS DE APQYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA OE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADQS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAREHTE * OR LA ©UB-
SECRETARIA DE TALENTO HUIMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o Ia experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere conlratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion dei
servicio.

LTy personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

MARIA MALKA | LEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANGO (E)
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THSG-06
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETAR!A DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por ef articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atiantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de ia entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION OE SERVICIOS DE APDYD A LA GESTION PARA ACDMPARNAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES AOSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIGNADOS CON LAS ACTIVIOADES DE INDOLE QPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado ef estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL IN1CIG DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE "OR 1 A 1B
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cori los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarroliar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio

[:]Que. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacior: del
sefvicio.

Mo e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por e! &rea para atendar la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.
€y

MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETAR!A DE TALENTO HUMANO (E)
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THSG-07
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, 1a Subsecretaria de Talento Humarnio, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INMICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS FXCLUSIVAMENTE OR LA LB
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTURIC DE LA SOLICITUD)

DOue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias faborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar |a actividad paia la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Que el personal de la planta con los conocimientos especializados 0 la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las accicnes previstas en la justificacion sustentada por el drea para atendar la
contratacion que se requiere por parte de ja misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.
, e
A
MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Cobernacién dol Atiantico » atencienaiciudadana@adanticogovco
NIT- 590 107 Gl | « [57)(5) 330 7103
J o Codiga Postak 080003 0 o @ @ « Calle 40 carreras 45 y 44 f Barranguila - Cofombia
BOCERGATIZT  Sddo DANE, 08000 atlantico.gov.co Linea Ciratuita: 81 800G 919 307




GOBERNACION DEL

Atlantico
Pl ATLANTICO

para la Gente

e

THSG-08
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de |a entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin e contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARIAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado fo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE “OR LA .\UB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUDY

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor fos
conocimientos especializados 0 la expefiencia especifica requerida, que pueda desarrollar |a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrolio de ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qo personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranduilia, el dia (5) de Enero de 2023,

Sl o

MARIA MALKA IRINA'LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E}
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THSG-09

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revist la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descntas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA SUBSECRE-
. OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICID DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE "OR LA 5UB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SDLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! area mencionada y la justificacion
det asunto, e! desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

o e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en 1a justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.
P
(e
MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)
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THSG-10

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo antetior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE “'OR T A 5UB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIC DE LA SOLICITUD}

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con 108
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica |a contratacior: del
servicio.

WG e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en Ia justificacidn sustentada por el area para atender la
contratacidn que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

MARIA MALKA % {LEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)
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THSG-11
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernacion del Atiantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de |a entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE 'OR LA UB-
SECRETARIA DE TALENTQ HUMANQ SEGUN ESTUDIC DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarroliar la actividad para fa
cual se requiere contratar fa prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio.

-Que el personal de fa planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en |a justificacién sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

MARIA MALKA IRINi LEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANDO (E)

¢iobernacién del Adintico + arencionaicudadano@ariantico . goweo
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THSG-12
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefiaiado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis¢ |a planta global de personal de la Gobernacion del Atfantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL fNICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE OR LA wliB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar |a prestacion de! servicio

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
Servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados 0 la experiencia especifica requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

MARIA MALKA IRI:é LEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E}
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THSG-13
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de fa entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudip respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIC DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE "OR { A ;UB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SQLICITUD)

(3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados p |a experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y |a justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

oY personal de la planta con los conocimientos especializados o fa experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atendar la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, ef dia (5) de Ensro de 2023.
p

Gy

MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Gobernadon del Addntico » atencionaiciudadanog@ariantiro.goweo
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THSG-14

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articuio 3° del decreto 1737 de 1998 medificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de |la Gobernacion de! Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIDS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDDLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL IMICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS FACLUBIVAMENTE OR LA TXIB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conpcimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en |a precedente solicitud del area mencionada v la justificacion
del asunto, ef desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe e personal de la planta con los conocimientos especializados o fa experiencia especifica requerda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender fa
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

-

Sty

MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

b

MIT: 290 H2006- 1
i 2003 Céictign Postal- OSHO0E
SC.CERGITIET  Léfigo DARE: 05-000

[ Fw X - {57)(51 330 7103

» Calle 40 carreras 4% v 46 7 Barranguilla - Colombia

i Gobernacion del Adantico + arencionaiciudadano@arlantico goveo
atlantice.gav.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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THS5G-15
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1398, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion de! Aflantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFIGION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE “DR LA LB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la expetiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada v |a justificacion
de! asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

.Que el personal de la planta con los conocimientos especializados 0 la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atendar la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5} de Enero de 2023.

Ve

T

MARIA MALKA IRINA LECN CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

NEY, B 12006 F
B B Céietig Postal: GEHH0S
SC CEREXTIET  Coddigo DANE 05.000

[ {1 Zw X Xooo] S {57)(5) 3307103

= Caile 40 carreras 45 y 46 / Barranquifa - Colomisia -

l Gobemacidn det Adéntico » arencianaiciudadana@adantico.gaveo
Linea Gratuita: 01 BOGO 975 307

atlantico.gov.co
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THS5G-16

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articuio
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta gichal de personal de la Gobernacion dei Atlantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias faborales de Ia entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizade a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretana de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EYCLUSIVAMENTE OR LA 1iB-
SECRETARIA DE TALENTC HUMAND SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en |a precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de |a actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion del
servicio.

W e personal de la planta con los conocimientos especializados o |a experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar ias acciones previstas en |a justificacion sustentada por el area para atendar la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

Crrs
MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

T RO0,1G2.006- 1
Ll Coaigo Postal DEO00Y
SC CEREXIIET  Cddhipe DANE: 08000

Gobernacién dal Adéntico - atenciomalcivdadano@adanden.goveo
- {37)(5) 330 7103

d « Calle 40 carruras 45 y 46 / Barranguilfa - Colombia
atlantica.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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THSG-17
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por ei articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemnacion del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo estabiecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE QPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, 1a Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIC DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUGIVAIMENTE "OR LA LUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, nc existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar 1a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en 1a precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
Servicio.

oo personal de la planta con los conocimientos especializados ¢ la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar fas acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

Wttttosf o

MARIA MALKA IRINA'LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E}

Gobernacdn del Adantico + arenciomatciudadano@arianrico.govao

ML, HOD 102 06 «{57)(5) 330 7103

Céntlgo Postal B80T 6 o @ @ » Calle 40 carreras 45 y 46 7 Barranqguiia - Colombia
56 CERBIFIET  Uinfigo NANE 08000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 215 107
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TH5G-18
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis¢ la planta global de personal de la Gobemacion del Atiantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de {a entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado e! estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFIGION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE DR 1A “UB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar ia prestacion dei servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W personal de la planta con los conocimientos especializados 0 Ia experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023. .

: S
MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Ciobernacidn del Addntico » arencionalciudad ana@adantico.goven
NIT. B9 103006.1 + (S7HUSY 330 7163
Codigeo Poseal: G300 5 o Q @_ @ - Calle 40 carreray 45 v 46 7 Barranguillz - Colombia
$C-CEREZTIET  Coddigo DANE: 08-000 atfantica.gov.co Linea Gratuita: G1 8000 915 307
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THSG-19

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por ef articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de
acuerdo al manuai especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer ia
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado Io anterior y una vez realizado el estudio respectivo, {a Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CABILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EHCLUS?‘J&@?’EENZE COR LA T UE-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SGLICITUR) '

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados © la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar 1a actividad para la
cual se requiere contratar {a prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrollo de |a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
senvicio.

Qe o personal de ia planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

,
%% /{'2
MARIA MALKA IRINALEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Gobernacidn del Adantice » arencionaitindadano@arianticogovee
NIT 2401030061 + [57HB) 3367103
Coeligo Paveal GRO0D0 T 0 o ®( @ « Calle 40 carreras 45 ¥ 46 7 Barranguilla - Colombia
$CCEREZTIZT  Chdigo DANE 85-000 atianticto.gov.co Linea Gratujta: 01 8000 918§ 307
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THSG-20
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANGC DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a o sefialado en el articuic 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta giobal de personal de la Gobemacién del Atlantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de Iz entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDGLE OPERATIVO (HUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado ei estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADIA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE "OR LA AR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIC DE LA $CLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y |a justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica 1a contratacion del
Servicio. :

W Cue personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, ¢! dia (5) de Enero de 2023.

g
Ufolleffe.
MARIA MALKA IRINA'LEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Gobernacion det Adéntico « atencionaidiudadano@athantice.goveo
BT B0, 10200861 e « {577(5) 330 71103
0 woat Céolge Postal 050002 i « Calte 40 carreras 45 y 46 7 Barranquifia - Colombia
GG-CERE2TIAT Codign DANE: 05-000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8000 915 307
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THSG-21
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOQS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humario, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE  UR LA lig-
SECRETARIA DE TALENTOQ HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competercias laborales, no existe personal cor los
conocimientos especializados o |a experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad paa la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

[:]Que. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacior del
servicio.

Qe o personal de |a planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atendar la
conitratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

rd
%/@%w
MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

NI 250,102.006- § Crobernacitn del Adéntica : (1?;?(( SE‘}::;;:‘ISi;?(:?;inno@.mantimgnvrn
Cddlign Poscai 030603 6 O @ @ < Calle 40 <2rreras 45 y 46 / Barranguifia - Colombia
ECEERETIN CodgoDantosooe | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8080 915 307
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THSG-22
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a io sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de 1a Gobernacion del Atlantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer ia
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado ei estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA 1B
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SCLICITUDY

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en ia precedente solicitud del area mencionada y fa justificacion
del asunto, el desamolio de |a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

Woe el personal de ia planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atendor la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.
,é Crz

MARIA MALKA IRINA'LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO {E}

Gobernacion del Atdatico + stenvionzalciudadano@adantico,gov oo
NI RGO 100G 1 « {57351 350 7103
U 2031 Chdlge Mostal: HHI0DS o o @ @ - Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranqguilfa - Colombia
GC-CERAZTIET  Codige DANL: 03-000 atiantico. BOoOV.CO Linea Gratuita: 07 8000 915 307
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THSG-23

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialade en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis¢ la planta global de personal de la Gobemacién del Atlantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en ef estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN 10S ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humane, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE “OR LA UB.
SECRETARIA DE TALENTC HUMANQG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICTUD)

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laboraies, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunito, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

|
B Qe personal de fa planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender fa
contratacién que se requiere por parte de fa misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

-

2

MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Gobernacién del Attantico « acencionalcivdadano@atiantica.govco
HIT, 8O0, 1028001 « (57H5) 330 7303
Cdign Postal: 0RNOU o o @‘ @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranguiiia - Colombia
SC-CERA2TI3T  Clibgo DANE 05.000 atlantico. g eav.Co Linea Gratuina: 901 809G 918 307
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THSG-24
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender fas obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, [a Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL IHICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EACLUSIVAMENTE "OF L& LB
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[___] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con log
conocimientos especializados o |a experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar fa actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[___]Oue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica |a contratacion del
sevicio. ‘ '

Wqu e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender ia
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, ¢! dia (5) de Enero de 2023. P

Zfézﬂé//@m
MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG (E)

fiobernacidn del Arldntico « arencionalgudadanc@atianticogovco
RAT RO 102 B0 ¢ « {57H%) 336 7103
oo Postal 050003 o Q @‘ @ « Calle 40 carreras 45 y 46 7 Barranguilla - Colombia
BC CEABRTIS  Codigo DANL: 05-000 atlantico. BEoVvV.CO Linea Gratuita: 01 8000916 307
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THSG-25
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXATLUSIVARIENTE OR LA 1.
SECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIC DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdp con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal cor os
conocimientos especializados o fa experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar ta actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica [a contratacion del
servicio,

o e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

-
el
MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Cobernacién del Adéntice « arentionalciudadana@adantiro.gov.en
NIT: 800, 30 2.000- 1 « ($7HS} 330 7105 .
Chdige Postal, 090003 9 O @ @ » Calle A0 carezias 45 y 46 / Barranguiifa - Cofombia
B8C-CERL27029  Cédige DANL: 05-000 atlantico. BOV.CO tinea Gratuita: 01 8000 915 367
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THSG-27
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialade en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico y de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
ef objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARIAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE " OR[A UB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SECGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion def servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy la justificacion
del asunto, el desarrolio de |a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio. ' '

8 Que e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el rea para atender |a
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023. P

R |

MARIA MALKA [RINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

BT HE0, V02006 1 Ciobernacion del Addntico . ?;;?(c;c;s;;gi;:igfano@aflnnuco.gnv.m
Bl } Chdigo Pastal: D800 S e o @ @ « Calle 40 carrerag 45 y 46 / Barrangusitla - Cotormbia
$C-CEREZTIN COdigo DANE: 05-000 atlantico.gov.co Lives Gratuita: 67 800G 915 307
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THSG-28
CERTIFICADO DE INSUFICIENC!A DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en i articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Attantico v de
acuerdo al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligacicnes descritas en el estudio previo realizade a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADDS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE "OR LA 8.
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personial con los
conocimientos especializados ¢ la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar ia actividad para ia
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

L Joleyy personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma. i

Dado en Barranquilla, et dia (5) de Enero de 2023

MARIA MALKA IRl EON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

1 Ooherracisn det Addntico » atencinnalciudadana@atandoo goven

WIT. 290 102006 1 o @ @ «{573(5) 330 7103
s Codlge Pestal: D8G003 . « Cadle 40 cavreras 45 v 46 [ Barranquitia - Colombia
HCCERG2TIRT  Cddige DANL 08-000 attantico, BERv.co Lirea Ciraruita: 0% 8000 915 307
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THSG-29
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico v de
acuerdo al manuai especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la
necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA SUBSECRE-
OBJETO TARIA DE PASAPCORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL, EN LOS ASUNTOS RELA-
CIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO QUE LE SEAN ENCOMENDA-
DAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, conciuye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL WICID DE CADA JUSTIFICION, SFERAR SELECCIONADAS LXCLUSWANENTE OR LA 4B
SECRETAR!A DE TALENTO HUMANKO SEGUN ESTUDIC DE LA SCLICITUD)

(3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias faborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar fa actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicip.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del -
Servicio.

-Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar fas acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (5) de Enero de 2023.

”

gy

MARIA MALKA IRINA LEON CARRILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Gobernacidn del Atantico = atencionaldludadasa@adandico goven
6 o @ @ « {87)(5} 330 7103

d « Calle 48 carrerns 45 y 46 / Barranguilfa - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 3000 915 307
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